


2 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	

ที่่� TNP.SE 004/2026												                

											           วัันที่่� 20 มีีนาคม 2568

	 เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569

	 เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

		  บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

		สิ่่  �งที่่�ส่่งมาด้้วย	

		  1. 	สำ ำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568

		  2. 	ร ายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งประกอบด้้วยงบการเงิินประจำำ�ปีี 2568 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 

			   (คิิวอาร์์โค้้ด)

		  3. 	ข้้ อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ

		  4. 	คำ ำ�นิิยามของกรรมการอิิสระ

		  5. 	คำ ำ�ชี้้�แจง เรื่่�อง วิิธีีมอบฉัันทะเอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�			 

			   มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมการออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียง

		  6. 	ข้้ อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการออกเสีียงลงคะแนน

		  7. 	หนั ังสืือมอบฉัันทะ

		  8. 	ร ายละเอีียดกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  9. 	 แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม

		  10. 	 ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	

			ด้้ว   ยบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) จะจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ในวัันพุุธ ที่่� 22 	

	 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย เลขที่่� 893 ถนน พหลโยธิิน ตำำ�บลรอบเวีียง อำำ�เภอเมืือง	

	 เชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

	 วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

		  ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล :  การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2568  ของบริิษััทฯได้้ถููกจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  25  เมษายน  2568 

		  คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  2568 	

		  (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1)

		  การลงมติ :  วาระนี้ต้องผ่านการลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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	 วาระที่่� 2 พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2568

		  ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  สรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2568  ที่ผ่านมา บริษัทฯ 

		  มีรายได้รวมจำ�นวน  3,106.89  ล้านบาท   โดยมีกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมจำ�นวน  212.57  ล้านบาท รายละเอียดผลการ	

		  ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ปรากฏตามรายงานประจำ�ปี ซึ่งส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 2)

		  ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำ�เนินงาน (รายละเอียดปรากฏตามส่ิง	

		  ที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 2)

		  การลงมติ : วาระนี้ไม่ต้องลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ

	

	 วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2568 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

		  ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดทำำ�งบการเงิินสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด  ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 	

		  2568   ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบและรัับรองแล้้ว   เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุม	

		  สามััญประจำำ�ปีีตามที่่�มาตรา  112 แห่่งพระราชบััญญััติิ   บริิษััทมหาชนจำำ�กััด  พ.ศ.2535  กำำ�หนด  (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 2)

		  ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ  สำ�หรับรอบป	ี

		  บัญชีสิ้นสุด  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม  2568  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว   (รายละเอียด	

		  ปรากฏในรายงานประจำ�ปีตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 2)

		  การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านการลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงาน

	 	  ปีี 2568

		  ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 มาตรา 115  กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ  จ่่ายเงิินปัันผล	

		  จากเงิินกำำ�ไรเท่่านั้้�นและมาตรา  116   กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ   ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่า

		ร้  ้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี จนกว่่าทุุนสำำ�รองจะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

			   ณ  วัันที่่�  31  ธัันวาคม  2568  บริิษััทฯ  มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว   200,000,000   บาท  และ

		มี  ีทุุนสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ  10  ของทุุนจดทะเบีียน  ครบตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

			   บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีี	

		  เงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย ซึ่่�งอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 	อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะ	

		  ทางการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััทฯ

		  	 จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิตามงบ	

		  การเงิินเฉพาะกิิจการประจำำ�ปีี 2568 จำำ�นวน 204,173,645.09 บาท
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)
กำ�ไรสุทธิ(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 204,173,645.09 178,383,406.92

ตั้งสำ�รองตามกฎหมาย - -

คงเหลือกำ�ไรสุทธิ หลังหักสำ�รองตามกฎหมาย 204,173,645.09 178,383,406.92

เงินปันผลจ่าย 84,000,000.00 76,000,000.00

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท:หุ้น) 0.105 0.095

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 41.14 42.60

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย (ร้อยละ) 41.14 42.60

	

		    ทั้้�งนี้้� สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวของบริิษััทยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  การลงมติ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

	 วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2569

		  ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล :  ภายใต้้มาตรา 71 ของพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.  2535   (และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 	

		  และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ  18  กำำ�หนดว่่าในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�งกรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่าง	

		น้้  อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา     ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับ	

		ส่  ่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น  ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะ	

		  ออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนี้้�	

		  อาจได้้รัับ	เลืือกให้้เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้ 

	

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชมุผู้ถือหุน้พจิารณาอนมุตักิารจา่ยเงนิปนัผลให้แกผู่้

ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 12 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการกำ�หนดให้

เปน็วนักำ�หนดรายชื่อผู้มีสทิธริบัเงนิปนัผล (Record Date) ในอตัราหุน้ละ 0.105 บาท รวมเปน็จำ�นวนเงนิทัง้สิน้ 84,000,000 บาท 

ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท หรือเท่ากับ 40,000,000 บาท เมื่อวันที่ 8 กันยายน 

2568 จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายอีกในอัตราหุ้นละ 0.055 บาท รวม 44,000,000 บาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือ

หุ้นในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ อัตราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2568 หลังหักภาษี

เงนิได้นติบุิคคลและทุนสำ�รองตา่ง ๆ  ตามกฎหมาย เท่ากบัร้อยละ 41.14 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจายเงนิปนัผลของบริษัทฯ
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	 	 กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระในปีี 2569 ได้้แก่ ่

		  1. ดร.วััฒนา 	ยืื นยง		ตำ  ำ�แหน่่ง 	กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

							       ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		  2. ดร.สุุวิิชญ 	ศิ ิริิไกรวััฒนาวงศ์์	ตำ ำ�แหน่่ง 	กรรมการ

		  3. นายธนะพงศ์์ 	พุ ุฒิิพิิริิยะ		ตำ ำ�แหน่่ง 	กรรมการ / กรรมการบริิหาร

		  บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามกระบวนการ	

	 สรรหาของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม  2568  ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯและปรากฏ	

	ว่ ่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

		  บริิษััทฯ  ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท	

	 เพื่่�อพิิจารณานำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ  โดยได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้	 ตาม	

	ก ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

		  ทั้้�งนี้้�  ดร.วััฒนา ยืืนยง  กรรมการอิิสระ /  กรรมการตรวจสอบ  /  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ดำำ�รง	

	ตำ ำ�แหน่่ง	  ในฐานะกรรมการอิิสระของบริิษััทติิดต่่อกัันเป็็นเวลา 11 ปีี ต่่อเนื่่�องกััน รวมกัับที่่�จะแต่่งตั้้�งใหม่่อีีก 3 ปีี รวมเป็็น 14 ปีี  โดยที่่�	

	ผ่ ่านมา  ดร.วััฒนา ยืืนยง  เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท และได้้ปฏิิบััติิหน้้าทีีใน	

	กรรมก ารอิิสระของบริิษััท   ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์	

	 และตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วว่่า ดร.วััฒนา ยืืนยง ซึ่่�งได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการอิิสระมีี คุุณสมบััติิ	

	 เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกํําหนดที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในกรณีีนี้้� ได้้พิิจารณาตามข้้อเสนอของคณะกรรมการ	

	 สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน     ซึ่่�งมีีกระบวนการกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบครบถ้้วนแล้้ว    เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 พิิจารณา	อนุมุัตัิเิลืือกตั้้�ง ดร.วัฒันา ยืืนยง ตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 

	 ดร.สุุวิิชญ  ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์  ตำำ�แหน่่งกรรมการ  และนายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ  ตำำ�แหน่่ง  กรรมการและกรรมการบริิหาร  กลัับเข้้าดำำ�รง

	ตำ ำ�แหน่่ง	    เป็็นกรรมการบริิษััท     ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง     เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�กรรมการด้้วยดีีตลอดมา    และ

	 ดร.วััฒนา ยืืนยง เป็็นกรรมการอิิสระเดิิมที่่�มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องมาแล้้ว 4 วาระ เป็็นจำำ�นวน 11 ปีี ติิดต่่อกััน ซึ่่�งสามารถให้้ความ	

	 เห็็นอย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  อีีกทั้้�งยัังได้้นำำ�ความรู้้�  ประสบการณ์์  และความเชี่่�ยวชาญมาให้้ข้้อเสนอ	 แนะ	

	อั ันเป็็นประโยชน์์ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  (รายละเอีียดประวััติิของบุุคคลทั้้�ง 3 ท่่าน ปรากฏตาม	

	สิ่่ �งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 3)

	 การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนบุุคคลซึ่่�งได้้รัับ	

	 คะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�	

	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็น	

	 ประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด (ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 (3) )



6 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2569

		  ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล :  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน   เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ	

		จ  ากผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการปฏิิบััติิงานและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ  โดยเปรีียบเทีียบ	

		อ้้  างอิิงกัับธุุรกิิจในประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการในรููป	

		  ของค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี  และเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น  โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น  ทั้้�งนี้้�  กรรมการที่่�	

		  เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯคณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือได้้รัับผลตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมราย	

		  ครั้้�งที่่�ประชุุม โดยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการประจำำ�ปีี 2569 เป็็นดัังนี้้�	

ค่าเบี้ยประชุม

ปี 2569 ปี 2568

คณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ 25,000 /ครั้ง / คน 25,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน

คณะกรรมการสรรหา ฯ

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน

		ค่  ่าตอบแทนประจำำ�ปีีหรืือโบนััสพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2.5 ล้้านบาท

         		      ในการนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ได้้มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000 

บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2568 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,500,000 บาท (หนึ่่�งล้้านห้้าแสน

บาทถ้้วน) รายละเอีียดตามตาราง ดัังนี้้�
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บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อ

ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาฯ

ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี
รวม

1.   นายแพทย์พิษณุ ขันติพงษ์ 150,000 100,000 - 90,000 340,000

2.   ดร.วัฒนา ยืนยง 120,000 75,000 40,000 90,000 325,000

3.   ดร.เฉลิมชัย คำ�แสน 120,000 75,000 30,000 85,000 310,000

4.   นางอมร พุฒิพิริยะ - - - - -

5.   นางจุฬารัตน์ งามเลิศลี้ 120,000 - 30,000 55,000 205,000

6.   นางสาวบุษกร ถัดทะพงษ์ 120,000 - - 40,000 160,000

7.   นายสุวิชญ ศิริไกรวัฒนาวงศ์ 120,000 - - 40,000 160,000

8.   นายธนะพงศ์  พุฒิพิริยะ - - - - -

9.   นายธนภูมิ พุฒิพิริยะ - - - - -

รวม 750,000 250,000 100,000 400,000 1,500,000

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ :    คณะกรรมการบริิษััทได้้ร่่วมกัันพิิจารณาแล้้วเห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา	

		  และอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2569 วงเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยให้้	

		จ่  ่ายในรููปแบบของค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีและค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น   โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ 	

		  และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

		  การลงมติ ิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม

	 วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2569

		  ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล :  ตามมาตรา  120  แห่่งพระราชบััญญััติิมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ	

		  ประจำำ�ปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุุกปีี  ในการแต่่งตั้้�งสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้

		       คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีความเห็็นว่่าสมควรแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  คืือ  นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีี	

		ท  ะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์   ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�  4054  หรืือ  นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์   ผู้้�สอบบััญชีี

		ท  ะเบีียนเลขที่่�  3495 หรืือนางสาวกุุลธิิดา  ภาสุุรกุุล  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�  5946  หรืือนางสาวกนิิษฐา  ศิิริิพััฒนสมชาย  	

		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของ

		  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีี 2569 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 2,150,000 บาท

		       ทั้้�งนี้้�  ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท  เอเอ็็นเอสออดิิท  จำำ�กััด  ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  ตั้้�งแต่่ปีี  2556-2568  รวม  13  ปีี 	

		  โดยนางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิินของบริิษััทตั้้�งแต่่ ปีี 2563- 2568 รวม 6 ปีี

	

	

		      ข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในปีี 2568 และปีี 2569 มีีดัังนี้้�



8 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

		      ข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในปีี 2568 และปีี 2569 มีีดัังนี้้�

	 1) ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

รายละเอียด
ปี 2569

(ปีที่นำ�เสนอ)
ปี 2568 เพิ่มขึ้น

บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส      720,000 720,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินและสอบทานงบการเงินรวมประจำ�ปี   1,000,000 1,000,000 -

    รวมเป็นเงิน   1,720,000 1,720,000 -

บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอร์ตี้2013 จำ�กัด  (บริษัทย่อย)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส       60,000 60,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี     130,000 130,000 -

    รวมเป็นเงิน     190,000 190,000 -

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 1 จำ�กัด

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส       60,000 60,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี     140,000 140,000 -

    รวมเป็นเงิน     200,000 200,000 -

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 2 จำ�กัด

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี      40,000 40,000 -

    รวมเป็นเงิน      40,000 40,000 -

รวมทั้งกลุ่ม 2,150,000 2,150,000 -

		      ทั้้�งนี้้�   ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ   เช่่น   ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงปฏิิบััติิงานต่่างจัังหวััด  ค่่าล่่วงเวลา  ค่่าอากร	

		  แสตมป์์  	เป็็นต้้น

	 2) ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit fee) 

	     -  ไม่่มีี -

	

	

		



9ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ :  เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง  นายอธิิพงศ์์  อธิิพงศ์์สกุุล  ผู้้�	

		  สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ นาย เสถีียร วงศ์์สนัันท์์  ผู้้�สอบ	

		บั  ัญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือนางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือนางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย 	

		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�  10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด  เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี

		  ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีี 2569 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 2,150,000 บาท

		      ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์์และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น	

		ร  ายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด 

		  การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

	 วาระที่่� 8 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		จึึ  งขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2569  ตามวััน  เวลา   และสถานที่่�ดัังกล่่าวผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด

		  ประสงค์์ที่่�จะแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นมาเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมครั้้�งนี้้�     โปรดมอบฉัันทะตามแบบหนัังสืือ	

		ม  อบฉัันทะแบบ ก หรืือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่่�งและยื่่�นต่่อบริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิซึ่่�งแต่่งตั้้�งให้้	

		คั  ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นโปรดใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค 

		      ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2569   ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ

		  ของบริิษััทฯ  ตามรายละเอีียดซึ่่�งแนบกัับหนัังสืือมอบฉัันทะเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในนามของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

		      อนึ่่�ง บริิษััทฯ กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 (Record Date) ในวัันที่่� 	

		  12 มีีนาคม 2569 

							     

  										          ขอแสดงความนัับถืือ

										        

											           (นายแพทย์์พิิษณุุ  ขัันติิพงษ์์)

			    				            			   ประธานกรรมการ



10 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	

		  บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568 	

	 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลรอบเวีียง อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััด	

	 เชีียงราย โดยมีีนายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ เป็็นประธานในที่่�ประชุุม และมีีคณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และผู้้�เข้้า	

	ร่ ่วมประชุุมอื่่�น ๆ ดัังนี้้�  

		  คณะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

			  1.  นายแพทย์์พิิษณุุ   ขัันติิพงษ์์ 		กรรมก  ารอิิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

			  2.  ดร.วััฒนา	    ยืืนยง 			กรรมก  ารอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา

								       และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			  3.  ดร.เฉลิิมชััย 	    คำำ�แสน 		กรรมก  ารอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

								       และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			  4.  นางอมร 	    พุุฒิิพิิริิยะ 		กรรมก  าร/ กรรมการผู้้�จััดการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 

								       ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

			  5.  นางจุุฬารััตน์์ 	    งามเลิิศลี้้� 		กรรมก  าร / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

			  6.  นางสาวบุุษกร 	    ถััดทะพงษ์์ 		กรรมก  าร 

			  7.  ดร.สุุวิิชญ 	    ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์		กรรมก าร

			  8.  นายธนะพงศ์์ 	    พุุฒิิพิิริิยะ		กรรมก  าร / รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานปฏิิบััติิการ 

			  9.  นายธนภููมิิ	    พุุฒิิพิิริิยะ		กรรมก  าร / กรรมการบริิหาร

		ก  ารประชุุมครั้้�งนี้้�  มีีกรรมการเข้้าร่่วมการประชุุม  9  ท่่าน  จากทั้้�งหมด  9  ท่่าน  คิิดเป็็นร้้อยละ 100   ของกรรมการทั้้�งหมด	

	 ของบริิษััทฯ

	

		  ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

		      นายพิิทยา		จิ  ิตมาเส 		ร  องกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิินและเลขานุุการบริิษััท

		  ผู้้�ร่่วมประชุุมอื่่�น ๆ

		      นางสาวกนิิษฐา 		ศิ ิริิพััฒนสมชาย 	 ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด 

		      นางสาวจารุุวรรณ	ช าญวุุฒิิธรรม	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำำ�กััด 

		      นางสาวอัังคณา 		พว งนาค 		 ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำำ�กััด

	

		

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568 ของ

บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1



11ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 นางสาวฐิิตารีีย์์ วงศ์์สว่่างพานิิช ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม ได้้แจ้้งที่่�ประชุุมทราบว่่า การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�	ปี ี2568 ในวันันี้้� มีผีู้้�ถือืหุ้้�น

ที่่�มาเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง 13 ราย และโดยการรัับมอบฉัันทะ 22 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 35 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 580,335,336 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 

72.5419 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	 ประธานฯ กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้มาเข้้าร่่วมประชุุมและกล่่าวเปิิดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 	จากนั้้�นได้้เชิิญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้

รัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงระเบีียบการประชุุมและวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับคะแนนเสีียง โดยสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	

	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การเรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีในปีีนี้้�ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน 2 ช่่องทางดัังนี้้� 

	 1.   บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ และ

	 2.   บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศรายละเอีียดการประชุุมทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนนและรายละเอีียดของแต่่ละวาระ มีีสาระสำคััญ ดัังนี้้� 

	 1.  

	 2. 

	 3.  	

	 4.   

	 5. 	

	 6. 

	

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1

สำำ�หรัับการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระจะนัับหุ้้�น 1 หุ้้�น เท่่ากัับ 1 เสีียง และผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ราย  สามารถออกเสีียงในแต่่ละวาระ	ว่่า 

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง เพีียงทางใดทางหนึ่่�งเท่่านั้้�น  จะไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

ยกเว้้นกรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศที่่�แต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น   (การมอบฉัันทะ

แบบ ค) 	สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนมาแล้้ว ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องเข้้าประชุุมแทน

และทำำ�การลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ โดยในการลงคะแนนสามารถเลืือกได้้ ดัังนี้้� คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ  งดออกเสีียง

เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะทำำ�การพิิมพ์์บััตรลงคะแนนให้้สำำ�หรัับกรณีีต่่อไปนี้้� 1)  ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง2)  ผู้้�รัับมอบฉัันทะทั้้�งที่่�ได้้รัับการ	

มอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะให้้สิิทธิิผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนแทนได้้ในวาระที่่�ระบุุ 

เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะไม่่พิิมพ์์บััตรลงคะแนนในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ระบุุการลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ ไว้้แล้้วและจะบัันทึึกคะแนน	

เสีียงให้้ตรงตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะประสงค์์ 

ก่่อนที่่�บริิษััทฯ   จะทำำ�การเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนน   เพื่่�อทำำ�การอนุุมััติิในแต่่ละวาระ  ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถสอบถามรายละเอีียด	

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ ได้้ โดยในกรณีีที่่�ท่่านผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องการสอบถาม กรุุณายกมืือ และแจ้้งชื่่�อ  นามสกุุล  พร้้อมทั้้�งชี้้�แจง	

ว่า่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถเขีียนคำำ�ถามลงในกระดาษที่่�ได้้จัดัเตรีียมไว้้ให้้และส่ง่ให้้เจ้้า

หน้้าที่่�ได้้เช่่นกััน 

บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบบาร์์โค้้ดมาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�อความรวดเร็็วในการประมวลผลการนัับคะแนนเสีียงและ	

สำำ�หรับัการลงคะแนน บริษิััทฯ จะเรีียกเก็บ็เฉพาะบัตัรลงคะแนนที่่�ออกเสีียงไม่เ่ห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงเท่า่นั้้�น การประมวลผลการนัับ

คะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะเป็็นการเทคะแนนไปยัังเสีียงเห็็นด้้วย โดยจะนำำ�คะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย หััก

ออก

จากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงทั้้�งในที่่�ประชุุมและที่่�มอบฉันัทะ ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะประสงค์์ท่ี่�จะออก

จากห้้องประชุุมก่่อนปิิดการประชุุมและประสงค์์ที่่�จะลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�เหลืือของการประชุุม กรุุณาส่่งบััตรลงคะแนน พร้้อมลง

ลายมืือชื่่�อให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ก่่อนออกจากห้้องประชุุม โดยบริิษััทฯ จะทำำ�การบัันทึึกคะแนนของท่่านไว้้ 
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	 7. 

	 8. 

	 9. 

 	 สำำ�หรัับวาระการประชุุม ท่่านประธานฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมตามวาระที่่�ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมตามลำำ�ดัับ โดยการลงมติิของที่่�

ประชุุมจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 สิ้้�นสุุดวััน

ที่่� 31 ธัันวาคม 2567 วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 วาระ

ที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2568 วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2568 โดยทั้้�ง 5 วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

	 วาระที่่� 2 พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567 เป็็นวาระเพื่่�อรัับทราบ จึึงไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง

	 วาระที่่� 5 พิจิารณาอนุมุัตัิเิลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปี ี2568 วาระนี้้� บุคุคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำำ�ดับลง

มาเป็น็ผู้้�ได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่กับัจำำ�นวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้้รับัเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีี

คะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานฯ เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อที่่� 17 

(3)

	 วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2568 วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองใน

สาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

	 วาระที่่� 8 พิจิารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ  (ถ้้ามีี) วาระนี้้� จะไม่่มีีการลงมติใด ๆ  แต่ผู่้้�ถือืหุ้้�นสามารถสอบถามหรืือแสดงความคิดิเห็น็ใด ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้

	 การลงคะแนนดัังต่่อไปนี้้� จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย

	 1.   บััตรลงคะแนนที่่�มีีการทำำ�เครื่่�องหมายมากกว่่า 1 ช่่อง

	 2.   บััตรลงคะแนนที่่�มีีการขีีดฆ่่า และไม่่มีีลายมืือชื่่�อกำำ�กัับ

	 3.   บััตรลงคะแนนที่่�มีีการลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่าเสีียงที่่�มีีอยู่่�

	ห ากผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะต้้องการแก้้ไขบััตรลงคะแนน โปรดขีีดฆ่า่ข้้อความเดิิมและลงลายมืือช่ื่�อกำำ�กับัทุุกครั้้�ง มิฉิะนั้้�น บัตัรลงคะแนน

ดัังกล่่าวจะถืือเป็็นบััตรเสีียจะถููกแสดงในผลการนัับคะแนนของวาระดัังกล่่าว

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1

ผลการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ จะถููกประกาศเมื่่�อท่่านประธานได้้ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทำำ�การลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระเรีียบร้้อย	แล้้ว 

โดยผลคะแนนเสีียงที่่�นัับได้้ จะเป็็นคะแนนเสีียงที่่�รวมคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง ผู้้�รัับมอบฉัันทะซึ่่�งได้้รัับสิิทธิิให้้ลง

คะแนนแทน และรวมถึึงกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะมาแล้้ว 

ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานฯ จะทำำ�การลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด 

สำำ�หรัับบััตรลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วย บริิษััทฯ จะทำำ�การเก็็บบััตรลงคะแนนเมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม
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	 ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำำ�การสอบถาม เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า 

เพื่่�อให้้การประชุมุเป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใสและสอดคล้้องกับัแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี ในการตรวจสอบ]การลงคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระการประชุมุที่่�กำำ�หนดในวันั

นี้้� เนื่่�องจากไม่่มีีอาสาสมััครจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้เชิิญ นางสาวจารุุวรรณ ชาญวุุฒิิธรรม ที่่�ปรึึกษากฎหมายขึ้้�นเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนน 

	 ทั้้�งนี้้� ขอให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุที่่�ประสงค์จ์ะลงคะแนนในบัตัรลงคะแนน กรุณุาลงลายมืือชื่่�อด้้วยปากกาก่อ่นทุกุครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุสามารถ

สอบถามคำำ�ถามต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ ได้้ โดยให้้แจ้้งชื่่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงว่่าเป็็น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ มีีคำำ�ถามหรืือความเห็็นนอกเหนืือจากวาระที่่�กำำ�ลััง

พิิจารณาอยู่่� ขอให้้สอบถามหรืือแสดงความเห็็นในช่่วงท้้ายของการประชุุม

	 บริิษััทฯ เริ่่�มการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาระเบีียบวาระต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อ	วัันที่่� 25 เมษายน 2567 

โดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ถููกต้้องตรงตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบัันทึึกรายงานการประชุุมไว้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 

รายละเอีียดตามสำำ�เนารายงานการประชุุมที่่�ได้้แนบมาด้้วยกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอให้้

ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

การลงมติิ :   วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :  ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 	

	         2567 ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,336,836 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

		หม  ายเหตุุ ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่่วมประชุุมฯ เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 1 ราย ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออก

เสีียงลงคะแนนก่่อนลงมติิในวาระนี้้� เท่่ากัับ 36 ราย มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งหมด 580,336,836  หุ้้�น

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1



14 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

วาระที่่� 2 พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567

	 ประธานฯ ได้้รายงานผลการดำำ�เนินิการของบริษิัทัฯ ในรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ดังันี้้� บริษิัทัฯ ได้้มีีการเปิดิสาขาเพิ่่�มจำำ�นวน 

5 สาขา รวมเป็็น 50 สาขา ณ สิ้้�นปีี 2567 โดยรายได้้รวมของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567 มีีจำำ�นวน 2,893 ล้้านบาท โดยสััดส่่วนของรายได้้ร้้อยละ 93 

มาจากการขายผ่่านสาขา และร้้อยละ 6 มาจากการขายส่่ง	ผ่ ่านสำำ�นัักงานใหญ่่ และการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า และรายได้้อื่่�น ๆ ประมาณร้้อย

ละ 1 

	 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายในปีี 2567 จำำ�นวน 2,893  ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 504 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนในการจััด

จำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 292 ล้้านบาท และบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิตามงบ	การเงิินรวมจำำ�นวน 186 ล้้านบาท รายละเอีียดผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ปรากฏตามรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 2)

	

	 โดยประธานฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่่า บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้้านการทุุจริิต” 

และได้้รัับการรัับรองแล้้วในปีี 2561 และได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 2 ในปีี 2567 	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางดัังกล่่าวเพื่่�อแสดง

เจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิิน

กิิจการที่่�เหมาะสม ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นร้้านค้้าปลีีกท้้องถิ่่�นของคนไทยที่่�เติิบโตเคีียงคู่่�	

เศรษฐกิิจของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

การลงมติิ : วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง 

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2567 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการจััดทำำ�งบการเงิินสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข	แล้้ว จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในการ

ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิ	บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 โดยมีีรายละเอีียดงบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 โดยสรุุป

ได้้ดัังนี้้�

	

	 ข้้อมููลสรุุปของงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย 

	     •   สิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 1,567 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 160 ล้้านบาทจากปีี 2566 หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 11 

	     •   หนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 372 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 45 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14

	     •   ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำำ�นวน 1,194 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 116 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 11

 	     •   รายได้้จากการขายจำำ�นวน 2,873 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 259 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 10

	     •   กำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 186 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 30 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 19 โดยมีีกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 		

	         0.232 บาทต่่อหุ้้�น
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15ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงเสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2567 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งได้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบ

รัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขแล้้ว 

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2567 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งได้้ผ่่าน	

	      การตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	

มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,338,836 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

	หม ายเหตุ ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่ว่มประชุุมฯ เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 1 ราย ทำำ�ให้้มีจีำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

ก่่อนลงมติิในวาระนี้้� เท่่ากัับ 37 ราย มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งหมด 580,338,836 หุ้้�น

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2567 

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า ตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 มาตรา 115 กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลจากเงิิน

กำำ�ไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 

จนกว่่าทุุนสำำ�รองจะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ

การจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย ซึ่่�งอััตราการจ่่ายปัันผลดัังกล่่าว อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึง

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััทฯ จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ 

มีีกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 178,383,406.92 บาท (หนึ่่�งร้้อยเจ็็ดสิิบแปดล้้านสามแสนแปดหมื่่�นสามพัันสี่่�ร้้อย	

หกบาท เก้้าสิิบสองสตางค์์) 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1



16 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 ประธานฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีมติิให้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตาม	

กฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.

	 2.

	 การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2567 และปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท)

กำ�ไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 178,383,406.92 157,452,258.39

ตั้งสำ�รองตามกฎหมาย - -

คงเหลือกำ�ไรสุทธิ หลังหักสำ�รองตามกฎหมาย 178,383,406.92 157,452,258.39

เงินปันผลจ่าย 76,000,000.00 68,000,000.00

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท:หุ้น) 0.095 0.085

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 42.60 43.19

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย (ร้อยละ) 42.60 43.19

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม	 เพิ่่�มเติมิ ประธานฯ จึึงเสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงดจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่าย	 เงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 ตามที่่�เสนอ

	 การลงมติิวาระ :  นี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

	 มติิที่่�ประชุุม : 	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงดจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับ	

			ผ   ลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้� 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 200,000,000 บาท  และมีีทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย

จำำ�นวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ  10  ของทุุนจดทะเบีียน   ครบตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย   จึึงไม่่ต้้องมีีการจััดสรรกำำ�ไร

ไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายอีีก 

จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�  13  มีีนาคม  2568  ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�คณะ

กรรมการกำำ�หนดให้้เป็็นวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล  (Record Date) ในอััตราหุ้้�นละ  0.095  บาท  รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�ง

สิ้้�น 76,000,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้วในอััตราหุ้้�นละ 0.0425 บาท  หรืือเท่่ากัับ  34,000,000  บาท 

เมื่่�อวัันที่่�   5  กัันยายน  2567  จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ  0.0525 บาท  รวม  42,000,000 บาท  โดยกำำ�หนด

จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2568 ทั้้�งนี้้� อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่ายเทีียบกัับกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ปีี  2567 หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ ตามกฎหมาย เท่่ากัับร้้อยละ 42.60 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่าย

เงิินปัันผลของบริิษััทฯ
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มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,367,836 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

	 หมายเหตุ ุในวาระนี้้� มีีผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่ว่มประชุุมฯ เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 1 ราย ทำำ�ให้้มีจีำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

ก่่อนลงมติิในวาระนี้้� เท่่ากัับ 38 ราย มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งหมด 580,367,836  หุ้้�น

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2568

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ นางสาวฐิิตารีีย์์ วงศ์์สว่่างพานิิช ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม เป็็นผู้้�รายงานในวาระนี้้�

	 สำำ�หรับัวาระนี้้� บุคุคลซ่ึ่�งได้้รับัคะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือก

ตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้

ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 (3)

	 ผู้้�ดำำ�เนินิการประชุมุ ได้้แจ้้งต่อ่ที่่�ประชุมุว่า ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล ภายใต้้มาตรา 71 ของพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 (และ

ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) และตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ ข้้อ 18 กำำ�หนดว่า่ ในการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่อย่า่งน้้อย

จำำ�นวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะ

ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้ สำำ�หรัับกรรมการที่่�พ้้นจาก

ตำำ�แหน่่งตามวาระในปีี 2568 นี้้� มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

		  1. นายแพทย์์พิิษณุุ 	   ขัันติิพงษ์์ 	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  2. นางอมร 	    พุุฒิิพิิริิยะ 	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการ/ กรรมการผู้้�จััดการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 

						                 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  3. นายธนภููมิิ  	    พุุฒิิพิิริิยะ	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการ / กรรมการบริิหาร

	 บริษิัทัฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมเข้้ารับัการพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาขอ

งบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อ

บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

		  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณานำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยได้้พิิจารณาจากคุณสมบัติิการเป็็นกรรมการที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

		

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1
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	 คณะกรรมการซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในกรณีีนี้้� ได้้พิิจารณากลั่่�นกรองโดยรอบคอบครบถ้้วนแล้้ว เห็็น	สมควรเสนอให้้		

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง 

	 1. นายแพทย์์พิิษณุุ 	   ขัันติิพงษ์์ 	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นางอมร 	    พุุฒิิพิิริิยะ 	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการ/ กรรมการผู้้�จััดการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 

						      ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 3. นายธนภููมิิ  	    พุุฒิิพิิริิยะ	ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการ / กรรมการบริิหาร

	 กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการบริษิัทัต่อ่ไปอีีกวาระหนึ่่�ง เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�ปฏิิบัตัิงิานในตำำ�แหน่งหน้้าที่่�กรรมการด้้วยดีีตลอดมา และนาย

แพทย์พ์ิษิณุ ุขันัติพิงษ์ ์เป็น็กรรมการอิสิระเดิมิที่่�มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่เนื่่�องมาแล้้ว 4 วาระ เป็น็จำำ�นวน 10 ปี ีติดิต่อ่กันั ซ่ึ่�งสามารถให้้ความเห็น็อย่า่ง

เป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังได้้นำำ�ความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญมาให้้ข้้อเสนอแนะอัันเป็็นประโยชน์์ในการ

กำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ทางบริิษััทฯ ขอเรีียนเชิิญกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน ออกจากห้้องประชุุมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิได้้

อย่่างอิิสระ 

	 ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ที่่�ประชุุม

พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2568

	 การลงมติิ :   วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว    มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิเลืือกตั้้�ง  5.1)  นายแพทย์์พิิษณุุ  ขัันติิพงษ์์   5.2)   นางอมร  พุุฒ	พิิริิยะ  	

	                   และ  5.3)  นายธนภููมิิ  พุุฒิิพิิริิยะ   กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดจากตำำ�แหน่่งตามวาระ  กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอีีก

	  	       วาระโดยได้้พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

	 5.1)  นายแพทย์์พิิษณุุ    ขัันติิพงษ์์    ตำำ�แหน่่ง    กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,637,536 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ -

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ -

	หม ายเหตุ ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่ว่มประชุุมฯ เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 2 ราย ทำำ�ให้้มีจีำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

ก่่อนลงมติิในวาระนี้้� เท่่ากัับ 40 ราย มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งหมด 580,637,536 หุ้้�น

	 5.2)  นางอมร    พุุฒพิิริิยะ  ตำำ�แหน่่ง กรรมการ/ กรรมการผู้้�จััดการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,637,536 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ -

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ -
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บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 5.3)  นายธนภููมิิ 	พุ ุฒิิพิิริิยะ   ตำำ�แหน่่ง  กรรมการ / กรรมการบริิหาร

มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,637,536 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ -

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ -

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2568

	 ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการจากผล

ประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา การปฏิิบััติิงาน และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับธุุรกิิจในประเภทเดีียวกัันกัับ

บริษิัทัฯ หรืือใกล้้เคีียงกับับริิษัทัฯ ซึ่่�งบริิษัทัฯ มีีการจ่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการทั้้�งในรููปของค่่าตอบแทนประจำำ�ปีแีละเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่า

ตอบแทนในรููปแบบอ่ื่�นและสิิทธิประโยชน์อื่่�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือได้้รับผลตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมราย

ครั้้�งที่่�ประชุุม

	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2568 โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน

ในรููปแบบค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี และเบี้้�ยประชุุมภายในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000 บาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่าเบี้ยประชุม

ปี 2568 ปี 2567

คณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ 25,000 /ครั้ง / คน 25,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน

คณะกรรมการสรรหาฯ

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน
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บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	สำ ำ�หรัับค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี ให้้เป็็นไปตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปี ี2568 กำำ�หนดค่า่ตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปี 2568 ในรููปแบบค่า่ตอบแทนประจำำ�ปีแีละเบี้้�ยประชุมุภายในวงเงินิรวมไม่เ่กินิ 2,500,000 

บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,725,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเจ็็ดแสน

สองหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน) รายละเอีียดตามตาราง ดัังนี้้�

รายชื่อ

ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาฯ

ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี

รวม

1.  นายแพทย์พิษณุ ขันติพงษ์ 175,000 120,000 - 90,000 385,000

2.  ดร.วัฒนา ยืนยง 140,000 90,000 60,000 90,000 380,000

3.  ดร.เฉลิมชัย คำ�แสน 140,000 90,000 45,000 85,000 360,000

4.  นายธวัชชัย พุฒิพิริยะ - - - - -

5.  นางอมร พุฒิพิริยะ - - - - -

6.  นางจุฬารัตน์ งามเลิศลี้ 140,000 - 45,000 55,000 240,000

7.  นางสาวบุษกร ถัดทะพงษ์ 140,000 - - 40,000 180,000

8.  นายสุวิชญ ศิริไกรวัฒนาวงศ์ 140,000 - - 40,000 180,000

9.  นายธนะพงศ์  พุฒิพิริยะ - - - - -

10. นายธนภูมิ พุฒิพิริยะ - - - - -

รวม 875,000 300,000 150,000 400,000 1,725,000

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงเสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2568 วงเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาท

ถ้้วน) โดยให้้จ่่ายในรููปแบบของค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีและค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ และมอบ

หมายให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2568 ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,637,636  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

	 หมายเหตุ ุในวาระนี้้� มีีผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่ว่มประชุุมฯ เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 1 ราย ทำำ�ให้้มีจีำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

ก่่อนลงมติิในวาระนี้้� เท่่ากัับ 41 ราย มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งหมด 580,637,636 หุ้้�น
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วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2568

	 ประธานฯ ได้้แจ้้งต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ มาตรา 120 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิมิหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีแีต่ง่

ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุุกปีี และในการแต่่งตั้้�งสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ดัังต่่อไปนี้้� จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท 

จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

	 1. นายอธิิพงศ์์ 	 อธิิพงศ์์สกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

	 2. นายวิิชััย 	รุ ุจิิตานนท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ 

	 3. นายเสถีียร 	ว งศ์์สนัันท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ 

	 4. นางสาวกุุลธิิดา 	 ภาสุุรกุุล 		 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือ

	 5. นางสาวกนิิษฐา 	ศิิริิพััฒนสมชาย 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837

	 และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 2,150,000 บาท

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอสออดิิท จำำ�กััด ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2556-2567 รวม 12 ปีี โดยนางสาวกนิิษฐา 

ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิินของบริิษััทตั้้�งแต่่ ปีี 2563- 2567 รวม 5 ปีี
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	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในปีี 2568 (ปีีที่่�นำำ�เสนอ) และปีี 2567 มีีดัังนี้้�

	 3) ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

รายละเอียด
ปี 2568

(ปีที่นำ�เสนอ)
ปี 2567 เพิ่มขึ้น

บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 720,000 720,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินและสอบทานงบการเงินรวมประจำ�ปี 1,000,000 1,000,000 -

    รวมเป็นเงิน 1,720,000 1,720,000 -

บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอร์ตี้2013 จำ�กัด  (บริษัทย่อย)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส       60,000 60,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี     130,000 130,000 -

    รวมเป็นเงิน     190,000 190,000 -

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 1 จำ�กัด

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส       60,000 60,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี     140,000 120,000 20,000

    รวมเป็นเงิน     200,000 180,000 20,000

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 2 จำ�กัด

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี      40,000 40,000 -

    รวมเป็นเงิน      40,000 40,000 -

รวมทั้งกลุ่ม 2,150,000 2,130,000 20,000

	ทั้้ � งนี้้�  ค่่ าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่าใช้้จ่ายอื่่�น ๆ เช่่น  ค่่า เบี้้� ย เลี้้� ยงปฏิิบััติิ งานต่่างจัั งหวััด ค่่าล่่วงเวลา  

ค่่าอากรแสตมป์์ เป็็นต้้น

	 4) ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit fee) 

	 -  ไม่่มีี –

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงเสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ตามที่่�เสนอ

การลงมติิ :  วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1
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มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี

	       ของบริิษััทฯ ดัังรายนามต่่อไปนี้้�

		  1) นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล 		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

		  2) นายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ 		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ 

		  3) นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ 		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ 

		  4) นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล 		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือ

		  5) นางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837

	 และกำำ�หนดค่า่สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยสำำ�หรับัปี ี2568 เป็น็จำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 2,150,000 บาท ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียง

ดัังนี้้�

มติที่ประชุม:

เห็นด้วย 580,637,636  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

วาระที่่� 8 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ

	 เมื่่�อได้้พิจิารณาครบทุกุวาระการประชุมุแล้้ว ประธานฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามเพิ่่�มเติมิ แสดงความคิดิเห็น็และเสนอข้้อเสนอแนะ 

แล้้วจึึงขอให้้กรรมการบริิษััทฯ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตอบคำำ�ถามและพิิจารณาข้้อเสนอแนะ ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (1)

 

	

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1

นายธนวิิทย์์ อนุุสถิิตย์์วิิทยา ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ขอสอบถามว่่า กรณีีที่่�บริิษััทฯ เปิิดสาขา 50  สาขา  มีีสาขาใดที่่�มีีผลการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ขาดทุุนหรืือไม่่ มีีแนวทางแก้้ไขอย่่างไร  และสอบถามเพิ่่�มว่่า  เนื่่�องจากการแข่่งขัันทางตลาดค่่อนข้้างสููงมาก  อยากขอ

ความมั่่�นใจจากคณะกรรมการว่่าบริิษััทฯ มีีแนวทางที่่�สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมั่่�นคง 

คำำ�ตอบ  นางอมร พุฒุิพิิริิยิะ  กรรมการผู้้�จััดการ   ชี้้�แจงว่า่สาขาที่่�เปิิดมาไม่ม่ีสีาขาใดที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ขาดทุุน  โดยอาจจะมีีในช่ว่ง

แรก ๆ ที่่�เปิิดให้้บริิการในบางสาขาที่่�อาจขาดทุุนบ้้าง แต่่บริิษััทฯ ได้้มีีแผนกระตุ้้�นยอดขายจนทำำ�ให้้  ณ  ปััจจุุบัันไม่่มีีสาขาใดขาดทุุน 

ส่ว่นเรื่่�องการแข่ง่ขันัในส่ว่นของการค้้าปลีีก ตั้้�งแต่เ่ข้้าวงการค้้าปลีีกมา 30 กว่าปี ีการแข่ง่ขันัยังัคงเข้้มข้้นมาตลอด แม้้กระทั่่�ง Modern 

Trade ก็็เข้้ามาจำำ�นวนมากซึ่่�งคิิดว่่าการแข่่งขัันน่่าเข้้มข้้นขึ้้�นไปเรื่่�อย ๆ อย่่างไรก็็ตาม ระยะเวลา 35  ปีีได้้พิิสููจน์์แล้้วว่่า บริิษััทฯ ทำำ�

ธุุรกิิจมาในรููปแบบสู้้�ไม่่ถอยโดยแนวทางที่่�มอบให้้ทีีมงานคืือต้้องสู้้�ให้้ได้้และกำำ�ไรต้้องมีี เพราะบริิษััทฯ  เข้้าตลาดทุุน ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ 

จะไม่่เข้้าตลาดทุุน 	 แต่่การประกอบธุุรกิิจจะต้้องอยู่่�ด้้วยกำำ�ไรไม่่ได้้เอาแต่่ยอดขาย ส่่วนกลยุุทธ์์ 4 P ได้้แก่่ Price /Place /Product 

/Promotion  รวมไปถึึงเรื่่�อง People ด้้วย บริิษััทฯ พยายามหาสิินค้้าที่่�  Margin ดีี  บริิษััทฯ เน้้นทีีมงานในการบริิการเพราะสิินค้้า

ที่่�บริิษััทฯ  ขายซื้้�อที่่�ไหนก็็ได้้ 	แต่ท่ีีมงานของเราทำำ�งานที่่�ทุ่่�มเททั้้�งแรงกายแรงใจ ที่่�มาถึึงวันันี้้�ทีีมงานทุุกคนทำำ�งานด้้วยความตั้้�งใจจริง
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	 (2) 

	 (3) 

	 (4) 

	 (5) 

	

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1

คำำ�ตอบ นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานบริิษััทฯ กล่าวเพิ่่�มเติิมต่่อที่่�ประชุุมว่่า บริิษััทฯ อยากให้้ความมั่่�นใจกัับผู้้�ถืือหุ้้�น การท่ี่�

บริิษััทฯ 	 เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์มาแล้้ว  10  ปีี  ก็็เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างให้้กัับร้้านค้้าปลีีกที่่�อยู่่�ตามต่่างจัังหวััด  ซึ่่�งตอนนี้้�ก็็มีีบริิษััทที่่�เข้้า

ตลาดตามเรามาแค่่  3  แห่่ง แต่่ที่่�เป็็นของภููธรจริิงมีีแค่่  2  แห่่งคืือที่่�หาดใหญ่่กัับกระบี่่�เท่่านั้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ ของเราค่่อนข้้างมั่่�นคงมาก 

ผมขอให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีข้้อสงสััยว่า่ทำำ�ไมบริษิัทัฯ ของเราถึึงไม่ห่วืือหวา หลายคนอยากให้้บริษิัทัฯ บุกุไปถึึงจังัหวัดัแพร่ ่น่า่น 

และลำำ�พููน ซึ่่�งบริิษััทฯ หารืือกัันแล้้วว่่า ในการขยายสาขานั้้�น  อย่่างน้้อยที่่�สุุดบริิษััทฯ  จะต้้องมองเรื่่�องกำำ�ไรขาดทุุนด้้วยว่่า การจะไป

เปิดิสาขาที่่�ไหนจะต้้องมีีคนรู้้�จักัแบรนด์ข์องบริษิัทัฯ เช่น่การไปเปิิดที่่�เชีียงใหม่ที่่�แม่ก่ระจานมีีคนจากอำำ�เภอฝางมาซื้้�อเพราะเขาเริ่่�มรู้้�จักั 

บริษิัทัฯ ของเรา ก็็จะสามารถคืืนกำำ�ไรได้้โดยเร็็ว   บางสาขาแทบจะได้้กำำ�ไรตั้้�งแต่แ่รกก็็มี ี  อันันี้้�เป็น็จุดุหนึ่่�งที่่�อยากแจ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมั่่�นใจ   

และที่่�สำำ�คัญัในเรื่่�องระบบการขนส่่งขอให้้มั่่�นใจว่า่บริิษัทัฯ สามารถทดแทนสิินค้้าต่่าง ๆ  ได้้ดีี นอกจากนี้้�  เจตนาตั้้�งแต่่แรกของผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ  ในการนำำ�บริิษััทฯ  เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์  คืือต้้องการให้้หุ้้�นของบริิษััทฯ  เป็็นมรดกของลููกหลานเพราะเป็็นของคนเชีียงราย

จริิง  ๆ  โดยคุุณอมรและคุุณธวััชชััยซึ่่�งเป็็นรุ่่�นที่่�  2  รวมถึึงทายาทรุ่่�นที่่�  3  ก็็พร้้อมทำำ�งานต่่อ ซึ่่�งในการแข่่งขัันที่่�สููง  ๆ  เชื่่�อว่่าบริิษััทฯ  

จะสามารถยึึดหลักความซื่�อสััตย์์และความจริงใจในการบริิการเพ่ื่�อคนเชีียงรายรวมถึึงท้้องถิ่่�นใกล้้เคีียง เช่น่ พะเยา เชีียงใหม่ โดยลููกค้้า

ให้้การตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจึึงขอให้้ความมั่่�นใจกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการบริิหารธุุรกิิจของบริิษััท  

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า ที่่�ได้้ให้้ความเห็็นในปีีที่่�แล้้วเกี่่�ยวกัับการใช้้ QR CODE บััตร	

เครดิิตซึ่่�งไม่่กี่่�วัันหลัังจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก็็สามารถใช้้งานได้้เลย จึึงขอชื่่�นชมว่่าจััดการได้้เร็็ว และสามารถใช้้กัับ  Union pay ได้้

แล้้วเกืือบทุกุสาขา ในส่ว่นของรถเก่า่ที่่�เคยให้้ความเห็น็ไปปีีที่่�แล้้ว เห็น็ว่่าเข็ม็ไมล์  5  ล้้านกิโิลใช้้งานได้้คุ้้�มค่ามาก ตัดัความคุ้้�มทางบัญัชีี

น่่าจะได้้หลายรอบ จึึงขอชื่่�นชมผู้้�บริิหารและทีีมงานมา ณ ที่่�นี้้� 

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  สอบถามว่่า  งบการเงิินในส่่วนหนี้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเจ้้าหนี้้�การค้้าหรืือเป็็นหนี้้�ที่่�เกิิด	

จากการกู้้�ยืืม 

คำำ�ตอบ นายพิิทยา  จิิตมาเส  รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท ฯ  ชี้้�แจงว่่า  ส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้้าหนี้้�

ทางการค้้า 

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า เจ้้าหนี้้�ทางการค้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ขยายเวลาในการ

ชำำ�ระหนี้้�นานขึ้้�นหรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ นายพิทิยา จิติมาเส รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษัทัฯ ชี้้�แจงว่่า เน่ื่�องจากบางช่่วงปริิมาณ

สิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นคู่่�กััน เนื่่�องจากบางช่่วงของการปิิดเป้้าหรืือสต๊๊อกสิินค้้าเพื่่�อการขาย ทำำ�ให้้ สต๊๊อกสิินค้้าช่่วงนั้้�นสููงขึ้้�น 

เช่่น ช่่วงใกล้้ สิ้้�นปีี เป็็นต้้น ซึ่่�งการซื้้�อสิินค้้าใกล้้ช่่วงสิ้้�นปีีก็็ทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับการขยายสาขาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจึึงทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�เพิ่่�ม

ขึ้้�นตามสต๊๊อกสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า เครดิิตการค้้าเพิ่่�มขึ้้�นหรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ พยายามต่่อ

รองและพิิจารณาคู่่�กัับผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้ เช่่นส่่วนลดในกรณีีที่่�เรามีี cash flow เพีียงพอ ก็็อาจจะพิิจารณาเป็็นส่่วนลดกลัับ

เข้้ามาแทนเครดิิตการค้้า
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บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 (6)   

	 (7)  

	 (8) 

 	 (9)  

  	 (10) 

	

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1

นายองอาจ  ลบบำำ�รุุง   ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง   เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า    เรื่่�องอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ   น่่าจะทำำ�ได้้ดีีขึ้้�นและทำำ�ได้้ดีีกว่่า 

Hyper Market หรืือห้้างอื่่�น ๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ แค่่จำำ�หน่่ายสิินค้้า ถ้้าเทีียบกัับที่่�อื่่�นที่่�มีีสิินค้้า House brand ส่่วนบริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้เน้้นใน

ส่่วนนี้้�แต่่ก็็สามารถทำำ�กำำ�ไรได้้สููงขึ้้�น ถ้้าเพิ่่�มสิินค้้า House brand คิิดว่่าน่่าจะกำำ�ไรมากขึ้้�น ขอให้้บริิษััทฯ พิิจารณา

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ขอทราบสถานะของบริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1 จำำ�กััด  เป็็นบริิษััท

ลููกของบริิษััทฯ ใช่่หรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ นายพิทิยา จิติมาเส รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานบัญัชีีและการเงินิ และเลขานุกุารบริษิัทัฯ ชี้้�แจงว่า่  บริษิัทัทีีเอ็น็พีี  เอ็ก็ซ์เ์พรส 

1 จำำ�กััด เป็็นบริิษััทลููกของบริิษััทฯ 100 เปอร์์เซ็็นต์์ และปััจจุุบัันบริิษััททีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1  จำำ�กััด  เป็็นตััวแทนการกระจายสิินค้้า

ให้้กัับบริิษััทฯ เช่่นกััน ซึ่่�งบริิษััทดัังกล่่าวทำำ�กำำ�ไรได้้ในระดัับหนึ่่�ง

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  สอบถามเพิ่่�มเติิมว่่า  ตััวแทนการกระจายสิินค้้าหมายถึึงอะไร   หมายความว่่า

ซื้้�อแฟรนไชส์์ใช่่หรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ นายพิทิยา จิติมาเส รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานบัญัชีีและการเงินิ และเลขานุกุารบริษิัทั ฯ ชี้้�แจงว่า่  บริษิัทัทีีเอ็น็พีี เอ็ก็ซ์เ์พรส 

1 จำำ�กััด ได้้ทำำ�สััญญาตััวแทนกระจายสิินค้้าให้้กัับซััพพลายเออร์์โดยตรง 

นายองอาจ  ลบบำำ�รุุง   ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า  การขยายสาขา  บริิษััท ฯ  ทำำ�ได้้ดีีขึ้้�น   ดููจากสาขาที่่� 2 

ของอำำ�เภอ พาน และสาขาที่่� 2 ของทางเข้้าดอยตุุง ขอชื่่�นชมว่่าทำำ�ได้้ดีี แต่่สาขาที่่� ม. แม่่ฟ้้าหลวงคิิดว่่าน้้อยเกิินไป และสาขาที่่� ม. 

พะเยา เห็็นว่่าเปิิดใหม่่แล้้วแต่่น่่าจะเพิ่่�มอีีก 1 สาขา เป็็นฝั่่�งตรงข้้ามก็็น่่าจะทำำ�ได้้ดีีเนื่่�องจากปริิมาณคนในชุุมชนค่่อนข้้างสููง แต่่สาขา

ของบริิษััทฯ น้้อยไป รวมถึึงที่่�อำำ�เภอแม่่สายที่่�สาขาเล็็กไปเห็็นว่่าควรจะเพิ่่�มอีีก 1 สาขา พร้้อมกัันนี้้�  อยากให้้พิิจารณาที่่�ฝั่่�งตรงข้้าม

ถนนเลี่่�ยงเมืืองตรงด่่านแห่่งที่่� 2 สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าจากทางนั้้�นได้้ โดยที่่�สาขาแม่่สายห้้องที่่�ติิดกัับบริิษััทฯ ประกาศขายแล้้วน่่า

จะลงทุุนซื้้�อไว้้ ขอเสนอให้้บริิษััทฯ พิิจารณา 

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า  ห้้องที่่�สาขาแม่่สาย  บริิษััท ฯ  ได้้ติิดต่่อขอซื้้�อก่่อนนานแล้้วแต่่ราคาที่่�เสนอ

ขายค่่อนข้้างสููง คืือห้้องละ 10 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้พิิจารณาซื้้�อ จึึงไปเปิิดสาขาเหมืืองแดงแทน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ซื้้�อบริิเวณ

ด้้านหลัังแทนและขยายร้้านเข้้าไปบริิเวณส่่วนด้้านหลััง 

คำำ�ตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่าสำำ�หรัับสาขา

แม่่สาย บริิษััท ฯ เคยไปดููเพื่่�อจะเปิิดสาขาเพิ่่�ม  แต่่เนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมามีีสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วม  เกรงว่่าจะมีีความเสี่่�ยงในส่่วนนี้้�  เลย

ชะลอการขยายสาขาในพื้้�นที่่�แม่่สายไปก่่อน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับข้้อเสนอไปพิิจารณาต่่อไป

นายองอาจ  ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง   เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า   ขอแนะนำำ�ที่่�ตลาดแม่่ข้้าวสุุกใกล้้แม่่ข้้าวต้้มเป็็นตลาดที่่�

ค่่อนข้้างใหญ่่ ปััจจุุบัันมีีร้้าน 7-11 และ  Big C Mini  ไปเปิิด  คิิดว่่าน่่าจะมีีลููกค้้าพอสมควร   และขอแนะนำำ�ที่่�อำำ�เภอเชีียงม่่วนจัังหวััด

พะเยา หรืือที่่�อำำ�เภอ วัังเหนืือ จัังหวััดลำำ�ปาง หรืือถ้้าเป็็นทางเชีียงใหม่่ โซนอำำ�เภอไชยปราการ โซนศููนย์์พลัังงานทหาร  ตรงนั้้�นเป็็น

ชุุมชนใหญ่่ ส่่วนอำำ�เภอฝาง แถวตลาดหนองยาว ซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�ใหญ่่มาก ขอให้้บริิษััท ฯ พิิจารณาเพื่่�อขยายสาขา

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ขอรัับข้้อเสนอไปพิิจารณา
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า  จะมีีงานประจำำ�ปีีชื่่�อ  “THAIFEX”  เป็็นงานแสดงสิินค้้า

เครื่่�องปรุุง เครื่่�องดื่่�ม อาหารแห้้ง อาหารพร้้อมทาน จััดที่่� อิิมแพ็็ค อารีีน่่า เมืืองทองธานีี ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 27-30 พฤษภาคม 

2568 ขอเสนอให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อเข้้าร่่วมงานเพื่่�อสรรหาสิินค้้า 

คำำ�ตอบ นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการ ชี้้�แจงว่่า ในส่่วนของงานดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ไปเข้้าร่่วมงานหลายครั้้�ง โดยบริิษััทได้้เก็็บ 

Contact ของซััพพลายเออร์์กว่่า 1,000 ราย ตอนนี้้�ยัังมีี Pending list ค่่อนข้้างเยอะพอสมควร เดิิมทีีแผนในปีีที่่�แล้้ว บริิษััทฯจะส่่ง

คนไปร่่วมงานแต่่เนื่่�องจาก Pending list ยัังมีีจำำ�นวนเยอะอยู่่� มุุมมองในปีีนี้้�บริิษััทฯ จึึงมีีการเคลีียร์์สิินค้้าที่่�มีี Performance ต่ำำ��กว่่า

ตััวอื่่�นออกไปก่่อนเพื่่�อให้้มีีพื้้�นที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการรัับสิินค้้าตััวใหม่่ ซึ่่�งถ้้าปีีนี้้�มีีโอกาสก็็จะไปอีีกครั้้�ง

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า บริิษััทฯ มีีธุุรกิิจค้้าส่่ง ซึ่่�งผู้้�ผลิิตกลุ่่�มนี้้�จะมีีปััญหาเรื่่�องการหา 

Distributor ในการจััดจำำ�หน่่าย ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนี้้�และบริิษััทฯ ควบคุุมอยู่่�หลายจัังหวััด น่่าจะเป็็นข้้อเสนอที่่�ดีีให้้

กัับผู้้�ประกอบการ ขอให้้บริิษััท ฯ พิิจารณาเพื่่�อขยายสาขา

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า การที่่�บริิษััทฯ ไปแสวงหาผู้้�ผลิิตกัับการที่่�ให้้ผู้้�ผลิิตติิดต่่อมาหาอาจจะมีีผล

ตอบแทนที่่�ต่่างกััน ซึ่่�งในการพิิจารณาจะมีีการดููเงื่่�อนไขที่่�ทำำ�ร่่วมกัันและผลตอบแทนที่่�บริิษััทรัับได้้

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง  ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า  เรื่่�องการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของบริิษััท  ปีีที่่�แล้้วทำำ�ได้้

ดีีขึ้้�นทั้้�งเรื่่�อง  CSR  และการออกงานเป็็นผู้้�บรรยาย  ซึ่่�งเมื่่�อก่่อนนี้้�เป็็นจุุดอ่่อน ขอชื่่�นชมในส่่วนนี้้� อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับแอปพลิิเคชััน

ในการสะสมคะแนน  CRM  ของบริิษััทฯ คิิดว่่าดำำ�เนิินการช้้าไป  และการกำำ�หนดยอดซื้้�อที่่�จะได้้สะสมคะแนนมีีจำำ�นวนสููงเกิินไป ซึ่่�ง

ผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�ใช้้รายย่่อยแทบจะไม่่ได้้ประโยชน์์   แต่่จะได้้ประโยชน์์กัับผู้้�ที่่�ซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อไปจำำ�หน่่าย   ขอแนะนำำ�แอปพลิิเคชััน   My   by   

KTC    ซึ่่�งเป็็น แอปพลิิเคชัันฟรีีของ KTC เป็็นแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับ CRM ซึ่่�งสามารถแยกคะแนนได้้ 2 ระดัับ คืือ ผู้้�ค้้าส่่งและผู้้�ใช้้

รายย่่อย ขอให้้บริิษััทฯ พิิจารณาใช้้กัับโปรแกรมสะสมคะแนน

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง   ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า  การทำำ�โปรโมชั่่�นลดราคาของบริิษััทฯ  เห็็นว่่า  บางทีีไม่่	

จำำ�เป็น็ต้้องลดราคา แต่่เป็น็การซื้้�อสินิค้้าแล้้วได้้คะแนนสะสมเพิ่่�มสููงขึ้้�นน่า่จะช่่วยได้้ดีีกว่า แทนที่่�จะต้้องลดกำำ�ไรลง แต่่เป็น็การสะสม

เพื่่�อใช้้ปลายปีี เช่่น ซื้้�อสิินค้้าชนิิดนี้้�จะได้้รัับคะแนนคููณสอง คููณสาม เป็็นต้้น และอยากขอให้้เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใช้้จ่่ายผ่่านบััตรเครดิิต

เพิ่่�มสููงขึ้้�น เพราะบััตรเครดิตแต่ล่ะบัตัรจะมีโีปรโมชั่่�นติดิบัตัรเครดิติ เช่น่ การใช้้จ่า่ยผ่า่น Super Market จะได้้รับัคะแนนคููณห้้า หรืือ 

cash back1 % ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่ได้้ลงทุุนอะไรมาก เพีียงแต่่แนะนำำ�ลููกค้้าว่่า ถ้้ามาซื้้�อของกัับเราก็็จะได้้คะแนนสะสม หรืือ cash back 

จากบััตรเครดิิตด้้วย 

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สิินค้้าประเภทของเล่่นอยู่่�ใน Category list ของบริิษััทฯ ด้้วยหรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ นางอมร พุฒุิพิิริิยิะ กรรมการผู้้�จัดัการ ชี้้�แจงว่า่ มีีสินค้้าดังักล่าว และมีีซัพัพลายเออร์ร์ายที่่�เป็น็การฝากขายอีีกด้้วยซึ่่�งในกรณีี

ดัังกล่่าว บริิษััทฯจะจ่่ายเฉพาะยอดขายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง โดยสิินค้้าประเภทนี้้�มีี Margin ค่่อนข้้างดีีและยอดขายก็็ดีี 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 1
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	 (16)  

	

	 (17)  

	

	 (18)   

	 (19) 

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามเพิ่่�มเติิมว่่า สิินค้้าที่่�เป็็นของเล่่น เน้้นลงที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่หรืือต่่างอำำ�เภอ 

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า มีีสิินค้้าของเล่่นเกืือบทุุกสาขา เพราะว่่าบริิษััทฯ ติิดต่่อกัับซััพพลายเออร์์ 

ให้้ไปส่่งสิินค้้าตามสาขาต่่าง ๆ

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง  ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  สอบถามว่่า  บริิษััท ฯ  มีีแผนในการผลิิตสิินค้้าอื่่�นบ้้างหรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ   นางอมร  พุุฒิิพิิริิยะ  กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า  มีีหลายท่่านสอบถามว่่าทำำ�ไมบริิษััทฯไม่่ผลิิตสิินค้้าประเภทน้ำำ��ดื่่�ม โดย

บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบต้้นทุุนการผลิิตน้ำำ��ดื่่�มพบว่่า  มีีต้้นทุุนค่่อนข้้างสููง  ซึ่่�งเท่่าที่่�ตรวจสอบกัับกิิจการร้้านค้้าด้้วยกััน กำำ�ไรจากสิินค้้า

ดัังกล่่าวค่่อนข้้างน้้อย  อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าต้้นทุุนจะไม่่สููงเท่่าแบรนด์์ใหญ่่อย่่างเช่่น  น้ำำ��ดื่่�มสิิงห์์   น้ำำ��ดื่่�มคริิสตััล   หากบริิษััทฯ  มีี

ยอดสั่่�งซื้้�อจำำ�นวนมาก (Big Volume) ก็็จะสามารถต่่อรองต้้นทุุนได้้ดีีกว่่า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงพยายามจััดหาแหล่่ง  Supply chain  

ที่่�สามารถมั่่�นใจได้้ว่่าต้้นทุุนการผลิิตจะไม่่สููงเกิินไป   เนื่่�องจากบริิษััท ฯ   ไม่่ต้้องการให้้สิินค้้ามีีราคาสููงเกิินไปจนขายยาก   และไม่่

ต้้องการให้้กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

นายองอาจ  ลบบำำ�รุุง    ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง   เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า  ด้้วยจำำ�นวนสาขาที่่�มากถึึง  50  สาขา  น่่าจะได้้เรื่่�อง 

Economic of scale ขอให้้บริิษััทฯ พิิจารณา ว่่าถ้้าไม่่ผลิิตน้ำำ��ดื่่�ม ขอแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาล้้างจาน น้ำำ��ยาซัักผ้้า 

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ขอรัับข้้อเสนอไปพิิจารณาต่่อไป 

คำำ�ตอบ นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานบริิษััทฯ กล่่าวเพิ่่�มเติิมต่่อที่่�ประชุุมว่่า การที่่�บริิษััทฯ  จะทำำ�สิินค้้าแบรนด์์ของบริิษััทฯ 

จะต้้องพิิจารณาในส่่วนของซััพพลายเออร์์ และคู่่�ค้้าแข่่งด้้วย บริิษััทฯ  ตั้้�งใจที่่�จะให้้ร้้านค้้าท้้องถิ่่�นสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้และยัังคง

สามารถซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้ในราคาที่่�เท่่าเดิิม บริิษััทฯ ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงแต่่กำำ�ไรอย่่างเดีียว 

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า บริิษััทฯ  ประกาศรัับสมััครพนัักงานระดัับผู้้�อำำ�นวยการ  ไม่่ทราบว่่า

บริิษััทจะปรัับปรุุงโครงสร้้างการบริิหารของบริิษััทฯ หรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า  บริิษััทฯ ประกาศรัับพนัักงานตำำ�แหน่่งฝ่่ายบุุคคล  เนื่่�องจากการที่่�บริิษััทฯ 

มีีการขยายสาขาเป็็นจำำ�นวนมาก จึึงต้้องการผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้ามาทำำ�ให้้ระบบงานมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น เพราะเชื่่�อว่่าบริิษััทฯ สามารถ

พััฒนางานได้้ส่่วนดัังกล่่าวให้้ดีีกว่่าในปััจจุุบััน โดยหััวใจในการทำำ�งานยัังคงเน้้นเรื่่�องการบริิการเป็็นหลััก  ซึ่่�งหากบริิการได้้ดีีผลกำำ�ไร

ก็็จะตามมา โดยปััจจุุบัันทีีมงานที่่�ทำำ�งานไม่่มีีความรู้้�ในสายงาน HR โดยตรง แต่่อาศััยความชำำ�นาญและประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 

ดัังนั้้�น ถ้้ามีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้ามา เชื่่�อว่่าจะทำำ�งานได้้มีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�นอีีก 
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นายองอาจ ลบบำำ�รุุง ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  สอบถามว่่า  สาขาในแต่่ละอำำ�เภอมีีคนจากส่่วนกลางเข้้าไปตรวจสอบหรืือไม่่ 

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ มีีทีีม Supervisor ที่่�รัับผิิดชอบดููแต่่ละพื้้�นที่่�และ 

แต่่ละสาขา โดยบริิษััทฯ มีีรายการตรวจสอบ  (Checklist)  ในการประเมิินแต่่ละสาขาด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััท ฯ  มีีทีีม  Auditor 

ที่่�เข้้าตรวจสอบเรื่่�องสต๊๊อกและเรื่่�องมาตรฐานงานต่่างๆ  ส่่วนทีีมบริิหารอาจมีีการเข้้าไปตรวจสอบแบบ   Surprise check   ด้้วย   

นายองอาจ ลบบำำ�รุุง  ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง   เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า   ขอให้้พิิจารณาสาขาเชีียงคำำ�   เนื่่�องจากพบว่่าห้้องน้ำำ��

ยัังไม่่สะอาด  เรีียบร้้อยเท่่าที่่�ควร  และพนัักงานของบริิษััทฯ มีีลัักษณะการให้้บริิการที่่�ค่่อนข้้างแข็็ง หากเทีียบกัับสาขาอื่่�นที่่�มีีการ

ยกมืือขอบคุุณลููกค้้า

คำำ�ตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการผู้้�จััดการ ชี้้�แจงว่่า จะดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงต่่อไป  

เมื่่�อไม่่มีีคำำ�ถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ประธานฯ จึึงประกาศปิิดการประชุุม

	 (20)  

	

	 (21)  

	

									         ลงชื่่�อ ...............................................................

								        (นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์)

							       ประธานที่่�ประชุุม
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ

	

						      อายุ	  :	 63 ปี	

						      สัญชาติ	 :	 ไทย

					     	 ตำ�แหน่ง	 :	กรรมก ารอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา	

								        และกำ�หนดค่าตอบแทน	

	 การศึกษา :

	 •  ปริญญาเอก การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 •  ปริญญาโท บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 •  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหงหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

   	     รุ่นที่ 117/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 ประวัติการทำ�งาน :

	 2557 – ปัจจุบัน	กรรมก ารอิสระ				       บมจ. ธนพิริยะ

			กรรมก   ารตรวจสอบ

			   ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	

	 2565 - 2566	 อาจารย์ประจำ�				       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 2556 – 2565	ร องอธิการบดี				       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 2553 – 2555	ผู้ช ่วยอธิการบดี				       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	กรรมการและกรรมการอิสระ

	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	  11 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

				     วาระที่ 1 2558 – 2560

				     วาระที่ 2 2560 – 2563

				     วาระที่ 3 2563 - 2566

				     วาระที่ 4 2566 - 2569

				     วาระที่ 5 2569 - 2572 (เสนอแต่งตั้ง)

	

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 3
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	 จำ�นวนและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 :			 

	     ไม่มี

	 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 :

	     •  คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

	     •  คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้้�ง

	     •  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2/2 ครั้้�ง

	 ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี ้: เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในวาระที่ 5

	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ :

		  คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เห็็นว่่า ดร.วััฒนา  ยืืนยง  มีี	

	คุ ุณสมบััติิการเป็็นกรรมการ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

	 การดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น :

	     •  บริิษััทจดทะเบีียน :       				     ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	     •  กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 			    ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง                                   

	     •  กิิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

	 การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา

	     •  เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� :   ไม่่เป็็น

	     •  เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) :			       ไม่่เป็็น

	     •  มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างอิิสระ :	     ไม่่มีี

	 ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ :     ไม่่มีี

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 3

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5



31ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	

						      อายุ	 :	 69 ปี	

	 					     สัญชาติ	:	 ไทย

						      ตำ�แหน่ง	:	กรรมก าร

	 การศึกษา :

	 •  ปริญญาเอก สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

	 •  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถานบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 •  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารงานก่อสร้าง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 •  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	    หลักสูตร Director Accreditation Program Class (DAP) รุ่นที่ 207/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 ประวัติการทำ�งาน :

	 2566 - ปัจจุบัน	กรรมก าร					    บมจ. ธนพิริยะ

	 2535 – ปัจจุบัน	ผู้ เป็นหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วน			ห้  างหุ้นส่วนจำ�กัด ระเบียบพาณิช

	 2554 - 2557	ร องปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับ 8	 องค์การบริหารส่วน จังหวัดลำ�พูน

	 2554 – 2554	ร องปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับ 8	 องค์การบริหารส่วน จังหวัดลำ�ปาง

	 2548 – 2554	ผู้ อำ�นวยการกองช่าง ระดับ 8			  องค์การบริหารส่วน จังหวัดลำ�ปาง

	 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	  กรรมการ

	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	  3 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

				     วาระที่ 1 2566 – 2569

				     วาระที่ 2 2569 – 2572 (เสนอแต่งตั้ง)

	 จำ�นวนและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 :

	  ร้อยละ 0.00 (คิดเป็นจำ�นวนหุ้นเท่ากับ 100 หุ้น)

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 3

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5



32 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 :

	     •  คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

	 ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งน้ี : เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในวาระที่ 5

	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ :

	      คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเห็นว่าดร.สุวิชญ  ศิริไกรวัฒนาวงศ์ 	

	มี คุณสมบัติการเป็นกรรมการ ตามที่กำ�หนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

	 การดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น :

	     •  บริษัทจดทะเบียน :       			         ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

	     •  กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	                   ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ระเบียบพาณิช                                   

	     •  กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท :  ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

	     •  เป็นกรรมการที่มีส่วนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� :   ไม่เป็น

	     •  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) :			       ไม่เป็น

	     •  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างอิสระ : 	     ไม่มี

	 ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :	 ไม่มี

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 3

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5



33ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	  

	 					     อายุ	 :	 33 ปี	

	 					     สัญชาติ	:	 ไทย

	 					     ตำ�แหน่ง	:	กรรมก าร / กรรมการบริหาร

	

	 การศึกษา :

	 •  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 •  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ วิชาเอกสาขาการบริหารระหว่างประเทศ วิชาโทสาขาการตลาดมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 •  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 218/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •  หลักสูตร Anti-Corruption Working Paper ยกระดับกระดาษทำ�การ เชี่ยวชาญสอบทานต้านคอร์รัปชัน รุ่นที่ 1/67

	 ประวัติการทำ�งาน :

	 2567 – ปัจจุบัน	กรรมก าร				       บมจ. ธนพิริยะ

			กรรมก   ารบริหาร

			ร   องกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ

	 2563 – 2567 	ผู้ อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ		      บมจ. ธนพิริยะ

	 2562 - 2563	ผู้ช ่วยผู้จัดการ			       บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

	 2560 – 2561	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์อาวุโส		      บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

	 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 กรรมการ

	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	   2 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

				      วาระที่ 1 2567 – 2569

				      วาระที่ 2 2569 – 2572 (เสนอแต่งตั้ง)		

	 จำ�นวนและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 :	ร้ อยละ 3.38 (จำ�นวนหุ้นเท่ากับ 27,050,000 หุ้น) 

								รวมก        ารถือหุ้นของคู่สมรส

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 3

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5



34 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 :

	     • คณะกรรมการบริษัท 5/6 ครั้ง

	     • คณะกรรมการบริหาร 9/9 ครั้ง

	 ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งน้ี : เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในวาระที่ 5

	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ :

	     คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เห็นว่า นายธนะพงศ์ พุฒิพิริยะ มี	

	 คุณสมบัติการเป็นกรรมการ ตามที่กำ�หนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

	 การดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น :

 	     • บริษัทจดทะเบียน :       				    ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

	     • กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 			   ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง                                   

	     • กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท :  	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา

	     • เป็นกรรมการที่มีส่วนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 			   เป็นกรรมการบริหาร และรองกรรมการ

	       หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� : 					ผู้จ     ัดการสายงานปฏิบัติการ

	     • เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) :		  ไม่เป็น

	     • มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่		 เป็นผู้บริหารและกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่

                  ได้อย่างอิสระ :		

	 ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :   ไม่มี

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 3

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5



35ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

คำ�นิยามของกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

	 1.  

	 2. 

	 3. 

	 4. 

	 5. 

	 6. 

	 7. 

	 8.  

	 9. 

ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�

มีีอำำ�นาจ  ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน   ลููกจ้้าง   พนัักงาน   ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�   หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ	

บริิษััท   บริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย   บริิษััทร่่วม   บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน   ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่   หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ฯ 

 เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปี ีก่อ่นวันัที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่อ่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ 

ตลาดหลัักทรััพย์์  ทั้้�งนี้้�  ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว  ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ  หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น  บิิดามารดา  คู่่�สมรส  พี่่�น้้อง  และ

บุตุร  รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร  ของผู้้�บริหิา ร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ  หรืือบุคุคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็น็ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน  รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยั  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้น

แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ

ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทั  และไม่่

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ

ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ ซึ่่�งได้้รับัค่า่บริกิาร

เกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  และไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย

กว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ

 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�	

ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท   หรืือบริิษััทย่่อย   หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััย

ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน  ลููกจ้้าง   พนัักงาน  ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�   หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 

1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิิจการ

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 4



36 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เรื่่�อง ข้้อพึึงปฏิิบัตัิสิำำ�หรับัการจัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัจดทะเบีียน ลงวันั

ที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2542 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�

ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ชอบธรรม และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือ

หุ้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นควรกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบเอกสาร หรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อไป 

	ทั้้ �งนี้้� เนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นบางรายอาจยัังไม่่คุ้้�นเคยกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�นำำ�มาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงขอสงวนสิิทธิิที่่�จะผ่่อนผัันการ

ยื่่�นเอกสาร หรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละรายตามที่่�บริิษััทฯ จะพิิจารณาเห็็นเหมาะสม

วิิธีีการมอบฉัันทะ

	 บริษัิัทได้้จัดัส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะจำำ�นวนสาม (3) แบบตามที่่�กรมพัฒนาธุุรกิจิการค้้า กระทรวงพาณิชิย์ได้้กำำ�หนดไว้้ตามประกาศกรมพัฒนา

ธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องกำำ�หนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550 ดัังนี้้�

	 1. แบบ ก. เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน

	 2. แบบ ข. เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�กำำ�หนดรายการต่่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว

	 3. แบบ ค. เป็็นแบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะได้้โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1. เลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะข้้างต้้นแบบใดแบบหนึ่่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ดัังนี้้�

	     1.1  ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป สามารถเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะได้้เฉพาะ แบบ ก. หรืือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่่�งเท่่านั้้�น

	     1.2  ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อตามสมุุดทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น  	

	           ให้้เลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. 

	 2. มอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งตามความประสงค์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเลืือกมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทตามที่่�บริิษััทได้้	

	    เสนอชื่่�อไว้้ ดัังนี้้� โดย เลืือกเพีียงคนเดีียว ให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุม

	 1. นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์	กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. ดร. เฉลิิมชััย คำำ�แสน	กรรมก ารอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	

	 ในกรณีีมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสระของบริษิัทัลงมติแิทน โปรดส่่งหนังัสืือมอบฉันัทะและหลักฐานมายังับริษิัทั      ธนพิริิิยะ จำำ�กัดั (มหาชน) 

เลขที่่� 329 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลบ้้านดู่่� อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 57100  ก่่อนวัันที่่� 18 เมษายน 2569

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 5

คำ�ชี้แจง เรื่อง วิธีมอบฉันทะ 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง



37ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

หลัักฐานที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม

      ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโปรดแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้� (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

      1. บุุคคลธรรมดา

	 1.1  ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสััญชาติิไทย

	        (ก) บััตรประจำำ�ตััวของผู้้�ถืือหุ้้�น (บััตรประจำำ�ตััวประชาชน หรืือบััตรประจำำ�ตััวข้้าราชการ หรืือบััตรพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ)

	        (ข) ในกรณีีมอบฉัันทะ บััตรประจำำ�ตััวของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำำ�ตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง  (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)  ของ	

		  ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 1.2  ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ

	       (ก) หนัังสืือเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น

	       (ข) ในกรณีีมอบฉัันทะ หนัังสืือเดิินทางของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำำ�ตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง  (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)  ของ	

	            ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

      2.นิิติิบุุคคล

	 2.1  นิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย

	       (ก)  หนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ออกให้้ไม่่เกิิน 30 วััน โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

	       (ข) บััตรประจำำ�ตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ		

	            พร้้อมบััตรประจำำ�ตััว หรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 2.2  นิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ

	       (ก) หนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล

	       (ข) บััตรประจำำ�ตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ		

	            พร้้อมบััตรประจำำ�ตััว หรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

      ในกรณีีของสำำ�เนาเอกสารจะต้้องมีีการรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง และหากเป็็นเอกสารที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นในต่่างประเทศควรมีี

การรัับรองลายมืือชื่่�อโดยโนตารีีพัับบลิิค

      ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถลงทะเบีียนและยื่่�นเอกสารหรืือหลัักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�ประชุุมได้้ตั้้�งแต่่เวลา 12.30 น. ของ

วัันที่่� 22 เมษายน 2569 เป็็นต้้นไป

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 5
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หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง 

	 วาระทั่่�วไป 

	 1. การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทํําโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้อง	

	    ออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยไม่่สามารถแบ่่งการออกเสีียงลงคะแนนเป็็น	

	    บางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคััสโตเดีียน) 

	 2. ในกรณีีมอบฉัันทะ 

	    2.1 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบ   	

	         ฉัันทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง   และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนน

	         เสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	    2.2 หากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ  หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจน  หรืือ	

	         ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุุ

	 ในหนังัสืือมอบฉันัทะ รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติมิข้้อเท็จ็จริงิประการใด ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิทิธิพิิจิารณาและลงคะแนนแทน

ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร 

	 วาระเลืือกตั้้�งกรรมการ 

	สำ ำ�หรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 18 กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) 

เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หุ้้�น และมีีวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนดัังนี้้� 

	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็น	

	    กรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

	 2.บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง	

	    ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง	

	    ในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 

	 ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

	 1. ประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจากที่่�ประชุุมว่่า ผู้้�ถืือ	

	    หุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง 

	 2. กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะยกมืือขึ้้�น (เว้้นแต่่กรณีีที่่�เป็็นการลงคะแนนลัับ) ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วน	

	    ที่่�เหลืือถืือว่่าเห็็นด้้วยโดยไม่่ต้้องยกมืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถออกเสีียงลงคะแนนตามความเห็็นได้้เพีียงอย่่างใดอย่่าง	

	    หนึ่่�ง(เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคััสโตเดีียนที่่�ในหนัังสืือมอบฉัันทะกำำ�หนดให้้แบ่่งแยกคะแนนเสีียงได้้) 
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มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

	 1. กรณีีปกติิ  ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนเป็็นมติิของที่่�ประชุุม  หากคะแนนเสีียงเท่่ากััน	

	     ให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

	 2. กรณีีดัังต่่อไปนี้้�  ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลง	

	    คะแนน

	    (ก) การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	    (ข) การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	    (ค) การทำำ�  แก้้ไข  หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ  การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััด

	        การ	ธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการร่่วมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน

	    (ง) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

	    (จ) การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

	    (ฉ) การควบ หรืือเลิิกบริิษััท

	 3. การลงคะแนนลัับอาจกระทํําได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่าห้้า   (5)   คนร้้องขอ   และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลัับก็็ให้้ลง

	    คะแนนลัับส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�น ให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกํําหนด 

การนัับคะแนนเสีียงและแจ้้งผลการนัับคะแนน 

	 ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุม บริิษััทจะนัับคะแนนเสีียงแต่่ละวาระจากการ

ลงคะแนนของผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียง โดยประธานในที่่�ประชุมุจะขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ไม่เ่ห็น็ด้้วย 

หรืืองดออกเสีียง ยกมืือและทํําเครื่่�องหมายยืืนยัันการลงคะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนน โดยบริิษััทจะใช้้วิิธีีหัักคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองด

ออกเสีียง รวมทั้้�งคะแนนเสีียงตามบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) ออกจากจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในวาระนั้้�น ๆ และส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนน

เสีียงที่่�เห็็นด้้วย และจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบทุุกวาระก่่อนเสร็็จสิ้้�นการประชุุม 

	กรณีี ที่่�จะถือืว่า่เป็น็บัตัรเสีีย หมายถึึง กรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะแสดงเจตนาไม่ช่ัดัเจนในบัตัรยืืนยันัการ ลงคะแนน เช่น่ ลงคะแนน

เสีียงเกิินกว่่าหนึ่่�ง (1) ช่่องในบััตรยืืนยัันการลงคะแนน หรืือมีีการแยกการลงคะแนนเสีียง (ยกเว้้นกรณีีคัสโตเดีียน) หรืือ กรณีีที่่�มีีการแก้้ไขการลง

คะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนนโดยไม่่ลงชื่่�อกํํากัับ
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1. การมอบฉัันทะ

	 หมวด 5 ข้้อ 37

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะต้้องทำำ�เป็็นหนัังสืือ

ลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำำ�ตามแบบที่่�นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดกำำ�หนด โดยให้้มอบแก่่ประธานกรรมการ หรืือ

บุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำำ�หนดไว้้ ณ สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�

	 (2) ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (3) ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

	  การมอบฉันัทะตามวรรคหนึ่�ง อาจดำำ�เนินิการโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์แทนได้้ โดยต้้องใช้้วิธีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ตามหลักัเกณฑ์แ์ละ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด และต้้องเป็็นวิิธีีการที่่�มีีความปลอดภััย และเชื่่�อถืือได้้ว่่าการมอบฉัันทะนั้้�นได้้ทำำ�โดยผู้้�ถืือหุ้้�น

2.การดำำ�เนิินการประชุุม

	 หมวด 5 ข้้อ 35

	 ในการบอกกล่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมด้้วยตนเองหรืือการประชุุมผ่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ให้้คณะกรรมการ

จััดทำำ�หนังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร 

โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััด

ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม และให้้โฆษณา

คำำ�บอกกล่าวนัดประชุุมในหนังสืือพิิมพ์หรืือทางส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ตามหลักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดติิดต่่อกัันสาม (3) วัันก่่อน

วัันประชุุมไม่่น้้อยกว่าสาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่งหนังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์  

	 บริษิัทัหรืือคณะกรรมการอาจส่งหนังัสืือนัดัประชุมุหรืือเอกสารประกอบการประชุุมโดยวิธิีีการทางอิเิล็็กทรอนิกิส์ต์ามหลักเกณฑ์แ์ละกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

	 หมวด 5 ข้้อ 42

	กิ ิจการที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้�

	 (1)  รัับทราบรายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	 (2)  พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลหรืืองบแสดงฐานะการเงิิน และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	 (3)  พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไร และการจ่่ายเงิินปัันผล

	 (4)  พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ และกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 (5)  พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 (6)  กิิจการอื่่�นๆ

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 6

ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
และการออกเสียงลงคะแนน



41ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 หมวด 5 ข้้อ 38

	ก ารประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เป็็นไปตามลำำ�ดับัระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่ท่ี่่�ประชุุมจะมีีมติให้้เปล่ี่�ยนลำำ�ดับัระเบีียบวาระ

ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

	 เมื่่�อที่่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนังัสืือนัดัประชุมุครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมีหีุ้้�นรวมกันัได้้ไม่น่้้อยกว่า่หนึ่่�งในสาม 

(1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมได้้

	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม หรืือเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติิมไม่่เสร็็จ และจำำ�เป็็น

ต้้องเลื่่�อนพิิจารณา ให้้ที่่�ประชุุมกำำ�หนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา 

และระเบีียบวาระการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วััน ก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ หรืือทาง

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดติิดต่่อกัันสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

แจ้้งความประสงค์ห์รืือยินิยอมให้้ส่ง่หนังัสืือหรืือเอกสารโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ บริษิัทัหรืือคณะกรรมการอาจส่ง่หนังสืือนััดประชุุมหรืือเอกสาร

ประกอบการประชุุมโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

	 หมวด 5 ข้้อ 39

	 ประธานกรรมการเป็น็ประธานที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุ หรืือไม่อ่าจปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธาน

กรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือ

หุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

3. องค์์ประชุุม

	 หมวด 5 ข้้อ 36

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมด้้วยตนเอง หรืือโดยการประชุุมผ่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ต้้องมีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้

ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็น

องค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่

เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ในการ

ประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

4. การลงคะแนนเสีียง

	 หมวด 5 ข้้อ 40

	 ในการออกเสีียงลงคะแนน ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�โดยถืือว่่า หนึ่่�ง (1) หุ้้�น มีีหนึ่่�ง (1) เสีียง การออกเสีียงลง

คะแนนให้้กระทำำ�โดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าห้้า (5) คน ร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลัับก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออก

เสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกำำ�หนด

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 6



42 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 หมวด 5 ข้้อ 41

	มติ ิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) ในกรณีีปกติ ิให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนถ้้ามีคีะแนนเสีียงเท่า่กันั ให้้ประธานในที่่�ประชุมุ

ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 (2) ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

ลงคะแนน

	 (ก) การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	 (ข) การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	 (ค) การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการ	

	     ธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน

	 (ง) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 (จ) การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

	 (ฉ) การควบ หรืือเลิิกบริิษััท

5.การแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 หมวด 4 ข้้อ 15

	 ให้้บริิษััทมีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่า ห้้า (5) คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่�ง (1/2) ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และให้้คณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วยกัันเป็็นประธานกรรมการ และอาจเลืือกรองประธาน

กรรมการ และตำำ�แหน่่งอื่่�นตามที่่�เห็็นเหมาะสมด้้วยก็็ได้้ รองประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับในกิิจการซึ่่�งประธานกรรมการมอบหมาย

	 หมวด 4 ข้้อ 17

	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

	 (2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็น	

	     กรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3) บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือก	

	     ตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึง	

	     เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 หมวด 4 ข้้อ 18

	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ

จะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

	กรรมก ารที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้

กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

	กรรมก ารซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 6



43ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

ลงชื่อ............................................................ผู้มอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 7

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กำ�หนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550

	   								        เขีียนที่่� .............................................................................

									         วัันที่่� ............ เดืือน ............................. พ.ศ. ..................

(1) 	ข้้ าพเจ้้า ............................................................................................................................. สััญชาติิ ..............................................................

  	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................... ถนน ................................................ ตำำ�บล/แขวง ..........................................................................

	อำ ำ�เภอ/เขต ......................................... จัังหวััด ............................................. รหััสไปรษณีีย์์ ........................................................................

(2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

	 โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม ................................ หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...........................เสีียง ดัังนี้้�

          	 หุ้้�นสามััญ ............................................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..................................เสีียง

          	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ........................................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..................................เสีียง

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

	 (1)  ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จังัหวัดั ........................................................รหัสัไปรษณีีย์ ์....................................... หรืือ

	 (2)   ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จังัหวัดั ........................................................รหัสัไปรษณีีย์ ์....................................... หรืือ

	 (3)  ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จังัหวัดั ........................................................รหัสัไปรษณีีย์ ์....................................... หรืือ

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว    เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า   เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น	

	 ประจำำ�ปีี 2569  ในวัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน 	

	ตำ ำ�บลรอบเวีียง อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย  จัังหวััดเชีียงราย  หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน  เวลา  และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

		กิ  ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะ	กร ะทำำ�ไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

หมายเหตุ ุ: ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อ

แยกการลงคะแนนเสีียงได้้						    



44 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

 เขีียนที่่� .............................................................................

								        วัันที่่� ............. เดืือน ............................. พ.ศ. ..................

(1) 	ข้้ าพเจ้้า ............................................................................................................................. สััญชาติิ ..............................................................

  	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................... ถนน ................................................ ตำำ�บล/แขวง ..........................................................................

	อำ ำ�เภอ/เขต ......................................... จัังหวััด ............................................. รหััสไปรษณีีย์์ .......................................................................

(2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

	 โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม .............................. หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...........................เสีียง ดัังนี้้�

          	 หุ้้�นสามััญ .......................................................... หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..................................เสีียง

          	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ...................................................... หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..................................เสีียง

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

	 (1)  ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จังัหวัดั ........................................................รหัสัไปรษณีีย์ ์....................................... หรืือ

	 (2)   ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จังัหวัดั ........................................................รหัสัไปรษณีีย์ ์....................................... หรืือ

	 (3)  ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จัังหวััด .....................................................รหััสไปรษณีีย์์ ..............................................

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�	

	ปี ี 2569 	ในวัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บล	

	ร อบเวีียง 	อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

(4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

	      วาระที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568

   	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

    	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้� 

		    เห็็นด้้วย                       			  ไม่่เห็็นด้้วย	    			    	 งดออกเสีียง

	   

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 7

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กำ�หนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



45ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กำ�หนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550

	      วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2568

	      วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีี 2568 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

    	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

    	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      วาระที่่� 4 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

    	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

    	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2569

    	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

    	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

		   การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		   ชื่่�อกรรมการ  ดร.วััฒนา ยืืนยง

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

		ชื่  ่�อกรรมการ  ดร.สุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

		ชื่  ่�อกรรมการ  นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ

		   เห็็นด้้วย                      			      ไม่่เห็็นด้้วย		    		     	 งดออกเสีียง

	     วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2569

    	     (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

    	     (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 7



46 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	      วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2569

    	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

    	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

    	      ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

    	      ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                      			      ไม่่เห็็นด้้วย		    		     	 งดออกเสีียง

(5) 	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููก	

	ต้้ องและไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

(6) 	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณา	

	หรืื อลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับ	

	ม อบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมะติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	กิ ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมเว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้	

	 ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

	  

หมายเหตุ 1.  ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ จะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ	

	 ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

	 2.  วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 3.  ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบ		

    	 ฉัันทะแบบ ข. ตามแนบ 

ลงชื่อ............................................................ผู้มอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)
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47ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	   								        เขีียนที่่� .............................................................................

									         วันัที่่� ............ เดืือน ............................. พ.ศ. ......................

(1)	ข้้ าพเจ้้า ............................................................................................................................. สััญชาติิ ..............................................................

  	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................... ถนน ................................................ ตำำ�บล/แขวง ..........................................................................

	อำ ำ�เภอ/เขต ......................................... จัังหวััด ............................................. รหััสไปรษณีีย์์ ........................................................................

	 ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ ........................................................................................................

	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

	 โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม .................................... หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ............................เสีียง ดัังนี้้�

          		  หุ้้�นสามััญ ................................................. หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..................................เสีียง

          		  หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ............................................. หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..................................เสีียง

(2)	 ขอมอบฉัันทะให้้

	 (1)  ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จังัหวัดั ........................................................รหัสัไปรษณีีย์ ์....................................... หรืือ

	 (2)   ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จังัหวัดั ........................................................รหัสัไปรษณีีย์ ์....................................... หรืือ

	 (3)  ............................................................................................................................................................... อายุุ ....................................ปีี 

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .........................................................ถนน ......................................................... ตำำ�บล/แขวง ................................................ 

	อำ ำ�เภอ/เขต .............................................................จัังหวััด .................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ..............................................

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว    เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า   เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น	

	 ประจำำ�ปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน 	

	ตำ ำ�บลรอบเวีียง อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

(3)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

    	        มอบฉัันทะตามจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

	        	   มอบฉัันทะบางส่่วน คืือ

         		    หุ้้�นสามััญ ........................ หุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ..........................เสีียง 

         		    หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ..................... หุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ..........................เสีียง

		    รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด............................... เสีียง

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 7

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กำ�หนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



48 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

(4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

	      วาระที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568

	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       		    	    ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2568

	      วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีี 2568 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       		   	     ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      วาระที่่� 4 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	    วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2569

	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

	      การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	      ชื่่�อกรรมการ  ดร.วััฒนา ยืืนยง

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      ชื่่�อกรรมการ  ดร.สุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

 	      ชื่่�อกรรมการ  นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2569

	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		       			   งดออกเสีียง
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49ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	      วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2569

	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

	      วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

	      (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	      (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

		   เห็็นด้้วย                       			      ไม่่เห็็นด้้วย		    			   งดออกเสีียง

(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููก	

	ต้้ องและไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

(6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณา	

	หรืื อลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับ	

	ม อบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมะติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการ	 ตามที่่�เห็็นสมควร

	กิ ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้	

	 ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

	  

     

หมายเหตุ :1. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. นี้้�ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย	

	     เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น

	 2. หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ

	    (1)  หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

	    (2)  หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ คััสโตเดีียน (Custodian)

	 3. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ	

	    ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

	 4. วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 5. ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. 	

	    ตามแนบ

ลงชื่อ............................................................ผู้มอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

(.........................................................)

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 7



50 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดกรรมการอิสระ
ที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ

อายุ	 : 	 71 ปี

ที่อยู่	 : 	 136/37 หมู่ที่ 4 ต.รอบเวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย

ตำ�แหน่ง	: 	กรรมก ารอิสระ/ ประธานกรรมการ/

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 11 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้	 : ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษ

อายุ	 : 	 60 ปี

ที่อยู่	 : 	 121/658 หมู่ที่ 3 ต.บ้านดู่ อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย

ตำ�แหน่ง	: 	กรรมก ารอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 

		กรรมก  ารสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 11 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้	 : ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษ

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 8



51ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหต ุ : บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดเตรีียมรถตู้้� เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สนใจเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�

ปีี 2569 ไว้้รองรัับที่่�สนามบิินเชีียงราย  สำำ�รองที่่�นั่่�ง โทร 088-291-6108 ติิดต่่อ คุุณดวงใจ อยู่่�อิินทร์์
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52 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	

	 บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ให้้ความสำำ�คััญกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ (“ท่่าน”) และเพื่่�อ

ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทจึึงขอแจ้้งข้้อมููลให้้ท่่านทราบดัังต่่อไปนี้้� 

	 1. ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เก็็บรวบรวม : บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการประชุุม AGM และการ

เข้้าร่่วมการประชุุม AGM ได้้แก่่ 

		  1.1 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั่่�วไป  ได้้แก่่ คำำ�นำำ�หน้้าชื่่�อ ชื่่�อ นามสกุุล อายุุ ที่่�อยู่่�  หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร อีีเมล  สััญชาติิ 	

		        วัันเกิิด เพศ สถานภาพสมรส  เลขบััตรประจำำ�ตััวประชาชน  หมายเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น  ลายมืือชื่่�อ ข้้อมููลการ

		        บัันทึึกภาพและเสีียง ภาพถ่่าย ภาพเคลื่่�อนไหว เป็็นต้้น

		  1.2 บริิษััทอาจต้้องขอสำำ�เนาเอกสาร เช่่น บััตรประจำำ�ตััวประชาชน หรืือเอกสารราชการอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจมีีข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความ	

		       อ่่อนไหว  เช่่น เชื้้�อชาติิ ศาสนา หมู่่�โลหิิต ฯลฯ  เพื่่�อทำำ�การพิิสููจน์์ตััวตนของท่่าน  บริิษััทจึึงขอให้้ท่่านขีีดฆ่่าหรืือปิิดทึึบข้้อมููล	

	  	      ส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อน	 ไหวดัังกล่่าวก่่อนส่่งมอบเอกสารให้้แก่่บริิษััท  หากท่่านไม่่ดำำ�เนิินการดัังกล่่าว  บริิษััทจะถืือว่่าท่่าน	

		       อนุุญาตให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการปกปิิดข้้อมููลนั้้�นทั้้�งนี้้� บริิษััทขอยืืนยัันว่่าการขอสำำ�เนาเอกสารดัังกล่่าวของท่่านนั้้�น บริิษััทมีี	

		       วััตถุุประสงค์์เพื่่�อพิิสููจน์์ตััวตนของท่่านสำำ�หรัับการประชุุม AGM เท่่านั้้�น  และไม่่มีีความประสงค์์จะเก็็บรวบรวมหรืือใช้้ข้้อมููล	

		       ส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหวแต่่อย่่างใด

	 2. วััตถุุประสงค์์ในการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล : บริิษััทประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามวััตถุุประสงค์์และฐานการประมวล

ผล ดัังต่่อไปนี้้�

		  2.1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย   บริิษััทเก็็บและใช้้ข้้อมููลของท่่านตามข้้อ  1  เพื่่�อเรีียกประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุม  AGM 	

		       ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งรวมถึึงการยืืนยัันตััวตนของท่่าน การจััดส่่งเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อดำำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อ	

		        ให้้เป็็นไปตามมติที่่�ประชุมุ ตามกฎหมาย หรืือเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามคำำ�สั่่�งของหน่ว่ยงานภาครััฐที่่�มีีอำำ�นาจ หรืือตามพระราชบัญัญัตัิิ

		       บริิษััท มหาชนจำำ�กััด  พ.ศ. 2535  (รวมที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์  พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง	

		       ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่่�นๆ  

		  2.2 ประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย 

		      •  บริิษััทเก็็บและใช้้ข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1 เพื่่�อใช้้ในการจััดประชุุม AGM จััดทำำ�บัันทึึกรายงานการประชุุม AGM และเป็็น	

		         หลัักฐานในการเข้้า ร่่วมประชุุมของท่่าน รวมถึึงเพื่่�อการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััทอััน	

		         ชอบด้้วยกฎหมาย โดยไม่่เกิินขอบเขตและท่่านสามารถคาดหมายได้้อย่่างสมเหตุุสมผล 

	                 •  บริิษััทบัันทึึกภาพและเสีียง ภาพถ่่ายและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุุม AGM เพื่่�อใช้้ในการรายงานและ การประชาสััมพัันธ์์	

		         การประชุุม AGM และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ซึ่่�งภาพถ่่ายและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุุม AGM อาจปรากฏภาพของท่่านที่่�เข้้า	

		         ร่่วมประชุุม 

	 3. แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลส่่วนบุุคคล : บริิษััทได้้รัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยตรง จากผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�งและจาก 

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 
สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2569 

ของ บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)
วันพุธที่ 22 เมษายน 2569 (“การประชุม AGM”) 
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53ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

	 4. การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล : บริิษััทอาจจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านกัับบุุคคลหรืือหน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อดำำ�เนิิน

การตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุไว้้ในประกาศฉบัับนี้้�

	  	 •  หน่่วยงานที่่�บัังคัับใช้้กฎหมาย เช่่น  กระทรวงพาณิิชย์์  สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และ	

		     ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

		  •  หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย 

		  •  ผู้้�ให้้บริิการจััดการประชุุม ผู้้�ให้้บริิการสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์  เพื่่�อใช้้เผยแพร่่รายงานการประชุุม  ประชาสััมพัันธ์์การประชุุม และจััดการ	

		     ประชุุม รวมถึึงที่่�ปรึึกษาของบริิษััท

		  •  สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อใช้้ในการเผยแพร่่รายงานการประชุุมและประชาสััมพัันธ์์การประชุุม

	 5. ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล : บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููล เพื่่�อให้้

เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทคาดหมายว่่า จะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามข้้อ 1 เป็็นเวลา 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับข้้อมููลของ

ท่่าน เพื่่�อดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์ข้้างต้้น เมื่่�อพ้้นระยะเวลาดัังกล่่าว บริิษััท จะลบ ทำำ�ลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือทำำ�ให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว

ไม่่สามารถระบุุตััวบุุคคลได้้  

	 6. สิทธิของเจ้า้ของข้อ้มููล : เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิทิธิในการขอเข้้าถึึงและขอรัับสำำ�เนาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของตน และ ท่า่นยัังมีีสิทิธิขอ

ให้้บริิษัทัเปิิดเผยการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลส่ว่นบุุคคลที่่�ตนไม่่ได้้ให้้ความยินยอม รวมถึึงสิิทธิในการคัดค้้านการเก็บ็ รวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููล สิทิธิในการ

ขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิที่่�จะขอให้้ลบข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายใต้้ระยะเวลาจััดเก็็บ สิิทธิิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิ

ในการขอโอนข้้อมููลส่ว่นบุคุคลไปยังับุคุคลอื่่�น สิทิธิใินการร้้องเรีียนกรณีีที่่�มีีการเก็บ็รวบรวม ใช้้ หรืือเปิดิเผยข้้อมููลส่ว่นบุคุคลโดยไม่ช่อบด้้วยกฎหมาย 

เว้้นแต่่มีีข้้อจำำ�กััดสิิทธิิตามกฎหมาย

	 หากท่่านต้้องการดำำ�เนิินการตามสิิทธิิข้้างต้้น โปรดติิดต่่อบริิษััทตามช่่องทางการติิดต่่อที่่�ปรากฏในเอกสารเชิิญประชุุม AGM ของบริิษััท 

และบริิษััทจะพิิจารณาคำำ�ขอของท่่านและติิดต่่อกลับโดยเร็็ว หากบริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่่านสามารถ

ยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียนต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้

	 7. ช่ องทางการติิดต่อ : กรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สามารถติิดต่่อ

มายัังบริิษััทตามช่่องทางการติิดต่่อที่่�ปรากฏในเอกสารเชิิญประชุุม AGM ของบริิษััท

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 10



54 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ� ปี 2569
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)


