


ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)2

ที่่� TNP.SE 004/2025

														              วัันที่่� 24 มีีนาคม 2568

เรื่่�อง		 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

เรีียน		ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

		  บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย

1.	 สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567

2.	ร ายงานประจำปีี ซึ่่�งประกอบด้้วยงบการเงิินประจำปีี 2567 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 (คิิวอาร์์โค้้ด)

3.	ข้้ อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ

4.	 คำนิิยามของกรรมการอิิสระ

5.	 คำชี้้�แจง เร่ื่�อง วิิธีีมอบฉัันทะเอกสารหรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิเข้้าร่่วมประชุุม  

			ก   ารออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียง

6.	ข้้ อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการออกเสีียงลงคะแนน

7.	หนั ังสืือมอบฉัันทะ

8.	ร ายละเอีียดกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

9.	 แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม

10.	ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	ด้้ว ยบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) จะจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ในวัันศุุกร์์ ที่่� 25 

เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน ตำบลรอบเวีียง อำเภอเมืือง

เชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1 : พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ของบริิษััทฯได้้ถููกจัดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567  

		  คณะกรรมการได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าถููกต้้องตรงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567  

		  (รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1)

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 2 : พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : สรุุปผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ  

		  มีีรายได้้รวมจำนวน 2,893.08 ล้้านบาท โดยมีีกำไรสุทธิิตามงบการเงิินรวมจำนวน 185.54 ล้้านบาท รายละเอีียด  

		ผ  ลการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ ปรากฏตามรายงานประจำปีี ซึ่่�งส่่งมาพร้้อมกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดับัที่่� 2)

ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผลการดำเนิินงาน (รายละเอีียดปรากฏ 

		  ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2)

การลงมติิ : วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

วาระที่่� 3 : พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดทำงบการเงิินสำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  

		  2567 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตได้้ตรวจสอบและรัับรองแล้้ว เพ่ื่�อนำเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุม 

		  สามััญประจำปีี ตามที่่�มาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 กำหนด (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2)

ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯสำหรับรอบปีี 

		บั  ัญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว (รายละเอีียดปรากฏ 

		  ในรายงานประจำปีี ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2)

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4 : พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับ 

		ผ  ลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 115 กำหนดให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล 

		  จากเงิินกำไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุทธิประจำปีีส่่วนหนึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อย 

		กว่  ่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี จนกว่่าทุุนสำรองจะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 200,000,000 บาท และมีีทุุนสำรอง 

		  ตามกฎหมายจำนวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน ครบตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีี 

		  เงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจัดสรรทุุนสำรองตามกฎหมาย ซึ่่�งอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว อาจเปล่ี่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับ 

		  ฐานะทางการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััทฯ

	 จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิตาม 

		  งบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำปีี 2567 จำนวน 178,383,406.92 บาท
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กำไรสุุทธิิ(งบการเงิินเฉพาะกิิจการ)	 178,383,406.92	 157,452,258.39

ตั้้�งสำรองตามกฎหมาย	 -	 -

คงเหลืือกำไรสุุทธิิ หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย	 178,383,406.92	 157,452,258.39

เงิินปัันผลจ่่าย	 76,000,000.00	 68,000,000.00

จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น)	 800,000,000	 800,000,000

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท:หุ้้�น)	 0.095	 0.085

สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล/กำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)	 42.60	 43.19

สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล/กำไรสุุทธิิหลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (ร้้อยละ)	 42.60	 43.19

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2566 (บาท)ปีี 2567 (บาท)

ความเห็็นของคณะกรรมการ :	

	 1)	 คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  

					     ที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 13 มีีนาคม 2568  ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�คณะกรรมการกำหนดให้้เป็็น 

					     วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในอััตราหุ้้�นละ 0.095 บาท รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น  

					     76,000,000 บาท ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้จ่า่ยเงินิปัันผลระหว่า่งกาลไปแล้้ว ในอัตัราหุ้้�นละ 0.0425 บาท หรืือเท่่ากับั 34,000,000  

					     บาท เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.0525 บาท รวม 42,000,000 บาท  

					     โดยกำหนดจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2568 ทั้้�งนี้้� อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่ายเทีียบกัับกำไรสุุทธิิ 

					     ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการปีี 2567 หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและทุุนสำรองต่่าง ๆ ตามกฎหมาย เท่่ากัับร้้อยละ  

					     42.60 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวของบริิษััทยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�น

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5 : พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2568

ข้อ้เท็็จจริิงและเหตุุผล : ภายใต้้มาตรา 71 ของพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535  (และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  

		  และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 18 กำหนดว่่า ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่ง 

		  อย่า่งน้้อยจำนวนหนึ่�งในสามโดยอัตัรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้้เป็็นสามส่วนไม่่ได้้ก็ใ็ห้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุดุ 

		  กัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใด 

		  จะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่ง 

		  ตามวาระนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามาดำรงตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ 
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กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในปีี 2568 ได้้แก่่ 

1.	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์	 ตำแหน่่ง	กรรมก ารอิิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ	 ตำแหน่่ง 	กรรมก า ร/ กรรมการผู้้�จััดการ / ประธานกรรมการบริิหาร /  

									         ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายธนภููมิิ พุุฒิิพิิริิยะ	 ตำแหน่่ง	กรรมก าร / กรรมการบริิหาร

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ  

		  ตามกระบวนการสรรหาของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผ่่านทาง 

		  เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองก่่อนนำเสนอ 

		  คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณานำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยได้้พิิจารณาจากคุณสมบัติ ิ

		ก  ารเป็็นกรรมการที่่�ได้้กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้้ดำรงตำแหน่งในฐานะกรรมการ 

		อิ  ิสระของบริิษััทติิดต่่อกัันเป็็นเวลา 10 ปีี ต่่อเนื่่�องกััน รวมกัับที่่�จะแต่่งตั้้�งใหม่่อีีก 3 ปีี รวมเป็็น 13 ปีี โดยที่่�ผ่่านมา นายแพทย์์ 

		  พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

		  ในกรรมการอิสิระของบริษิัทั ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยไม่ม่ีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกําํกับั 

		หลั  ักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วว่่า นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ซึ่่�งได้้รัับการเสนอชื่่�อ 

		  ให้้เป็็นกรรมการอิิสระมีี คุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกํําหนดที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ 

ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในกรณีีนี้้� ได้้พิิจารณาตามข้้อเสนอของ 

		  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีีกระบวนการกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบครบถ้้วนแล้้ว เห็็นสมควรเสนอ 

		  ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ/  

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ ตำแหน่่ง กรรมการ/ กรรมการผู้้�จััดการ/ ประธานกรรมการบริิหาร/  

		  ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และนายธนภููมิ ิพุฒุิพิิริิยิะ ตำแหน่ง่ กรรมการและกรรมการบริหิาร กลับัเข้้าดำรงตำแหน่ง่ 

		  เป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งหน้้าท่ี่�กรรมการด้้วยดีีตลอดมา และนายแพทย์์ 

		  พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ เป็็นกรรมการอิิสระเดิิมที่่�มีีการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องมาแล้้ว 4 วาระ เป็็นจำนวน 10 ปีี ติิดต่่อกััน ซึ่่�งสามารถ 

		  ให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังได้้นำความรู้� ประสบการณ์ และความเช่ี่�ยวชาญ 

		ม  าให้้ข้้อเสนอแนะอัันเป็็นประโยชน์์ในการกำหนดกลยุุทธ์์และนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

(รายละเอีียดประวััติิของบุุคคลทั้้�ง 3 ท่่าน ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3)

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือ 

		พึึ  งจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการ 

		  ที่่�จะพึึงมีี หรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด (ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 (3))

วาระที่่� 6 : พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2568

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ  

		  จากผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการปฏิิบััติิงานและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบ 

		อ้้  างอิิงกัับธุุรกิิจในประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ 

		  ในรููปของค่า่ตอบแทนประจำปี ีและเบี้้�ยประชุมุเท่า่นั้้�น โดยไม่ม่ีีค่า่ตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�น ทั้้�งนี้้� กรรมการ 

		  ท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือได้้รัับผลตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม 

		ร  ายครั้้�งที่่�ประชุุม โดยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการประจำปีี 2568 เป็็นดัังนี้้�	

คณะกรรมการ

	 •	ประธานกรรมการ	 25,000 /ครั้้�ง / คน	 25,000 /ครั้้�ง / คน

	 •	กรรมการ	 20,000 /ครั้้�ง / คน	 20,000 /ครั้้�ง / คน

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	ประธานกรรมการ	 20,000 /ครั้้�ง / คน	 20,000 /ครั้้�ง / คน

	 •	กรรมการ	 15,000 /ครั้้�ง / คน	 15,000 /ครั้้�ง / คน

คณะกรรมการสรรหา ฯ

	 •	ประธานกรรมการ	 20,000 /ครั้้�ง / คน	 20,000 /ครั้้�ง / คน

	 •	กรรมการ	 15,000 /ครั้้�ง / คน	 15,000 /ครั้้�ง / คน

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ปีี 2567ปีี 2568

ค่่าตอบแทนประจำปีีหรืือโบนััสพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2.5 ล้้านบาท

	 ในการนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000  

		  บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) และบริิษััทฯ ได้้จ่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2567 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  

		  1,725,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเจ็็ดแสนสองหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน) รายละเอีียดตามตาราง ดัังนี้้�
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1.	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์	 175,000	 120,000	 -	 90,000	 385,000

2.	 ดร.วััฒนา ยืืนยง	 140,000	 90,000	 60,000	 90,000	 380,000

3.	 ดร.เฉลิิมชััย คำแสน	 140,000	 90,000	 45,000	 85,000	 360,000

4.	 นายธวััชชััย พุุฒิิพิิริิยะ	 -	 -	 -	 -	 -

5.	 นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ	 -	 -	 -	 -	 -

6.	 นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�	 140,000	 -	 45,000	 55,000	 240,000

7.	 นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์	 140,000	 -	 -	 40,000	 180,000

8.	 นายสุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์	 140,000	 -	 -	 40,000	 180,000

9.	 นายธนะพงศ์์  พุุฒิิพิิริิยะ	 -	 -	 -	 -	 -

10.	นายธนภููมิิ พุุฒิิพิิริิยะ	 -	 -	 -	 -	 -

              รวม	 875,000	 300,000	 150,000	 400,000	 1,725,000

ค่่าตอบแทน (บาท)

รวม
ค่่าตอบแทน 

ประจำำ�ปีี
กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
บริิษััท

รายชื่่�อ

ความเห็น็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษิัทัได้้ร่ว่มกันัพิจิารณาแล้้วเห็น็ควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาและ 

		  อนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำปีี 2568 วงเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยให้้จ่่าย 

		  ในรููปแบบของค่่าตอบแทนประจำปีีและค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ  

		  และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม

วาระที่่� 7 : พิิิ�จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2568

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล : ตามมาตรา 120 แห่่งพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 

		  ประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุุกปีี ในการแต่่งตั้้�งสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีความเห็็นว่่าสมควรแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต คืือ นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบ 

		บั  ัญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ ผู้้�สอบบััญชีี 

		ท  ะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือนางสาวกนิิษฐาศิิริิพััฒนสมชาย  

		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำหนดค่่าสอบบััญชีี 

		  ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2568 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,150,000 บาท

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอสออดิิท จำกััด ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2556-2567 รวม 12 ปีี  

		  โดยนางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิินของบริิษััทตั้้�งแต่่ ปีี 2563- 2567 รวม 5 ปีี

	ข้้ อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในปีี 2567 และปีี 2568 มีีดัังนี้้�
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ค่่าตรวจสอบงบการเงิินและสอบทานงบการเงิินรวมประจำปีี	   1,000,000	 1,000,000	 -

    รวมเป็็นเงิิน	 1,720,000	 1,720,000	 -

บริิษััท ธนภููมิิ พร็็อพเพอร์์ตี้้�2013 จำำ�กััด  (บริิษััทย่่อย)

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส	       60,000	 60,000	 -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี	     130,000	 130,000	 -

    รวมเป็็นเงิิน	     190,000	 190,000	 -

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1 จำำ�กััด

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส	       60,000	 60,000	 -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี	     140,000	 120,000	 20,000

    รวมเป็็นเงิิน	     200,000	 180,000	 20,000

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 2 จำำ�กััด

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี	      40,000	 40,000	 -

    รวมเป็็นเงิิน	      40,000	 40,000	 -

รวมทั้้�งกลุ่่�ม	 2,150,000	 2,130,000	 20,000

เพิ่่�มขึ้้�นปีี 2567
ปีี 2568

(ปีีที่่�นำำ�เสนอ)รายละเอีียด

1)	 ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

			ทั้้   �งนี้้� ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ เช่่น  ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงปฏิิบััติิงานต่่างจัังหวััด ค่่าล่่วงเวลา  

			ค่   ่าอากรแสตมป์์ เป็็นต้้น

2)	 ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit fee) 

	 - ไม่่มีี -

ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล  

		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 4054 หรืือ นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์  

		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือนางสาวกนิิษฐา  

		ศิ  ริิพััฒนสมชาย ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  

		  และกำหนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2568 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,150,000 บาท

	ทั้้ �งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์์และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร  

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด 

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 8 : พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

จึึงขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าว ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด 

		  ประสงค์์ที่่�จะแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นมาเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมครั้้�งนี้้� โปรดมอบฉัันทะตามแบบหนังสืือ 

		ม  อบฉัันทะแบบ ก หรืือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่่�งและยื่่�นต่่อบริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิซึ่่�งแต่่งตั้้�ง 

		  ให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นโปรดใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค 

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ 

		  ของบริษิัทัฯ ตามรายละเอีียดซึ่่�งแนบกัับหนังัสืือมอบฉัันทะเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนในนามของผู้้�ถือืหุ้้�นได้้

	 อนึ่่�ง บริิษััทฯ กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 (Record Date)  

		  ในวัันที่่� 13 มีีนาคม 2568

ขอแสดงความนัับถืือ

(นายแพทย์์พิิษณุุ  ขัันติิพงษ์์)

ประธานกรรมการ
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ของ  
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 

เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1 โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขที่่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำบลสัันทราย อำเภอเมืือง

เชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย โดยมีีนายแพทย์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม และมีีกรรมการบริิษััทฯ  

ผู้้�บริิหาร และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอื่่�น ๆ ดัังนี้้�  

กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1.	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ 	 ประธานกรรมการ/ กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร.วััฒนายืืนยง 	กรรมก ารอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา		   

									         และกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 ดร.เฉลิิมชััย 	คำแสน 	กรรมก ารอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา 

									         และกำหนดค่่าตอบแทน

4.	 นางอมร 	พุุฒิิพิิริิยะ 	กรรมก าร

5.	 นางจุุฬารััตน์์ 	งามเลิิศลี้้� 	กรรมก าร/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

6.	 นางสาวบุุษกร 	ถััดทะพงษ์์ 	กรรมก าร 

7.	 นายสุุวิิชญ 	ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์	กรรมก าร

การประชุุมวัันนี้้� มีีกรรมการเข้้าร่่วมการประชุุม 7 ท่่าน จากทั้้�งหมด 8 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 88 ของกรรมการทั้้�งหมด 

ของบริิษััทฯ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

1.	 นายพิิทยา	  จิิตมาเส	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ

ผู้้�ร่่วมประชุุมอื่่�น ๆ

1.	 นางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย 	 ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด 

2.	 นายชาติิพร 	บารมีี	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำกััด 

3.	 นางสาววรรณวนััช วรรณสาร 	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำกััด

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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นางสาวฐิิตารีีย์ วงศ์์สว่่างพานิิช ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้แจ้้งที่่�ประชุุมทราบว่่า การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567  

ในวันันี้้� มีผีู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่ว่มประชุมุด้้วยตนเอง 17 ราย และโดยการรับัมอบฉันัทะ 19 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 36 ราย นับัจำนวนหุ้้�นได้้ 581,207,480 

หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 72.6509 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

ประธานฯ กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้มาเข้้าร่่วมประชุุมและกล่่าวเปิิดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 จากนั้้�นได้้เชิิญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้รัับฟัังคำชี้้�แจงระเบีียบการประชุุมและวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับคะแนนเสีียง โดยสรุุปได้้ดัังนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้ทำการเรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในปีีนี้้�ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน 3 ช่่องทาง 

ดัังนี้้� 

1.	 บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ 

2.	 บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ และ 

3.	 บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศรายละเอีียดการประชุุมทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนนและรายละเอีียดของแต่่ละวาระ มีีสาระสำคััญ ดัังนี้้� 

1.	 สำหรัับการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระจะนัับหุ้้�น 1 หุ้้�น เท่่ากัับ 1 เสีียง และผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ราย สามารถออกเสีียง 

			   ในแต่่ละวาระว่่า เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง เพีียงทางใดทางหนึ่่�งเท่่านั้้�น จะไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�น 

			   เพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้ ยกเว้้นกรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศที่่�แต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทย 

			   เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (การมอบฉัันทะแบบ ค) สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำการระบุ ุ

			ก   ารลงคะแนนมาแล้้ว ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องเข้้าประชุุมแทนและทำการลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ 

2.	 เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะทำการพิิมพ์์บััตรลงคะแนนให้้สำหรัับกรณีีต่่อไปนี้้� 1) ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ  

			ทั้้   �งที่่�ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะให้้สิิทธิิผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนแทนได้้ในวาระที่่�ระบุุ 

3.	 เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะไม่่พิิมพ์์บััตรลงคะแนน ในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ระบุุการลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ ไว้้แล้้ว และ 

			   จะบัันทึึกคะแนนเสีียงให้้ตรงตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะประสงค์์ 

4.	ก่ ่อนท่ี่�บริิษััทฯ จะทำการเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนน เพ่ื่�อทำการอนุุมััติิในแต่่ละวาระ ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถสอบถาม 

			ร   ายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ ได้้ โดยในกรณีีที่่�ท่่านผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องการสอบถาม กรุุณายกมืือ และแจ้้งชื่่�อ  

			   นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเขีียนคำถามลง 

			   ในกระดาษที่่�ได้้จััดเตรีียมไว้้ให้้และส่่งให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้เช่่นกััน 

5.	 บริิษัทัฯ ได้้นำระบบบาร์์โค้้ดมาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพ่ื่�อความรวดเร็็วในการประมวลผลการนับคะแนน 

			   เสีียงและสำหรัับการลงคะแนน บริิษััทฯ จะเรีียกเก็็บเฉพาะบััตรลงคะแนนที่่�ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงเท่่านั้้�น  

			ก   ารประมวลผลการนับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะเป็็นการเทคะแนนไปยัังเสีียงเห็็นด้้วย โดยจะนำคะแนนเสีียงที่่� 

			   ไม่่เห็น็ด้้วย งดออกเสีียง และบัตัรเสีีย หักัออกจากจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ออกเสีียงทั้้�งในที่่�ประชุมุและที่่�มอบฉันัทะ 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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6.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะประสงค์์ที่่�จะออกจากห้้องประชุุมก่อนปิิดการประชุุมและประสงค์์ที่่�จะลงคะแนนเสีียง 

			   ในวาระที่่�เหลืือของการประชุุม กรุุณาส่่งบััตรลงคะแนน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ก่่อนออกจากห้้องประชุุม  

			   โดยบริิษััทฯ จะทำการบัันทึึกคะแนนของท่่านไว้้ 

7.	ผ ลการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะถููกประกาศเมื่่�อท่่านประธานได้้ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทำการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 

			   เรีียบร้้อยแล้้ว โดยผลคะแนนเสีียงที่่�นัับได้้ จะเป็็นคะแนนเสีียงที่่�รวมคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง  

			   ผู้้�รัับมอบฉัันทะซ่ึ่�งได้้รับสิิทธิให้้ลงคะแนนแทน และรวมถึึงกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำการระบุุการลงคะแนนล่่วงหน้้า 

			   ในหนัังสืือมอบฉัันทะมาแล้้ว 

8.	 ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานฯ จะทำการลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด 

9.	 สำหรัับบััตรลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วย บริิษััทฯ จะทำการเก็็บบััตรลงคะแนนเมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม

สำหรัับวาระการประชุุม ท่่านประธานฯ จะดำเนิินการประชุุมตามวาระที่่�ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมตามลำดัับ โดยการ

ลงมติิของที่่�ประชุุมจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2566 

สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการ

ดำเนิินงานปีี 2566 วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2567 วาระที่่� 8 พิิจารณา

อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมจำนวน 1 ท่่าน ทั้้�ง 5 วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

และออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 2 พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2566 เป็็นวาระเพื่่�อรัับทราบ จึึงไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2567 วาระนี้้� บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุด

ตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับ

เลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานฯ เป็็นผู้้�ออกเสีียง

ชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อที่่� 17 (3)

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2567 วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อย

กว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

วาระที่่� 9 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไข/เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััท วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า

สามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 10 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี) วาระนี้้� จะไม่่มีีการลงมติิใด ๆ แต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นใด 

ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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การลงคะแนนดัังต่่อไปนี้้� จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย

1.	บั ัตรลงคะแนนที่่�มีีการทำเครื่่�องหมายมากกว่่า 1 ช่่อง

2.	บั ัตรลงคะแนนที่่�มีีการขีีดฆ่่า และไม่่มีีลายมืือชื่่�อกำกัับ

3.	บั ัตรลงคะแนนที่่�มีีการลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่าเสีียงที่่�มีีอยู่่�

หากผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องการแก้้ไขบััตรลงคะแนน โปรดขีีดฆ่่าข้้อความเดิิมและลงลายมืือชื่่�อกำกัับทุุกครั้้�ง มิิฉะนั้้�น 

บััตรลงคะแนนดัังกล่่าวจะถืือเป็็นบััตรเสีียจะถููกแสดงในผลการนัับคะแนนของวาระดัังกล่่าว

ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำการสอบถาม เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้แจ้้ง

ต่่อที่่�ประชุุมว่่า เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ในการตรวจสอบการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

การประชุุมที่่�กำหนดในวัันนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้เชิิญ นางสาวคฑารััตน์์ ศรีีเบญจกุุล อาสาสมััครจากผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะมาจาก

สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ขึ้้�นเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนน 

ทั้้�งนี้้� ขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมที่่�ประสงค์์จะลงคะแนนในบััตรลงคะแนน กรุุณาลงลายมืือชื่่�อด้้วยปากกาก่่อนทุุกครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมสามารถสอบถามคำถามต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ ได้้ โดยให้้แจ้้งชื่่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงว่่าเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ มีีคำถามหรืือความเห็็นนอกเหนืือจาก

วาระที่่�กำลัังพิิจารณาอยู่่� ขอให้้สอบถามหรืือแสดงความเห็็นในช่่วงท้้ายของการประชุุม

บริิษััทฯ เริ่่�มการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาระเบีียบวาระต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 : พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณารับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 ซึ่่�งประชุมุเมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 

2566 โดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ถููกต้้องตรงตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบัันทึึกรายงานการประชุุมไว้้อย่่าง

ถููกต้้องครบถ้้วน รายละเอีียดตามสำเนารายงานการประชุุมที่่�ได้้แนบมาด้้วยกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

ประธานฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิเมื่่�อไม่ม่ีผีู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติมิ ประธานฯ 

จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

การลงมติิ :	ว าระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อ 

			   วัันที่่� 20 เมษายน 2566 ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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วาระที่่� 2 : พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2566

ประธานฯ ได้้รายงานผลการดำเนิินการของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิด

สาขาเพิ่่�มจำนวน 4 สาขา รวมเป็็น 45 สาขา ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีรายได้้รวมของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2566 จำนวน 2,633 ล้้านบาท โดยสััดส่่วน

ของรายได้้ร้้อยละ 94 มาจากการขายผ่่านสาขา และร้้อยละ 5 มาจากการขายส่่งผ่่านสำนักังานใหญ่ และรายได้้อื่่�น ๆ ประมาณร้้อยละ 1 

บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายในปีี 2566 จำนวน 2,613 ล้้านบาท และมีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวน 440 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีต้้นทุุน 

ในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำนวน 264 ล้้านบาท และบริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวมจำนวน 156 ล้้านบาท 

รายละเอีียดผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ปรากฏตามรายงานประจำปีี ซึ่่�งส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 2)

โดยประธานฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่่า บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้้าน

การทุุจริิต” และได้้รัับการรัับรองแล้้วในปีี 2561 และได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 1 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามแนวทาง 

ดัังกล่่าวเพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบาย แนวปฏิิบััติิ  

และข้้อกำหนดในการดำเนิินกิิจการที่่�เหมาะสม ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นร้้านค้้า

ปลีีกท้้องถิ่่�นของคนไทยที่่�เติิบโตเคีียงคู่่�เศรษฐกิิจของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

การลงมติิ :	 วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง 

วาระที่่� 3 : พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการจััดทำงบการเงิินสำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขแล้้ว จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุมสามััญประจำปีี ตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 โดยมีีรายละเอีียดงบ

การเงิินประจำปีี 2566 โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

ข้้อมููลสรุุปของงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วย 

	 •	สิินทรััพย์์รวมจำนวน 1,407 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 157 ล้้านบาทจากปีีก่่อนหรืือร้้อยละ 13 

	 •	หนี้้�สิินรวมจำนวน 259 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 69 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 27

	 •	ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำนวน 1,079 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 88 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9

	 •	รายได้้จากการขายจำนวน 2,613 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 180 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7

	 •	กำไรสุุทธิิจำนวน 156 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4 โดยมีีกำไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 0.19 บาทต่่อหุ้้�น

ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม สรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเพิ่่�มอััตรา 

			ก   ำไรสุุทธิิ (Net Profit Margin) อย่่างไร และบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์อะไรบ้้างที่่�จะนำมาใช้้ในปีีนี้้� เพื่่�อที่่�จะสร้้างการเติิบโต 

			   ให้้บริิษััทฯ 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า กลยุุทธ์์ที่่�บริิษััทฯ จะนำมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มอััตรากำไรสุุทธิิ (Net Profit  

			   Margin) คืือ การขยายสาขา เพิ่่�มยอดขาย และการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งด้้านโลจิิสติิกส์ และด้้านจััดซื้้�อ 

			จั   ัดจ้้าง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะลดจำนวนคนหรืือพนัักงาน เพราะบริิษััทฯ มองว่่า บุุคลากร  

			คืื   อ ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ (Key Success) ของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ มองว่่า บริิษััทฯ ยัังมีีโอกาสที่่�จะขยายสาขาได้้อีีก 

			   ในอนาคต ซึ่่�งการเติิบโตในปีีนี้้�จะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การขยายสาขา นอกจากนี้้� อาจจะมีีการหาสิินค้้าใหม่ ๆ  เข้้ามาขายเพิ่่�มด้้วย

(2)	 นายปฏิิพััทธ์์ สุุปิินะ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ในไตรมาส 3 มีีค่่าอััตรากำไรขั้้�นต้้น (GPM) ที่่�ต่่ำกว่่าปกติิ  

			   มีีสาเหตุุมาจากอะไร และบริิษััทฯ มีีแผนในอนาคตที่่�จะรัับมืือเรื่่�องนี้้�อย่่างไร

	 คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ช่่วงต้้นปีีราคาสิินค้้าจะ 

			   เพิ่่�มสููงขึ้้�น จึึงทำให้้ต้้นทุุนราคาสิินค้้าของบริิษััทฯ สููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังไม่่ปรัับราคาขายในทัันทีี เพราะต้้องพิิจารณา 

			   ตลาดเป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตาม ในไตรมาส 4 จะเห็็นได้้ว่่าราคาเริ่่�มกลัับมาในเกณฑ์์ปกติิ 

(3)	 นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น (Gross Profit Margin)  

			   ที่่� 17% เป็็นสััดส่่วนที่่�บริิษััทฯ พึึงพอใจแล้้วหรืือไม่่ หากยัังไม่่พอใจ บริิษััทฯ คาดว่่าควรจะได้้ที่่�อััตราส่่วนเท่่าไหร่่ และ 

			   มีีแนวทางอย่่างไรให้้ไปถึึงอััตราส่่วนที่่�ตั้้�งไว้้

	 คำตอบ นางอมร พุฒุิพิิริิยิะ กรรมการบริษิัทั ชี้้�แจงว่า่ อัตัราส่ว่นกำไรขั้้�นต้้น (Gross Profit Margin) ดังักล่า่วเป็น็อัตัราส่ว่น 

			   ที่่�บริิษััทฯ ได้้พยายามอย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจว่่าจะดำเนิินการให้้ดีีที่่�สุุด และเต็็มที่่�ที่่�สุุด เพื่่�อให้้บริิษััทฯ  

			   สามารถเติิบโตได้้ในระดัับเดีียวกัันกัับร้้านสะดวกซื้้�อชั้้�นนำ 

(4)	 นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้เติิบโตจากร้้านค้้าปลีีกภายใน 

			จั   ังหวััดสู่่�ร้้านค้้าปลีีกในระดัับภููมิิภาค บริิษััทฯ มีีแผนในการปรัับรููปแบบองค์์กรอย่่างไรบ้้าง เพื่่�อให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และ 

			   เพื่่�อรองรัับการขยายสาขาไปสู่่�จัังหวััดอื่่�น ๆ ต่่อไปในอนาคต

	 คำตอบ นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากรในองค์์กร 

			   อย่่างมาก เช่่น การกระจายอำนาจให้้ผู้้�จััดการสาขามีีอิิสระในการตััดสิินใจเรื่่�องต่่าง ๆ มากขึ้้�น เพราะ สาขาในแต่่ละ 

			พื้้   �นที่่�มีีบริิบทที่่�ต่่างกััน หากบุุคลากรมีีคุุณภาพก็็จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำลััง 

			   จะมีีคลื่่�นลููกใหม่่ ซึ่่�งเป็็นรุ่่�นที่่� 3 ที่่�จะเข้้ามาช่่วยพััฒนาองค์์กร และดููแลลููกค้้า และขอชื่่�นชมคุุณอมร พุุฒิิพิิริิยะ ที่่�สามารถ 

			   คาดคะเนได้้ว่าสิินค้้าอาจมีีการปรัับราคาสููงขึ้้�น จึึงได้้สั่่�งสิินค้้าต่่าง ๆ มาขายในราคาที่่�ทำให้้บริิษััทฯ ได้้ยอดขายและ 

			อั   ัตรากำไรที่่�สููงขึ้้�น 

(5)	 นายกานต์ ์เลิศิชัยัพััฒนกุุล ผู้้�ถือืหุ้้�นมาประชุมุด้้วยตนเอง สอบถามว่า่ ตามโครงสร้้างพื้้�นฐาน (infrastructure) ณ ปัจัจุบุันั  

			   บริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถรองรัับการขยายสาขาได้้อีีกกี่่�สาขา 

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีคลัังสิินค้้าเพิ่่�มอีีก 1 แห่่ง และมีีแนวโน้้ม 

			   ที่่�จะขยายสาขาเพิ่่�มอาจจะมากกว่่า 2 เท่่าของจำนวนสาขาที่่�มีีอยู่่� เน่ื่�องจาก ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีระบบโอทีี  

			รูู   ปแบบการทำงานของพนักังานยังัแบ่ง่เป็น็กะ ๆ  และหากในไตรมาส 4 ได้้นำระบบดิจิิทิัลัวอลเล็ต็มาปรับัใช้้ตามนโยบาย 

			   ของภาครััฐ ก็็คาดว่่าบริิษััทฯ จะยัังมีีสต๊๊อคสิินค้้าเพีียงพอกัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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(6)	 นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า บริิษััทฯ มีีแผน หรืือต้้นแบบสาขา ที่่�จะนำ 

			ม   าปรัับปรุุงสาขาเก่่า ๆ ที่่�อาจจะติิดปััญหาเรื่่�องขนาดพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้สาขาเก่่า ๆ มีีความทัันสมััยมากขึ้้�นได้้อย่่างไร และ 

			   จากประสบการณ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมา หากได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงสาขาแล้้ว จะช่่วยเพิ่่�มการเติิบโตของยอดขายจาก 

			   สาขาเดิิม (Same Store Sales Growth) ได้้อย่่างไร

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ในปีีนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะปรัับปรุุงสาขาเก่่า ๆ อีีก 2 สาขา  

			   ตามต้้นแบบสาขาที่่�บ้้านดู่่� อย่่างไรก็ดีี ขนาดพื้้�นท่ี่�ของแต่่ละสาขาเป็็นไปตามขนาดของกิิจการและความเหมาะสมกัับ 

			ก   ารให้้บริิการในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯจึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566  

สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งได้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขแล้้ว 

การลงมติิ :	ว าระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31  

			ธั   ันวาคม 2566 ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�		

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

วาระที่่� 4 : พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับ 

		ผ  ลการดำำ�เนิินงานปีี 2566

ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า ตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 115 กำหนดให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล

จากเงิินกำไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5  

ของกำไรสุุทธิิประจำปีี จนกว่่าทุุนสำรองจะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีเงิินได้้

นิิติบิุคุคล และการจัดัสรรทุนุสำรองตามกฎหมาย ซึ่่�งอัตัราการจ่า่ยปันัผลดังักล่า่ว อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับัฐานะการเงินิ สภาพคล่อ่ง 

แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััทฯ จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำปีี 2566 จำนวน 157,452,258.39 บาท (หนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบ

เจ็็ดล้้านสี่่�แสนห้้าหมื่่�นสองพัันสองร้้อยห้้าสิิบแปดบาทสามสิิบเก้้าสตางค์์)

ประธานฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่า คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีมติิให้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการจัดสรรกำไร 

ไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2566 ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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1.	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 200,000,000 บาท และมีีทุุนสำรอง 

			   ตามกฎหมายจำนวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน ครบตามข้้อกำหนดของกฎหมาย  

			จึึ   งไม่่ต้้องมีีการจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายอีีก 

2.	จ่ ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 ซึ่่�งเป็็น 

			   วัันที่่�คณะกรรมการกำหนดให้้เป็็นวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในอััตราหุ้้�นละ 0.085 บาท  

			รวม   เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 68,000,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว ในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท  

			หรืื   อเท่่ากัับ 32,000,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2566 จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.045 บาท  

			รวม    36,000,000 บาท โดยกำหนดจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 ทั้้�งนี้้� อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่าย 

			   เทีียบกัับกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการปีี 2566 หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและทุุนสำรองต่่าง ๆ ตามกฎหมาย  

			   เท่่ากัับร้้อยละ 43.19 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

การจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2566 และปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

กำไรสุุทธิิ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ)	 157,452,258.39	 145,167,227.30

ตั้้�งสำรองตามกฎหมาย	 -	 -

คงเหลืือกำไรสุุทธิิ หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย	 157,452,258.39	 145,167,227.30

เงิินปัันผลจ่่าย	 68,000,000.00	 64,000,000.00

จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น)	 800,000,000	 800,000,000

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท:หุ้้�น)	 0.085	 0.08

สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล/กำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)	 43.19	 44.09

สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล/กำไรสุุทธิิหลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (ร้้อยละ)	 43.19	 44.09

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2565 (บาท)ปีี 2566 (บาท)

ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม สรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า เหตุุใดบริิษััทฯ จึึงจ่่ายเงิินปัันผลที่่�อััตราร้้อยละ  

			   43.19 ทั้้�ง ๆ ที่่� บริิษััทฯ มีีความสามารถที่่�จะจ่่ายได้้มากกว่่าร้้อยละ 43

	 คำตอบ นายพิทิยา จิติมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบัญัชีีและการเงินิ และเลขานุกุารบริษิัทัฯ ชี้้�แจงว่า่ บริษิัทัฯ ได้้ตั้้�งงบสำหรับั 

			ก   ารลงทุุนในปีนีี้้�ที่่�ประมาณ 200 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการขยายสาขา การปรับัปรุงุสาขาเก่า่ ๆ  และการลงทุุนในคลังัสิินค้้า  

			ส่   ่วนที่่�เหลืือบริิษััทฯ สำรองไว้้สำหรัับความไม่่แน่่นอนต่่าง ๆ เช่่น ในปีีนี้้� มีีการนำระบบเงิินดิิจิิทััลเข้้ามาปรัับใช้้ บริิษััทฯ  

			จึึ   งต้้องสำรองเงิินไว้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ 

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงดจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตาม

กฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2566 ตามที่่�เสนอ
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การลงมติิ :	ว าระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงดจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับ 

			ผ   ลการดำเนิินงานปีี 2566 ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้� 

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

วาระที่่� 5 : พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2567

ประธานฯ มอบหมายให้้ นางสาวฐิิตารีีย์์ วงศ์์สว่่างพานิิช ผู้้�ดำเนิินการประชุุม เป็็นผู้้�รายงานในวาระนี้้�

สำหรัับวาระนี้้� บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�พึึงจะ

มีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

หรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 (3)

ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ภายใต้้มาตรา 71 ของพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด 

พ.ศ. 2535 (และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 18 กำหนดว่่า ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะ

ต้้องออกจากตำแหน่ง่อย่า่งน้้อยจำนวนหนึ่�งในสามโดยอัตัรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่วนไม่่ได้้ก็ใ็ห้้ออกโดยจำนวนใกล้้

เคีียงท่ี่�สุดุกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่ง่ในปีแีรกและปีทีี่่�สองภายหลังัจดทะเบีียนบริษิัทันั้้�น ให้้จับัสลากว่า่ผู้้�ใดจะ

ออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระนี้้�อาจได้้

รัับเลืือกให้้เข้้ามาดำรงตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ สำหรัับกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในปีี 2567 นี้้� มีีจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

1.	 ดร.เฉลิิมชััย คำแสน 	 ตำแหน่่ง	กรรมก ารอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา 

											           และกำหนดค่่าตอบแทน

2.	 นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้� 	 ตำแหน่่ง	กรรมก าร/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์ 	 ตำแหน่่ง 	กรรมก าร

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ตาม

กระบวนการสรรหาของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

และปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน เป็น็ผู้้�พิจิารณากลั่่�นกรองก่อ่นนำเสนอคณะกรรมการบริษิัทั 

เพื่่�อพิิจารณานำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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คณะกรรมการ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในกรณีีนี้้� ได้้พิิจารณากลั่่�นกรองโดยรอบคอบครบถ้้วนแล้้ว เห็็นสมควรเสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง 

1.	 ดร.เฉลิิมชััย คำแสน 	 ตำแหน่่ง 	กรรมก ารอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา 

											           และกำหนดค่่าตอบแทน

2.	 นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้� 	 ตำแหน่่ง 	กรรมก าร/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์ 	 ตำแหน่่ง 	กรรมก าร

กลับัเข้้าดำรงตำแหน่งเป็็นกรรมการบริิษัทัต่อ่ไปอีีกวาระหนึ่�ง เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในตำแหน่งหน้้าที่่�กรรมการด้้วยดีีตลอด

มา และดร.เฉลิิมชััย คำแสน เป็็นกรรมการอิิสระเดิิมที่่�มีีการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องมาแล้้ว 3 วาระ เป็็นจำนวน 9 ปีี ติิดต่่อกััน ซึ่่�งสามารถ

ให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังได้้นำความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญมาให้้ข้้อเสนอ

แนะอัันเป็็นประโยชน์์ในการกำหนดกลยุุทธ์์และนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ทางบริิษััทฯ ขอเรีียนเชิิญกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน ออกจากห้้องประชุุมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นลงมติิได้้อย่่างอิิสระ 

ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึง

ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2567

การลงมติิ :	 วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิเลืือกตั้้�ง 1) ดร.เฉลิมชััย คำแสน 2) นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�  

			   และ 3) นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์ กรรมการที่่�ครบกำหนดจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

			อีีกว   าระ โดยได้้พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

1)	 ดร.เฉลิิมชััย คำแสน	 ตำแหน่่ง	กรรมก ารอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา 

											           และกำหนดค่่าตอบแทน

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,380	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 100	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

2)	 นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�	 ตำแหน่่ง	กรรมก าร/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 -

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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3)	 นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์ 	 ตำแหน่่ง 	กรรมก าร

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

วาระที่่� 6 : พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2567

ประธานฯ ได้้แจ้้งต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนเป็น็ผู้้�พิจิารณากำหนดค่า่ตอบแทนของกรรมการ

จากผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา การปฏิิบััติิงาน และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับธุุรกิิจใน

ประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการทั้้�งในรููปของค่่าตอบแทนประจำปีี

และเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือได้้รัับผลตอบแทน

ในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�งที่่�ประชุุม

ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2567 โดยกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการจากผล

การดำเนิินงานในรููปแบบค่่าตอบแทนประจำปีี และเบี้้�ยประชุุมภายในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000 บาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการ

	 •	ประธานกรรมการ	 25,000 /ครั้้�ง / คน	 25,000 /ครั้้�ง / คน

	 •	กรรมการ	 20,000 /ครั้้�ง / คน	 20,000 /ครั้้�ง / คน

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	ประธานกรรมการ	 20,000 /ครั้้�ง / คน	 20,000 /ครั้้�ง / คน

	 •	กรรมการ	 15,000 /ครั้้�ง / คน	 15,000 /ครั้้�ง / คน

คณะกรรมการสรรหา ฯ

	 •	ประธานกรรมการ	 20,000 /ครั้้�ง / คน	 20,000 /ครั้้�ง / คน

	 •	กรรมการ	 15,000 /ครั้้�ง / คน	 15,000 /ครั้้�ง / คน

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ปีี 2567ปีี 2568

สำหรัับค่่าตอบแทนประจำปีี ให้้เป็็นไปตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ ที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 กำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำปีี 2567 ในรููปแบบค่่าตอบแทนประจำปีีและเบี้้�ยประชุุมภายใน

วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ รวมเป็็นเงิินทั้้�ง

สิ้้�น 1,420,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสี่่�แสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน) รายละเอีียดตามตาราง ดัังนี้้�

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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1.	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์	 150,000	 100,000	 -	 90,000	 340,000

2.	 ดร.วััฒนา ยืืนยง	 120,000	 75,000	 40,000	 90,000	 325,000

3	 .ดร.เฉลิิมชััย คำแสน	 120,000	 75,000	 30,000	 85,000	 310,000

4.	 นายธวััชชััย พุุฒิิพิิริิยะ	 -	 -	 -	 -	 -

5.	 นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ	 -	 -	 -	 -	 -

6.	 นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�	 120,000	 -	 30,000	 55,000	 205,000

7.	 นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์	 120,000	 -	 -	 40,000	 160,000

8.	 นายสุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์	 80,000	 -	 -	 -	 80,000

              รวม	 710,000	 250,000	 100,000	 360,000	 1,420,000

ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2566 (บาท)

รวม
ค่่าตอบแทน 

ประจำำ�ปีี
กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
บริิษััท

รายชื่่�อ

ประธานฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิเมื่่�อไม่ม่ีผีู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติมิ ประธานฯ 

จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำปีี 2567 วงเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท  

(สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยให้้จ่า่ยในรููปแบบของค่า่ตอบแทนประจำปีแีละค่า่เบี้้�ยประชุมุเท่า่นั้้�น โดยไม่ม่ีีค่า่ตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและ

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น 

			   ซึ่่�งมาประชุุม

มติิที่่�ประชุุม :	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรับปีี 2567 ตามที่่� เสนอ  

			ด้้ว   ยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	 0.00

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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วาระที่่� 7 : พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2567

ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า มาตรา 120 แห่่งพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

ประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุุกปีี และในการแต่่งตั้้�งสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ดัังต่่อไปนี้้� จากบริิษััท เอเอ็็น

เอส ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

1.	 นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

2.	 นายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ 

3.	 นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ 

4.	 นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือ

5.	 นางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837

และกำหนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,130,000 บาท

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษิัทั เอเอ็น็เอสออดิทิ จำกัดั ได้้เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ตั้้�งแต่ปี่ี 2556-2566 รวม 11 ปี ีโดยนางสาว

กนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิินของบริิษััทตั้้�งแต่่ ปีี 2563- 2566 รวม 4 ปีี

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในปีี 2566 และปีี 2567 มีีดัังนี้้�

3)	 ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส	 720,000	 720,000	 -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินและสอบทานงบการเงิินรวมประจำปีี	 1,000,000	 1,000,000	 -

รวมเป็็นเงิิน	 1,720,000	 1,720,000	 -

บริิษััท ธนภููมิิ พร็็อพเพอร์์ตี้้�2013 จำำ�กััด  (บริิษััทย่่อย)

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส	 60,000	 60,000	 -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี	 130,000	 130,000	 -

รวมเป็็นเงิิน	 190,000	 190,000	 -

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1 จำำ�กััด

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส	 60,000	 -	 60,000

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี	 120,000	 100,000	 20,000

รวมเป็็นเงิิน	 180,000	 100,000	 80,000

เพิ่่�มขึ้้�นปีี 2566
ปีี 2567

(ปีีที่่�นำำ�เสนอ)รายละเอีียด

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 2 จำำ�กััด

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี	 40,000	 40,000	 -

รวมเป็็นเงิิน	 40,000	 40,000	 -

รวมทั้้�งกลุ่่�ม	 2,130,000	 2,050,000	 80,000

เพิ่่�มขึ้้�นปีี 2566
ปีี 2567

(ปีีที่่�นำำ�เสนอ)รายละเอีียด

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ เช่่น  ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงปฏิิบััติิงานต่่างจัังหวััด ค่่าล่่วงเวลา ค่่าอากร

แสตมป์์ เป็็นต้้น

4)	 ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit fee) 

	 -  ไม่่มีี -

ประธานฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิเมื่่�อไม่ม่ีผีู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติมิ ประธานฯ 

จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ตามที่่�เสนอ

การลงมติิ :	ว าระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิ เป็็น เอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่ งตั้้� งผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาต จากบริิษััท เอเ อ็็นเอส  

			   ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ดัังรายนามต่่อไปนี้้�

1)	 นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

2)	 นายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ 

3)	 นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ 

4)	 นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือ

5)	 นางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย 	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837

และกำหนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,130,000 บาท ตามที่่�เสนอ ด้้วย

คะแนนเสีียงดัังนี้้�

วาระที่่� 8 : พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 1 ท่่าน

ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของนายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ ตามหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั้้�งคุุณวุุฒิิ 

ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ และความพร้้อมที่่�จะอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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ทั้้�งนี้้� นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ ไม่่ได้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประวััติิ วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงานของผู้้�ที่่�ได้้รัับ

การเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยที่่� 4

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน รวมทั้้�งคณะกรรรมการ ได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็สมควรเสนอผู้้�ถือืหุ้้�นอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง

กรรมการใหม่่คืือ นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิกรรมการของบริิษััทครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย โดยจะส่่งผลให้้จำนวนกรรมการของบริิษััทเพิ่่�มจากเดิิม 8 ท่่าน 

เป็็น 9 ท่่าน

ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม สรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 นายสุุพจน์์ โรจน์์ไพบููลย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ขอให้้นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ แสดงตััวพร้้อมแสดงวิิสััยทััศน์์ 

	 คำตอบ นายธนะพงศ์ ์พุฒุิพิิริิยิะ กล่า่วสวัสัดีีท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกท่าน และแสดงวิสิัยัทััศน์ ์ เกี่่�ยวกับั Thai ESG ซึ่่�งเป็น็กฎหมาย 

			   เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ว่่า บริิษััทมหาชนควรเป็็นส่่วนหนึ่�งในการช่วยกัันผลักดันเรื่่�องนี้้� โดยนายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ  

			ก   ำลัังช่่วยผลัักดัันบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 1.	ก ารลดคาร์์บอนในการประกอบกิิจการของบริิษััท เช่่น การนำระบบโซล่่าเซลล์์ และพลัังงานทางเลืือกอื่่�น ๆ มาใช้้ใน 

					กิ     ิจการของบริิษััทฯ

	 2.	ก ารนำเทคโนโลยีี AI เข้้ามาใช้้ในการพััฒนาธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การทำงานของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งปฏิิเสธ 

					     ไม่่ได้้เลยว่่า การใช้้ทรััพยากรคนในการทำงานที่่�มากเกิินไป ก่่อให้้เกิิดความผิิดพลาด เกิิดความล่่าช้้า และการนำ 

					ข้้     อมููลไปวิิเคราะห์์และต่่อยอดค่่อนข้้างน้้อย ดัังนั้้�น จึึงเห็็นว่่าการนำนวััตกรรมทางเทคโนโลยีี (Technological  

					     Innovation) มาใช้้ในกระบวนการการทำงานของบริษิัทัฯ เป็น็สิ่่�งท่ี่�จำเป็น็เร่ง่ด่ว่นท่ี่�ควรลงทุนุ และควรได้้รับัการพัฒันา

	 3.	ก ารลงทุุนในธุุรกิิจของบริิษััทเอง ที่่�อาจจะเติิบโตขึ้้�นในอนาคต ซึ่่�งจะอ้้างอิิงรููปแบบธุุรกิิจเดิิมของบริิษััทฯ อย่่างเดีียว 

					     ไม่่ได้้ อาจจะต้้องมีีการปรัับปรุุง อย่่างไรก็็ตาม การพััฒนารููปแบบธุุรกิิจบริิษััทฯ ยัังคงเป็็นแผนงานในอนาคต

	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวเสริิมว่่า นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ เป็็นทายาทรุ่่�นที่่� 3 ที่่�มีีประวััติ ิ

			ก   ารศึึกษาจบปริิญญาตรีี ด้้านบริิหาร และจบปริิญโท ด้้านการเงิิน และถืือเป็็นตััวแทนคนรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งในอนาคตบริิษััทฯ  

			   อาจจะต้้องมีีการแข่่งขััน และวางแผนกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ มากขึ้้�น นอกจากนี้้� นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ  

			ยั   ังได้้กล่่าวชื่่�นชมนายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะที่่�มีีความคำนึึงถึึงเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ความเสมอภาคในการบริิหาร และการนำ 

			ร   ะบบเทคโนโลยีีเข้้ามาปรัับใช้้ให้้มีีความทัันสมััยมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีความจำเป็็นต่่อการขยายสาขาของบริิษััทฯ อย่่างมาก  

			   ในขณะเดีียวกััน นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ ยัังมีีความสนใจที่่�จะนำระบบ AI มาช่่วยจััดการงานด้้านโลจิิสติิกส์์ เช่่น  

			ก   ารกระจายสิินค้้า ซึ่่�งเป็็นวิิสััยทััศน์์ที่่�ดีี
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ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน) 25

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ คืือ นายธนะพงศ์์ 

พุุฒิิพิิริิยะ ตามที่่�เสนอ

การลงมติิ :	ว าระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

มติิที่่�ประชุุม :	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ เพิ่่�ม 1 ท่่าน คืือ นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ  

			   โดยจะส่่งผลให้้กรรมการของบริิษััทเพิ่่�มจากเดิิม 8 ท่่าน เป็็น 9 ท่่าน ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

ข้้อ 8.	 บริิษััทจะถืือหุ้้�นหรืือรัับจำนำหุ้้�นของตนเองมิิได้้ เว้้นแต่่กรณีี 
	ดั ังต่่อไปนี้้�

	 (1)	บริิษััทอาจซื้้�อหุ้้�นคืืนจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วย 
		  กัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท 
		  ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน และ 
		สิ  ิทธิในการรับเงิินปัันผล เน่ื่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียง 
		  ไม่่เห็็นด้้วย เห็็นว่่าตนไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม

	 (2)	บริิษััทอาจซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหาร 
		ท  างการเงิิน ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีกำไรสะสมและสภาพคล่่อง 
		ส่  ่วนเกิิน และการซื้้�อหุ้้�นคืืนไม่่เป็็นเหตุให้้บริิษััทประสบ 
		ปั  ัญหาทางการเงิิน

ข้้อ 8.	 บริิษััทจะถืือหุ้้�นหรืือรัับจำนำหุ้้�นของตนเองมิิได้้ เว้้นแต่่กรณีี 
	ดั ังต่่อไปนี้้�

	 (1)	บริิษััทอาจซื้้�อหุ้้�นคืืนจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วย 
		  กัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท 
		  ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน และ 
		สิ  ิทธิในการรับเงิินปัันผล เน่ื่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียง 
		  ไม่่เห็็นด้้วย เห็็นว่่าตนไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม

	 (2)	บริิษััทอาจซื้้�อหุ้้�นคืืนเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารทาง 
		ก  ารเงิิน ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีกำไรสะสมและสภาพคล่่อง 
		ส่  ่วนเกิิน และการซื้้�อหุ้้�นคืืนไม่่เป็็นเหตุให้้บริิษััทประสบ 
		ปั  ัญหาทางการเงิิน

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

วาระที่่� 9 : พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไข/เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2565 (ฉบัับแก้้ไข) 

ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565 ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขสาระสำคััญ ในหััวข้้อการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น การเรีียกประชุุมกรรมการ และการประชุุมกรรมการ จึึงควรมีีการแก้้ไขข้้อความในข้้อบัังคัับของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับข้้อความตามที่่�

กฎหมายกำหนด คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควรแก้้ไข/เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ข้้อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 45, 46, 47 

และ 53 โดยมีีรายละเอีียดของข้้อบัังคัับที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมเป็็นดัังนี้้�
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	ทั้้ �งนี้้� หุ้้�นที่่�บริษิัทัถือืไม่่นับัเป็็นองค์์ประชุมุในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น  
	 และไม่่มีีสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน และไม่่มีีสิิทธิิในการ 
	รั ับเงิินปัันผล

	 บริษิัทัจะต้้องจำหน่ายหุ้้�นที่่�บริษัิัทซื้้�อคืืนตามวรรคก่อ่น ภายใน 
	 เวลาที่่�กำหนดในโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนที่่�บริิษััทกำหนด ทั้้�งนี้้�  
	 ในกรณีีที่่�บริิษััทไม่่สามารถจำหน่ายหุ้้�นที่่�บริิษััทซื้้�อคืืนได้้หมด 
	 ภายในเวลาที่่�กำหนด บริิษััทจะดำเนิินการลดทุุนที่่�ชำระแล้้ว  
	 โดยวิธิีีการตัดัหุ้้�นจดทะเบีียนส่่วนที่่�จำหน่ายไม่่ได้้

	ก ารซื้้�อหุ้้�นคืืน การจำหน่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน และการตัดหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน 
	รวมถึึ งการกำหนดจำนวน ราคาเสนอซื้้�อหุ้้�นคืืน หรืือราคาเสนอ 
	 ขายหุ้้�นท่ี่�ซื้้�อคืืน หรืือกรณีีอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อหุ้้�นคืืน 
	ดั ังกล่่าว ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำหนดใน 
	ก ฎกระทรวง

	 เมื่่�อบริิษััทมีีสถานะเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
	 ในการซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทคืืนต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นคืืนดัังกล่าวมีีจำนวน 
	 ไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของทุุนชำระแล้้ว ให้้เป็็นอำนาจ 
	 ของคณะกรรมการบริิษััทในการอนุุมััติิการซื้้�อหุ้้�นคืืนดัังกล่่าว 

ข้้อ 22.	ในกรณีีท่ี่�กรรมการพ้้นจากตำแหน่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการ  
	 ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งยัังคงอยู่่�รัักษาการในตำแหน่่งเพื่่�อดำเนิิน 
	กิ ิจการของบริิษััทต่อไปเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็นจนกว่ากรรมการ 
	ชุ ุดใหม่่เข้้ารัับหน้้าท่ี่� เว้้นแต่่ศาลจะมีีคำสั่่�งเป็็นอย่่างอื่่�น  
	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการพ้้นจากตำแหน่่งตามคำสั่่�งศาล

	 คณะกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่ง ต้้องจััดให้้มีีการประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่�ง  
	 (1) เดืือนนับัแต่่วันัพ้้นจากตำแหน่ง โดยส่่งหนังัสืือนัดัประชุมุ  
	 ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าภายสิิบสี่่� (14) วัันก่่อนวัันประชุุม  
	 และโฆษณาคำบอกกล่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อย 
	กว่ ่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณา 
	 เป็็นระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน

	ทั้้ �งนี้้� หุ้้�นที่่�บริิษััทถืือไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุมในการประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่ม่ีีสิทิธิใินการออกเสีียงลงคะแนน และไม่ม่ีีสิทิธิิ 
	 ในการรัับเงิินปัันผล

	 บริษิัทัจะต้้องจำหน่ายหุ้้�นที่่�บริษิัทัซื้้�อคืืนตามวรรคก่อ่น ภายใน 
	 เวลาที่่�กำหนดในโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนที่่�บริิษััทกำหนด ทั้้�งนี้้�  
	 ในกรณีีที่่�บริิษััทไม่่สามารถจำหน่ายหุ้้�นที่่�บริิษััทซื้้�อคืืนได้้หมด 
	 ภายในเวลาที่่�กำหนด บริิษััทจะดำเนิินการลดทุุนที่่�ชำระแล้้ว  
	 โดยวิธิีีการตัดหุ้้�นจดทะเบีียนส่่วนที่่�จำหน่ายไม่่ได้้

	ก ารซื้้�อหุ้้�นคืืน การจำหน่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน และการตัดหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน 
	รวมถึึ งการกำหนดจำนวน ราคาเสนอซื้้�อหุ้้�นคืืน หรืือราคาเสนอ 
	 ขายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน หรืือกรณีีอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อหุ้้�นคืืน 
	ดั ังกล่าว ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำหนดใน 
	ก ฎกระทรวง

	 เมื่่�อบริิษััทมีีสถานะเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
	 ในการซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทคืืนต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นคืืนดัังกล่าวมีีจำนวน 
	 ไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมด ให้้เป็็น 
	 อำนาจของคณะกรรมการบริิษััทในการอนุุมััติิการซื้้�อหุ้้�นคืืน 
	ดั ังกล่่าว 

ข้้อ 22.	ในกรณีีที่่�กรรมการพ้้นจากตำแหน่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการ  
	 ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งยัังคงอยู่่�รัักษาการในตำแหน่่งเพื่่�อดำเนิิน 
	กิ ิจการของบริิษััทต่อไปเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็นจนกว่ากรรมการ 
	ชุ ุดใหม่่เข้้ารัับหน้้าท่ี่� เว้้นแต่่ศาลจะมีีคำสั่่�งเป็็นอย่่างอื่่�น  
	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการพ้้นจากตำแหน่่งตามคำสั่่�งศาล

	 คณะกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่ง ต้้องจััดให้้มีีการประชุุม 
	 ผู้้� ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการชุดใหม่่ภายในหนึ่�ง  
	 (1) เดืือนนับัแต่่วันัพ้้นจากตำแหน่ง โดยส่่งหนังัสืือนัดัประชุมุ  
	 ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าสิิบสี่่� (14) วัันก่่อนวัันประชุุม และ 
	 โฆษณาคำบอกกล่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์หรืือทางส่ื่�อ 
	 อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ต์ามหลักเกณฑ์แ์ละกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด 
	 ไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วันัก่่อนวันัประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณา 
	 เป็็นระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 
	 แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่งหนัังสืือหรืือเอกสารโดย 
	 วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทหรืือคณะกรรมการอาจส่่ง 
	 หนังัสืือนัดัประชุมุ หรืือเอกสารประกอบการประชุมุโดยวิธิีีการ 
	 ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 กำหนด
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ข้้อ 25.	คณะกรรมการของบริิษััทต้้องประชุุมอย่่างน้้อยสาม (3) เดืือน 
	ต่ ่อครั้้�ง

	ก ารประชุุมของคณะกรรมการของบริิษััท ให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่� 
	อั ันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือ 
	กรุ งเทพมหานคร หรืือ ณ ที่่�อื่่�นใดตามที่่�ประธานกรรมการ  
	หรืื อผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด  
	หรืื อประธานกรรมการจะกำหนดให้้จัดการประชุุมผ่่าน 
	สื่ ่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้

ข้้อ 26.	ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุม 
	ด้้ว ยตนเองหรืือโดยการประชุุมผ่านสื่่�ออิิ เล็็กทรอนิิกส์  
	 ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมาย จััดส่่ง 
	หนั งสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่าเจ็็ด (7) วััน 
	ก่ อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิ ิ
	หรืื อประโยชน์ของบริิษััท จะแจ้้งการนัดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�น  
	 และกำหนดวันันัดัประชุุมเร็ว็กว่านั้้�นก็ไ็ด้้ ทั้้�งนี้้� หากการประชุุม  
	 ในคราวนั้้�นเป็็นการประชุุมผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััท 
	 สามารถจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการ 
	 ประชุุมโดยจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้

	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการตั้้�งแต่่สอง (2) คนขึ้้�นไปร้้องขอให้้มีี 
	ก ารเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการกำหนด 
	 วัันประชุุมภายในสิิบสี่่� (14) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รับการร้้องขอ 
	 เช่่นว่่านั้้�น

ข้้อ 25.	คณะกรรมการของบริิษััทต้้องประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง 
	ทุ ุกสาม (3) เดืือน

	ก ารประชุุมของคณะกรรมการของบริิษััท ให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่� 
	อั ันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง  
	หรืื อ ณ ที่่�อื่่�นใดในราชอาณาจัักรตามที่่�ประธานกรรมการ 
	หรืื อผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด  
	 หรืืออาจดำเนิินการผ่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามกฎหมาย 
	 ว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ โดยให้้ถืือว่่าที่่�ตั้้�ง 
	 สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุมก็็ได้้

ข้้อ 26.	ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ	

	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุม 
	ด้้ว ยตนเองหรืือโดยการประชุุมผ่านสื่่�ออิิ เล็็กทรอนิิกส์  
	 ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รับัมอบหมาย จัดัส่่งหนังัสืือ  
	นั ัดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่าสาม (3) วัันก่่อนวััน 
	 ประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือ 
	 ประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีการทาง 
	 อิิเล็็กทรอนิิกส์หรืือวิิธีีการอื่�นใด และกำหนดวัันนััดประชุุม  
	 เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� หากกรรมการได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือ 
	 ยินิยอมให้้ส่งหนังัสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์  
	 ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รับมอบหมาย อาจส่่งหนังสืือ 
	 นััดประชุุมหรืือเอกสารประกอบการประชุุมโดยวิิธีีการทาง 
	 อิิเล็็กทรอนิิกส์ ตามหลักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 กำหนดก็็ได้้

	 เมื่่�อมีีเหตุุอัันสมควรหรืือเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิหรืือประโยชน์ของ 
	 บริิษััท กรรมการตั้้�งแต่่สอง (2) คนขึ้้�นไป จะร่่วมกัันร้้องขอ 
	 ให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้ โดยต้้อง 
	 ระบุุเรื่่�องและเหตุุผลที่่�จะเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาไปด้้วย  
	 ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ประธานกรรมการเรีียกและกำหนดวััน 
	 ประชุุมภายในสิิบส่ี่� (14) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รับการร้้องขอ 
	 เช่่นว่่านั้้�น

	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่ดำเนิินการตามวรรคสาม  
	 กรรมการซึ่่�งร้้องขออาจร่่วมกัันเรีียก และกำหนดวัันประชุุม 
	 คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�ร้้องขอได้้ภายในสิิบสี่่�  
	 (14) วัันนัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม

	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีประธานกรรมการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด ให้้รอง 
	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการในกรณีีท่ี่� 
	 ไม่่มีีรองประธานกรรมการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด กรรมการตั้้�งแต่่ 
	 สอง (2) คนขึ้้�นไปอาจร่่วมกัันเรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้
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ข้้อ 27.	ในการประชุุมคณะกรรมการซ่ึ่�งเป็็นการประชุุมด้้วยตนเอง 
	หรืื อโดยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะต้้องประกอบ 
	ด้้ว ยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจํํานวนกรรมการ 
	ทั้้ �งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

	 นอกเหนืือจากข้้อกำหนดในวรรคแรก ในกรณีีเป็็นการประชุมุ 
	ผ่ านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดจะต้้อง 
	 อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมจำนวน 
	 ไม่่น้้อยกว่าหนึ่�งในสาม (1/3) ขององค์์ประชุุมจะต้้องอยู่่�ใน 
	 ท่ี่�ประชุุมแห่่งเดีียวกััน และจะต้้องกระทำผ่่านระบบควบคุุม 
	ก ารประชุุมที่่�มีีกระบวนการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้าน 
	 สารสนเทศโดยให้้มีีการบันัทึึกเสีียง หรืือทั้้�งเสีียงและภาพ (แล้้ว 
	 แต่่กรณีี) ของกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุทุกุคนตลอดการประชุมุ  
	รวมทั้้ �งข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกิิดจากการบัันทึึก 
	ดั ังกล่าว และระบบควบคุุมการประชุุมต้้องมีีองค์์ประกอบ 
	พื้้ �นฐานเป็็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
	ก ารสื่�อสาร เรื่่�อง มาตรฐานการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััย 
	 ของการประชุมุผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ พ.ศ. 2557 รวมถึึงที่่�จะ 
	 มีแีก้้ไขเพิ่่�มเติมิ

	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุมุ หรืือไม่่สามารถ 
	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธาน 
	กรรมก ารเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการหรืือมีีแต่่ 
	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือก 
	กรรมก ารคนหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	ก ารวินิิจิฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุมุให้้ถืือเสีียงข้้างมาก

	กรรมก ารคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียงในการลงคะแนน เว้้นแต่่ 
	กรรมก ารซึ่่�งมีีส่วนได้้เสีียในเร่ื่�องใดไม่่มีีสิทิธิออกเสีียงลงคะแนน 
	 ในเรื่่�องนั้้�น ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากันั ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 
	 ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ข้้อ 30.	บำเหน็จกรรมการ และค่่าตอบแทนให้้สุุดแล้้วแต่่ที่่�ประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะกำหนด กรรมการมีีสิิทธิได้้รับค่่าตอบแทน 
	 จากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส  
	หรืื อผลประโยชน์ตอบแทนในลัักษณะอ่ื่�น ตามข้้อบัังคัับหรืือ 
	 ตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา ซึ่่�งอาจกำหนดเป็็น 
	 จำนวนแน่่นอนหรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์และจะกำหนดไว้้ 
	 เป็็นคราว ๆ ไป หรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้

ข้้อ 27.	ในการประชุุมคณะกรรมการซึ่่�งเป็็นการประชุุมด้้วยตนเองฅ	
	หรืื อโดยการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะต้้องประกอบ 
	ด้้ว ยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจํํานวนกรรมการ 
	ทั้้ �งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม และหากเป็็นการประชุุม 
	 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ต้้องปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์และ 
	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุมุ หรืือไม่่สามารถ  
	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธาน 
	กรรมก ารเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการหรืือ 
	 มีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุม 
	 เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	ก ารวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก

	กรรมก ารคนหนึ่�งมีีเสีียงหนึ่�ง (1) เสีียงในการลงคะแนน  
	 เว้้นแต่่กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 
	 ลงคะแนนในเรื่่� องนั้้�น ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน  
	 ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียง 
	ชี้้ �ขาด

ข้้อ 30.	บำเหน็็จกรรมการ และค่่าตอบแทนให้้สุุดแล้้วแต่่ที่่�ประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะกำหนด โดยมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องประกอบ 
	 ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวน 
	 เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุ

	กรรมก ารมีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปของ 
	 เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์ 
	 ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น ตามข้้อบัังคัับหรืือตามที่่�ที่่�ประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา ซึ่่�งอาจกำหนดเป็็นจำนวนแน่่นอนหรืือ 
	ว างเป็็นหลัักเกณฑ์์และจะกำหนดไว้้เป็็นคราว ๆ ไป หรืือ 
	 จะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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	 ในการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หากมีีกรณีีต้้องจ่่ายเบี้้�ย 
	 ประชุุมให้้แก่่กรรมการให้้จ่่ายเบี้้�ยประชุุมแก่่กรรมการซึ่่�งได้้ 
	 แสดงตนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

	 ความตามข้้อนี้้�ไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของพนัักงานและ 
	ลููกจ้้ างของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ในอัันที่่�จะ 
	 ได้้รับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่่�เป็็นพนักงาน  
	หรืื อลููกจ้้างของบริิษััท

	ก ารจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการจะต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับ 
	ก ารดำรงคุุณสมบัติิของกรรมการที่่�เป็็นอิิสระตามที่่�กฎหมาย 
	ว่ ่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์จะกำหนด

ข้้อ 33.	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�ง 
	 สำนัักงานใหญ่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือ  
	 ณ ที่่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมาย 
	 จากคณะกรรมการจะกำหนด หรืือจะกำหนดให้้ดำเนิินการ 
	 ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ตามกฎหมายว่่าด้้วยการประชุุม 
	 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�จััดให้้มีีการประชุมุ 
	 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่าที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท 
	 เป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

ข้้อ 34.	คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม 
	 สามััญประจำปีี ภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปี ี
	บั ัญชีีของบริิษััท

	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่�นนอกจากที่่�กล่าวแล้้ว ให้้เรีียกว่า 
	ก ารประชุุมวิิสามััญ

	 ในการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หากมีีกรณีีต้้องจ่่ายเบี้้�ย 
	 ประชุุมให้้แก่่กรรมการให้้จ่่ายเบี้้�ยประชุุมแก่่กรรมการซึ่่�งได้้ 
	 แสดงตนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

	 ความตามข้้อนี้้�ไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของพนัักงานและ 
	ลููกจ้้ างของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ในอัันที่่�จะ 
	 ได้้รับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่่�เป็็นพนักงาน  
	หรืื อลููกจ้้างของบริิษััท

	ก ารจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการจะต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับ 
	ก ารดำรงคุุณสมบัติิของกรรมการที่่�เป็็นอิิสระตามที่่�กฎหมาย 
	ว่ ่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์จะกำหนด

ข้้อ 32.	คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีทะเบีียนกรรมการ บัันทึึกรายงาน 
	 การประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 และข้้อมติิทั้้�งหมดของที่่�ประชุุมลงไว้้เป็็นหลัักฐานโดยถููกต้้อง  
	 และหลัักฐานนี้้�ให้้เก็็บรัักษาไว้้ ณ สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท  
	 หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดทำหน้้าที่่�เก็็บรัักษาไว้้ในท้้องที่่�อััน 
	 เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่ หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียงก็็ได้้ แต่่ต้้อง 
	 แจ้้งให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 
	 ทราบก่่อน

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

ข้้อ 33.	คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม 
	 สามััญประจำปีี ภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปี ี
	บั ัญชีีของบริิษััท

	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่�นนอกจากที่่�กล่าวแล้้ว ให้้เรีียกว่า  
	ก ารประชุุมวิิสามััญ

ข้้อ 32.	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�ง 
	 สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือ 
	กรุ ุงเทพมหานคร
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	 คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ 
	 เมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเม่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนี่่�งหรืือ 
	ห ลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10)  
	 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จะเข้้าชื่่�อกัันทํําหนัังสืือ 
	 ขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม 
	วิ สามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่� 
	 ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย  
	 ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนด 
	ร ะยะเวลาตามวรรคสามข้้างต้้น ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อ 
	 กัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับ 
	 ไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน 
	นั ับแต่่ วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสามข้้างต้้น  
	 ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�คณะกรรมการ  
	 เรีียกประชุุม โดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายอัันจํําเป็็น 
	 ที่่�เกิิดจากการจัดให้้มีีการประชุุมและอํํานวยความสะดวก  
	 ตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุม 
	 เพราะผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ข้้างต้้นครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กํําหนดไว้้ 
	 ในข้้อ 35. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสี่่�ข้้างต้้น ต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบ 
	ช ดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�น 
	 ให้้แก่่บริิษััท

ข้้อ 34.	ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการ 
	จั ัดทำหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระ 
	ก ารประชุุม และเร่ื่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วย 
	ร ายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอ 
	 เพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็น 
	 ของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
	 นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดทราบ 
	ล่ ว่งหน้้าไม่น่้้อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่อ่นวันัประชุมุ และให้้โฆษณา 
	 คำบอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสืือ พิมิพ์ต์ิดิต่อ่กันัสาม (3) วันั 
	ก่ ่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน

	 คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ 
	 เมื่่�อใดก็็ได้้สุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนี่�งหรืือ 
	ห ลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10)  
	 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จะเข้้าชื่่�อกัันทํําหนัังสืือ 
	 ขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม 
	วิ ิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการท่ี่� 
	 ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่าวด้้วย  
	 ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนด 
	ร ะยะเวลาตามวรรคสามข้้างต้้น ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อ 
	 กัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับ 
	 ไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่ 
	 วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสามข้้างต้้น ในกรณีีเช่่นนี้้�  
	 ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม  
	 โดยบริษิัทัต้้องรับัผิดิชอบค่า่ใช้้จ่า่ยอันัจําํเป็น็ที่่�เกิดิจากการจัดั 
	 ให้้มีีการประชุุมและอํํานวยความสะดวก ตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเรีียกประชุุมเองตามวรรคสี่่� ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เรีียก 
	 ประชุุมอาจจััดส่่งหนังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นทางส่ื่�อ 
	 อิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ หากผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือ 
	 ให้้ความยิินยอมไว้้แก่่บริิษััท หรืือคณะกรรมการไว้้ก่่อนแล้้ว

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุม 
	 เพราะผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ข้้างต้้นครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กํําหนดไว้้ใน 
	ข้้ อ 36. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ข้้างต้้น ต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบ 
	ช ดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�น 
	 ให้้แก่่บริิษััท

ข้้อ 35.	ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการ 
	 ประชุุมด้้วยตนเองหรืือเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  
	 ให้้คณะกรรมการจัดทำหนังสืือนัดัประชุุมระบุสุถานที่่� วันั เวลา  
	ร ะเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
	พร้้ อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็น 
	 เรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�ง 
	 ความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน  
	 จำกัดัทราบล่ว่งหน้้าไม่น่้้อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่อ่นวันัประชุมุ และ 
	 ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์หรืือทางสื่่�อ 

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่
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	 อิเิล็็กทรอนิิกส์ตามหลักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด 
	ติ ิดต่่อกัันสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน  
	ทั้้ �งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่่ง 
	 หนัังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ บริิษััทหรืือ 
	 คณะกรรมการอาจส่่งหนัังสืือนััดประชุุมหรืือเอกสารประกอบ 
	 การประชุุมโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ตามหลัักเกณฑ์์และ 
	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ข้้อ 36.	ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่ว่่า่จะเป็็นการประชุมุด้้วยตนเอง หรืือ 
	 โดยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ต้้องมีีจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 และผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น (ถ้้ามี)ี เข้้าร่ว่มประชุมุไม่่น้้อย 
	กว่ าย่ี่�สิบิห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่าก่ึ่�งหนึ่�ง (1/2) ของจำนวน 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�ง 
	 ในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบ 
	 เป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานัดั 
	 ไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่ว่มประชุมุ 
	 ไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่าการประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนัดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็น 
	อั นัระงับัไป ถ้้าการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิใิช่เ่ป็น็การเรีียกประชุมุ 
	 เพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดประชุุมใหม่ และให้้ส่งหนังสืือ 
	นั ดัประชุมุไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่อ่นวันัประชุมุ  
	 ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 37.	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉันัทะให้้ผู้้�อ่ื่�นเข้้าประชุุม  
	 และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉันัทะจะต้้องทำ 
	 เป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่� 
	 นายทะเบีียนตามกฎหมายว่า่ด้้วยบริษิัทัมหาชนจำกัดักำหนด  
	 โดยให้้มอบแก่่ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซึ่่�งประธาน 
	กรรมก ารกำหนดไว้้ ณ สถานที่่�ประชุุมก่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
	 เข้้าประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�

	 (2)	ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (3)	ครั้้�งท่ี่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและ 
		  ออกเสีียงลงคะแนน

	 การมอบฉัันทะตามวรรคหนึ่�ง อาจดำเนิินการโดยวิิธีีการทาง 
	 อิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนได้้ โดยต้้องใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	 ตามหลักเกณฑ์แ์ละกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด และต้้องเป็น็ 
	 วิิธีีการที่่�มีีความปลอดภััย และเชื่่�อถืือได้้ว่่าการมอบฉัันทะนั้้�น 
	 ได้้ทำโดยผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้้อ 35	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบ 
	 ฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า  
	 (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด  
	 และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของ 
	 จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เม่ื่�อล่่วงเวลา 
	นั ดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วม 
	 ประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่า 
	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ  
	ก ารประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่ 
	 เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดประชุุมใหม่  
	 และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด 
	 (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้อง 
	 ครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 36.	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉันัทะให้้ผู้้�อ่ื่�นเข้้าประชุุม  
	 และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉันัทะจะต้้องทำ 
	 เป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่� 
	 นายทะเบีียนตามกฎหมายว่า่ด้้วยบริษิัทัมหาชนจำกัดักำหนด  
	 โดยให้้มอบแก่่ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซึ่่�งประธาน 
	กรรมก ารกำหนดไว้้ ณ สถานที่่�ประชุุมก่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
	 เข้้าประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�

	 (2)	ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (3)	ครั้้�งท่ี่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและ 
		  ออกเสีียงลงคะแนน
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

ข้้อ 45.	เมื่่�อบริิษััทประสงค์์จะลดทุุน ต้้องมีีหนัังสืือแจ้้งมติการลดทุุน 
	 ไปยัังเจ้้าหนี้้�ของบริิษััททราบภายในสิิบสี่่� (14) วัันนัับแต่่วัันที่่� 
	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติ โดยกำหนดเวลาให้้ส่งคำคััดค้้าน  
	 ภายในกำหนดเวลาสอง (2) เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือ 
	 แจ้้งมตินิั้้�น และให้้โฆษณามติดิังักล่า่วในหนังัสืือพิมิพ์ ์ภายใน 
	ก ำหนดเวลาสิิบสี่่� (14) วัันด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น 
	ร ะยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน

ข้้อ 38.	การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เป็็นไปตามลำดับัระเบีียบวาระที่่�กำหนด 
	 ไว้้ในหนังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยน 
	 ลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม  
	 (2/3) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ 
	 ในหนัังสืือนััดประชุุมครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นรวมกัันได้้ 
	 ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย 
	 ได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจาก 
	 ที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมได้้

	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ 
	 ในหนังัสืือนัดัประชุมุ หรืือเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติมิไม่เ่สร็จ็  
	 และจำเป็น็ต้้องเล่ื่�อนพิจิารณา ให้้ที่่�ประชุมุกำหนดสถานท่ี่� วันั  
	 และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการ 
	 ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา และระเบีียบวาระ 
	 การประชุมุไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันั ก่อ่นวันัประชุมุ  
	 ทั้้�งนี้้� ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ หรืือ 
	 ทางสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต์ามหลักัเกณฑ์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 กำหนดติิดต่่อกัันสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 
	 สาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือ 
	 ยินิยอมให้้ส่ง่หนังัสืือหรืือเอกสารโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์  
	 บริษิัทัหรืือคณะกรรมการอาจส่่งหนังสืือนััดประชุมุหรืือเอกสาร 
	 ประกอบการประชุุมโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลััก 
	 เกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ข้้อ 47.	เมื่่�อบริิษััทประสงค์์จะลดทุุน ต้้องมีีหนังสืือแจ้้งมติการลดทุุน 
	 ไปยัังเจ้้าหนี้้�ของบริิษััททราบภายในสิิบสี่่� (14) วัันนัับแต่่วัันที่่� 
	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติ โดยกำหนดเวลาให้้ส่งคำคััดค้้าน ภายใน 
	ก ำหนดเวลาสอง (2) เดืือน นับัแต่่วัันท่ี่�ได้้รับัหนังัสืือแจ้้งมตินิั้้�น  
	 และให้้โฆษณามติดัังกล่าวในหนังสืือพิิมพ์ หรืือทางสื่่�อ 
	 อิเิล็็กทรอนิิกส์ตามหลักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด
	 ภายในกำหนดเวลาสิบิส่ี่� (14) วัันด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น 
	ร ะยะเวลาสาม (3) วันัติดิต่่อกันั ทั้้�งนี้้� หากเจ้้าหนี้้�ของบริษิัทั 
	 ได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่งหนังสืือหรืือเอกสาร 
	 โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ บริิษััทหรืือคณะกรรมการอาจ 
	 ส่่งหนัังสืือแจ้้งมติิการลดทุุนโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ 
	 ตามหลักัเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่
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ข้้อ 47.	คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ได้้เป็็นครั้้�งคราวเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำไรสมควรพอที่่�จะทำ 
	 เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิินปัันผลแล้้วให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

	ก ารจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำภายในหนึ่่�ง (1) เดืือนนัับแต่่วัันที่่� 
	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือคณะกรรมการลงมติิแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�  
	 ให้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณา

	 คำบอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลา 
	ติ ิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันด้้วย

ข้้อ 46.	ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผลประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำไร ในกรณีี 
	 ที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล 

	 เงินิปัันผลให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กันั และการจ่าย 
	 เงิินปัันผลต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�บริษัิัทยังัจำหน่า่ยหุ้้�นไม่ค่รบตามจำนวนที่่�จดทะเบีียน 
	 ไว้้ หรืือบริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนแล้้ว บริิษััทจะจ่่ายเงิิน  
	ปั ันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนโดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญใหม่่ให้้แก่่ 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก็็ได้้

ข้้อ 48.	ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำไร  
	 ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิิน  
	ปั ันผล 

	 เงินิปัันผลให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน และการจ่ายเงินิ  
	ปั ันผลต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�บริษิัทัยังัจำหน่า่ยหุ้้�นไม่ค่รบตามจำนวนที่่�จดทะเบีียน 
	 ไว้้ หรืือบริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนแล้้ว บริิษััทจะจ่่ายเงิิน  
	ปั ันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนโดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญใหม่่ให้้แก่่ 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก็็ได้้

ข้้อ 49.	คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ได้้เป็็นครั้้�งคราวเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษัทัมีีกำไรสมควรพอที่่�จะทำเช่่นนั้้�น  
	 และเมื่่�อได้้จ่ายเงินิปัันผลแล้้วให้้รายงานให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นทราบ 
	 ในการประชุมุคราวถัดัไป

	ก ารจ่ายเงินิปัันผลให้้กระทำภายในหนึ่่�ง (1) เดืือนนับัแต่่วันัที่่� 
	 ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น หรืือคณะกรรมการลงมติแิล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�  
	 ให้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณาคำบอกกล่าว 
	ก ารจ่ายเงินิปัันผลนั้้�นในหนังัสืือพิมิพ์หรืือทางสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 
	 ตามหลักัเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด เป็็นเวลาติิดต่่อ 
	 กัันไม่่น้้อยกว่าสาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แจ้้ง 
	 ความประสงค์์หรืือยินิยอมให้้ส่งหนังัสืือหรืือเอกสารโดยวิธิีีการ 
	 ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ บริิษััทหรืือคณะกรรมการอาจส่่งหนัังสืือ 
	 แจ้้งการจ่ายเงิินปัันผลโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ตามหลัก 
	 เกณฑ์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้้อ 53.	คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีทะเบีียนกรรมการ บัันทึึกรายงาน 
	ก ารประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุม  ผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 และข้้อมติิทั้้�งหมดของที่่�ประชุุมลงไว้้เป็็นหลัักฐานโดยถููกต้้อง  
	 และหลัักฐานนี้้�ให้้เก็็บรัักษาไว้้ ณ สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท  
	หรืื อมอบหมายให้้บุุคคลใดทำหน้้าที่่�เก็็บรัักษาไว้้ในท้้องที่่�อััน 
	 เป็น็ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่ ่หรืือจังัหวัดัใกล้้เคีียงก็ไ็ด้้ แต่ต่้้องแจ้้ง 
	 ให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 
	ทร าบก่่อน
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ประธานฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิเมื่่�อไม่ม่ีผีู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติมิ ประธานฯ 

จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไข/เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับข้้อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 45, 46, 47 และ 53 

ของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) ตามที่่�เสนอ

การลงมติิ :	 วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น 

			   ซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

มติิที่่�ประชุุม :	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิการแก้้ไข/เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับข้้อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33,  

			   34, 35, 36, 45, 46, 47 และ 53 ของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม:

	 เห็็นด้้วย	 581,207,480	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00 

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	 0.00

			บั   ัตรเสีีย	 -	 เสีียง	 ไม่่นำมาคำนวณ	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

วาระที่่� 10 : พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ

เมื่่�อได้้พิิจารณาครบทุุกวาระการประชุุมแล้้ว ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเพิ่่�มเติิม แสดงความคิิดเห็็นและ 

เสนอข้้อเสนอแนะ แล้้วจึึงขอให้้กรรมการบริิษััทฯ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตอบคำถามและพิิจารณาข้้อเสนอแนะ ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า การขยายสาขาของ CJ More หากขยายมาภาคเหนืือ 

			   จะมีีผลกระทบกัับบริิษััทฯ หรืือไม่่ และบริิษััทฯ มีีความคิิดเห็็นอย่่างไรบ้้าง

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า CJ More ถืือเป็็นธุุรกิิจค้้าปลีีกประเภทเดีียวกััน ซึ่่�งมีีขนาดธุุรกิิจ 

			   ท่ี่�ใหญ่กว่า โดยบริิษัทัฯ มีีความคิดิเห็็นว่า่ ทุกุการแข่ง่ขันัในทุกุวันันี้้� การขยายสาขาของแต่ล่ะธุุรกิจไม่่ว่า่จะเป็็น 7-11 หรืือ  

			   Mini Big C ต่่างก็็พยายามเร่่งขยายสาขา ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ก็็เร่่งขยายสาขาเหมืือนกัันในกำลัังที่่�สามารถทำได้้  

			   ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้้รับผลกระทบจากการขยายสาขาของธุรุกิจอ่ื่�น ๆ  ไม่่ใช่่เฉพาะแต่่ CJ More เพราะธุุรกิจค้้าปลีีกมีีการแข่ง่ขััน 

			   ที่่�ดุุเดืือดอยู่่�แล้้ว อย่่างไรก็็ตามการที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ก็็ช่่วยเพิ่่�มโอกาสให้้บริิษััทฯ มากขึ้้�น โดยการขยาย 

			   สาขาของบริิษััทฯ มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ มากกว่่า
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

(2)	 นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ตอนนี้้�ที่่�เวีียงป่่าเป้้า มีี 2 สาขา ใช่่หรืือไม่่ จะส่่งผลให้้ 

			   มีีการแย่่งยอดขายกัันหรืือเปล่่า และยอดขายเฉลี่่�ยของทั้้�ง 2 สาขานี้้� ดีีกว่่าสาขาอื่่�นมากน้้อยอย่่างไร

	 คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า สาขาเวีียงป่่าเป้้า 

			   ท่ี่�เพิ่่�งเปิิด มีีบางส่่วนที่่�แบ่่งยอดขายจากสาขาเก่่าได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ มองว่่า โดยภาพรวมในพื้้�นที่่�บริิเวณนั้้�นยัังมีีศัักยภาพ 

			   ที่่�ทำให้้เปิิดสาขาได้้ และยอดขายต่่อสาขาทั้้�ง 2 สาขาอยู่่�ในระดัับที่่�พึึงพอใจและอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้

	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวเสริิมว่่า นัับตั้้�งแต่่ที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ผมก็็เห็็นว่่า 

			   บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบ คืือ บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้าที่่�เป็็นคนท้้องถิ่่�น และสามารถบริิหารจััดการได้้ดีีเพราะตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�  

			   แต่่ธุุรกิิจอื่่�น เช่่น CJ More ซึ่่�งสำนัักงานอยู่่�ที่่�ราชบุุรีี อาจจะบริิหารงานได้้ไม่่คล่่องตััวเท่่าไหร่่ ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาการทำงาน 

			   ของบริษิัทัฯ จะเห็น็ได้้ว่าทุกุสาขาของบริษิัทัฯ ผู้้�จัดัการสาขามีบีทบาทมากขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยให้้บริษิัทัฯ สามารถทำการค้้าได้้ดีีขึ้้�น  

			   อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ และคณะกรรมการยัังยึึดมั่่�นอยู่่�บนหลัักการสร้้างความยั่่�งยืืนและเป็็นสิ่่�งที่่�คนเชีียงรายภููมิิใจ  

			   เป็็นแบบอย่่างธุุรกิิจให้้กัับร้้านค้้าปลีีกอื่่�น ๆ ซึ่่�ง ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีียอดขายกว่่า 2 พัันล้้านบาท ทำให้้เป็็นจุุดสนใจ 

			   ของธุุรกิิจค้้าปลีีกรายใหญ่่ ๆ แต่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้กัังวล เพราะบริิษััทฯ เป็็นร้้านค้้าปลีีกของคนเชีียงราย และมีีการบริิหาร 

			   ภายในที่่�ทั่่�วถึึง ซึ่่�งคืือจุุดได้้เปรีียบของบริิษััทฯ จึึงอยากให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสบายใจและไว้้วางใจได้้

(3)	คุุ ณสุุพจน์์ โรจน์์ไพบูลย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่า บริิษััทมีีนโยบายจะขยายสาขาไปยัังประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 

			   ที่่�ติิดกัับเชีียงราย เช่่น ลาวหรืือเมีียนมา หรืือไม่่

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ณ ตอนนี้้�ยัังไม่่มีีแผนการดัังกล่่าว เพราะว่่ายัังต้้องทำความเข้้าใจ 

			   และศึึกษากฎหมายระหว่่างประเทศหรืือกฎหมายต่่าง ๆ ก่่อน และคิิดว่่าโอกาสในการขยายธุุรกิิจภายในประเทศ 

			ยั   ังสามารถทำได้้อีีกมาก

	 นายพิทิยา จิติมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่ายบัญัชีีและการเงินิ และเลขานุุการบริษิัทัฯ กล่า่วเสริมิว่า่ บริิษัทัฯ เคยศึึกษาการขยาย 

			   สาขาไปประเทศเพื่่�อนบ้้าน แต่่ยัังเห็็นว่่ามีีความเสี่่�ยงอยู่่� อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีสาขาที่่�อยู่่�บริิเวณชายแดน ซึ่่�งสามารถ 

			ร   องรัับความต้้องการของคนในประเทศเพื่่�อนบ้้านได้้ และยอดขายอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี ดัังนั้้�น สำหรัับแผนที่่�จะไปเปิิดสาขา 

			   ที่่�ฝั่่�งประเทศเพื่่�อนบ้้านจึึงยังัไม่่มี ีแต่่ฝั่่�งประเทศเพื่่�อนบ้้านก็ม็ีีมาขอความร่วมมืือให้้บริษิัทัฯ ช่่วยจัดัร้้านหรืือจัดัหาสิินค้้าให้้ 

	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวเสริิมว่่า เร่ื่�องอััตราค่่าเงิินที่่�ไม่่คงที่่� และเสถีียรภาพทางด้้านของ 

			   ความปลอดภััยต่่าง ๆ ยัังคงเป็็นปััญหา แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยิินดีีที่่�จะเป็็นผู้้�จััดหา (Supplier) ให้้กัับประเทศ 

			   เพื่่�อนบ้้าน ตามที่่�คุุณพิิทยา จิิตมาเส ได้้กล่่าวไว้้

(4)	คุุ ณสุุพจน์์ โรจน์์ไพบููลย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า โครงการรถไฟทางคู่่�สายเด่่นชััย-เชีียงของที่่�จะเกิิดขึ้้�น 

			   ในอนาคต บริิษััทฯ มองว่่าจะเป็็นโอกาสในการทำธุุรกิิจอย่่างไรบ้้าง

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ในด้้านโลจิิสติิกส์์ อาจช่่วยให้้ต้้นทุุนค่่าขนส่่งของบริิษััทฯ ลดลง  

			   ซึ่่�งหากโครงการรถไฟเข้้ามาก็็จะทำให้้มีีความเจริิญเข้้ามาถึึงเชีียงรายมากขึ้้�น และก็็มองว่่าเป็็นโอกาสท่ี่�ดีีที่่�บริิษััทฯ  

			   จะเร่่งขยายสาขาเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของจัังหวััด
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(5)	คุุ ณสุุพจน์์ โรจน์์ไพบูลย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่า ทางภาครััฐมีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการยกเลิิก visa หรืือ 

			   free-visa ให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีน ในส่่วนนี้้�จะกระทบยอดขายของบริิษััทฯ มากน้้อยเพีียงใด

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ตอบว่่า ไม่่ได้้กระทบบริิษััทฯ มาก เพราะว่่ากลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทเป็็น 

			   ผู้้�บริิโภคที่่�มีีครััวเรืือนเป็็นหลัักในเชีียงราย 

(6)	คุุ ณสุุพจน์์ โรจน์์ไพบููลย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ในช่่วงตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566 จนถึึง 30 เมษายน 2567  

			   ซึ่่�งจังัหวัดัเชีียงรายมีีการจัดังานที่่�ชื่่�อ “เชีียงราย เบีียนนาเล่”่ โดยเป็น็งานแสดงผลงานศิลิปะซึ่่�งรวบรวมผลงานของศิิลปินิ 

			ร   ะดัับโลก งานดัังกล่่าวช่่วยเพิ่่�มยอดขายให้้กัับบริิษััทฯ มากน้้อยเพีียงใด

	 คำตอบ นางอมร พุฒุิพิิริิิยะ กรรมการบริิษัทั ชี้้�แจงว่า่ ไม่่สามารถวัดัเป็็นเปอร์์เซ็น็ต์ไ์ด้้ แต่ม่องว่า่งานดังักล่า่วช่ว่ยส่ง่เสริิม 

			ก   ารท่่องเที่่�ยวในเชีียงรายมากกว่่า และเป็็นช่่วง High Season ของเชีียงราย โดยปกติิ ยอดขายของบริิษััท ช่่วงไตรมาส  

			   4 และไตรมาส 1 ก็็จะอยู่่�ในระดัับที่่�สููงอยู่่�แล้้ว ก็็อาจจะส่่งผลดีีเล็็กน้้อย แต่่ว่่าอย่่างที่่�ทุุกท่่านทราบภาพรวมกำลัังซื้้�อ 

			ทั้้   �งประเทศอาจจะยัังไม่่ได้้ดีีมากนัักในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

(7)	คุุ ณสุุพจน์์ โรจน์์ไพบููลย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า เมื่่�อพิิจารณาจากสถิิติิแล้้ว พบว่่ามีีอััตราการลาออก 

			   ของพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นในทุุก ๆ ปีี อยากทราบว่่ามีีสาเหตุุมาจากอะไร

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ส่่วนหนึ่่�ง คืือ ช่่วงสถานการณ์์โควิิดก่่อนหน้้านี้้�มีีการหมุุนเวีียน 

			พนั   ักงานค่่อนข้้างมาก เนื่่�องจากอาจเป็็นช่่วงวิิกฤตที่่�ทำให้้พนัักงานลาออกหรืือโยกย้้ายพื้้�นที่่�มากขึ้้�น แต่่อีีกส่่วนหนึ่่�งก็็คืือ  

			   ธรรมชาติขิองธุรุกิจิ คืือ อาจจะมีีการหมุนเวีียนพนักังานที่่�เป็น็พนักังานใหม่ ่ๆ  ค่อ่นข้้างเยอะ อย่่างไรก็ต็าม หากพิจิารณา 

			พนั   ักงานที่่�เป็็นพนัักงานเก่่าที่่�ทำงานมามากกว่่า 3 ปีีขึ้้�นไป ก็็มีีอััตราการหมุุนเวีียนที่่�น้้อยลง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาถึึง 

			   เรื่่�องสวััสดิิการของพนัักงานหรืือเร่ื่�องนโยบายด้้านบุุคคลอยู่่�ตลอด และวางแผนที่่�จะลดอััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน 

			   เช่่นกััน

	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวเสริิมว่่า ทางคณะกรรมการ พบว่่าปััญหาเรื่่�องของการลาออกของ 

			พนั   ักงานจะทำให้้มีีปััญหาเพราะบริิษััทฯ จะต้้องเทรนคนขึ้้�นมาใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องของ 

			   ความซื่่�อสััตย์์ และความจงรัักภัักดีีกัับองค์์กร ในฐานะกรรมการบริิษััท บอกได้้ว่่าจุุดนี้้�ถืือเป็็นตััวชี้้�วััดตััวหนึ่่�งท่ี่�แสดงถึึง 

			   ความมั่่�นคงของบริิษััทฯ  เพราะว่่า ณ ปััจจุุบััน คนรุ่่�นใหม่่ถึึงแม้้จะมีีความอดทนที่่�น้้อย แต่่ว่่าถ้้าหากเห็็นว่่าการทำงาน 

			   ที่่�บริิษัทัฯ มีีความสุข ก็จ็ะเป็็นไปตามนโยบายของบริิษัทัฯ ท่ี่�ว่่าหากบริิษัทัท่ี่�โตขึ้้�น คนก็็ต้้องโตขึ้้�นด้้วย การท่ี่�คนโตขึ้้�นไม่่ใช่่ 

			   เฉพาะเร่ื่�องของค่่าใช้้จ่ายหรืือรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น แต่่คืือการที่่�เขามีีคุุณค่่าในองค์์กร เป็็นความภููมิใจ ซึ่่�ง ในขณะนี้้�ฝ่่าย HR  

			ก   ำลัังดำเนิินการอย่่างชััดเจนขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การสร้้างให้้เกิิดความรัักในองค์์กร เพราะเราถืือว่่า บริิษััทฯ จะต้้อง 

			ดูู   แลคนในครอบครััว ซ่ึ่�งตอนนี้้�มีีจำนวนร่่วมพัันคน ถืือว่่าเป็็นครอบครััวที่่�ใหญ่ อย่่างไรก็็ดีี ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

			   ที่่�เป็็นห่่วง ก็็ถืือว่่าเป็็นปััจจััยที่่�ต้้องให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง

(8)	 นายยงยุุทธ จิิตมะโน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่า นอกจากช่องทางการขาย Online นอกจาก Facebook,  

			   Lazada, Shopee แล้้ว มีีช่่องทางอื่่�นอีีกหรืือไม่่ และแนวทางการเติิบโตจะโตขึ้้�นหรืือไม่่

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกัับ Grab ซึ่่�งจะมีีการจััดส่่งสิินค้้าแบบรายวััน  

			   (Delivery Daily) แต่่ต้้องแจ้้งว่่าช่่องทาง Online อย่่าง FMCG มีีค่่าธรรมเนีียมค่่อนข้้างสููง ทำให้้อััตรากำไรของบริิษััท 

			   ลดลง และในขณะนี้้�ยอดขาย Online ก็็ลดลง ซึ่่�งบริิษััทฯ มองว่่ามีีความเสี่่�ยงค่่อนข้้างสููง แต่่ว่่าที่่�บริิษััทฯ ยัังคงเข้้าไปทำ  

			   เพราะว่่าต้้องการเพิ่่�มการบริิการและถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางในการกระจายสิินค้้าออกได้้อีีกด้้วย

(9)	 นายกานต์์ เลิิศชัยัพััฒนกุุล ถือืหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่า กลยุทุธ์ห์รืือเหตุผลท่ี่�บริษิัทัฯ ตัดัสินิใจเข้้าไปสู่่�ธุรกิจิกระจาย 

			สิ   นค้้าให้้กัับคู่่�ค้้าคืืออะไร เพราะโดยปกติิธุุรกิิจกระจายสิินค้้ามีีอััตรากำไร (Margin) ค่่อนข้้างต่่ำกว่่าธุุรกิิจค้้าปลีีก  

			   และใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนค่่อนข้้างเยอะ และสอบถามถึึงความคืืบหน้้าในการขยายธุุรกิิจนี้้�

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า รายแรกอย่่าง Nestle ที่่�เริ่่�มเข้้ามา มีีตััวเลขยอดขายที่่�ไม่่สููงมาก 

			   ประมาณ 2-3 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มองว่่าเป็็นโอกาสที่่�จะทำให้้ทีีมงานได้้เรีียนรู้้�การเป็็นตััวแทน อาจจะเป็็น 

			ส่   วนหนึ่�งของความตั้้�งใจก่่อนที่่�จะเข้้าตลาดหลักทรััพย์์ฯ ว่่าอยากเรีียนรู้้�ว่่าที่่�ทำแล้้ว มีีอััตรากำไร (Margin) หรืืออะไร 

			   มีีความยากง่ายยัังไง ก็็ถืือเป็็นการเรีียนรู้้�ในช่่องทางอีีกช่องทางหนึ่�ง ซึ่่�งบริิษััทฯ ทำไปได้้ 2 ปีี ก็็มีีคู่่�ค้้าอีีกบริิษััทหนึ่�ง 

			   เข้้ามาติิดต่่อนำเสนอ ซึ่่�งบริิษััทที่่�มานำเสนอ เสนอเป็็นกรณีีท่ี่�ไม่่ใช่่การโอนเงิินสดก่่อน จึึงทำให้้บริิษััทฯ สนใจ และ 

			ม   องว่่าเป็็นโอกาสที่่�สำคััญอีีกอัันหนึ่่�ง ซึ่่�งอััตรากำไร (Margin) ไม่่ได้้น้้อยอย่่างที่่�คนอื่่�นเขาได้้กััน ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�ทางบริิษััท 

			   เองได้้จำหน่่ายผ่่านช่่องทางค้้าปลีีกอยู่่�แล้้ว จึึงมองว่่าสามารถบริิหารกำไรให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมได้้ 

(10)	นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า แผนการลงทุุนในปีีนี้้�ที่่�ว่่าบริิษััทฯ มองว่่าจะลงทุุน  

			   200 ล้้านบาท จะแบ่่งเป็็นการลงทุุนในด้้านใดบ้้าง และจะมีีการลงทุุนด้้านการเพิ่่�มระบบการทำงานอััตโนมััติิ  

			   (automation) ให้้กัับทางสิินค้้าด้้วยหรืือไม่่ เพื่่�อที่่�จะลดต้้นทุุนในส่่วนนี้้�

	 คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ  

			   มีีแผนการลงทุุนที่่�ขออนุุมััติิไปอยู่่�ที่่�ประมาณ 213 ล้้านบาท โดยในปีีนี้้�มีีแผนการลงทุุน โดยจะแบ่่งเป็็นการขยายสาขา 

			   ประมาณ 120 ล้้านบาท และเป็็นการขยายคลัังสิินค้้าประมาณ 40 ล้้านบาท ที่่�เหลืือจะเป็็นการปรัับปรุุงสาขาเดิิม และ 

			ก   ารติดตั้้�งระบบโซล่าเซลล์์ (Solar Cell) เพิ่่�มเติมิ และที่่�เหลืือก็จ็ะเป็็นพวกอุปุกรณ์ต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�  ในงบประมาณที่่�ขออนุุมัตัิไิว้้  

			   จะรวมค่า่ที่่�ดินิอยู่่�ด้้วย ซ่ึ่�งในบางปีบีริษิัทัฯ จะไม่ไ่ด้้ใช้้เงินิส่ว่นนี้้�ทั้้�งหมด แต่ข่องบประมาณเผื่่�อไว้้สำหรับัรองรับัการซื้้�อที่่�ดินิ 

			   เพื่่�อขยายสาขาในปีีถััดไปด้้วย

(11)	นายกานต์์ เลิศิชัยัพััฒนกุุล ผู้้�ถือืหุ้้�นมาด้้วยตนเอง ขอให้้ชี้้�แจงว่่า 6 สาขาที่่�บริษิัทัฯ จะเปิิดในปีีนี้้� จะเป็็นขนาดประมาณไหน  

			   และจะเป็็นลัักษณะคล้้าย ๆ กัับสาขาบ้้านดู่่�หรืือไม่่ และที่่�ดิินของบริิษััทฯ เราสามารถรองรัับได้้อีีกกี่่�สาขา

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า สาขาที่่�จะขยายออกไปน่่าจะไม่่ใช่่ขนาดเดีียวกัันกัับสาขาบ้้านดู่่�  

			   ซึ่่�งบริิษััทฯ มองว่่าสาขาขนาดใหญ่่จะเอาไว้้ขยายทีีหลััง เพราะตอนนั้้�นมีีสถานการณ์์โควิิดเข้้ามา และบริิษััทฯ มองว่่าควร 

			กร   ะจายสาขาออกไปหาคนก่่อนดีีกว่่า ซึ่่�งเป็็นการตััดสิินใจที่่�ถููกต้้อง เพราะว่่าสาขาขนาดใหญ่่คนไม่่กล้้าเข้้ามาซื้้�อสิินค้้า  

			   อย่่างไรก็็ตาม ขนาดสาขาที่่�จะเปิิดในปีีนี้้�ที่่�จะเป็็นขนาดมาตรฐานประมาณ 300 ตารางเมตร ซึ่่�งขึ้้�นกัับทำเลพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ

	 นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ  กล่่าวเสริิมว่่า ตอนนี้้�ดำเนิินการไปแล้้ว  

			   4 สาขา ซึ่่�งในวัันนี้้�จะเริ่่�มเปิิดสาขาแม่่ไร่่ 
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(12)	นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามแผนการลงทุุนระบบโซล่่าเซลล์์ (Solar Cell) ว่่าสามารถช่่วย 

			   ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้มากน้้อยเพีียงใด

	 คำตอบ นายพิทิยา จิติมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบัญัชีีและการเงินิ และเลขานุกุารบริษิัทัฯ ชี้้�แจงว่า่ บริษิัทัฯ เพิ่่�งติดิตั้้�งระบบ 

			   โซล่่าเซลล์์ (Solar Cell) ที่่�สาขาใหญ่่ ที่่�บ้้านดู่่� ซึ่่�งตอนนี้้�พิิจารณาถึึงเรื่่�องการคืืนทุุนก่่อน อยู่่�ที่่�ประมาณ 3 ปีี ซึ่่�งสาขาบ้้าน 

			ดู่่�   เปิิดเช้้าและปิิดประมาณ 2-3 ทุ่่�ม ช่่วงกลางวัันก็็จะช่่วยลดการใช้้ไฟไปค่่อนข้้างมาก โดยเฉพาะในหน้้าร้้อน ซึ่่�งสามารถ 

			   ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ค่่อนข้้างเยอะ และสามารถคืืนทุุนได้้ภายใน 3 ปีี ซึ่่�งแผนในอนาคตบริิษััทฯ มองว่่าสาขาใหม่่ที่่�จะ 

			   เปิิดบนที่่�ดิินของบริิษััทฯ ก็็อาจจะติิดตั้้�งระบบโซล่่าเซลล์์ (Solar Cell) เพิ่่�มเข้้าไปเลย รวมถึึงสำนัักงานใหญ่่ และสาขาเก่่า 

			   ที่่�อยู่่�บนที่่�ดิินของบริิษััทด้้วย เพื่่�อที่่�จะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย

(13)	นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามถึึงโครงการสมาชิิกของบริิษััทฯ พบว่่าระบบสมาชิิก 

			ต้้   องใช้้เวลา 3-4 สััปดาห์์ หลัังจากสมััครสมาชิิกจึึงจะสามารถใช้้งานได้้ ไม่่ทราบว่่าบริิษััทฯมีีนโยบายท่ี่�จะทำให้้ระบบ 

			   สมาชิิกเป็็นระบบแบบ Real Time หรืือทัันสมััยมากขึ้้�น เช่่น สามารถสมััครผ่่านแอปพลิิเคชั่่�น (Application) ได้้เลยและ 

			   สามารถสะสมคะแนนได้้เลย โดยไม่่ต้้องรอวัันถััดไปหรืือไม่่

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ จะพยายามทำให้้ได้้ให้้เร็็วที่่�สุุด และมองว่่า 4 สััปดาห์์ 

			   ใช้้เวลาค่่อนข้้างนาน อยากได้้ระบบแบบ Real Time เช่่นกััน ขอรัับไปและจะเร่่งดำเนิินการ

(14)	นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ทีีม HR ของบริิษััทฯ มีีนโยบายหรืือการเปลี่่�ยนแปลง 

			   อย่่างไรบ้้าง เพื่่�อที่่�จะรองรัับกัับการขยายสาขาที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และเรื่่�องอััตราการลาออกของพนักงานที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น  

			   มีีการเปลี่่�ยนนโยบายหรืือสวััสดิิการที่่�ให้้กัับพนัักงานอย่่างไร เพื่่�อที่่�จะดึึงดููดคนรุ่่�นใหม่่ให้้อยากมาร่่วมทำงานกัับบริิษััทฯ 

	 คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ  

			   จะมีีที่่�ปรึึกษา HR เข้้ามาตรวจสอบและประเมิินฝ่่าย HR ของบริิษััทฯ เพื่่�อดููจุุดอ่่อนที่่�จะต้้องปรัับปรุุง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

			   ได้้ปรัับโครงสร้้างเงิินเดืือนให้้เทีียบเท่่ากัับตลาดให้้เป็็นมาตรฐาน รวมถึึงมีีการสััมภาษณ์์พนัักงานที่่�ลาออก เพื่่�อให้้ทราบ 

			   สาเหตุุที่่�ลาออก และนำมาประเมิินว่่าบริิษััทจะต้้องปรัับปรุุงแก้้ไขอะไรเพิ่่�มเติิมในอนาคต  

(15)	นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สิินค้้าใหม่่ ๆ ในบางสาขา เช่่น กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า   

			   มีีผลตอบรัับอย่่างไรบ้้าง และในอนาคตมองว่่าจะมีีการเพิ่่�มกลุ่่�มสินค้้าด้้านไหนเข้้ามาเพิ่่�ม เพื่่�อท่ี่�จะช่่วยอััตราส่่วนกำไร 

			ขั้้   �นต้้น (Gross Profit Margin) ของบริิษััทบ้้างหรืือไม่่

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า สิินค้้าท่ี่�เข้้ามาใหม่มีีโอกาสท่ี่�จะช่่วยเพิ่่�มอัตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น  

			   (Gross Profit Margin) ได้้ค่่อนข้้างดีี 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน) 39

(16)	นายกานต์์ เลิิศชััยพััฒนกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สาขาที่่�ขยายไปที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ซึ่่�งเป็็นจัังหวััดใหม่่ที่่� 

			   บริิษััทฯ ยัังไม่่เคยไปมาก่่อน มีีผลตอบรัับเป็็นอย่่างไรบ้้าง และบริิษััทฯ มีีการทำการตลาดยัังไงให้้คนท้้องถิ่่�นที่่�ไม่่คุ้้�นเคย 

			   กัับแบรนด์์ของบริิษััทฯ รู้้�จััดแบรนด์์ของบริิษััทฯ มากขึ้้�น  

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่าสาขาท่ี่�ฝาง และที่่�ชััยปราการ ผลตอบรัับในช่่วงแรกอาจจะยััง 

			   ไม่่ค่่อยดีี บริิษััทฯ จึึงใช้้กลยุุทธ์์การตลาดของฝ่่ายขายของเราร่่วมกัับซััพพลายเออร์์ ทำแผนในเชิิงรุุกตามสาขาที่่�ยอดขาย 

			   อาจจะยัังไม่่ค่่อยดีี เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�แก่่คนในท้้องถิ่่�น ซึ่่�งสาขาที่่�เราได้้ไปทำการตลาดมาแล้้ว มีียอดขายกลับขึ้้�นมา 

			ค่   อนข้้างดีี และเป็็นที่่�รัับรู้้�ของคนในท้้องถิ่่�น คิดิว่่าอาจจะต้้องใช้้เวลาเล็็กน้้อยในการสร้้างความคุ้้�นเคยกับัผู้้�บริิโภคหลังจาก 

			ก   ารขยายสาขาไปในที่่�ต่่าง ๆ 

(17)	นายปฏิิพััทธ์์ สุุปิินะ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า แผนเปิิดสาขา 6 สาขา ในปีีนี้้� วางแผนไว้้ว่่าจะดำเนิินการ 

			   ในไตรมาสไหนบ้้าง 

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ มีีนโยบายว่่าจะไม่่เปิิดสาขาใหม่ในเดืือนธัันวาคม  

			   ที่่�ผ่่านมาตั้้�งเป้้าไว้้ แต่่ก็็อาจล่่าช้้าบ้้างเล็็กน้้อย ซึ่่�งในปีีนี้้� คาดว่่าจะเปิิดสาขาใหม่่ให้้แล้้วเสร็็จในไตรมาส 3 คืือ ไม่่เกิิน 

			   เดืือนตุุลาคม หรืือหากช้้าสุุดคืือเดืือนพฤศจิิกายน 

(18)	นายปฏิิพััทธ์์ สุุปิินะ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า บริิษััทฯ มีีการวางแผนเพื่่�อรองรัับระบบ Digital Wallet อย่่างไร  

			   ซึ่่�งที่่�มีีโครงการคนละครึ่่�งก็็พบว่่าลููกค้้าที่่�ร้้ายต้้องต่่อแถวเพื่่�อขอออกใบเสร็็จไปก่่อน แล้้วจึึงจะสามารถใช้้จ่่ายได้้  

			   ซึ่่�งค่่อนข้้างช้้า

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ที่่�ต้้องไปต่่อแถวน่่าจะเป็็นโครงการประชารััฐ ซึ่่�งจะต้้องไปทำ 

			ก   ารเช็็คยอดก่่อน ซึ่่�งหากไม่่ทำเช่่นนั้้�น จะทำให้้เกิิดความล่าช้้าท่ี่�แคชเชีียร์์ได้้ และจะเป็็นปััญหาท่ี่�ยุ่่�งยากกว่า อย่่างไร 

			ก็   ตาม โครงการดังกล่่าวมักจะมีีปััญหาในช่่วง 3-5 วัันแรกของเดืือน ซึ่่�งในช่่วงหลัังอััตราการซื้้�อของลููกค้้าเริ่่�มกระจาย 

			ก   ารซื้้�อไปในช่่วงสััปดาห์์ที่่� 2 ของเดืือนมากขึ้้�น สำหรับโครงการประชารััฐ และคนละครึ่่�ง ไม่่ใช่่กลุ่่�มลููกค้้าเดีียวกััน  

			   ในส่่วนที่่�มีีการต่่อแถว คืือ กลุ่่�มลููกค้้าโครงการประชารััฐ ซึ่่�งมีีร้้านที่่�เข้้าร่่วมโครงการจำนวนน้้อย

(19)	นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง เสนอแนะให้้บริิษััทฯ ประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับงานสััมมนาวิิชาการ 

			   ภาคเหนืือ ปีี 2566 ของธนาคารแห่่งประเทศ ที่่�คุุณธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ ได้้ขึ้้�นไปร่่วมเสวนาและแสดงวิิสััยทััศน์์บนเวทีี  

			   ซึ่่�งเป็็นเกีียรติของบริิษััทฯ อย่่างมาก เพราะทั้้�งภาคเหนืือมีีนัักธุรกิจได้้ขึ้้�นไปบนเวทีีเพีียงแค่่ 3 คนและเสนอให้้บริิษััทฯ  

			จั   ัดทำสรุุปงบการเงิินประจำไตรมาส หรืือจััดทำแผนภาพงบการเงิิน โพสลงหน้้า facebook ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการ 

			สื่   ่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท รัับทราบข้้อเสนอแนะ และจะนำไปปรัับใช้้

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)40

(20)	นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามเพิ่่�มเติิมว่่า รถกระบะตู้้�ทึึบท่ี่�ใช้้สำหรับขนส่่งสิินค้้ามีีอายุุ 

			ก   ารใช้้งานค่่อนข้้างสููง บริิษััทฯ มีีแผนจะเปลี่่�ยนหรืือไม่่ 

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อรถสำหรัับขนส่่งสิินค้้าดัังกล่่าวตลอด และบริิหาร 

			จั   ัดการสิินทรััพย์์ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยรถที่่�มีีอายุุการใช้้งานค่่อนข้้างสููง หากสามารถซ่่อมแซมได้้ จะซ่่อมแซม 

			ก่   อน และลดความเส่ี่�ยงด้้วยการนำมาใช้้ขนส่่งสิินค้้าในสาขาใกล้้เคีียง ท่ี่�มีีระยะทางไม่่ไกลและอยู่่�ในตััวเมืือง  

			   เพราะหากขายจะต้้องขายในราคาที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ

(21)	นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แจ้้งว่่า ชั้้�นสำหรัับวางสิินค้้า บางสาขา ถููกใช้้วางสิินค้้าที่่�มีีน้้ำหนััก 

			ม   าก ซึ่่�งอาจจะทำให้้ชั้้�นวางสิินค้้าชำรุุดเสีียหายได้้ จึึงเสนอให้้นำสิินค้้าที่่�มีีน้้ำหนัักมากมาวางที่่�ชั้้�นพาเลท บริิเวณ 

			หน้้   าสาขา ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสื่่�อมของชั้้�นวางได้้ นอกจากนี้้� ชั้้�นวางสิินค้้าที่่�สาขาบ้้านดู่่� ซึ่่�งเป็็นไม้้อััดติิดผิิวด้้วยพลาสติิก  

			ห   ากไม่่ได้้เคลืือบด้้วยแลคเกอร์์ เมื่่�อสััมผัสกัับอากาศและความชื้้�นจะทำให้้ผุพัังได้้ง่าย และจะมีีฝุ่่�นเกาะตลอด ดัังนั้้�น  

			จึึ   งแนะนำให้้ใช้้ไม้้วีีว่าบอร์์ด ซึ่่�งผลิตจากเนื้้�อไม้้ผสมเข้้ากัับปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ และเคลืือบด้้วยแลคเกอร์์ จะช่่วย 

			   ลดปััญหาเรื่่�องฝุ่่�นได้้

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชั้้�นวางสิินค้้าที่่�สาขาบ้้านดู่่� เป็็นอุุปกรณ์์ที่่�เป็็นสิินทรััพย์์เดิิมของสาขาอื่่�น 

			   ที่่�นำมาใช้้ชั่่�วคราว บริิษััทฯ รัับทราบข้้อเสนอแนะ และจะนำไปปรัับใช้้ 

(22)	นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แจ้้งว่่า สาขาที่่�หน้้ามหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวงมีีขนาดเล็็ก ไม่่เพีียงพอ 

			   สำหรับัผู้้�ใช้้บริกิาร เนื่่�องจากพื้้�นที่่�บริเิวณนั้้�นมีปีระชากรหน้้าแน่น่ และในอนาคตจะมีีการขยายโรงพยาบาลศููนย์ก์ารแพทย์์  

			มห   าวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง จึึงเสนอให้้เปิิดสาขาใหม่่ที่่�มีีสิินค้้าที่่�เหมาะสมที่่�สามารถนำไปตั้้�งที่่�ศููนย์์การแพทย์์ได้้ 

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท รัับทราบข้้อเสนอแนะ 

(23)	นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แจ้้งว่่า การขยายสาขาของบริิษััทฯ มีีพื้้�นที่่�สำหรัับวางสิินค้้ามากขึ้้�น  

			จึึ   งแนะนำให้้บริิษััทฯ หาคู่่�ค้้าสำหรัับจำหน่่ายอาหารสด หรืือให้้เช่่าพื้้�นที่่� เช่่น ขายกาแฟ เนื่่�องจากสิินค้้าของบริิษััทฯ  

			ส่   ่วนใหญ่่เป็็นอาหารแห้้ง คิิดว่่าจะสามารถปิิดจุุดอ่่อนของบริิษััทฯ ได้้ และจะได้้ประโยชน์์ร่่วมกััน 

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท แจ้้งว่่า บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้เข้้ามาร่่วมธุรกิจ และขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

			ช่   ่วยประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องนี้้�ให้้ด้้วย

(24)	นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แจ้้งว่่า การใช้้จ่่ายด้้วยบััตรเครดิิต บริิษััทฯ มีีข้้อดีี คืือ ไม่่มีีขั้้�นต่่ำ  

			   เมื่่�อเทีียบกัับธุุรกิิจเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตาม ณ ปััจจุุบััน กรุุงเทพและปริิมณฑลมีีเทรนการใช้้จ่่ายสิินค้้าผ่่านคิิวอาร์์เครดิิต  

			   (QR Credit) ซึ่่�งบััตรเครดิิตมีีโปรโมชั่่�นค่่อนข้้างมาก จึึงขอให้้บริิษััทฯ นำเรื่่�องนี้้�ไปพิิจารณา 

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท รัับทราบข้้อเสนอแนะ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

(25)	นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ขอชื่่�นชมนโยบายการใช้้กระแสเงิินสดของทีีมผู้้�บริิหาร ซึ่่�งการบริิหาร 

			กร   ะแสเงิินสดของบริิษััทฯ ทำได้้ค่่อนข้้างดีี แม้้ดอกเบี้้�ย ณ ปััจจุุบัันจะปรัับตััวขึ้้�นสููง ก็็ไม่่มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

	 คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นสำหรัับการติิชมการบริิหารงานของบริิษััทฯ

	 เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ประธานฯ จึึงประกาศปิิดการประชุุม 

ปิิดประชุุมเวลา 16.00 น.

ลงชื่่�อ ...............................................................

(นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์)

ประธานที่่�ประชุุม
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1.	 นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ 	

อายุุ			   :	 70 ปีี

สััญชาติิ		  :	 ไทย	

ตำำ�แหน่่ง		  :	กรรมก ารอิิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

การศึึกษา	 :

	 •	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิตคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 •	วิ ิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 112/2014 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	 SASIN In-Depth Hospital Management Program, Kellogg School of Management, Northwestern University,  

		  Chicago, USA

	 •	 SASIN In-Depth Hospital Management Program 5, KAIST College of Business, South Korea, CHA Medical Center and  

		  Asan Medical Center in Seoul

	 •	 SASIN In-Depth Hospital Management Program 4, INSEAD, Fontainebleau, France

	 •	วุ ุฒิิบััตรแสดงความรู้้�ความชำนาญในการประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมสาขาสููติิ-นรีีเวชศาสตร์์  โรงพยาบาลราชวิิถีี กรมการแพทย์์

ประวััติิการทำำ�งาน :	

	 2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 	บมจ. ธนพิิริิยะ

	 2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการพััฒนา โรงพยาบาลน่่าน

	 2558 - ปััจจุุบััน	ร องประธานอนุุกรรมการอนามััยแม่่และเด็็ก ราชวิิทยาลััยสููติินรีีแพทย์์แห่่งประเทศไทย

	 2557 - 2558	 คณะที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข

	 2555 - 2557	 ผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาลน่่าน

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการและกรรมการอิิสระ

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5 
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จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 10 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

						ว      าระที่่� 1 2558 - 2559

						ว      าระที่่� 2 2559 - 2562

						ว      าระที่่� 3 2562 - 2565

						ว      าระที่่� 4 2565 -2568

						ว      าระที่่� 5 2568 -2571 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

จำำ�นวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567	

	 •	 ไม่่มีี

	 •	 0.06% (คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นเท่่ากัับ 500,000 หุ้้�น กรณีีนัับรวมนางพััชรีี ขัันติิพงษ์์)

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 :	

	 •	 คณะกรรมการบริิษััท 7/7 ครั้้�ง

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครั้้�ง

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� : เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในวาระที่่� 5

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ :	  

	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เห็็นว่่านายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ 

มีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการ ตามที่่�กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น :

	 •	 บริิษัทัจดทะเบีียน :   			   ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง                                                            

	 •	กิ ิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :     	 ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง                               

	 •	กิ ิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :  ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา :

	 •	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ :	ไม่่เป็็น

	 •	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) : 	 ไม่่เป็็น

	 •	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างอิิสระ : 	 ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ :	 ไม่่มีี

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5 
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2.	 นางอมร  พุุฒิิพิิริิยะ 

อายุุ 			   :	 58 ปีี	

สััญชาติิ 		  : 	 ไทย	

ตำำ�แหน่่ง 		 :	 กรรมการ/ กรรมการผู้้�จััดการ/ ประธานกรรมการบริิหาร/  

			    		  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

การศึึกษา 	 :

	 •	 ปริิญญาตรีี เภสััชกรรมมหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 111/2014 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	หลั ักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงรุ่่�นที่่� 21 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

ประวััติิการทำำ�งาน :	

	 2567 - ปััจจุุบััน	กรรมก ารผู้้�จััดการ		  บมจ. ธนพิิริิยะ

					     ประธานกรรมการบริิหาร

					     ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	

	 2558 - ปััจจุุบััน	กรรมก าร			   บมจ. ธนพิิริิยะ

	 2558 - 2567	กรรมก ารบริิหาร		  บมจ. ธนพิิริิยะ

					กรรมก     ารบริิหารความเสี่่�ยง

					ร     องกรรมการผู้้�จััดการสายงานปฏิิบััติิการ	

	 2556 - ปััจจุุบััน	กรรมก าร			   บจก. ธนภููมิิ พร็็อพเพอร์์ตี้้� 2013

	 2562 - ปััจจุุบััน	กรรมก าร			   บจก.ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1

	 2562 - ปััจจุุบััน	กรรมก าร			   บจก.ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 2

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 10 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

						ว      าระที่่� 1 2558 - 2559

						ว      าระที่่� 2 2559 - 2562

						ว      าระที่่� 3 2562 -2565

						ว      าระที่่� 4 2565 -2568 

						ว      าระที่่� 5 2568 - 2571 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

จำำ�นวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 •	 30.73% (คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นเท่่ากัับ 245,800,100 หุ้้�น)

	 •	 61.35% (คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นเท่่ากัับ 490,800,100 หุ้้�น กรณีีนัับรวมนายธวััชชััย พุุฒิิพิิริิยะ)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5 
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ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 :	  

	 •	 คณะกรรมการบริิษััท 7/7 ครั้้�ง

	 •	 คณะกรรมการบริิหาร 10/10 ครั้้�ง

	 •	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 ครั้้�ง

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� : เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในวาระที่่� 5

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ : 

	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เห็็นว่่านางอมร พุุฒิิพิิริิยะ  

มีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการ ตามที่่�กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น :	    

	 •	 บริิษััทจดทะเบีียน :   			   ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง    

	 •	กิ ิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :		กรรมก  ารบริิษััท ธนภููมิิ พร็็อพเพอร์์ตี้้� 2013 จำกััด   

								กรรมก        ารบริิษััท เอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1 จำกััด

								กรรมก        ารบริิษััท เอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 2 จำกััด 

		  •กิิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :	ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา

	 •	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ : 

		  เป็็นกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

	 •	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) :	 ไม่่เป็็น

	 •	 มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิที่่�มีีนัยัสำคัญัอันัอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างอิสิระ :	 เป็็นผู้้�บริหิารและกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :	 ไม่่มีี

	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5 
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3.	 นายธนภููมิิ พุุฒิิพิิริิยะ

อายุุ 			   :	 30 ปีี	

สััญชาติิ 		  : 	 ไทย	

ตำำ�แหน่่ง 		 : 	กรรมก าร / กรรมการบริิหาร

การศึึกษา 	 :

	 •	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

		รุ่่�  นที่่� 218/2024 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการทำำ�งาน :	

	 2567 - ปััจจุุบััน	กรรมก าร			   บมจ. ธนพิิริิยะ

					กรรมก     ารบริิหาร

					ร     องกรรมการผู้้�จััดการสายงานการตลาด	

	 2562 - ปััจจุุบััน	กรรมก าร			   บจก.ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1

	 2562 - ปััจจุุบััน	กรรมก าร			   บจก.ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 2

	 2563 - 2567 	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด	 บมจ. ธนพิิริิยะ

	 2562 - 2563	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายขายและการตลาด	 บมจ. ธนพิิริิยะ

	 2561- 2562 	หั ัวหน้้าฝ่่ายจััดซื้้�อ		  บมจ. ธนพิิริิยะ

	 2561			พนั   ักงานฝ่่ายจััดซื้้�อ		 บมจ. ธนพิิริิยะ

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 1 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

						ว      าระที่่� 1 2567 - 2568

						ว      าระที่่� 2 2568 - 2571 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

จำำ�นวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 •	 3.75% (จำนวนหุ้้�นเท่่ากัับ 30,000,000 หุ้้�น)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5 
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ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 :	  

	 •	 คณะกรรมการบริิษััท 3/3 ครั้้�ง 

	 •	 คณะกรรมการบริิหาร 10/10 ครั้้�ง

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� : เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในวาระที่่� 5

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ : 

	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เห็็นว่่านายธนภููมิิ พุุฒิิพิิริิยะ  

มีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการ ตามที่่�กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น :	    

	 •	 บริิษััทจดทะเบีียน :     			   ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง                                  

	 •	กิ ิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :  		กรรมก  ารบริิษััท เอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1 จำกััด 

								กรรมก        ารบริิษััท เอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 2 จำกััด

	 •	กิ ิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :  ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา

	 •	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ : 

		  เป็็นกรรมการบริิหาร และรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานการตลาด

	 •	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) :	 ไม่่เป็็น

	 •	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างอิิสระ :	 เป็็นผู้้�บริหิารและกลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :	 ไม่่มีี

	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5 
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คำ�นิยามของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษิัทักำหนดคุณุสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระให้้เป็น็ไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ดังันี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

			ร   ายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 

2.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงินิเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ 

			   ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

			   ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน 

			   คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

	 ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา 

			   ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส  

			พี่   �น้้อง และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือบุคุคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอ 

			   ให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม 

			   ของบริษิัทัฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มีีนัย  

			หรืื   อผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ 

			   ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

			   เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

			   ของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำนักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ  

			   บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 

			   มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

			   ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ 

			   ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้ 

			พ้้   นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 4
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7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 

			   ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น 

			   หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ  

			หรืื   อถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน 

			   และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 4
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คำ�ชี้แจง เรื่อง วิธีมอบฉันทะ 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง ข้้อพึึงปฏิิบััติิสำหรัับการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจด

ทะเบีียน ลงวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2542 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส 

ชอบธรรม และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นควรกำหนดให้้มีีการตรวจสอบเอกสาร หรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ

ผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นบางรายอาจยัังไม่่คุ้้�นเคยกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�นำมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงขอสงวนสิิทธิิที่่�จะ

ผ่่อนผัันการยื่�นเอกสาร หรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละรายตามท่ี่�บริิษััทฯ จะ

พิิจารณาเห็็นเหมาะสม

วิิธีีการมอบฉัันทะ

บริษิัทัได้้จัดัส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะจำนวนสาม (3) แบบตามท่ี่�กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า กระทรวงพาณิชิย์ไ์ด้้กำหนดไว้้ตามประกาศ

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องกำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550 ดัังนี้้�

1.	 แบบ ก. 	 เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน

2.	 แบบ ข. 	 เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�กำหนดรายการต่่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว

3.	 แบบ ค. 	 เป็น็แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียนในประเทศไทยเป็น็ผู้้�รัับฝาก 

			   และดููแลหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะได้้โดยดำเนิินการดัังนี้้�

1.	 เลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะข้้างต้้นแบบใดแบบหนึ่่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ดัังนี้้�

	 1.1	ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป สามารถเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะได้้เฉพาะ แบบ ก. หรืือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่่�งเท่่านั้้�น

	 1.2	ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อตามสมุุดทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝาก 

					     และดููแลหุ้้�น ให้้เลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. 

2.	ม อบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งตามความประสงค์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเลืือกมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทตามที่่� 

			   บริิษััทได้้เสนอชื่่�อไว้้ ดัังนี้้� โดย เลืือกเพีียงคนเดีียว ให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุม
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1.	 ดร. วััฒนา ยืืนยง	กรรมก ารอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2.	 ดร. เฉลิิมชััย คำแสน	กรรมก ารอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ในกรณีีมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริษิัทัลงมติแทน โปรดส่ง่หนังสืือมอบฉันัทะและหลักฐานมายังับริษิัทั ธนพิริิยิะ จำกัดั 

(มหาชน) เลขที่่� 329 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลบ้้านดู่่� อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 57100  ก่่อนวัันที่่� 22 เมษายน 2568

หลัักฐานที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโปรดแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้� (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

1.	บุ ุคคลธรรมดา

	 1.1 	ผู้้� ถืือหุ้้�นที่่�มีีสััญชาติิไทย

				    (ก)		บั ตรประจำตััวของผู้้�ถืือหุ้้�น (บััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือบััตรพนัักงาน 

								รั        ัฐวิิสาหกิิจ)

				    (ข)	 ในกรณีีมอบฉัันทะ บััตรประจำตััวของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็น 

								ช        าวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 1.2	ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ

			   (ก)	หนั ังสืือเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น

			   (ข)	 ในกรณีีมอบฉัันทะ หนัังสืือเดิินทางของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำตััวหรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็น 

							ช       าวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

2.	นิ ิติิบุุคคล

	 2.1	นิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย

			   (ก)	หนั ังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ออกให้้ไม่่เกิิน 30 วััน โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

			   (ข)	บั ตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจท่ี่�ได้้ลงนามในหนัังสืือ 

						ม      อบฉัันทะพร้้อมบััตรประจำตััว หรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 2.2	นิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ

			   (ก)	 หนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล

			   (ข)	 บััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือ

มอบฉัันทะพร้้อมบััตรประจำตััว หรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ
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ในกรณีีของสำเนาเอกสารจะต้้องมีีการรัับรองสำเนาถููกต้้อง และหากเป็็นเอกสารที่่�จััดทำขึ้้�นในต่่างประเทศควรมีีการรัับรอง

ลายมืือชื่่�อโดยโนตารีีพัับบลิิค

ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะสามารถลงทะเบีียนและย่ื่�นเอกสารหรืือหลักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�ประชุุมได้้ตั้้�งแต่เ่วลา 

12.30 น. ของวัันที่่� 25 เมษายน 2568 เป็็นต้้นไป

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง 

วาระทั่่�วไป 

1.	ก ารออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทํําโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 

			   ผู้้�รับัมอบฉันัทะต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง คืือ เห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยไม่ส่ามารถ 

			   แบ่่งการออกเสีียงลงคะแนนเป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคััสโตเดีียน) 

2.	 ในกรณีีมอบฉัันทะ 

	 2.1	ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�น การลงคะแนนเสีียง 

					     ของผู้้�รัับมอบฉันัทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังสืือมอบฉันัทะให้้ถืือว่่า การลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง และ 

					     ไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 2.2	หากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะ หรืือระบุุไว้้ 

					     ไม่่ชััดเจน หรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุุ

ในหนัังสืือมอบฉัันทะ รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและ

ลงคะแนนแทนได้้ตามที่่�เห็็นสมควร 

วาระเลืือกตั้้�งกรรมการ 

สำหรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 18 กำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ

หนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หุ้้�น และมีีวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนดัังนี้้� 

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล 

			ห   ลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

2.	บุ คคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 

			   จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการ 

			   ที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

1.	 ประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจาก 

			   ที่่�ประชุุมว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง 

2.	กรณีี ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะยกมืือขึ้้�น (เว้้นแต่่กรณีีที่่�เป็็นการลงคะแนนลัับ)  

			   ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืือถืือว่่าเห็็นด้้วยโดยไม่่ต้้องยกมืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะสามารถออกเสีียงลงคะแนนตามความ 

			   เห็็นได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคััสโตเดีียนท่ี่�ในหนัังสืือมอบฉัันทะกำหนดให้้แบ่่งแยก 

			   คะแนนเสีียงได้้) 

มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

1. 	กรณีี ปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนเป็็นมติิของที่่�ประชุุม หากคะแนน 

			   เสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

2. 	กรณีีดั งัต่อ่ไปนี้้� ให้้ถือืคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่สามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทธิิ 

			   ออกเสีียงลงคะแนน

	 (ก)	การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	 (ข)	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	 (ค)	การทำ แก้้ไข หรืือเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่า่กิจิการของบริษิัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นท่ี่�สำคัญั การมอบหมายให้้บุคคล 

					อื่     ่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการร่่วมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

	 (ง)	การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 (จ)	การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

	 (ฉ)	การควบ หรืือเลิิกบริิษััท

3.	ก ารลงคะแนนลัับอาจกระทํําได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่าห้้า (5) คนร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนน 

			ลั   ับก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�น ให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกํําหนด 

การนัับคะแนนเสีียงและแจ้้งผลการนัับคะแนน 

ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุม บริิษััทจะนัับคะแนนเสีียงแต่่ละ

วาระจากการลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง โดยประธานในท่ี่�ประชุุมจะขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 
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ผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ยกมืือและทํําเครื่่�องหมายยืืนยัันการลงคะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนน โดยบริิษััท 

จะใช้้วิิธีีหัักคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง รวมทั้้�งคะแนนเสีียงตามบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) ออกจากจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดท่ี่�เข้้าร่่วม

ประชุมุในวาระนั้้�น ๆ  และส่ว่นที่่�เหลืือจะถือืว่า่เป็น็คะแนนเสีียงที่่�เห็น็ด้้วย และจะแจ้้งผลการนับัคะแนนให้้ที่่�ประชุมุทราบทุกุวาระก่อ่นเสร็จ็

สิ้้�นการประชุุม 

กรณีีที่่�จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย หมายถึึง กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะแสดงเจตนาไม่่ชััดเจนในบััตรยืืนยัันการ ลงคะแนน 

เช่่น ลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่าหนึ่่�ง (1) ช่่องในบััตรยืืนยัันการลงคะแนน หรืือมีีการแยกการลงคะแนนเสีียง (ยกเว้้นกรณีีคััสโตเดีียน) หรืือ 

กรณีีที่่�มีีการแก้้ไขการลงคะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนนโดยไม่่ลงชื่่�อกํํากัับ
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ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

และการออกเสียงลงคะแนน

1.	 การมอบฉัันทะ

หมวด 5 ข้้อ 37

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉันัทะให้้ผู้้�อ่ื่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะต้้องทำ

เป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่�นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนด โดยให้้มอบแก่่

ประธานกรรมการ หรืือบุคุคลซึ่่�งประธานกรรมการกำหนดไว้้ ณ สถานท่ี่�ประชุุมก่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการ

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�

(2)	ชื่ ่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(3)	 ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

การมอบฉัันทะตามวรรคหนึ่�ง อาจดำเนิินการโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนได้้ โดยต้้องใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ 

ตามหลักัเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด และต้้องเป็็นวิธิีีการที่่�มีคีวามปลอดภัยั และเชื่่�อถือืได้้ว่าการมอบฉันัทะนั้้�นได้้ทำโดยผู้้�ถือืหุ้้�น

2.	 การดำำ�เนิินการประชุุม

หมวด 5 ข้้อ 35

ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมด้้วยตนเองหรืือการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  

ให้้คณะกรรมการจัดทำหนังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วย 

รายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอเพ่ื่�อทราบ เพ่ื่�ออนุุมัตัิ ิหรืือเพ่ื่�อพิจิารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการ

ในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อน

วันัประชุมุ และให้้โฆษณาคำบอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสืือพิมิพ์ห์รืือทางสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต์ามหลักัเกณฑ์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ติิดต่่อกัันสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่่งหนัังสืือหรืือเอกสาร

โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

บริษิัทัหรืือคณะกรรมการอาจส่่งหนังัสืือนัดัประชุมุหรืือเอกสารประกอบการประชุุมโดยวิธิีีการทางอิิเล็็กทรอนิกิส์ตามหลักัเกณฑ์์

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 6
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หมวด 5 ข้้อ 42

กิิจการที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้�

(1)	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

(2)	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลหรืืองบแสดงฐานะการเงิิน และบััญชีีกำไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

(3)	 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไร และการจ่่ายเงิินปัันผล

(4)	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

(5)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

(6)	กิ ิจการอื่่�นๆ

หมวด 5 ข้้อ 38

การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เป็น็ไปตามลำดับัระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนังัสืือนัดัประชุมุ เว้้นแต่ท่่ี่�ประชุมุจะมีีมติใิห้้เปลี่่�ยนลำดับั

ระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นรวมกัันได้้ 

ไม่่น้้อยกว่าหนึ่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอ่ื่�นนอกจากที่่�กำหนดไว้้ในหนังสืือ 

นััดประชุุมได้้

ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม หรืือเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติิมไม่่เสร็็จ 

และจำเป็็นต้้องเลื่่�อนพิิจารณา ให้้ที่่�ประชุุมกำหนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการส่่งหนัังสืือนััดประชุุม

ระบุุสถานที่่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วััน ก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าว 

นััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ หรืือทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดติิดต่่อกัันสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุม

ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััท

หรืือคณะกรรมการอาจส่่งหนังสืือนััดประชุุมหรืือเอกสารประกอบการประชุุมโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ตามหลักเกณฑ์์และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

หมวด 5 ข้้อ 39

ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้  

ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�

ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 6
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3.	 องค์์ประชุุม

หมวด 5 ข้้อ 36

ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ไม่่ว่า่จะเป็็นการประชุุมด้้วยตนเอง หรืือโดยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ต้้องมีจีำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นและ

ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และ 

ต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุม

ไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนัดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป  

ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดประชุุมใหม่ และให้้ส่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�น 

ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

4.	 การลงคะแนนเสีียง

หมวด 5 ข้้อ 40

ในการออกเสีียงลงคะแนน ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�โดยถืือว่่า หนึ่่�ง (1) หุ้้�น มีีหนึ่�ง (1) เสีียง  

การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำโดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าห้้า (5) คน ร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติให้้ลงคะแนนลัับก็็ให้้ 

ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกำหนด

หมวด 5 ข้้อ 41

มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน  

ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2) 	ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ 

มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 (ก)	การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	 (ข)	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	 (ค)	การทำ แก้้ไข หรืือเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่า่กิจิการของบริษิัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นท่ี่�สำคัญั การมอบหมายให้้บุคคล 

					อื่     ่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

	 (ง)	การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 (จ)	การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

	 (ฉ)	การควบ หรืือเลิิกบริิษััท

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 6



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)58

5.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ

หมวด 4 ข้้อ 15

ให้้บริิษััทมีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า ห้้า (5) คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2)  

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และให้้คณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วยกัันเป็็นประธานกรรมการ  

และอาจเลืือกรองประธานกรรมการ และตำแหน่่งอื่่�นตามที่่�เห็็นเหมาะสมด้้วยก็็ได้้ รองประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับในกิิจการ

ซึ่่�งประธานกรรมการมอบหมาย

หมวด 4 ข้้อ 17

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล 

			ห   ลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุ คคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 

			   จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการ 

			   ที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

หมวด 4 ข้้อ 18

ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา  

ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่ง่ในปีแีรก และปีทีี่่�สองภายหลังัจดทะเบีียนบริษิัทันั้้�น ให้้จับัสลากว่า่ผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีหีลังัๆ 

ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 6



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน) 59

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กำ�หนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2550

เขีียนที่่� ..........................................................................

วัันที่่� ............ เดืือน .......................... พ.ศ. ..................

(1)	ข้้ าพเจ้้า ........................................................................................ สััญชาติิ .........................................................................................

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................... ถนน ......................................................... ตำบล/แขวง .......................................................

	 อำเภอ/เขต ......................................... จัังหวััด ..................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................................

(2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

	 โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม ...................................... หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..........................................เสีียง ดัังนี้้�

	 หุ้้�นสามััญ .................................................................. หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................................เสีียง

	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ............................................................... หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ................................................เสีียง

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

	 (1)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ............................... หรืือ

	 (2)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ............................... หรืือ

	 (3)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ............................... หรืือ

		  คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญ 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568  ในวัันศุุกร์์ที่่� 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย  

		  เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน ตำบลรอบเวีียง อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และ 

		  สถานที่่�อื่่�นด้้วย

		กิ  ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะกระทำไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ
	        (.........................................................)
	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	        (.........................................................)
	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	        (.........................................................)
	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	        (.........................................................)

หมายเหตุุ :	ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ 

		  ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 7



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)60

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

(แบบท่ีกำ�หนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กำ�หนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2550

เขีียนที่่� ..........................................................................

วัันที่่� ............ เดืือน .......................... พ.ศ. ..................

(1)	ข้้ าพเจ้้า ........................................................................................ สััญชาติิ .........................................................................................

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................... ถนน ......................................................... ตำบล/แขวง .......................................................

	 อำเภอ/เขต ......................................... จัังหวััด ..................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................................

(2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

	 โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม ...................................... หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..........................................เสีียง ดัังนี้้�

	 หุ้้�นสามััญ .................................................................. หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................................เสีียง

	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ............................................................... หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ................................................เสีียง

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

	 (1)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ............................... หรืือ

	 (2)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ............................... หรืือ

	 (3)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหัสไปรษณีีย์ ..................................  

		  คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญ 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ในวัันศุุกร์์ที่่� 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย  

		  เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน ตำบลรอบเวีียง อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และ 

		  สถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 (4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

	 	 	วาระที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 7



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 7

		  	วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567

		  	วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 4 เรื่่�อง พิจิารณาอนุุมัตัิจิัดัสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับผลการดำเนิินงานปีี 2567 

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2568

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			   	การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

			   	การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

					ชื่     ่�อกรรมการ  นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

					ชื่     ่�อกรรมการ  นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

					ชื่     ่�อกรรมการ  นายธนภููมิิ พุุฒิิพิิริิยะ

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2568

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2568

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)62

		  	วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

	 (5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียง 

		นั้้  �นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจน หรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุม 

		  มีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเร่ื่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิม 

		ข้้  อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมะติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		กิ  ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนังสืือ 

		ม  อบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

	

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

หมายเหตุุ :	 1.	ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ จะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้้าประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รับัมอบ 

			   ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

		  2.	วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		  3.	ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนังสืือมอบฉัันทะ 

			   แบบ ข. ตามแนบ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กำ�หนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2550

เขีียนที่่� ..........................................................................

วัันที่่� ............ เดืือน .......................... พ.ศ. ..................

(1)	ข้้ าพเจ้้า ........................................................................................ สััญชาติิ .........................................................................................

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................... ถนน ......................................................... ตำบล/แขวง .......................................................

	 อำเภอ/เขต ......................................... จัังหวััด ..................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................................

	 ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ .............................................................................................. 

	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)	  

	 โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม ...................................... หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ..........................................เสีียง ดัังนี้้�

	 หุ้้�นสามััญ .................................................................. หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................................เสีียง

	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ............................................................... หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ................................................เสีียง

(2)	 ขอมอบฉัันทะให้้

	 (1)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ............................... หรืือ

	 (2)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ............................... หรืือ

	 (3)	 ............................................................................................................................................................... อายุุ .........................ปีี  

		  อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง ........................................  

		  อำเภอ/เขต ..................................................จัังหวััด .................................................. รหััสไปรษณีีย์์ ........................................ 

		  คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญ 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ในวัันศุุกร์์ที่่� 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 2-3 โรงแรมเวีียงอิินทร์์ เชีียงราย  

		  เลขที่่� 893 ถนนพหลโยธิิน ตำบลรอบเวีียง อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และ 

		  สถานที่่�อื่่�นด้้วย

(3)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

    		มอบฉัันทะตามจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้มอบฉัันทะบางส่่วน คืือ

		  	หุ้้�นสามััญ .................................. หุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ................................เสีียง 

		  	หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ .............................. หุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ............................... เสีียง 

			รวมสิ   ิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด ................... เสีียง
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(4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

		  	วาระที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567

		  	วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 4 เรื่่�อง พิจิารณาอนุุมััติจิัดัสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับผลการดำเนิินงานปีี 2567

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2568

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			   	การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

			   	การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

					ชื่     ่�อกรรมการ  นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

					ชื่     ่�อกรรมการ  นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

					ชื่     ่�อกรรมการ  นายธนภููมิิ พุุฒิิพิิริิยะ

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

		  	วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2568

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 7



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน) 65

		  	วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2568

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

	

		  	วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		  	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		  	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					    	เห็็นด้้วย                       	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	งดออกเสีียง

(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�น 

	 ไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

(6)	 ในกรณีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจน หรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุม 

	 มีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิง 

	 ประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมะติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	กิ ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือ 

	ม อบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

	

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

	 ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	        (.........................................................)

หมายเหตุุ :	 1.	หนังสืือมอบฉันัทะแบบ ค. นี้้�ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็น็ผู้้�ลงทุนุต่า่งประเทศและแต่ง่ตั้้�งให้้คัสัโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย 

			   เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น

		  2.	หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ

			   (1)	หนั ังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

			   (2)	หนั ังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ คััสโตเดีียน (Custodian)

		  3.	ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รัับมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ 

			   ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

		  4.	วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		  5.	ในกรณีีท่ี่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนังสืือมอบฉัันทะ 

			   แบบ ค. ตามแนบ
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1.	 ดร. วััฒนา ยืืนยง	

อายุุ	 :	 62 ปีี

ที่่�อยู่่�	 :	 197/121 หมู่่�ที่่� 4 หมู่่�บ้้านสิินธานีี 5 ต.บ้้านดู่่� อ.เมืือง จ.เชีียงราย	

ตำำ�แหน่่ง	 :	กรรมก ารอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /  

				    ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 10 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� : ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นพิิเศษ

2.	 ดร. เฉลิิมชััย คำำ�แสน	

อายุุ	 :	 59 ปีี

ที่่�อยู่่�	 :	 121/658 หมู่่�ที่่� 3 ต.บ้้านดู่่� อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย	

ตำำ�แหน่่ง	 :	กรรมก ารอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /  

				กรรมก    ารสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 10 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� : ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นพิิเศษ

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ
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หมายเหตุุ :	บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) ได้้จััดเตรีียมรถตู้้� เพื่่�ออำนวยความสะดวกสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สนใจเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ไว้้รองรัับ 

		  ที่่�สนามบิินเชีียงราย  สำรองที่่�นั่่�ง โทร 088-291-6108 ติิดต่่อ คุุณดวงใจ อยู่่�อิินทร์์
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE)  

สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568 

ของ บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 (“การประชุม AGM”)

บริษิัทั ธนพิริิยิะ จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) ให้้ความสำคัญักับัข้้อมููลส่ว่นบุคุคลของผู้้�ถือืหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�รับัมอบฉัันทะ (“ท่า่น”) 

และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทจึึงขอแจ้้งข้้อมููลให้้ท่่านทราบดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เก็็บรวบรวม : บริิษััทจำเป็็นต้้องจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เพ่ื่�อประโยชน์์ในการจััดการ

ประชุุม AGM และการเข้้าร่่วมการประชุุม AGM ได้้แก่่ 

	 1.1	ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั่่�วไป  ได้้แก่่ คำนำหน้้าชื่่�อ ชื่่�อ นามสกุุล อายุุ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร อีีเมล  

					สั     ัญชาติิ วัันเกิิด เพศ สถานภาพสมรส เลขบััตรประจำตััวประชาชน หมายเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น ลายมืือ 

					ชื่     ่�อ ข้้อมููลการบัันทึึกภาพและเสีียง ภาพถ่่าย ภาพเคลื่่�อนไหว เป็็นต้้น

	 1.2	บริิษััทอาจต้้องขอสำเนาเอกสาร เช่่น บััตรประจำตััวประชาชน หรืือเอกสารราชการอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจมีีข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

					     ที่่�มีีความอ่่อนไหว เช่่น เชื้้�อชาติิ ศาสนา หมู่่�โลหิิต ฯลฯ เพื่่�อทำการพิิสููจน์์ตััวตนของท่่าน บริิษััทจึึงขอให้้ท่่านขีีดฆ่่า 

					หรืื     อปิิดทึึบข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่อนไหวดังกล่าวก่อนส่่งมอบเอกสารให้้แก่่บริิษัทั หากท่านไม่่ดำเนิินการดังกล่าว  

					     บริิษััทจะถืือว่่าท่่านอนุุญาตให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ดำเนิินการปกปิดข้้อมููลนั้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทขอยืืนยัันว่่าการขอสำเนาเอกสาร 

					ดั     ังกล่่าวของท่่านนั้้�น บริิษััทมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพิิสููจน์์ตััวตนของท่่านสำหรัับการประชุุม AGM เท่่านั้้�น และไม่่มีี 

					     ความประสงค์์จะเก็็บรวบรวมหรืือใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหวแต่่อย่่างใด

2.	วั ัตถุุประสงค์์ในการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล : บริิษััทประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามวััตถุุประสงค์์

และฐานการประมวลผล ดัังต่่อไปนี้้�

	 2.1	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย บริิษััทเก็็บและใช้้ข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1 เพื่่�อเรีียกประชุุมและดำเนิินการประชุุม  

					     AGM ตามที่่�กฎหมายกำหนด ซ่ึ่�งรวมถึึงการยืืนยัันตััวตนของท่่าน การจััดส่่งเอกสารต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และ 

					     เพื่่�อดำเนิินการใดๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุม ตามกฎหมาย หรืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำสั่่�งของหน่่วยงานภาครััฐ 

					     ที่่�มีีอำนาจ หรืือตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประมวลกฎหมาย 

					     แพ่่งและพาณิิชย์์ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่่�นๆ  

	 2.2	ประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย 

			   •	บริิษััทเก็็บและใช้้ข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1 เพื่่�อใช้้ในการจััดประชุุม AGM จััดทำบัันทึึกรายงานการประชุุม AGM  

						      และเป็น็หลักฐานในการเข้้าร่ว่มประชุมุของท่า่น รวมถึึงเพื่่�อการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความจำเป็น็ต่อ่การดำเนินิการ 

						      ของบริิษััทอัันชอบด้้วยกฎหมาย โดยไม่่เกิินขอบเขตและท่่านสามารถคาดหมายได้้อย่่างสมเหตุุสมผล 
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			   •	บริิษััทบัันทึึกภาพและเสีียง ภาพถ่ายและภาพเคล่ื่�อนไหวของการประชุุม AGM เพ่ื่�อใช้้ในการรายงานและ  

						ก      ารประชาสััมพันธ์์การประชุุม AGM และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ ซึ่่�งภาพถ่่ายและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุุม AGM  

						      อาจปรากฏภาพของท่่านที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 

3.	 แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลส่่วนบุุคคล : บริิษััทได้้รัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยตรง จากผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

แต่่งตั้้�งและจาก บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

4.	 การเปิดิเผยข้้อมููลส่ว่นบุคุคล : บริษิัทัอาจจำเป็น็ต้้องเปิดิเผยข้้อมููลส่ว่นบุคุคลของท่า่นกับับุคุคลหรืือหน่วยงานดังัต่อ่

ไปนี้้� เพื่่�อดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุไว้้ในประกาศฉบัับนี้้�

			   •	หน่ว่ยงานที่่�บัังคัับใช้้กฎหมาย เช่่น กระทรวงพาณิิชย์ สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

						      และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

			   •	หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานกำกัับดููแล เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจตามกฎหมาย 

			   •	ผู้้�ให้้บริิการจัดการประชุุม ผู้้�ให้้บริิการสื่�อสิ่่�งพิิมพ์ เพื่่�อใช้้เผยแพร่รายงานการประชุุม ประชาสััมพัันธ์์การประชุุม  

						      และจััดการประชุุม รวมถึึงที่่�ปรึึกษาของบริิษััท

			   •	สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อใช้้ในการเผยแพร่่รายงานการประชุุมและประชาสััมพัันธ์์การประชุุม

5.	 ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล : บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�จำเป็็น

ต้้องใช้้ข้้อมููล เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวตััถุุประสงค์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทคาดหมายว่่า จะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามข้้อ 1 เป็็นเวลา 5 ปีี  

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับข้้อมููลของท่่าน เพื่่�อดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ข้้างต้้น เมื่่�อพ้้นระยะเวลาดัังกล่่าว บริิษััท จะลบ ทำลายข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล หรืือทำให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวไม่่สามารถระบุุตััวบุุคคลได้้  

6.	สิ ิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล : เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิในการขอเข้้าถึึงและขอรัับสำเนาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของตน  

และ ท่า่นยัังมีีสิทิธิขอให้้บริิษัทัเปิิดเผยการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ตนไม่่ได้้ให้้ความยินยอม รวมถึึงสิิทธิใินการคัดค้้านการเก็็บ รวบรวม 

ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููล สิิทธิิในการขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิที่่�จะขอให้้ลบข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายใต้้ระยะเวลาจััดเก็็บ สิิทธิิ 

ในการขอให้้ระงับัการใช้้ข้้อมููลส่ว่นบุคุคล สิทิธิใินการขอโอนข้้อมููลส่ว่นบุคุคลไปยังับุคุคลอื่่�น สิทิธิใินการร้้องเรีียนกรณีีท่ี่�มีีการเก็บ็รวบรวม 

ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย เว้้นแต่่มีีข้้อจำกััดสิิทธิิตามกฎหมาย

หากท่่านต้้องการดำเนิินการตามสิิทธิิข้้างต้้น โปรดติิดต่่อบริิษััทตามช่่องทางการติิดต่่อที่่�ปรากฏในเอกสารเชิิญประชุุม AGM 

ของบริิษััท และบริิษััทจะพิิจารณาคำขอของท่่านและติิดต่่อกลัับโดยเร็็ว หากบริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล ท่่านสามารถยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้

7.	ช่ ่องทางการติิดต่่อ : กรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

สามารถติิดต่่อมายัังบริิษััทตามช่่องทางการติิดต่่อที่่�ปรากฏในเอกสารเชิิญประชุุม AGM ของบริิษััท






