


ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มห�ชน)2

ที่่� TNP.SE 004/2025

              วัันที่่� 24 มี่นาคมี 2568

เรื่่�อง  ขอเชิิญปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568

เรื่่ยน  ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�น

  บรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน) 

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัย

1. สำเนารื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 เมี่�อวัันที่่� 25 เมีษัายน 2567

2. รื่ายงานปรื่ะจำปี ซึ่่�งปรื่ะกัอบด�วัยงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี 2567 สิ�นสุด วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567 (คิวัอารื่์โค�ด)

3. ข�อมี้ลของผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อเป็นกัรื่รื่มีกัารื่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ครื่บกัำหุ้นดออกัตามีวัารื่ะ

4. คำนิยามีของกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

5. คำชิ่�แจง เร่ื่�อง วัิธ่มีอบฉัันที่ะเอกัสารื่หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานแสดงควัามีเป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�แที่นของผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ม่ีสิที่ธิเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมี  

   กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนน และกัารื่นับคะแนนเส่ยง

6. ข�อบังคับเกั่�ยวักัับกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นและกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนน

7. หุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ

8. รื่ายละเอ่ยดกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะที่่�บรื่ิษััที่เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

9. แผู้นที่่�สถืานที่่�ปรื่ะชิุมี

10. ปรื่ะกัาศกัารื่คุ�มีครื่องข�อมี้ลส่วันบุคคล

 ด�วัยบรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน) (บรื่ิษััที่ฯ) จะจัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568 ในวัันศุกัรื่์ ที่่� 25 

เมีษัายน 2568 เวัลา 14.00 น. หุ้�องเชิ่ยงรืุ่�ง 2-3 โรื่งแรื่มีเวั่ยงอินที่รื่์ เชิ่ยงรื่าย เลขที่่� 893 ถืนนพิหุ้ลโยธิน ตำบลรื่อบเวั่ยง อำเภอเมี่อง

เชิ่ยงรื่าย จังหุ้วััดเชิ่ยงรื่าย โดยมี่รื่ะเบ่ยบวัารื่ะกัารื่ปรื่ะชิุมีดังต่อไปน่�

วาระที่่� 1 : พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำาปี 2567

ข้้อเท็จจริงและเหตุุผล : กัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 ของบรื่ิษััที่ฯได�ถื้กัจัดข่�นเมี่�อวัันที่่� 25 เมีษัายน 2567  

  คณะกัรื่รื่มีกัารื่ได�พิิจารื่ณาแล�วัเหุ้็นวั่าถื้กัต�องตรื่งมีติของที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น

คว�มเห็นข้องคณะกรรมก�ร : เหุ้็นสมีควัรื่ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่ับรื่องรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชุิมีสามัีญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567  

  (รื่ายละเอ่ยดปรื่ากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1)

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องผู้่านกัารื่ลงมีติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน
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วาระที่่� 2 : พิิจารณารับที่ราบผู้ลการดำำาเนินงานของบริษััที่ฯ ในรอบปี 2567

ข้้อเท็จจริงและเหตุุผล : สรืุ่ปผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุดวัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567 ที่่�ผู้่านมีา บรื่ิษััที่ฯ  

  มี่รื่ายได�รื่วัมีจำนวัน 2,893.08 ล�านบาที่ โดยม่ีกัำไรื่สุที่ธิตามีงบกัารื่เงินรื่วัมีจำนวัน 185.54 ล�านบาที่ รื่ายละเอ่ยด  

  ผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ษิัทัี่ฯ ปรื่ากัฏตามีรื่ายงานปรื่ะจำปี ซึ่่�งส่งมีาพิรื่�อมีกับัหุ้นงัสอ่เชิญิปรื่ะชิมุี (สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดบัที่่� 2)

คว�มเห็นข้องคณะกรรมก�ร : เห็ุ้นสมีควัรื่เสนอใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ับที่รื่าบผู้ลกัารื่ดำเนินงาน (รื่ายละเอ่ยดปรื่ากัฏ 

  ตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 2)

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ไมี่ต�องลงมีติ เน่�องจากัเป็นกัารื่รื่ายงานใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ับที่รื่าบ

วาระที่่� 3 : พิิจารณาอนุมัติิงบการเงินประจำาปี 2567 สิ�นสุดำ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ข้้อเท็จจริงและเหตุุผล : คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ได�จัดใหุ้�มี่กัารื่จัดที่ำงบกัารื่เงินสำหุ้รื่ับรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี  

  2567 ซึ่่�งผู้้�สอบบัญชิ่รัื่บอนุญาตได�ตรื่วัจสอบและรัื่บรื่องแล�วั เพ่ิ�อนำเสนอใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติในกัารื่ปรื่ะชิุมี 

  สามีัญปรื่ะจำปี ตามีที่่�มีาตรื่า 112 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ.2535 กัำหุ้นด (สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 2)

คว�มเห็นข้องคณะกรรมก�ร : เหุ้็นสมีควัรื่เสนอใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมัีติงบกัารื่เงินของบริื่ษััที่ฯสำหุ้รัื่บรื่อบปี 

  บัญช่ิสิ�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567 ซึ่่�งได�ผู้่านกัารื่ตรื่วัจสอบจากัผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตแล�วั (รื่ายละเอ่ยดปรื่ากัฏ 

  ในรื่ายงานปรื่ะจำปี ตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 2)

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องผู้่านกัารื่ลงมีติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วาระที่่� 4 : พิิจารณาอนุมัติิจัดำสรรกำาไรไว�เป็นทีุ่นสำารองติามกฎหุ้มาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำาหุ้รับ 

  ผู้ลการดำำาเนินงานปี 2567

ข้้อเท็จจริงและเหตุุผล : ตามีพิรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ.2535 มีาตรื่า 115 กัำหุ้นดใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ จ่ายเงินปันผู้ล 

  จากัเงินกัำไรื่เที่่านั�น และมีาตรื่า 116 กัำหุ้นดใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ ต�องจัดสรื่รื่กัำไรื่สุที่ธิปรื่ะจำปีส่วันหุ้น่�งไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องไมี่น�อย 

  กัวั่ารื่�อยละ 5 ของกัำไรื่สุที่ธิปรื่ะจำปี จนกัวั่าทีุ่นสำรื่องจะมี่จำนวันไมี่น�อยกัวั่ารื่�อยละ 10 ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

 ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567 บรื่ิษััที่ฯ มี่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและทีุ่นที่่�ออกัและชิำรื่ะแล�วั 200,000,000 บาที่ และมี่ทีุ่นสำรื่อง 

  ตามีกัฎหุ้มีายจำนวัน 20,000,000 บาที่ คิดเป็นรื่�อยละ 10 ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครื่บตามีข�อกัำหุ้นดของกัฎหุ้มีาย

 บรื่ิษััที่ฯ มี่นโยบายจ่ายเงินปันผู้ลในอัตรื่าไมี่ต�ำกัวั่ารื่�อยละ 40 ของกัำไรื่สุที่ธิของงบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่หุ้ลังหุ้ักัภาษ่ั 

  เงินได�นิติบุคคลและกัารื่จัดสรื่รื่ทีุ่นสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย ซึ่่�งอัตรื่ากัารื่จ่ายเงินปันผู้ลดังกัล่าวั อาจเปล่�ยนแปลงได�ข่�นอย้่กัับ 

  ฐานะที่างกัารื่เงิน สภาพิคล่อง แผู้นกัารื่ลงทีุ่น รื่วัมีถื่งปัจจัยที่่�เกั่�ยวัข�องกัับกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งานของบรื่ิษััที่ฯ

 จากัผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ในรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุดวัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567 ที่่�ผู้่านมีา บรื่ิษััที่ฯ มี่กัำไรื่สุที่ธิตามี 

  งบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่ปรื่ะจำปี 2567 จำนวัน 178,383,406.92 บาที่
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กัำไรื่สุที่ธิ(งบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่) 178,383,406.92 157,452,258.39

ตั�งสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย - -

คงเหุ้ล่อกัำไรื่สุที่ธิ หุ้ลังหุ้ักัสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย 178,383,406.92 157,452,258.39

เงินปันผู้ลจ่าย 76,000,000.00 68,000,000.00

จำนวันหุุ้�น (หุุ้�น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผู้ลจ่ายต่อหุุ้�น (บาที่:หุุ้�น) 0.095 0.085

สัดส่วันกัารื่จ่ายเงินปันผู้ล/กัำไรื่สุที่ธิ (รื่�อยละ) 42.60 43.19

สัดส่วันกัารื่จ่ายเงินปันผู้ล/กัำไรื่สุที่ธิหุ้ลังหุ้ักัสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย (รื่�อยละ) 42.60 43.19

รายละเอียดการจ่ายเงิินปันผล ปี 2566 (บาท)ปี 2567 (บาท)

คว�มเห็นข้องคณะกรรมก�ร : 

 1) คณะกัรื่รื่มีกัารื่เหุ้็นสมีควัรื่เสนอใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติกัารื่จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ฯ  

     ที่่�มี่รื่ายชิ่�อปรื่ากัฏอย้่ในสมีุดที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อหุุ้�น ณ วัันที่่� 13 มี่นาคมี 2568  ซึ่่�งเป็นวัันที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำหุ้นดใหุ้�เป็น 

     วัันกัำหุ้นดรื่ายชิ่�อผู้้�มี่สิที่ธิรื่ับเงินปันผู้ล (Record Date) ในอัตรื่าหุุ้�นละ 0.095 บาที่ รื่วัมีเป็นจำนวันเงินที่ั�งสิ�น  

     76,000,000 บาที่ ซึ่่�งบรื่ษิัทัี่ฯ ได�จา่ยเงนิปันผู้ลรื่ะหุ้วัา่งกัาลไปแล�วั ในอตัรื่าหุุ้�นละ 0.0425 บาที่ หุ้รื่อ่เท่ี่ากับั 34,000,000  

     บาที่ เมี่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 จ่งคงเหุ้ล่อเงินปันผู้ลที่่�จะจ่ายอ่กัในอัตรื่าหุุ้�นละ 0.0525 บาที่ รื่วัมี 42,000,000 บาที่  

     โดยกัำหุ้นดจ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นในวัันที่่� 23 พิฤษัภาคมี 2568 ที่ั�งน่� อัตรื่าเงินปันผู้ลที่่�จ่ายเที่่ยบกัับกัำไรื่สุที่ธิ 

     ของงบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่ปี 2567 หุ้ลังหุ้ักัภาษั่เงินได�นิติบุคคลและทีุ่นสำรื่องต่าง ๆ ตามีกัฎหุ้มีาย เที่่ากัับรื่�อยละ  

     42.60 ซึ่่�งสอดคล�องกัับนโยบายกัารื่จ่ายเงินปันผู้ลของบรื่ิษััที่ฯ

 ที่ั�งน่� สิที่ธิในกัารื่รื่ับเงินปันผู้ลดังกัล่าวัของบรื่ิษััที่ยังมี่ควัามีไมี่แน่นอน เน่�องจากัต�องรื่อกัารื่อนุมีัติจากัที่่�ปรื่ะชิุมี 

  ผู้้�ถื่อหุุ้�น

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องผู้่านกัารื่ลงมีติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วาระที่่� 5 : พิิจารณาอนุมัติิเลือกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระในปี 2568

ข้อ้เท็จจริงและเหตุุผล : ภายใต�มีาตรื่า 71 ของพิรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ. 2535  (และฉับับแกั�ไขเพิิ�มีเติมี)  

  และตามีข�อบังคับของบริื่ษััที่ฯ ข�อ 18 กัำหุ้นดว่ัา ในกัารื่ปรื่ะชุิมีสามัีญปรื่ะจำปีทุี่กัครื่ั�ง กัรื่รื่มีกัารื่จะต�องออกัจากัตำแหุ้น่ง 

  อยา่งน�อยจำนวันหุ้น่�งในสามีโดยอตัรื่า ถื�าจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่จะแบง่ออกัใหุ้�เป็นสามีส่วันไม่ีได�กัใ็หุ้�ออกัโดยจำนวันใกัล�เค่ยงที่่�สดุ 

  กัับส่วันหุ้น่�งในสามี กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จะต�องออกัจากัตำแหุ้น่งในปีแรื่กัและปีที่่�สองภายหุ้ลังจดที่ะเบ่ยนบรื่ิษััที่นั�น ใหุ้�จับสลากัวั่าผู้้�ใด 

  จะออกั ส่วันปีหุ้ลัง ๆ ต่อไป ใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�อย้่ในตำแหุ้น่งนานท่ี่�สุดเป็นผู้้�ออกัจากัตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งพิ�นจากัตำแหุ้น่ง 

  ตามีวัารื่ะน่�อาจได�รื่ับเล่อกัใหุ้�เข�ามีาดำรื่งตำแหุ้น่งอ่กักั็ได� 
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กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่งตามวาระในปีี 2568 ได้้แก่ 

1. นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ / ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ / ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ

2. นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ตำแหุ้น่ง  กัรื่รื่มีกัา รื่/ กัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่ / ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ /  

         ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ควัามีเส่�ยง

3. นายธนภ้มีิ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่ / กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่

 บรื่ิษััที่ฯ ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลที่่�มี่คุณสมีบัติเหุ้มีาะสมีเข�ารื่ับกัารื่พิิจารื่ณาเล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่  

  ตามีกัรื่ะบวันกัารื่สรื่รื่หุ้าของบรื่ิษััที่ฯ เป็นกัารื่ล่วังหุ้น�านับตั�งแต่วัันที่่� 1 ตุลาคมี 2567 ถื่งวัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567 ผู้่านที่าง 

  เวั็บไซึ่ต์ของบรื่ิษััที่ฯ และปรื่ากัฏวั่าไมี่มี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลเพิ่�อเข�ารื่ับกัารื่เล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่

 บรื่ิษััที่ฯ ได�กัำหุ้นดใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น เป็นผู้้�พิิจารื่ณากัลั�นกัรื่องกั่อนนำเสนอ 

  คณะกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ เพ่ิ�อพิิจารื่ณานำเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ โดยได�พิิจารื่ณาจากัคุณสมีบัต ิ

  กัารื่เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ได�กัำหุ้นดไวั�ตามีกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�อง ข�อบังคับบรื่ิษััที่ และกัฎบัตรื่คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่

 ที่ั�งน่� นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษ์ั กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ ได�ดำรื่งตำแหุ้น่งในฐานะกัรื่รื่มีกัารื่ 

  อิสรื่ะของบรื่ิษััที่ติดต่อกัันเป็นเวัลา 10 ปี ต่อเน่�องกััน รื่วัมีกัับที่่�จะแต่งตั�งใหุ้มี่อ่กั 3 ปี รื่วัมีเป็น 13 ปี โดยที่่�ผู้่านมีา นายแพิที่ย์ 

  พิิษัณุ ขันติพิงษั์ เป็นผู้้�ที่รื่งคุณวัุฒิิที่่�มี่ควัามีรื่้�ควัามีสามีารื่ถื และปรื่ะสบกัารื่ณ์ที่่�เป็นปรื่ะโยชิน์ต่อบรื่ิษััที่ และได�ปฏิบัติหุ้น�าที่่� 

  ในกัรื่รื่มีกัารื่อสิรื่ะของบรื่ษิัทัี่ ได�อยา่งมีป่รื่ะสทิี่ธภิาพิ โดยไมีม่ีล่กััษัณะต�องหุ้�ามีตามีกัฎหุ้มีายและปรื่ะกัาศคณะกัรื่รื่มีกัารื่กัาํกับั 

  หุ้ลักัที่รื่ัพิย์และตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์ นอกัจากัน่� คณะกัรื่รื่มีกัารื่พิิจารื่ณาแล�วัวั่า นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ ซึ่่�งได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อ 

  ใหุ้�เป็นกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะมี่ คุณสมีบัติเป็นไปตามีกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัับข�อกัําหุ้นดที่่�เกั่�ยวักัับกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ 

คว�มเห็นข้องคณะกรรมก�ร : คณะกัรื่รื่มีกัารื่ ซึ่่�งไมี่รื่วัมีกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มี่ส่วันได�เส่ยในกัรื่ณ่น่� ได�พิิจารื่ณาตามีข�อเสนอของ 

  คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น ซึ่่�งม่ีกัรื่ะบวันกัารื่กัลั�นกัรื่องอย่างรื่อบคอบครื่บถื�วันแล�วั เห็ุ้นสมีควัรื่เสนอ 

  ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติเล่อกัตั�ง นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่/  

  ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่/ กัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่/  

  ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่หิุ้ารื่ควัามีเส่�ยง และนายธนภม้ี ิพิฒุิพิิริื่ยิะ ตำแหุ้นง่ กัรื่รื่มีกัารื่และกัรื่รื่มีกัารื่บรื่หิุ้ารื่ กัลบัเข�าดำรื่งตำแหุ้นง่ 

  เป็นกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ต่อไปอ่กัวัารื่ะหุ้น่�ง เน่�องจากัเป็นผู้้�ปฏิบัติงานในตำแหุ้น่งหุ้น�าท่ี่�กัรื่รื่มีกัารื่ด�วัยด่ตลอดมีา และนายแพิที่ย์ 

  พิิษัณุ ขันติพิงษั์ เป็นกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะเดิมีที่่�มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่งต่อเน่�องมีาแล�วั 4 วัารื่ะ เป็นจำนวัน 10 ปี ติดต่อกััน ซึ่่�งสามีารื่ถื 

  ใหุ้�ควัามีเห็ุ้นอย่างเป็นอิสรื่ะและเป็นไปตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ที่่�เก่ั�ยวัข�อง อ่กัทัี่�งยังได�นำควัามีร้ื่� ปรื่ะสบกัารื่ณ์ และควัามีเช่ิ�ยวัชิาญ 

  มีาใหุ้�ข�อเสนอแนะอันเป็นปรื่ะโยชิน์ในกัารื่กัำหุ้นดกัลยุที่ธ์และนโยบายกัารื่ดำเนินธุรื่กัิจของบรื่ิษััที่

(รื่ายละเอ่ยดปรื่ะวััติของบุคคลที่ั�ง 3 ที่่าน ปรื่ากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 3)

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องผู้่านกัารื่ลงมีติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน
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 บุคคลซึ่่�งได�รื่ับคะแนนส้งสุดตามีลำดับลงมีาเป็นผู้้�ได�รื่ับกัารื่เล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่เที่่าจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ่งจะมี่หุ้รื่่อ 

  พิ่งจะเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ในกัรื่ณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได�รัื่บกัารื่เล่อกัตั�งในลำดับถัืดลงมีาม่ีคะแนนเส่ยงเท่ี่ากัันเกิันจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ 

  ที่่�จะพิ่งมี่ หุ้รื่่อพิ่งจะเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธานเป็นผู้้�ออกัเส่ยงชิ่�ขาด (ตามีข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อ 17 (3))

วาระที่่� 6 : พิิจารณาอนุมัติิกำาหุ้นดำค่าติอบแที่นกรรมการสำาหุ้รับปี 2568

ข้้อเท็จจริงและเหตุุผล : คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น เป็นผู้้�พิิจารื่ณากัำหุ้นดค่าตอบแที่นของกัรื่รื่มีกัารื่  

  จากัผู้ลปรื่ะกัอบกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ ในปีที่่�ผู้่านมีา รื่วัมีถื่งกัารื่ปฏิบัติงานและควัามีรื่ับผู้ิดชิอบของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ โดยเปรื่่ยบเที่่ยบ 

  อ�างอิงกัับธุรื่กัิจในปรื่ะเภที่เด่ยวักัันกัับบรื่ิษััที่ฯ หุ้รื่่อใกัล�เค่ยงกัับบรื่ิษััที่ฯ ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ มี่กัารื่จ่ายค่าตอบแที่นใหุ้�แกั่กัรื่รื่มีกัารื่ 

  ในรื่ป้ของคา่ตอบแที่นปรื่ะจำป ีและเบ่�ยปรื่ะชิมุีเที่า่นั�น โดยไมีม่ีค่า่ตอบแที่นในรื่ป้แบบอ่�นและสทิี่ธปิรื่ะโยชินอ์่�น ที่ั�งน่� กัรื่รื่มีกัารื่ 

  ท่ี่�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ของบรื่ิษััที่ฯ คณะกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่หุ้รื่่อได�รื่ับผู้ลตอบแที่นในรื่้ปแบบเงินเด่อนจะไมี่ได�รื่ับค่าเบ่�ยปรื่ะชิุมี 

  รื่ายครื่ั�งที่่�ปรื่ะชิุมี โดยนโยบายกัารื่จ่ายค่าตอบแที่นใหุ้�แกั่กัรื่รื่มีกัารื่ปรื่ะจำปี 2568 เป็นดังน่� 

คณะกรรมก�ร

 • ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ 25,000 /ครื่ั�ง / คน 25,000 /ครื่ั�ง / คน

 • กัรื่รื่มีกัารื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

คณะกรรมก�รตุรวจสอบ

 • ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

 • กัรื่รื่มีกัารื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

คณะกรรมก�รสรรห� ฯ

 • ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

 • กัรื่รื่มีกัารื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

ค่่าเบี�ยประชุม

ปี 2567ปี 2568

ค่าตอบแที่นปรื่ะจำปีหุ้รื่่อโบนัสพิิจารื่ณาจากัผู้ลกัารื่ดำเนินงานวังเงินรื่วัมีไมี่เกัิน 2.5 ล�านบาที่

 ในกัารื่น่� ที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 ได�มี่มีติอนุมีัติกัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่ วังเงินรื่วัมีไมี่เกัิน 2,500,000  

  บาที่ (สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) และบริื่ษััที่ฯ ได�จ่ายค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่ ปรื่ะจำปี 2567 รื่วัมีเป็นเงินที่ั�งสิ�น  

  1,725,000 บาที่ (หุ้น่�งล�านเจ็ดแสนสองหุ้มี่�นหุ้�าพิันบาที่ถื�วัน) รื่ายละเอ่ยดตามีตารื่าง ดังน่�
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1. นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ 175,000 120,000 - 90,000 385,000

2. ดรื่.วััฒินา ย่นยง 140,000 90,000 60,000 90,000 380,000

3. ดรื่.เฉัลิมีชิัย คำแสน 140,000 90,000 45,000 85,000 360,000

4. นายธวััชิชิัย พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

5. นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

6. นางจุฬารื่ัตน์ งามีเลิศล่� 140,000 - 45,000 55,000 240,000

7. นางสาวับุษักัรื่ ถืัดที่ะพิงษั์ 140,000 - - 40,000 180,000

8. นายสุวัิชิญ ศิรื่ิไกัรื่วััฒินาวังศ์ 140,000 - - 40,000 180,000

9. นายธนะพิงศ์  พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

10. นายธนภ้มีิ พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

              รวม 875,000 300,000 150,000 400,000 1,725,000

ค่่าตอบแทน (บาท)

รวม
ค่่าตอบแทน 

ประจำาปี
กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
บริษััท

รายชื�อ

คว�มเหน็ข้องคณะกรรมก�ร : คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ษิัทัี่ได�รื่ว่ัมีกันัพิจิารื่ณาแล�วัเหุ้น็ควัรื่เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�นพิจิารื่ณาและ 

  อนุมีัติกัำหุ้นดค่าตอบแที่นคณะกัรื่รื่มีกัารื่ปรื่ะจำปี 2568 วังเงินไมี่เกัิน 2,500,000 บาที่ (สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) โดยใหุ้�จ่าย 

  ในรื่้ปแบบของค่าตอบแที่นปรื่ะจำปีและค่าเบ่�ยปรื่ะชิุมีเท่ี่านั�น โดยไมี่ม่ีค่าตอบแที่นในรื่้ปแบบอ่�นและสิที่ธิปรื่ะโยชิน์อ่�น ๆ  

  และมีอบหุ้มีายใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่เป็นผู้้�พิิจารื่ณาจัดสรื่รื่ค่าตอบแที่นดังกัล่าวั

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องผู้่านกัารื่ลงมีติด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัวั่าสองในสามีของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี

วาระที่่� 7 : พิิิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชุ่และกำาหุ้นดำค่าติอบแที่นผู้้�สอบบัญชุ่สำาหุ้รับปี 2568

ข้้อเท็จจริงและเหตุุผล : ตามีมีาตรื่า 120 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัติมีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ.2535 กัำหุ้นดใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นสามีัญ 

  ปรื่ะจำปีแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ทีุ่กัปี ในกัารื่แต่งตั�งสามีารื่ถืแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่คนเดิมีได�

 คณะกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบได�มี่ควัามีเหุ้็นวั่าสมีควัรื่แต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาต ค่อ นายอธิพิงศ์ อธิพิงศ์สกัุล ผู้้�สอบ 

  บัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3500 หุ้รื่่อนายวัิชิัย รืุ่จิตานนที่์ ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 4054 หุ้รื่่อ นายเสถื่ยรื่ วังศ์สนันที่์ ผู้้�สอบบัญชิ ่

  ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3495 หุ้รื่่อ นางสาวักัุลธิดา ภาสุรื่กัุล ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5946 หุ้รื่่อนางสาวักันิษัฐาศิรื่ิพิัฒินสมีชิาย  

  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 10837 จากับรื่ิษััที่ เอเอ็นเอส ออดิที่ จำกััด เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และกัำหุ้นดค่าสอบบัญชิ่ 

  ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อยสำหุ้รื่ับปี 2568 เป็นจำนวันเงินไมี่เกัิน 2,150,000 บาที่

 ที่ั�งน่� ผู้้�สอบบัญชิ่จากับริื่ษััที่ เอเอ็นเอสออดิที่ จำกััด ได�เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริื่ษััที่ฯ ตั�งแต่ปี 2556-2567 รื่วัมี 12 ปี  

  โดยนางสาวักันิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมีชิาย เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ที่่�ลงนามีในงบกัารื่เงินของบรื่ิษััที่ตั�งแต่ ปี 2563- 2567 รื่วัมี 5 ปี

 ข�อมี้ลเปรื่่ยบเที่่ยบค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อย ในปี 2567 และปี 2568 มี่ดังน่�
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ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินและสอบที่านงบกัารื่เงินรื่วัมีปรื่ะจำปี   1,000,000 1,000,000 -

    รื่วัมีเป็นเงิน 1,720,000 1,720,000 -

บริษัท ธนภููมิ พร็อพเพอร์ตุ้�2013 จำ�กัด  (บริษัทย่อย)

ค่าสอบที่านงบกัารื่เงินรื่ายไตรื่มีาส 3 ไตรื่มีาส       60,000 60,000 -

ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี     130,000 130,000 -

    รื่วัมีเป็นเงิน     190,000 190,000 -

บริษัท ท้เอ็นพี เอ็กซ์์เพรส 1 จำ�กัด

ค่าสอบที่านงบกัารื่เงินรื่ายไตรื่มีาส 3 ไตรื่มีาส       60,000 60,000 -

ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี     140,000 120,000 20,000

    รื่วัมีเป็นเงิน     200,000 180,000 20,000

บริษัท ท้เอ็นพี เอ็กซ์์เพรส 2 จำ�กัด

ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี      40,000 40,000 -

    รื่วัมีเป็นเงิน      40,000 40,000 -

รวมที่้�งกลุ่่่ม 2,150,000 2,130,000 20,000

เพิ่่�มขึ้้�นปี 2567
ปี 2568

(ปีที�นำาเสนอ)รายละเอียด

1)	 ค่่าสอบบัญชีี	(Audit	Fee)

   ที่ั�งน่� ค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ข�างต�นยังไมี่รื่วัมีค่าใชิ�จ่ายอ่�น ๆ เชิ่น  ค่าเบ่�ยเล่�ยงปฏิบัติงานต่างจังหุ้วััด ค่าล่วังเวัลา  

   ค่าอากัรื่แสตมีป์ เป็นต�น

2)	 ค่่าบริิการิอ่�น	(Non-Audit	fee)	

 - ไมี่มี่ -

คว�มเห็นข้องคณะกรรมก�ร : เหุ้็นสมีควัรื่เสนอที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติกัารื่แต่งตั�ง นายอธิพิงศ์ อธิพิงศ์สกัุล  

  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3500 หุ้รื่่อนายวิัชิัย รืุ่จิตานนท์ี่ ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขท่ี่� 4054 หุ้รื่่อ นายเสถื่ยรื่ วังศ์สนันท์ี่  

  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3495 หุ้รื่่อ นางสาวักัุลธิดา ภาสุรื่กัุล ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5946 หุ้รื่่อนางสาวักันิษัฐา  

  ศิรื่ิพิัฒินสมีชิาย ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 10837 จากับริื่ษััที่ เอเอ็นเอส ออดิที่ จำกััด เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริื่ษััที่ฯ  

  และกัำหุ้นดค่าสอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อยสำหุ้รื่ับปี 2568 เป็นจำนวันเงินไมี่เกัิน 2,150,000 บาที่

 ที่ั�งน่�ผู้้�สอบบัญชิ่ตามีรื่ายชิ่�อที่่�เสนอข�างต�นไมี่มี่ควัามีสัมีพิันธ์และไมี่มี่ส่วันได�เส่ยกัับบรื่ิษััที่และบรื่ิษััที่ย่อย ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่  

  ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�ที่่�เกั่�ยวัข�องกัับบุคคลดังกัล่าวัแต่อย่างใด 

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องผู้่านกัารื่ลงมีติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน
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วาระที่่� 8 : พิิจารณาเร่�องอื�น ๆ (ถื�าม่)

จ่งขอเรื่่ยนเชิิญที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568 ตามีวััน เวัลา และสถืานที่่�ดังกัล่าวั ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่านใด 

  ปรื่ะสงค์ที่่�จะแต่งตั�งบุคคลอ่�นมีาเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงแที่นตนในกัารื่ปรื่ะชุิมีครื่ั�งน่� โปรื่ดมีอบฉัันที่ะตามีแบบหุ้นังส่อ 

  มีอบฉัันที่ะแบบ กั หุ้รื่่อ แบบ ข แบบใดแบบหุ้น่�งและย่�นต่อบรื่ิษััที่ฯ กั่อนเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีด�วัย ส่วันผู้้�ถื่อหุุ้�นต่างชิาติซึ่่�งแต่งตั�ง 

  ใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รื่ับฝากัและด้แลหุุ้�นโปรื่ดใชิ�หุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะแบบ ค 

 ในกัรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่สามีารื่ถืเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568 ผู้้�ถื่อหุุ้�นสามีารื่ถืมีอบฉัันที่ะใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ 

  ของบรื่ษิัทัี่ฯ ตามีรื่ายละเอย่ดซึ่่�งแนบกัับหุ้นงัสอ่มีอบฉัันที่ะเพิ่�อเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชิมุีและออกัเสย่งลงคะแนนในนามีของผู้้�ถือ่หุุ้�นได�

 อน่�ง บรื่ิษััที่ฯ กัำหุ้นดรื่ายชิ่�อผู้้�ถื่อหุุ้�นท่ี่�มี่สิที่ธิเข�ารื่่วัมีกัารื่ปรื่ะชิุมีใหุ้ญ่สามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568 (Record Date)  

  ในวัันที่่� 13 มี่นาคมี 2568

ขอแสดงควัามีนับถื่อ

(นายแพิที่ย์พิิษัณุ  ขันติพิงษั์)

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่
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รายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำาปี 2567 ของ  
บริษััที่ ธันพิิริยะ จำากัดำ (มหุ้าชุน)

บรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน) (“บรื่ิษััที่ฯ”) ได�จัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 เมี่�อวัันที่่� 25 เมีษัายน 2567 

เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเฮอรื่ิเที่จ บอลรื่้มี 1 โรื่งแรื่มีเฮอรื่ิเที่จ เชิ่ยงรื่าย เลขที่่� 199 หุ้มี้่ 13 ถืนนพิหุ้ลโยธิน ตำบลสันที่รื่าย อำเภอเมี่อง

เช่ิยงรื่าย จังหุ้วััดเชิ่ยงรื่าย โดยม่ีนายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ เป็นปรื่ะธานในท่ี่�ปรื่ะชุิมี และม่ีกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ฯ  

ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ และผู้้�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีอ่�น ๆ ดังน่�  

กรรมก�รท้�เข้้�ร่วมประชุม

1. นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์  ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่/ กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ

2. ดรื่.วััฒินาย่นยง  กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้า   

         และกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

3. ดรื่.เฉัลิมีชิัย  คำแสน  กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้า 

         และกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

4. นางอมีรื่  พิุฒิิพิิรื่ิยะ  กัรื่รื่มีกัารื่

5. นางจุฬารื่ัตน์  งามีเลิศล่�  กัรื่รื่มีกัารื่/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น 

6. นางสาวับุษักัรื่  ถืัดที่ะพิงษั์  กัรื่รื่มีกัารื่ 

7. นายสุวัิชิญ  ศิรื่ิไกัรื่วััฒินาวังศ์ กัรื่รื่มีกัารื่

กัารื่ปรื่ะชุิมีวัันน่� มี่กัรื่รื่มีกัารื่เข�าร่ื่วัมีกัารื่ปรื่ะชุิมี 7 ที่่าน จากัทัี่�งหุ้มีด 8 ที่่าน คิดเป็นรื่�อยละ 88 ของกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�งหุ้มีด 

ของบรื่ิษััที่ฯ

ผู้บริห�รข้องบริษัทฯ

1. นายพิิที่ยา   จิตมีาเส ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายบัญชิ่และกัารื่เงิน และเลขานุกัารื่บรื่ิษััที่ฯ

ผู้ร่วมประชุมอ่�น ๆ

1. นางสาวักันิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมีชิาย  ผู้้�สอบบัญชิ่จากับรื่ิษััที่ เอเอ็นเอส ออดิที่ จำกััด 

2. นายชิาติพิรื่  บารื่มี่ ที่่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีายจากับรื่ิษััที่ ล่กััล แอดไวัซึ่อรื่่� เคาน์ซึ่ิล จำกััด 

3. นางสาวัวัรื่รื่ณวันัชิ วัรื่รื่ณสารื่  ที่่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีายจากับรื่ิษััที่ ล่กััล แอดไวัซึ่อรื่่� เคาน์ซึ่ิล จำกััด
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นางสาวัฐิตารื่่ย์ วังศ์สวั่างพิานิชิ ผู้้�ดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมี ได�แจ�งที่่�ปรื่ะชิุมีที่รื่าบวั่า กัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567  

ในวันัน่� มีผู่้้�ถือ่หุุ้�นที่่�มีาเข�ารื่ว่ัมีปรื่ะชิมุีด�วัยตนเอง 17 รื่าย และโดยกัารื่รื่บัมีอบฉันัที่ะ 19 รื่าย รื่วัมีที่ั�งสิ�น 36 รื่าย นบัจำนวันหุุ้�นได� 581,207,480 

หุุ้�น คิดเป็นรื่�อยละ 72.6509 ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีดของบรื่ิษััที่ฯ ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมีตามีข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ

ปรื่ะธานฯ กัล่าวัขอบคุณผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ได�มีาเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและกัล่าวัเปิดกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 จากันั�นได�เชิิญ

ผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้�รื่ับฟัังคำชิ่�แจงรื่ะเบ่ยบกัารื่ปรื่ะชิุมีและวัิธ่กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนและกัารื่นับคะแนนเส่ยง โดยสรืุ่ปได�ดังน่� 

บรื่ิษััที่ฯ ได�ที่ำกัารื่เรื่่ยนเชิิญและแจ�งข�อมี้ลเกั่�ยวักัับกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปีในปีน่�ใหุ้�แกั่ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นผู้่าน 3 ชิ่องที่าง 

ดังน่� 

1. บรื่ิษััที่ฯ ได�จัดส่งหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่างไปรื่ษัณ่ย์ 

2. บรื่ิษััที่ฯ ได�ลงปรื่ะกัาศหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นในหุ้นังส่อพิิมีพิ์ และ 

3. บรื่ิษััที่ฯ ได�ลงปรื่ะกัาศรื่ายละเอ่ยดกัารื่ปรื่ะชิุมีที่างเวั็บไซึ่ต์ของบรื่ิษััที่ฯ 

หลุ่้กเกณฑ์์การออกเสี่ยงลุ่งคะแนนแลุ่ะรายลุ่ะเอ่ยด้ของแต่ลุ่ะวาระ ม่สีาระสีำค้ญ ด้้งน่� 

1. สำหุ้รื่ับกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนในแต่ละวัารื่ะจะนับหุุ้�น 1 หุุ้�น เที่่ากัับ 1 เส่ยง และผู้้�ถื่อหุุ้�น 1 รื่าย สามีารื่ถืออกัเส่ยง 

   ในแต่ละวัารื่ะวั่า เหุ้็นด�วัย ไมี่เหุ้็นด�วัย หุ้รื่่องดออกัเส่ยง เพิ่ยงที่างใดที่างหุ้น่�งเที่่านั�น จะไมี่สามีารื่ถืแบ่งแยกัจำนวันหุุ้�น 

   เพิ่�อแยกักัารื่ลงคะแนนเส่ยงได� ยกัเวั�นกัรื่ณ่ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะจากัผู้้�ลงทีุ่นต่างปรื่ะเที่ศที่่�แต่งตั�งใหุ้�คัสโตเด่ยนในปรื่ะเที่ศไที่ย 

   เป็นผู้้�รื่ับฝากัและด้แลหุุ้�น (กัารื่มีอบฉัันที่ะแบบ ค) สำหุ้รื่ับผู้้�ที่่�ได�รื่ับมีอบฉัันที่ะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มีอบฉัันที่ะได�ที่ำกัารื่รื่ะบ ุ

   กัารื่ลงคะแนนมีาแล�วั ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะจะต�องเข�าปรื่ะชิุมีแที่นและที่ำกัารื่ลงคะแนนตามีที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะรื่ะบุไวั� 

2. เจ�าหุ้น�าที่่�ลงที่ะเบ่ยนจะที่ำกัารื่พิิมีพิ์บัตรื่ลงคะแนนใหุ้�สำหุ้รื่ับกัรื่ณ่ต่อไปน่� 1) ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง 2) ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ  

   ที่ั�งที่่�ได�รื่ับกัารื่มีอบฉัันที่ะแบบ ข และ ค ในกัรื่ณ่ที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะใหุ้�สิที่ธิผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะลงคะแนนแที่นได�ในวัารื่ะที่่�รื่ะบุ 

3. เจ�าหุ้น�าที่่�ลงที่ะเบ่ยนจะไมี่พิิมีพิ์บัตรื่ลงคะแนน ในกัรื่ณ่ที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะได�รื่ะบุกัารื่ลงคะแนนในวัารื่ะต่าง ๆ ไวั�แล�วั และ 

   จะบันที่่กัคะแนนเส่ยงใหุ้�ตรื่งตามีที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะปรื่ะสงค์ 

4. กั่อนท่ี่�บริื่ษััที่ฯ จะที่ำกัารื่เรื่่ยกัเก็ับบัตรื่ลงคะแนน เพ่ิ�อที่ำกัารื่อนุมีัติในแต่ละวัารื่ะ ผู้้�เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีสามีารื่ถืสอบถืามี 

   รื่ายละเอ่ยดที่่�เกั่�ยวัข�องกัับวัารื่ะนั�น ๆ ได� โดยในกัรื่ณ่ที่่�ที่่านผู้้�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีต�องกัารื่สอบถืามี กัรืุ่ณายกัมี่อ และแจ�งชิ่�อ  

   นามีสกัุล พิรื่�อมีที่ั�งชิ่�แจงวั่าเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มีาด�วัยตนเอง หุ้รื่่อเป็นผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ ที่ั�งน่� ผู้้�ถื่อหุุ้�นสามีารื่ถืเข่ยนคำถืามีลง 

   ในกัรื่ะดาษัที่่�ได�จัดเตรื่่ยมีไวั�ใหุ้�และส่งใหุ้�เจ�าหุ้น�าที่่�ได�เชิ่นกััน 

5. บริื่ษัทัี่ฯ ได�นำรื่ะบบบาร์ื่โค�ดมีาใชิ�ในกัารื่ลงที่ะเบย่นและนับคะแนนเสย่ง เพ่ิ�อควัามีรื่วัดเร็ื่วัในกัารื่ปรื่ะมีวัลผู้ลกัารื่นับคะแนน 

   เส่ยงและสำหุ้รื่ับกัารื่ลงคะแนน บรื่ิษััที่ฯ จะเรื่่ยกัเกั็บเฉัพิาะบัตรื่ลงคะแนนที่่�ออกัเส่ยงไมี่เหุ้็นด�วัยหุ้รื่่องดออกัเส่ยงเที่่านั�น  

   กัารื่ปรื่ะมีวัลผู้ลกัารื่นับคะแนนเส่ยงในแต่ละวัารื่ะจะเป็นกัารื่เที่คะแนนไปยังเส่ยงเห็ุ้นด�วัย โดยจะนำคะแนนเส่ยงที่่� 

   ไม่ีเหุ้น็ด�วัย งดออกัเสย่ง และบตัรื่เสย่ หุ้กััออกัจากัจำนวันเสย่งที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�ออกัเสย่งที่ั�งในที่่�ปรื่ะชิมุีและที่่�มีอบฉันัที่ะ 
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6. ในกัรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้ร่ื่อผู้้�รัื่บมีอบฉันัที่ะปรื่ะสงค์ที่่�จะออกัจากัหุ้�องปรื่ะชุิมีก่ัอนปิดกัารื่ปรื่ะชุิมีและปรื่ะสงค์ที่่�จะลงคะแนนเสย่ง 

   ในวัารื่ะที่่�เหุ้ล่อของกัารื่ปรื่ะชิุมี กัรืุ่ณาส่งบัตรื่ลงคะแนน พิรื่�อมีลงลายม่ีอชิ่�อใหุ้�กัับเจ�าหุ้น�าท่ี่�กั่อนออกัจากัหุ้�องปรื่ะชิุมี  

   โดยบรื่ิษััที่ฯ จะที่ำกัารื่บันที่่กัคะแนนของที่่านไวั� 

7. ผู้ลกัารื่นับคะแนนเส่ยงในแต่ละวัารื่ะจะถื้กัปรื่ะกัาศเมี่�อที่่านปรื่ะธานได�ขอใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ำกัารื่ลงคะแนนเส่ยงในแต่ละวัารื่ะ 

   เรื่่ยบรื่�อยแล�วั โดยผู้ลคะแนนเส่ยงที่่�นับได� จะเป็นคะแนนเส่ยงที่่�รื่วัมีคะแนนเส่ยงของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�เข�าปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง  

   ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะซ่ึ่�งได�รัื่บสิที่ธิใหุ้�ลงคะแนนแที่น และรื่วัมีถื่งกัรื่ณ่ที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะได�ที่ำกัารื่รื่ะบุกัารื่ลงคะแนนล่วังหุ้น�า 

   ในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะมีาแล�วั 

8. ในกัรื่ณ่ที่่�คะแนนเส่ยงเที่่ากััน ปรื่ะธานฯ จะที่ำกัารื่ลงคะแนนเส่ยงชิ่�ขาด 

9. สำหุ้รื่ับบัตรื่ลงคะแนนเส่ยงเหุ้็นด�วัย บรื่ิษััที่ฯ จะที่ำกัารื่เกั็บบัตรื่ลงคะแนนเมี่�อสิ�นสุดกัารื่ปรื่ะชิุมี

สำหุ้รื่ับวัารื่ะกัารื่ปรื่ะชิุมี ที่่านปรื่ะธานฯ จะดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมีตามีวัารื่ะที่่�ได�รื่ะบุไวั�ในหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีตามีลำดับ โดยกัารื่

ลงมีติของที่่�ปรื่ะชิุมีจะเป็นไปตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ ดังต่อไปน่�

วัารื่ะที่่� 1 พิิจารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 วัารื่ะที่่� 3 พิิจารื่ณาอนุมีัติงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี 2566 

สิ�นสุด วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2566 วัารื่ะที่่� 4 พิิจารื่ณาอนุมีัติจัดสรื่รื่กัำไรื่ไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รื่ับผู้ลกัารื่

ดำเนินงานปี 2566 วัารื่ะที่่� 7 พิิจารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่สำหุ้รื่ับปี 2567 วัารื่ะที่่� 8 พิิจารื่ณา

อนุมีัติกัารื่แต่งตั�งกัรื่รื่มีกัารื่เพิิ�มีเติมีจำนวัน 1 ที่่าน ที่ั�ง 5 วัารื่ะน่�จะต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมี

และออกัเส่ยงลงคะแนน

วัารื่ะที่่� 2 พิิจารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2566 เป็นวัารื่ะเพิ่�อรื่ับที่รื่าบ จ่งไมี่มี่กัารื่ลงคะแนนเส่ยง

วัารื่ะที่่� 5 พิิจารื่ณาอนุมีัติเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ออกัตามีวัารื่ะในปี 2567 วัารื่ะน่� บุคคลซึ่่�งได�รื่ับคะแนนเส่ยงส้งสุด

ตามีลำดับลงมีาเป็นผู้้�ได�รื่ับเล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่เที่่ากัับจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ่งจะมี่หุ้รื่่อพิ่งจะเล่อกัตั�งในครัื่�งนั�น ในกัรื่ณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได�รื่ับ

เล่อกัตั�งในลำดับถัืดลงมีาม่ีคะแนนเส่ยงเท่ี่ากัันเกิันจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ่งจะม่ีหุ้รื่่อพิ่งจะเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ปรื่ะธานฯ เป็นผู้้�ออกัเส่ยง

ชิ่�ขาดตามีข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อที่่� 17 (3)

วัารื่ะที่่� 6 พิิจารื่ณาอนุมีัติกัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่สำหุ้รื่ับปี 2567 วัารื่ะน่�จะต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อย

กัวั่าสองในสามี (2/3) ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมี

วัารื่ะที่่� 9 พิิจารื่ณาอนุมัีติกัารื่แกั�ไข/เพิิ�มีเติมีข�อบังคับของบรื่ิษััที่ วัารื่ะน่�จะต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัวั่า

สามีในส่� (3/4) ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและมี่สิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนน

วัารื่ะที่่� 10 พิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�น ๆ (ถื�ามี่) วัารื่ะน่� จะไมี่มี่กัารื่ลงมีติใด ๆ แต่ผู้้�ถื่อหุุ้�นสามีารื่ถืสอบถืามีหุ้รื่่อแสดงควัามีคิดเหุ้็นใด 

ๆ ที่่�เป็นปรื่ะโยชิน์ต่อคณะกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ ได�

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1
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การลุ่งคะแนนด้้งต่อไปีน่� จะถืือว่าเปี็นบั้ตรเสี่ย

1. บัตรื่ลงคะแนนที่่�มี่กัารื่ที่ำเครื่่�องหุ้มีายมีากักัวั่า 1 ชิ่อง

2. บัตรื่ลงคะแนนที่่�มี่กัารื่ข่ดฆ่่า และไมี่มี่ลายมี่อชิ่�อกัำกัับ

3. บัตรื่ลงคะแนนที่่�มี่กัารื่ลงคะแนนเส่ยงเกัินกัวั่าเส่ยงที่่�มี่อย้่

หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะต�องกัารื่แกั�ไขบัตรื่ลงคะแนน โปรื่ดข่ดฆ่่าข�อควัามีเดิมีและลงลายมี่อชิ่�อกัำกัับทีุ่กัครื่ั�ง มีิฉัะนั�น 

บัตรื่ลงคะแนนดังกัล่าวัจะถื่อเป็นบัตรื่เส่ยจะถื้กัแสดงในผู้ลกัารื่นับคะแนนของวัารื่ะดังกัล่าวั

ผู้้�ดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมี ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นได�ที่ำกัารื่สอบถืามี เมี่�อไมี่มี่ผู้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเติมี ผู้้�ดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมี ได�แจ�ง

ต่อที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า เพิ่�อใหุ้�กัารื่ปรื่ะชิุมีเป็นไปอย่างโปรื่่งใสและสอดคล�องกัับแนวัปฏิบัติที่่�ด่ ในกัารื่ตรื่วัจสอบกัารื่ลงคะแนนเส่ยงในแต่ละวัารื่ะ

กัารื่ปรื่ะชิุมีที่่�กัำหุ้นดในวัันน่� บรื่ิษััที่ฯ จ่งได�เชิิญ นางสาวัคฑ์ารื่ัตน์ ศรื่่เบญจกัุล อาสาสมีัครื่จากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งเป็นผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมีาจากั

สมีาคมีส่งเสรื่ิมีผู้้�ลงทีุ่นไที่ย ข่�นเป็นสักัข่พิยานในกัารื่นับคะแนน 

ที่ั�งน่� ขอใหุ้�ผู้้�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีที่่�ปรื่ะสงค์จะลงคะแนนในบัตรื่ลงคะแนน กัรืุ่ณาลงลายมี่อชิ่�อด�วัยปากักัากั่อนทีุ่กัครื่ั�ง ซึ่่�งผู้้�เข�ารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีสามีารื่ถืสอบถืามีคำถืามีต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวัข�องกัับวัารื่ะนั�น ๆ ได� โดยใหุ้�แจ�งชิ่�อ นามีสกัุล พิรื่�อมีที่ั�งชิ่�แจงวั่าเป็น

ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มีาด�วัยตนเอง หุ้รื่่อเป็นผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ ในกัรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ มี่คำถืามีหุ้รื่่อควัามีเหุ้็นนอกัเหุ้น่อจากั

วัารื่ะที่่�กัำลังพิิจารื่ณาอย้่ ขอใหุ้�สอบถืามีหุ้รื่่อแสดงควัามีเหุ้็นในชิ่วังที่�ายของกัารื่ปรื่ะชิุมี

บรื่ิษััที่ฯ เรื่ิ�มีกัารื่ปรื่ะชิุมีเพิ่�อพิิจารื่ณารื่ะเบ่ยบวัารื่ะต่าง ๆ ตามีที่่�ได�แจ�งไวั�ในหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมี ดังน่�

วาระที่่� 1 : พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำาปี 2566

ปรื่ะธานฯ ได�เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุีพิจิารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิมุีสามีญัผู้้�ถือ่หุุ้�นปรื่ะจำป ี2566 ซึ่่�งปรื่ะชิมุีเมี่�อวันัที่่� 20 เมีษัายน 

2566 โดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ พิิจารื่ณาแล�วัเหุ้็นวั่า ถื้กัต�องตรื่งตามีมีติของที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นและบันที่่กัรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมีไวั�อย่าง

ถื้กัต�องครื่บถื�วัน รื่ายละเอ่ยดตามีสำเนารื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมีที่่�ได�แนบมีาด�วัยกัับหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วัย 1

ปรื่ะธานฯ ได�เปดิโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเดน็ที่่�เกั่�ยวัข�องกับัวัารื่ะน่�กัอ่นกัารื่ลงมีต ิเมี่�อไมีม่ีผู่้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเตมิี ปรื่ะธานฯ 

จ่งขอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2566

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน 

มตุิท้�ประชุม : ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาแล�วั ม่ีมีติเป็นเอกัฉัันท์ี่รื่ับรื่องรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 ซึ่่�งปรื่ะชุิมีเมี่�อ 

   วัันที่่� 20 เมีษัายน 2566 ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1
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วาระที่่� 2 : พิิจารณารับที่ราบผู้ลการดำำาเนินงานของบริษััที่ฯ ในรอบปี 2566

ปรื่ะธานฯ ได�รื่ายงานผู้ลกัารื่ดำเนินกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุดวัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2566 ดังน่� บรื่ิษััที่ฯ ได�มี่กัารื่เปิด

สาขาเพิิ�มีจำนวัน 4 สาขา รื่วัมีเป็น 45 สาขา ณ สิ�นปี 2566 มี่รื่ายได�รื่วัมีของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2566 จำนวัน 2,633 ล�านบาที่ โดยสัดส่วัน

ของรื่ายได�รื่�อยละ 94 มีาจากักัารื่ขายผู่้านสาขา และรื่�อยละ 5 มีาจากักัารื่ขายส่งผู่้านสำนกัังานใหุ้ญ่ และรื่ายได�อ่�น ๆ ปรื่ะมีาณรื่�อยละ 1 

บรื่ิษััที่ฯ มี่รื่ายได�จากักัารื่ขายในปี 2566 จำนวัน 2,613 ล�านบาที่ และมี่กัำไรื่ขั�นต�นจำนวัน 440 ล�านบาที่ บรื่ิษััที่ฯ มี่ต�นทีุ่น 

ในกัารื่จัดจำหุ้น่ายและค่าใชิ�จ่ายในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่จำนวัน 264 ล�านบาที่ และบรื่ิษััที่ฯ มี่กัำไรื่สุที่ธิตามีงบกัารื่เงินรื่วัมีจำนวัน 156 ล�านบาที่ 

รื่ายละเอ่ยดผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ปรื่ากัฏตามีรื่ายงานปรื่ะจำปี ซึ่่�งส่งมีาพิรื่�อมีกัับหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมี (สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัย ลำดับที่่� 2)

โดยปรื่ะธานฯ แจ�งต่อที่่�ปรื่ะชิุมีเพิิ�มีเติมีวั่า บรื่ิษััที่ฯ ได�เข�ารื่่วัมีโครื่งกัารื่ “แนวัรื่่วัมีปฏิบัติของภาคเอกัชินไที่ย ในกัารื่ต่อต�าน

กัารื่ทีุ่จรื่ิต” และได�รื่ับกัารื่รื่ับรื่องแล�วัในปี 2561 และได�รื่ับกัารื่ต่ออายุกัารื่รื่ับรื่องครื่ั�งที่่� 1 ในปี 2564 บรื่ิษััที่ฯ ได�ดำเนินกัารื่ตามีแนวัที่าง 

ดังกัล่าวัเพิ่�อแสดงเจตนารื่มีณ์และควัามีมุ่ีงมัี�นในกัารื่ต่อต�านคอรื่์รื่ัปชิันในทีุ่กัรื่้ปแบบ เพิ่�อใหุ้�มีั�นใจวั่าบรื่ิษััที่ฯ มี่นโยบาย แนวัปฏิบัติ  

และข�อกัำหุ้นดในกัารื่ดำเนินกัิจกัารื่ที่่�เหุ้มีาะสมี ตามีนโยบายกัารื่กัำกัับด้แลกัิจกัารื่ที่่�ด่ และพิัฒินาส้่องค์กัรื่แหุ้่งควัามียั�งย่นเพิ่�อเป็นรื่�านค�า

ปล่กัที่�องถืิ�นของคนไที่ยที่่�เติบโตเค่ยงค้่เศรื่ษัฐกัิจของปรื่ะเที่ศอย่างยั�งย่น

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�เป็นวัารื่ะแจ�งเพิ่�อที่รื่าบ จ่งไมี่มี่กัารื่ลงคะแนนเส่ยง 

วาระที่่� 3 : พิิจารณาอนุมัติิงบการเงินประจำาปี 2566 สิ�นสุดำ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ปรื่ะธานฯ ได�แถืลงต่อที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ฯ ได�จัดใหุ้�มี่กัารื่จัดที่ำงบกัารื่เงินสำหุ้รื่ับรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด ณ วัันที่่� 31 

ธันวัาคมี 2566 ซึ่่�งผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตได�ตรื่วัจสอบรัื่บรื่องและได�แสดงควัามีเห็ุ้นอย่างไมี่มี่เง่�อนไขแล�วั จ่งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�น

พิิจารื่ณาอนุมีัติในกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญปรื่ะจำปี ตามีมีาตรื่า 112 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ. 2535 โดยมี่รื่ายละเอ่ยดงบ

กัารื่เงินปรื่ะจำปี 2566 โดยสรืุ่ปได�ดังน่�

ข้อมูลุ่สีร่ปีของงบัการเงินสีำหร้บัปีีสีิ�นสี่ด้ ว้นที่่� 31 ธั้นวาคม 2566 ปีระกอบัด้้วย 

 • สินที่รื่ัพิย์รื่วัมีจำนวัน 1,407 ล�านบาที่ เพิิ�มีข่�นจำนวัน 157 ล�านบาที่จากัปีกั่อนหุ้รื่่อรื่�อยละ 13 

 • หุ้น่�สินรื่วัมีจำนวัน 259 ล�านบาที่ เพิิ�มีข่�นจำนวัน 69 ล�านบาที่ หุ้รื่่อรื่�อยละ 27

 • ส่วันของผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่วัมีจำนวัน 1,079 ล�านบาที่ เพิิ�มีข่�นจำนวัน 88 ล�านบาที่ หุ้รื่่อรื่�อยละ 9

 • รื่ายได�จากักัารื่ขายจำนวัน 2,613 ล�านบาที่ เพิิ�มีข่�นจำนวัน 180 ล�านบาที่ หุ้รื่่อรื่�อยละ 7

 • กัำไรื่สุที่ธิจำนวัน 156 ล�านบาที่ เพิิ�มีข่�นจำนวัน 7 ล�านบาที่ หุ้รื่่อรื่�อยละ 4 โดยมี่กัำไรื่ต่อหุุ้�นเที่่ากัับ 0.19 บาที่ต่อหุุ้�น

ปรื่ะธานฯ ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเด็นที่่�เกั่�ยวัข�องกัับวัารื่ะน่�กั่อนกัารื่ลงมีติ โดยมี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามี สรืุ่ปได�ดังน่�

(1) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า ในปีที่่�ผู้่านมีา บรื่ิษััที่ฯ มี่นโยบายในกัารื่เพิิ�มีอัตรื่า 

   กัำไรื่สุที่ธิ (Net Profit Margin) อย่างไรื่ และบรื่ิษััที่ฯ มี่กัลยุที่ธ์อะไรื่บ�างที่่�จะนำมีาใชิ�ในปีน่� เพิ่�อที่่�จะสรื่�างกัารื่เติบโต 

   ใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ 
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 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า กัลยุที่ธ์ที่่�บรื่ิษััที่ฯ จะนำมีาใชิ�เพิ่�อเพิิ�มีอัตรื่ากัำไรื่สุที่ธิ (Net Profit  

   Margin) ค่อ กัารื่ขยายสาขา เพิิ�มียอดขาย และกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งานใหุ้�มี่ปรื่ะสิที่ธิภาพิ ทัี่�งด�านโลจิสติกัส์ และด�านจัดซึ่่�อ 

   จัดจ�าง อย่างไรื่กั็ตามี บรื่ิษััที่ฯ ยังไมี่มี่จุดมีุ่งหุ้มีายที่่�จะลดจำนวันคนหุ้รื่่อพินักังาน เพิรื่าะบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่า บุคลากัรื่  

   ค่อ ปัจจัยแหุ้่งควัามีสำเรื่็จ (Key Success) ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่า บรื่ิษััที่ฯ ยังมี่โอกัาสที่่�จะขยายสาขาได�อ่กั 

   ในอนาคต ซึ่่�งกัารื่เติบโตในปีน่�จะมีุง่เน�นไปท่ี่�กัารื่ขยายสาขา นอกัจากัน่� อาจจะม่ีกัารื่หุ้าสินค�าใหุ้ม่ี ๆ  เข�ามีาขายเพิิ�มีด�วัย

(2) นายปีฏิิพ้้ที่ธั์ สี่ปีินะ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า ในไตรื่มีาส 3 มี่ค่าอัตรื่ากัำไรื่ขั�นต�น (GPM) ที่่�ต�ำกัวั่าปกัติ  

   มี่สาเหุ้ตุมีาจากัอะไรื่ และบรื่ิษััที่ฯ มี่แผู้นในอนาคตที่่�จะรื่ับมี่อเรื่่�องน่�อย่างไรื่

 คำตอบั นายพิิที่ยา จิตมีาเส ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายบัญชิ่และกัารื่เงิน และเลขานุกัารื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ชิ่วังต�นปีรื่าคาสินค�าจะ 

   เพิิ�มีส้งข่�น จ่งที่ำใหุ้�ต�นทีุ่นรื่าคาสินค�าของบรื่ิษััที่ฯ ส้งข่�น ที่ั�งน่� บรื่ิษััที่ฯ ยังไมี่ปรื่ับรื่าคาขายในที่ันที่่ เพิรื่าะต�องพิิจารื่ณา 

   ตลาดเป็นหุ้ลักั อย่างไรื่กั็ตามี ในไตรื่มีาส 4 จะเหุ้็นได�วั่ารื่าคาเรื่ิ�มีกัลับมีาในเกัณฑ์์ปกัติ 

(3) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า อัตรื่าส่วันกัำไรื่ขั�นต�น (Gross Profit Margin)  

   ที่่� 17% เป็นสัดส่วันที่่�บรื่ิษััที่ฯ พิ่งพิอใจแล�วัหุ้รื่่อไมี่ หุ้ากัยังไมี่พิอใจ บรื่ิษััที่ฯ คาดวั่าควัรื่จะได�ที่่�อัตรื่าส่วันเที่่าไหุ้รื่่ และ 

   มี่แนวัที่างอย่างไรื่ใหุ้�ไปถื่งอัตรื่าส่วันที่่�ตั�งไวั�

 คำตอบั นางอมีรื่ พิฒุิพิิริื่ยิะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ษิัทัี่ ชิ่�แจงวัา่ อตัรื่าสว่ันกัำไรื่ขั�นต�น (Gross Profit Margin) ดงักัลา่วัเปน็อตัรื่าสว่ัน 

   ที่่�บรื่ิษััที่ฯ ได�พิยายามีอย่างเต็มีที่่� ที่ั�งน่� บรื่ิษััที่ฯ มี่ควัามีตั�งใจวั่าจะดำเนินกัารื่ใหุ้�ด่ที่่�สุด และเต็มีที่่�ที่่�สุด เพิ่�อใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ  

   สามีารื่ถืเติบโตได�ในรื่ะดับเด่ยวักัันกัับรื่�านสะดวักัซึ่่�อชิั�นนำ 

(4) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า เน่�องจากับรื่ิษััที่ฯ ได�เติบโตจากัรื่�านค�าปล่กัภายใน 

   จังหุ้วััดส้่รื่�านค�าปล่กัในรื่ะดับภ้มีิภาค บรื่ิษััที่ฯ มี่แผู้นในกัารื่ปรื่ับรื่้ปแบบองค์กัรื่อย่างไรื่บ�าง เพิ่�อใหุ้�เติบโตอย่างยั�งย่น และ 

   เพิ่�อรื่องรื่ับกัารื่ขยายสาขาไปส้่จังหุ้วััดอ่�น ๆ ต่อไปในอนาคต

 คำตอบั นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ ใหุ้�ควัามีสำคัญกัับกัารื่พิัฒินาบุคลากัรื่ในองค์กัรื่ 

   อย่างมีากั เชิ่น กัารื่กัรื่ะจายอำนาจใหุ้�ผู้้�จัดกัารื่สาขามี่อิสรื่ะในกัารื่ตัดสินใจเรื่่�องต่าง ๆ มีากัข่�น เพิรื่าะ สาขาในแต่ละ 

   พิ่�นที่่�มี่บรื่ิบที่ที่่�ต่างกััน หุ้ากับุคลากัรื่มี่คุณภาพิกั็จะส่งผู้ลใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ เติบโตได�อย่างมีั�นคง นอกัจากัน่� บรื่ิษััที่ฯ กัำลัง 

   จะมี่คล่�นล้กัใหุ้มี่ ซึ่่�งเป็นรืุ่่นที่่� 3 ที่่�จะเข�ามีาชิ่วัยพิัฒินาองค์กัรื่ และด้แลล้กัค�า และขอชิ่�นชิมีคุณอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ที่่�สามีารื่ถื 

   คาดคะเนได�ว่ัาสินค�าอาจม่ีกัารื่ปรัื่บรื่าคาส้งข่�น จ่งได�สั�งสินค�าต่าง ๆ มีาขายในรื่าคาที่่�ที่ำใหุ้�บริื่ษััที่ฯ ได�ยอดขายและ 

   อัตรื่ากัำไรื่ที่่�ส้งข่�น 

(5) นายกานต ์เลุ่ศิชัย้พ้ฒ้นกลุ่่ ผู้้�ถือ่หุุ้�นมีาปรื่ะชิมุีด�วัยตนเอง สอบถืามีวัา่ ตามีโครื่งสรื่�างพิ่�นฐาน (infrastructure) ณ ปจัจบุนั  

   บรื่ิษััที่ฯ คาดวั่าจะสามีารื่ถืรื่องรื่ับกัารื่ขยายสาขาได�อ่กักั่�สาขา 

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า ณ ปัจจุบัน บรื่ิษััที่ฯ มี่คลังสินค�าเพิิ�มีอ่กั 1 แหุ้่ง และมี่แนวัโน�มี 

   ที่่�จะขยายสาขาเพิิ�มีอาจจะมีากักัวั่า 2 เท่ี่าของจำนวันสาขาที่่�มี่อย้่ เน่�องจากั ณ ปัจจุบัน บริื่ษััที่ฯ ยังไมี่มี่รื่ะบบโอที่่  

   รื่ป้แบบกัารื่ที่ำงานของพินกัังานยงัแบง่เปน็กัะ ๆ  และหุ้ากัในไตรื่มีาส 4 ได�นำรื่ะบบดจิทิี่ลัวัอลเลต็มีาปรื่บัใชิ�ตามีนโยบาย 

   ของภาครื่ัฐ กั็คาดวั่าบรื่ิษััที่ฯ จะยังมี่สต๊อคสินค�าเพิ่ยงพิอกัับควัามีต�องกัารื่ที่่�เพิิ�มีข่�น 

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มห�ชน)16

(6) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา บริื่ษััที่ฯ ม่ีแผู้น หุ้รื่่อต�นแบบสาขา ที่่�จะนำ 

   มีาปรื่ับปรืุ่งสาขาเกั่า ๆ ที่่�อาจจะติดปัญหุ้าเรื่่�องขนาดพิ่�นที่่� เพิ่�อใหุ้�สาขาเกั่า ๆ มี่ควัามีที่ันสมีัยมีากัข่�นได�อย่างไรื่ และ 

   จากัปรื่ะสบกัารื่ณ์ของบรื่ิษััที่ฯ ที่่�ผู้่านมีา หุ้ากัได�ดำเนินกัารื่ปรื่ับปรืุ่งสาขาแล�วั จะชิ่วัยเพิิ�มีกัารื่เติบโตของยอดขายจากั 

   สาขาเดิมี (Same Store Sales Growth) ได�อย่างไรื่

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า ในปีน่� บรื่ิษััที่ฯ มี่แผู้นที่่�จะปรื่ับปรืุ่งสาขาเกั่า ๆ อ่กั 2 สาขา  

   ตามีต�นแบบสาขาที่่�บ�านด้่ อย่างไรื่ก็ัด่ ขนาดพิ่�นท่ี่�ของแต่ละสาขาเป็นไปตามีขนาดของกัิจกัารื่และควัามีเหุ้มีาะสมีกัับ 

   กัารื่ใหุ้�บรื่ิกัารื่ในพิ่�นที่่�นั�น ๆ

เมี่�อไมี่มี่ผู้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเติมี ปรื่ะธานฯจ่งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติงบกัารื่เงินของบรื่ิษััที่ฯ ปรื่ะจำปี 2566  

สิ�นสุด วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2566 ซึ่่�งได�ผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตได�ตรื่วัจสอบรื่ับรื่องและได�แสดงควัามีเหุ้็นอย่างไมี่มี่เง่�อนไขแล�วั 

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน 

มตุิท้�ประชุม : ที่่�ปรื่ะชุิมีพิิจารื่ณาแล�วั ม่ีมีติเป็นเอกัฉัันท์ี่อนุมีัติงบกัารื่เงินของบริื่ษััที่ฯ ปรื่ะจำปี 2566 สิ�นสุด ณ วัันที่่� 31  

   ธันวัาคมี 2566 ซึ่่�งได�ผู้่านกัารื่ตรื่วัจสอบจากัผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตแล�วั ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�  

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

วาระที่่� 4 : พิิจารณาอนุมัติิจัดำสรรกำาไรไว�เป็นทีุ่นสำารองติามกฎหุ้มายและจ่ายเงินปันผู้ลสำาหุ้รับ 

  ผู้ลการดำำาเนินงานปี 2566

ปรื่ะธานฯ ได�แถืลงต่อที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า ตามีพิรื่ะรื่าชิบัญญัติมีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ.2535 มีาตรื่า 115 กัำหุ้นดใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ จ่ายเงินปันผู้ล

จากัเงินกัำไรื่เที่่านั�น และมีาตรื่า 116 กัำหุ้นดใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ ต�องจัดสรื่รื่กัำไรื่สุที่ธิปรื่ะจำปีส่วันหุ้น่�งไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องไม่ีน�อยกัวั่ารื่�อยละ 5  

ของกัำไรื่สุที่ธิปรื่ะจำปี จนกัวั่าทีุ่นสำรื่องจะมี่จำนวันไมี่น�อยกัวั่ารื่�อยละ 10 ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

บรื่ิษััที่ฯ มี่นโยบายจ่ายเงินปันผู้ลในอัตรื่าไม่ีต�ำกัวั่ารื่�อยละ 40 ของกัำไรื่สุที่ธิของงบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่หุ้ลังหุ้ักัภาษั่เงินได�

นิตบิคุคล และกัารื่จดัสรื่รื่ที่นุสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย ซึ่่�งอตัรื่ากัารื่จา่ยปนัผู้ลดงักัลา่วั อาจเปล่�ยนแปลงได�ข่�นอย้ก่ับัฐานะกัารื่เงนิ สภาพิคลอ่ง 

แผู้นกัารื่ลงทีุ่น รื่วัมีถื่งปัจจัยที่่�เกั่�ยวัข�องกัับกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งานของบรื่ิษััที่ฯ จากัผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุดวัันที่่� 31 

ธันวัาคมี 2566 ที่่�ผู้่านมีา บรื่ิษััที่ฯ มี่กัำไรื่สุที่ธิตามีงบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่ปรื่ะจำปี 2566 จำนวัน 157,452,258.39 บาที่ (หุ้น่�งรื่�อยหุ้�าสิบ

เจ็ดล�านส่�แสนหุ้�าหุ้มี่�นสองพิันสองรื่�อยหุ้�าสิบแปดบาที่สามีสิบเกั�าสตางค์)

ปรื่ะธานฯ แจ�งต่อที่่�ปรื่ะชิุมีว่ัา คณะกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ มี่มีติใหุ้�เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาอนุมีัติกัารื่จัดสรื่รื่กัำไรื่ 

ไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รื่ับผู้ลกัารื่ดำเนินงานปี 2566 ซึ่่�งมี่รื่ายละเอ่ยด ดังน่�
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1. ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2566 บรื่ิษััที่ฯ มี่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและทีุ่นที่่�ออกัและชิำรื่ะแล�วั 200,000,000 บาที่ และมี่ทีุ่นสำรื่อง 

   ตามีกัฎหุ้มีายจำนวัน 20,000,000 บาที่ คิดเป็นรื่�อยละ 10 ของทุี่นจดที่ะเบ่ยน ครื่บตามีข�อกัำหุ้นดของกัฎหุ้มีาย  

   จ่งไมี่ต�องมี่กัารื่จัดสรื่รื่กัำไรื่ไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องตามีกัฎหุ้มีายอ่กั 

2. จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ฯ ที่่�มี่รื่ายชิ่�อปรื่ากัฏอย้่ในสมีุดที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อหุุ้�น ณ วัันที่่� 8 มี่นาคมี 2567 ซึ่่�งเป็น 

   วัันที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำหุ้นดใหุ้�เป็นวัันกัำหุ้นดรื่ายชิ่�อผู้้�มี่สิที่ธิรื่ับเงินปันผู้ล (Record Date) ในอัตรื่าหุุ้�นละ 0.085 บาที่  

   รื่วัมีเป็นจำนวันเงินที่ั�งสิ�น 68,000,000 บาที่ ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ ได�จ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้วั่างกัาลไปแล�วั ในอัตรื่าหุุ้�นละ 0.04 บาที่  

   หุ้รื่่อเที่่ากัับ 32,000,000 บาที่ เมี่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2566 จ่งคงเหุ้ล่อเงินปันผู้ลที่่�จะจ่ายอ่กัในอัตรื่าหุุ้�นละ 0.045 บาที่  

   รื่วัมี 36,000,000 บาที่ โดยกัำหุ้นดจ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นในวัันที่่� 24 พิฤษัภาคมี 2567 ที่ั�งน่� อัตรื่าเงินปันผู้ลที่่�จ่าย 

   เที่่ยบกัับกัำไรื่สุที่ธิของงบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่ปี 2566 หุ้ลังหุ้ักัภาษั่เงินได�นิติบุคคลและทีุ่นสำรื่องต่าง ๆ ตามีกัฎหุ้มีาย  

   เที่่ากัับรื่�อยละ 43.19 ซึ่่�งสอดคล�องกัับนโยบายกัารื่จ่ายเงินปันผู้ลของบรื่ิษััที่ฯ

การจ่ายเงินปีันผลุ่ปีระจำปีี 2566 แลุ่ะปีี 2565 ม่รายลุ่ะเอ่ยด้ด้้งต่อไปีน่�

กัำไรื่สุที่ธิ (งบกัารื่เงินเฉัพิาะกัิจกัารื่) 157,452,258.39 145,167,227.30

ตั�งสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย - -

คงเหุ้ล่อกัำไรื่สุที่ธิ หุ้ลังหุ้ักัสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย 157,452,258.39 145,167,227.30

เงินปันผู้ลจ่าย 68,000,000.00 64,000,000.00

จำนวันหุุ้�น (หุุ้�น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผู้ลจ่ายต่อหุุ้�น (บาที่:หุุ้�น) 0.085 0.08

สัดส่วันกัารื่จ่ายเงินปันผู้ล/กัำไรื่สุที่ธิ (รื่�อยละ) 43.19 44.09

สัดส่วันกัารื่จ่ายเงินปันผู้ล/กัำไรื่สุที่ธิหุ้ลังหุ้ักัสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย (รื่�อยละ) 43.19 44.09

รายละเอียดการจ่ายเงิินปันผล ปี 2565 (บาท)ปี 2566 (บาท)

ปรื่ะธานฯ ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเด็นที่่�เกั่�ยวัข�องกัับวัารื่ะน่�กั่อนกัารื่ลงมีติ โดยมี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามี สรืุ่ปได�ดังน่�

(1) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า เหุ้ตุใดบรื่ิษััที่ฯ จ่งจ่ายเงินปันผู้ลที่่�อัตรื่ารื่�อยละ  

   43.19 ที่ั�ง ๆ ที่่� บรื่ิษััที่ฯ มี่ควัามีสามีารื่ถืที่่�จะจ่ายได�มีากักัวั่ารื่�อยละ 43

 คำตอบั นายพิทิี่ยา จติมีาเส ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝา่ยบญัชิแ่ละกัารื่เงนิ และเลขานกุัารื่บรื่ษิัทัี่ฯ ชิ่�แจงวัา่ บรื่ษิัทัี่ฯ ได�ตั�งงบสำหุ้รื่บั 

   กัารื่ลงทุี่นในปนี่�ที่่�ปรื่ะมีาณ 200 ล�านบาที่ เพิ่�อรื่องรัื่บกัารื่ขยายสาขา กัารื่ปรื่บัปรื่งุสาขาเกัา่ ๆ  และกัารื่ลงทุี่นในคลงัสินค�า  

   ส่วันที่่�เหุ้ล่อบรื่ิษััที่ฯ สำรื่องไวั�สำหุ้รื่ับควัามีไมี่แน่นอนต่าง ๆ เชิ่น ในปีน่� มี่กัารื่นำรื่ะบบเงินดิจิที่ัลเข�ามีาปรื่ับใชิ� บรื่ิษััที่ฯ  

   จ่งต�องสำรื่องเงินไวั�เป็นเงินทีุ่นหุ้มีุนเวั่ยน ที่ั�งน่� กัารื่จ่ายเงินปันผู้ลดังกัล่าวัเป็นไปตามีนโยบายของบรื่ิษััที่ฯ 

เมี่�อไม่ีมี่ผู้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเติมี ปรื่ะธานฯ จ่งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติงดจัดสรื่รื่กัำไรื่ไวั�เป็นทุี่นสำรื่องตามี

กัฎหุ้มีาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รื่ับผู้ลกัารื่ดำเนินงานปี 2566 ตามีที่่�เสนอ
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ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน 

มตุิท้�ประชุม : ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาแล�วั มี่มีติเป็นเอกัฉัันที่์อนุมีัติงดจัดสรื่รื่กัำไรื่ไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รื่ับ 

   ผู้ลกัารื่ดำเนินงานปี 2566 ตามีที่่�เสนอ ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่� 

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

วาระที่่� 5 : พิิจารณาอนุมัติิเลือกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระในปี 2567

ปรื่ะธานฯ มีอบหุ้มีายใหุ้� นางสาวัฐิตารื่่ย์ วังศ์สวั่างพิานิชิ ผู้้�ดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมี เป็นผู้้�รื่ายงานในวัารื่ะน่�

สำหุ้รื่ับวัารื่ะน่� บุคคลซึ่่�งได�รื่ับคะแนนส้งสุดตามีลำดับลงมีาเป็นผู้้�ได�รื่ับกัารื่เล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่เที่่าจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ่งจะ

มี่หุ้รื่่อพิ่งจะเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ในกัรื่ณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได�รื่ับกัารื่เล่อกัตั�งในลำดับถืัดลงมีามี่คะแนนเส่ยงเที่่ากัันเกัินจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ท่ี่�จะพิ่งมี่ 

หุ้รื่่อพิ่งจะเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธานเป็นผู้้�ออกัเส่ยงชิ่�ขาดตามีข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อ 17 (3)

ผู้้�ดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมี ได�แจ�งต่อที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า ข�อเที่็จจรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล ภายใต�มีาตรื่า 71 ของพิรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด 

พิ.ศ. 2535 (และฉับับแกั�ไขเพิิ�มีเติมี) และตามีข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อ 18 กัำหุ้นดวั่า ในกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญปรื่ะจำปีทีุ่กัครื่ั�ง กัรื่รื่มีกัารื่จะ

ต�องออกัจากัตำแหุ้นง่อยา่งน�อยจำนวันหุ้น่�งในสามีโดยอตัรื่า ถื�าจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่จะแบ่งออกัใหุ้�เป็นสามีส่วันไม่ีได�กัใ็หุ้�ออกัโดยจำนวันใกัล�

เคย่งท่ี่�สดุกัับสว่ันหุ้น่�งในสามี กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จะต�องออกัจากัตำแหุ้นง่ในปแีรื่กัและปทีี่่�สองภายหุ้ลงัจดที่ะเบย่นบรื่ษิัทัี่นั�น ใหุ้�จบัสลากัวัา่ผู้้�ใดจะ

ออกั ส่วันปีหุ้ลัง ๆ ต่อไป ใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�อย้่ในตำแหุ้น่งนานที่่�สุดเป็นผู้้�ออกัจากัตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งพิ�นจากัตำแหุ้น่งตามีวัารื่ะน่�อาจได�

รื่ับเล่อกัใหุ้�เข�ามีาดำรื่งตำแหุ้น่งอ่กักั็ได� สำหุ้รื่ับกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ�นจากัตำแหุ้น่งตามีวัารื่ะในปี 2567 น่� มี่จำนวัน 3 ที่่าน ได�แกั่

1. ดรื่.เฉัลิมีชิัย คำแสน  ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้า 

           และกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

2. นางจุฬารื่ัตน์ งามีเลิศล่�  ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

3. นางสาวับุษักัรื่ ถืัดที่ะพิงษั์  ตำแหุ้น่ง  กัรื่รื่มีกัารื่

บรื่ิษััที่ฯ ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นเสนอช่ิ�อบุคคลที่่�ม่ีคุณสมีบัติเหุ้มีาะสมีเข�ารัื่บกัารื่พิิจารื่ณาเล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ ตามี

กัรื่ะบวันกัารื่สรื่รื่หุ้าของบรื่ิษััที่ฯ เป็นกัารื่ล่วังหุ้น�านับตั�งแต่วัันที่่� 1 ตุลาคมี 2566 ถื่งวัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2566 ผู้่านที่างเวั็บไซึ่ต์ของบรื่ิษััที่ฯ 

และปรื่ากัฏวั่าไมี่มี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลเพิ่�อเข�ารื่ับกัารื่เล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่

บรื่ษิัทัี่ฯ ได�กัำหุ้นดใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดคา่ตอบแที่น เปน็ผู้้�พิจิารื่ณากัลั�นกัรื่องกัอ่นนำเสนอคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ษิัทัี่ 

เพิ่�อพิิจารื่ณานำเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ โดยได�พิิจารื่ณาจากัคุณสมีบัติกัารื่เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ท่ี่�ได�กัำหุ้นดไวั�ตามี

กัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�อง ข�อบังคับบรื่ิษััที่ และกัฎบัตรื่คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่
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คณะกัรื่รื่มีกัารื่ ซึ่่�งไมี่รื่วัมีกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มี่ส่วันได�เส่ยในกัรื่ณ่น่� ได�พิิจารื่ณากัลั�นกัรื่องโดยรื่อบคอบครื่บถื�วันแล�วั เหุ้็นสมีควัรื่เสนอ

ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติเล่อกัตั�ง 

1. ดรื่.เฉัลิมีชิัย คำแสน  ตำแหุ้น่ง  กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้า 

           และกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

2. นางจุฬารื่ัตน์ งามีเลิศล่�  ตำแหุ้น่ง  กัรื่รื่มีกัารื่/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

3. นางสาวับุษักัรื่ ถืัดที่ะพิงษั์  ตำแหุ้น่ง  กัรื่รื่มีกัารื่

กัลบัเข�าดำรื่งตำแหุ้น่งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษัทัี่ตอ่ไปอก่ัวัารื่ะหุ้น่�ง เน่�องจากัเป็นผู้้�ปฏบิตังิานในตำแหุ้น่งหุ้น�าที่่�กัรื่รื่มีกัารื่ด�วัยดต่ลอด

มีา และดรื่.เฉัลิมีชิัย คำแสน เป็นกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะเดิมีที่่�มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่งต่อเน่�องมีาแล�วั 3 วัารื่ะ เป็นจำนวัน 9 ปี ติดต่อกััน ซึ่่�งสามีารื่ถื

ใหุ้�ควัามีเหุ้็นอย่างเป็นอิสรื่ะและเป็นไปตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวัข�อง อ่กัที่ั�งยังได�นำควัามีรื่้� ปรื่ะสบกัารื่ณ์ และควัามีเชิ่�ยวัชิาญมีาใหุ้�ข�อเสนอ

แนะอันเป็นปรื่ะโยชิน์ในกัารื่กัำหุ้นดกัลยุที่ธ์และนโยบายกัารื่ดำเนินธุรื่กัิจของบรื่ิษััที่

เพิ่�อใหุ้�สอดคล�องกัับธรื่รื่มีาภิบาลที่่�ด่ ที่างบรื่ิษััที่ฯ ขอเรื่่ยนเชิิญกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�ง 3 ที่่าน ออกัจากัหุ้�องปรื่ะชิุมีเพิ่�อเปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อ

หุุ้�นลงมีติได�อย่างอิสรื่ะ 

ผู้้�ดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมี ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเด็นที่่�เกั่�ยวัข�องกัับวัารื่ะน่�กั่อนกัารื่ลงมีติ เมี่�อไมี่มี่ผู้้�ใดสอบถืามี จ่ง

ขอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาอนุมีัติเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ออกัตามีวัารื่ะในปี 2567

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน 

มตุิท้�ประชุม : ท่ี่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาแล�วั ม่ีมีติเป็นเอกัฉัันท์ี่อนุมีัติเล่อกัตั�ง 1) ดรื่.เฉัลิมีชิัย คำแสน 2) นางจุฬารื่ัตน์ งามีเลิศล่�  

   และ 3) นางสาวับุษักัรื่ ถืัดที่ะพิงษั์ กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ครื่บกัำหุ้นดจากัตำแหุ้น่งตามีวัารื่ะ กัลับเข�ามีาดำรื่งตำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ 

   อ่กัวัารื่ะ โดยได�พิิจารื่ณาอนุมีัติเป็นรื่ายบุคคล ดังน่�

1) ดรื่.เฉัลิมีชิัย คำแสน ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้า 

           และกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,380 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 100 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

2) นางจุฬารื่ัตน์ งามีเลิศล่� ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่/ กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น -

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 
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3) นางสาวับุษักัรื่ ถืัดที่ะพิงษั์  ตำแหุ้น่ง  กัรื่รื่มีกัารื่

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

วาระที่่� 6 : พิิจารณาอนุมัติิกำาหุ้นดำค่าติอบแที่นกรรมการสำาหุ้รับปี 2567

ปรื่ะธานฯ ได�แจ�งตอ่ที่่�ปรื่ะชิมุีวัา่ คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดคา่ตอบแที่นเปน็ผู้้�พิจิารื่ณากัำหุ้นดคา่ตอบแที่นของกัรื่รื่มีกัารื่

จากัผู้ลปรื่ะกัอบกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ ในปีที่่�ผู้่านมีา กัารื่ปฏิบัติงาน และควัามีรื่ับผู้ิดชิอบของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ โดยเปรื่่ยบเที่่ยบอ�างอิงกัับธุรื่กัิจใน

ปรื่ะเภที่เด่ยวักัันกัับบรื่ิษััที่ฯ หุ้รื่่อใกัล�เค่ยงกัับบรื่ิษััที่ฯ ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ มี่กัารื่จ่ายค่าตอบแที่นใหุ้�แกั่กัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�งในรื่้ปของค่าตอบแที่นปรื่ะจำปี

และเบ่�ยปรื่ะชิุมีเที่่านั�น โดยไมี่มี่ค่าตอบแที่นในรื่้ปแบบอ่�นและสิที่ธิปรื่ะโยชิน์อ่�น ที่ั�งน่� คณะกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่หุ้รื่่อได�รื่ับผู้ลตอบแที่น

ในรื่้ปแบบเงินเด่อนจะไมี่ได�รื่ับค่าเบ่�ยปรื่ะชิุมีรื่ายครื่ั�งที่่�ปรื่ะชิุมี

ปรื่ะธานฯ ได�เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาอนุมีัติค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่ปรื่ะจำปี 2567 โดยกัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่จากัผู้ล

กัารื่ดำเนินงานในรื่้ปแบบค่าตอบแที่นปรื่ะจำปี และเบ่�ยปรื่ะชิุมีภายในวังเงินรื่วัมีไมี่เกัิน 2,500,000 บาที่ ซึ่่�งมี่รื่ายละเอ่ยดดังน่�

คณะกรรมก�ร

 • ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ 25,000 /ครื่ั�ง / คน 25,000 /ครื่ั�ง / คน

 • กัรื่รื่มีกัารื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

คณะกรรมก�รตุรวจสอบ

 • ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

 • กัรื่รื่มีกัารื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

คณะกรรมก�รสรรห� ฯ

 • ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

 • กัรื่รื่มีกัารื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

ค่่าเบี�ยประชุม

ปี 2567ปี 2568

สำหุ้รื่ับค่าตอบแที่นปรื่ะจำปี ใหุ้�เป็นไปตามีมีติของคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ที่ั�งน่� คณะกัรื่รื่มีกัารื่เหุ้็นสมีควัรื่เสนอใหุ้� ที่่�ปรื่ะชิุมี

สามีัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 กัำหุ้นดค่าตอบแที่นคณะกัรื่รื่มีกัารื่ปรื่ะจำปี 2567 ในรื่้ปแบบค่าตอบแที่นปรื่ะจำปีและเบ่�ยปรื่ะชิุมีภายใน

วังเงินรื่วัมีไมี่เกัิน 2,500,000 บาที่ (สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) โดยในปี 2566 บรื่ิษััที่ฯ ได�จ่ายค่าตอบแที่นคณะกัรื่รื่มีกัารื่ รื่วัมีเป็นเงินที่ั�ง

สิ�น 1,420,000 บาที่ (หุ้น่�งล�านส่�แสนสองหุ้มี่�นบาที่ถื�วัน) รื่ายละเอ่ยดตามีตารื่าง ดังน่�
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1. นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ 150,000 100,000 - 90,000 340,000

2. ดรื่.วััฒินา ย่นยง 120,000 75,000 40,000 90,000 325,000

3 .ดรื่.เฉัลิมีชิัย คำแสน 120,000 75,000 30,000 85,000 310,000

4. นายธวััชิชิัย พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

5. นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

6. นางจุฬารื่ัตน์ งามีเลิศล่� 120,000 - 30,000 55,000 205,000

7. นางสาวับุษักัรื่ ถืัดที่ะพิงษั์ 120,000 - - 40,000 160,000

8. นายสุวัิชิญ ศิรื่ิไกัรื่วััฒินาวังศ์ 80,000 - - - 80,000

              รวม 710,000 250,000 100,000 360,000 1,420,000

ค่่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 (บาท)

รวม
ค่่าตอบแทน 

ประจำาปี
กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
บริษััท

รายชื�อ

ปรื่ะธานฯ ได�เปดิโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเดน็ที่่�เกั่�ยวัข�องกับัวัารื่ะน่�กัอ่นกัารื่ลงมีต ิเมี่�อไมีม่ีผู่้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเตมิี ปรื่ะธานฯ 

จ่งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติอนุมีัติกัำหุ้นดค่าตอบแที่นคณะกัรื่รื่มีกัารื่ปรื่ะจำปี 2567 วังเงินไมี่เกัิน 2,500,000 บาที่  

(สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) โดยใหุ้�จา่ยในรื่ป้แบบของคา่ตอบแที่นปรื่ะจำปแีละคา่เบ่�ยปรื่ะชิมุีเที่า่นั�น โดยไมีม่ีค่า่ตอบแที่นในรื่ป้แบบอ่�นและ

สิที่ธิปรื่ะโยชิน์อ่�น ๆ และมีอบหุ้มีายใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่เป็นผู้้�พิิจารื่ณาจัดสรื่รื่ค่าตอบแที่นดังกัล่าวั

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมัีติด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัวั่าสองในสามี (2/3) ของจำนวันเส่ยงทัี่�งหุ้มีดของผู้้�ถื่อหุุ้�น 

   ซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมี

มตุิท้�ประชุม : ท่ี่�ปรื่ะชุิมีพิิจารื่ณาแล�วั ม่ีมีติเป็นเอกัฉัันท์ี่อนุมีัติกัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่สำหุ้รัื่บปี 2567 ตามีที่่� เสนอ  

   ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 0.00

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1
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วาระที่่� 7 : พิิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชุ่และกำาหุ้นดำค่าติอบแที่นผู้้�สอบบัญชุ่สำาหุ้รับปี 2567

ปรื่ะธานฯ ได�แจ�งต่อที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า มีาตรื่า 120 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัติมีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ. 2535 กัำหุ้นดใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นสามีัญ

ปรื่ะจำปีแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ทีุ่กัปี และในกัารื่แต่งตั�งสามีารื่ถืแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่คนเดิมีได� 

คณะกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบของบรื่ิษััที่ฯ ได�พิิจารื่ณาแล�วั เหุ้็นสมีควัรื่แต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาต ดังต่อไปน่� จากับรื่ิษััที่ เอเอ็น

เอส ออดิที่ จำกััด เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ 

1. นายอธิพิงศ์ อธิพิงศ์สกัุล  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3500 หุ้รื่่อ

2. นายวัิชิัย รืุ่จิตานนที่์  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 4054 หุ้รื่่อ 

3. นายเสถื่ยรื่ วังศ์สนันที่์  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3495 หุ้รื่่อ 

4. นางสาวักัุลธิดา ภาสุรื่กัุล  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5946 หุ้รื่่อ

5. นางสาวักันิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมีชิาย  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 10837

และกัำหุ้นดค่าสอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อยสำหุ้รื่ับปี 2567 เป็นจำนวันเงินไมี่เกัิน 2,130,000 บาที่

ที่ั�งน่� ผู้้�สอบบญัชิจ่ากับรื่ษิัทัี่ เอเอน็เอสออดทิี่ จำกัดั ได�เปน็ผู้้�สอบบญัชิข่องบรื่ษิัทัี่ฯ ตั�งแตปี่ 2556-2566 รื่วัมี 11 ป ีโดยนางสาวั

กันิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมีชิาย เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ที่่�ลงนามีในงบกัารื่เงินของบรื่ิษััที่ตั�งแต่ ปี 2563- 2566 รื่วัมี 4 ปี

ข้อมูลุ่เปีร่ยบัเที่่ยบัค่าตอบัแที่นผู้สีอบับั้ญชั่ของบัริษั้ที่ฯ แลุ่ะบัริษั้ที่ย่อย ในปีี 2566 แลุ่ะปีี 2567 ม่ด้้งน่�

3)	 ค่่าสอบบัญชีี	(Audit	Fee)

ค่าสอบที่านงบกัารื่เงินรื่ายไตรื่มีาส 3 ไตรื่มีาส 720,000 720,000 -

ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินและสอบที่านงบกัารื่เงินรื่วัมีปรื่ะจำปี 1,000,000 1,000,000 -

รื่วัมีเป็นเงิน 1,720,000 1,720,000 -

บริษัท ธนภููมิ พร็อพเพอร์ตุ้�2013 จำ�กัด  (บริษัทย่อย)

ค่าสอบที่านงบกัารื่เงินรื่ายไตรื่มีาส 3 ไตรื่มีาส 60,000 60,000 -

ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี 130,000 130,000 -

รื่วัมีเป็นเงิน 190,000 190,000 -

บริษัท ท้เอ็นพี เอ็กซ์์เพรส 1 จำ�กัด

ค่าสอบที่านงบกัารื่เงินรื่ายไตรื่มีาส 3 ไตรื่มีาส 60,000 - 60,000

ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี 120,000 100,000 20,000

รื่วัมีเป็นเงิน 180,000 100,000 80,000

เพิ่่�มขึ้้�นปี 2566
ปี 2567

(ปีที�นำาเสนอ)รายละเอียด

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มห�ชน) 23

บริษัท ท้เอ็นพี เอ็กซ์์เพรส 2 จำ�กัด

ค่าตรื่วัจสอบงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี 40,000 40,000 -

รื่วัมีเป็นเงิน 40,000 40,000 -

รวมที่้�งกลุ่่่ม 2,130,000 2,050,000 80,000

เพิ่่�มขึ้้�นปี 2566
ปี 2567

(ปีที�นำาเสนอ)รายละเอียด

ที่ั�งน่� ค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ข�างต�นยังไมี่รื่วัมีค่าใชิ�จ่ายอ่�น ๆ เชิ่น  ค่าเบ่�ยเล่�ยงปฏิบัติงานต่างจังหุ้วััด ค่าล่วังเวัลา ค่าอากัรื่

แสตมีป์ เป็นต�น

4)	 ค่่าบริิการิอ่�น	(Non-Audit	fee)	

 -  ไมี่มี่ -

ปรื่ะธานฯ ได�เปดิโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเดน็ที่่�เกั่�ยวัข�องกับัวัารื่ะน่�กัอ่นกัารื่ลงมีต ิเมี่�อไมีม่ีผู่้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเตมิี ปรื่ะธานฯ 

จ่งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ ตามีที่่�เสนอ

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน 

มตุิท้�ประชุม : ท่ี่�ปรื่ะชุิมีพิิจารื่ณาแล�วั ม่ีมีติ เป็น เอกัฉัันท์ี่อนุมีัติแต่ งตั� งผู้้� สอบบัญชิ่ รัื่บอนุญาต จากับริื่ษััที่ เอเ อ็นเอส  

   ออดิที่ จำกััด เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ ดังรื่ายนามีต่อไปน่�

1) นายอธิพิงศ์ อธิพิงศ์สกัุล  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3500 หุ้รื่่อ

2) นายวัิชิัย รืุ่จิตานนที่์  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 4054 หุ้รื่่อ 

3) นายเสถื่ยรื่ วังศ์สนันที่์  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3495 หุ้รื่่อ 

4) นางสาวักัุลธิดา ภาสุรื่กัุล  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5946 หุ้รื่่อ

5) นางสาวักันิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมีชิาย  ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 10837

และกัำหุ้นดค่าสอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อยสำหุ้รื่ับปี 2567 เป็นจำนวันเงินไมี่เกัิน 2,130,000 บาที่ ตามีที่่�เสนอ ด�วัย

คะแนนเส่ยงดังน่�

วาระที่่� 8 : พิิจารณาอนุมัติิการแติ่งติั�งกรรมการเพิิ�มเติิมจำานวน 1 ที่่าน

ปรื่ะธานฯ ได�แจ�งต่อที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า เพิ่�อรื่องรื่ับกัารื่ขยายตัวัของกัารื่ดำเนินธุรื่กัิจของบรื่ิษััที่ฯ คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นด

ค่าตอบแที่นได�พิิจารื่ณาคุณสมีบัติของนายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ในกัารื่สรื่รื่หุ้า โดยพิิจารื่ณาถื่งควัามีเหุ้มีาะสมีที่ั�งคุณวัุฒิิ 

ปรื่ะสบกัารื่ณ์ ควัามีรื่้� ควัามีสามีารื่ถื ควัามีชิำนาญ และควัามีพิรื่�อมีที่่�จะอุที่ิศเวัลาในกัารื่ปฏิบัติหุ้น�าที่่�ในฐานะกัรื่รื่มีกัารื่

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1
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ที่ั�งน่� นายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ไมี่ได�ดำรื่งตำแหุ้น่งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่่อผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในกัิจกัารื่อ่�นที่่�อาจที่ำใหุ้�เกัิดควัามีขัดแย�งที่างผู้ล

ปรื่ะโยชิน์ หุ้รื่่อมี่สภาพิเป็นกัารื่แข่งขันที่างธุรื่กัิจกัับบรื่ิษััที่ฯ รื่ายละเอ่ยดเกั่�ยวักัับปรื่ะวััติ วัุฒิิกัารื่ศ่กัษัา ปรื่ะสบกัารื่ณ์ที่ำงานของผู้้�ที่่�ได�รื่ับ

กัารื่เสนอชิ่�อแต่งตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ ปรื่ากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยที่่� 4

คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพิจิารื่ณาคา่ตอบแที่น รื่วัมีที่ั�งคณะกัรื่รื่รื่มีกัารื่ ได�พิจิารื่ณาแล�วัเหุ้น็สมีควัรื่เสนอผู้้�ถือ่หุุ้�นอนมุีตัแิตง่ตั�ง

กัรื่รื่มีกัารื่ใหุ้มี่ค่อ นายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ซึ่่�งมี่คุณสมีบัติกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ครื่บถื�วันตามีข�อกัำหุ้นดของสำนักังานคณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำกัับ

หุ้ลักัที่รัื่พิย์และตลาดหุ้ลักัที่รัื่พิย์ และตลาดหุ้ลักัที่รัื่พิย์แหุ่้งปรื่ะเที่ศไที่ย โดยจะส่งผู้ลใหุ้�จำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ของบริื่ษััที่เพิิ�มีจากัเดิมี 8 ที่่าน 

เป็น 9 ที่่าน

ปรื่ะธานฯ ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเด็นที่่�เกั่�ยวัข�องกัับวัารื่ะน่�กั่อนกัารื่ลงมีติ โดยมี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามี สรืุ่ปได�ดังน่�

(1) นายสี่พ้จน์ โรจน์ไพ้บัูลุ่ย์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง ขอใหุ้�นายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ แสดงตัวัพิรื่�อมีแสดงวัิสัยที่ัศน์ 

 คำตอบั นายธนะพิงศ ์พิฒุิพิิริื่ยิะ กัลา่วัสวัสัด่ที่า่นผู้้�ถือ่หุุ้�นทุี่กัท่ี่าน และแสดงวัสิยัทัี่ศน ์ เกั่�ยวักับั Thai ESG ซึ่่�งเปน็กัฎหุ้มีาย 

   เกั่�ยวักัับสิ�งแวัดล�อมี วั่า บรื่ิษััที่มีหุ้าชินควัรื่เป็นส่วันหุ้น่�งในกัารื่ช่ิวัยกัันผู้ลักัดันเรื่่�องน่� โดยนายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ  

   กัำลังชิ่วัยผู้ลักัดันบรื่ิษััที่ฯ ดังน่�

 1. กัารื่ลดคารื่์บอนในกัารื่ปรื่ะกัอบกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ เชิ่น กัารื่นำรื่ะบบโซึ่ล่าเซึ่ลล์ และพิลังงานที่างเล่อกัอ่�น ๆ มีาใชิ�ใน 

     กัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ

 2. กัารื่นำเที่คโนโลย่ AI เข�ามีาใชิ�ในกัารื่พิัฒินาธุรื่กัิจ เพิ่�อใหุ้�กัารื่ที่ำงานของบรื่ิษััที่ฯ มี่ปรื่ะสิที่ธิภาพิมีากัข่�น ซึ่่�งปฏิเสธ 

     ไม่ีได�เลยว่ัา กัารื่ใชิ�ที่รื่ัพิยากัรื่คนในกัารื่ที่ำงานที่่�มีากัเกัินไป กั่อใหุ้�เกัิดควัามีผู้ิดพิลาด เกัิดควัามีล่าชิ�า และกัารื่นำ 

     ข�อมี้ลไปวัิเครื่าะหุ้์และต่อยอดค่อนข�างน�อย ดังนั�น จ่งเหุ้็นวั่ากัารื่นำนวััตกัรื่รื่มีที่างเที่คโนโลย่ (Technological  

     Innovation) มีาใชิ�ในกัรื่ะบวันกัารื่กัารื่ที่ำงานของบรื่ษิัทัี่ฯ เปน็สิ�งท่ี่�จำเปน็เรื่ง่ดว่ันท่ี่�ควัรื่ลงที่นุ และควัรื่ได�รื่บักัารื่พิฒัินา

 3. กัารื่ลงทีุ่นในธุรื่กัิจของบรื่ิษััที่เอง ที่่�อาจจะเติบโตข่�นในอนาคต ซึ่่�งจะอ�างอิงรื่้ปแบบธุรื่กัิจเดิมีของบรื่ิษััที่ฯ อย่างเด่ยวั 

     ไมี่ได� อาจจะต�องมี่กัารื่ปรื่ับปรืุ่ง อย่างไรื่กั็ตามี กัารื่พิัฒินารื่้ปแบบธุรื่กัิจบรื่ิษััที่ฯ ยังคงเป็นแผู้นงานในอนาคต

 นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ กัล่าวัเสรื่ิมีวั่า นายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ เป็นที่ายาที่รืุ่่นที่่� 3 ที่่�มี่ปรื่ะวััต ิ

   กัารื่ศ่กัษัาจบปรื่ิญญาตรื่่ ด�านบรื่ิหุ้ารื่ และจบปรื่ิญโที่ ด�านกัารื่เงิน และถื่อเป็นตัวัแที่นคนรืุ่่นใหุ้มี่ ซึ่่�งในอนาคตบรื่ิษััที่ฯ  

   อาจจะต�องมี่กัารื่แข่งขัน และวัางแผู้นกัลยุที่ธ์ต่าง ๆ มีากัข่�น นอกัจากัน่� นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่  

   ยังได�กัล่าวัชิ่�นชิมีนายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะที่่�ม่ีควัามีคำน่งถื่งเรื่่�องสิ�งแวัดล�อมี ควัามีเสมีอภาคในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ และกัารื่นำ 

   รื่ะบบเที่คโนโลย่เข�ามีาปรัื่บใชิ�ใหุ้�มี่ควัามีที่ันสมัียมีากัข่�น ซึ่่�งมี่ควัามีจำเป็นต่อกัารื่ขยายสาขาของบริื่ษััที่ฯ อย่างมีากั  

   ในขณะเด่ยวักััน นายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิริื่ยะ ยังมี่ควัามีสนใจที่่�จะนำรื่ะบบ AI มีาชิ่วัยจัดกัารื่งานด�านโลจิสติกัส์ เชิ่น  

   กัารื่กัรื่ะจายสินค�า ซึ่่�งเป็นวัิสัยที่ัศน์ที่่�ด่

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1
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มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

เมี่�อไมี่มี่ผู้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเติมี ปรื่ะธานฯ จ่งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ใหุ้มี่ ค่อ นายธนะพิงศ์ 

พิุฒิิพิิรื่ิยะ ตามีที่่�เสนอ

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน 

มตุิท้�ประชุม : ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาแล�วั มี่มีติเป็นเอกัฉัันที่์อนุมีัติแต่งตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ เพิิ�มี 1 ที่่าน ค่อ นายธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ  

   โดยจะส่งผู้ลใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่เพิิ�มีจากัเดิมี 8 ที่่าน เป็น 9 ที่่าน ตามีที่่�เสนอ ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

ข�อ 8. บรื่ิษััที่จะถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อรัื่บจำนำหุุ้�นของตนเองมิีได� เวั�นแต่กัรื่ณ่ 
 ดังต่อไปน่�

 (1) บรื่ิษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นจากัผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ออกัเส่ยงไมี่เหุ้็นด�วัย 
  กัับมีติของที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�น ซ่ึ่�งแกั�ไขข�อบังคับของบริื่ษััที่ 
  ในส่วันที่่�เกั่�ยวักัับสิที่ธิในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนน และ 
  สิที่ธิในกัารื่รัื่บเงินปันผู้ล เน่�องจากัผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ออกัเส่ยง 
  ไมี่เหุ้็นด�วัย เหุ้็นวั่าตนไมี่ได�รื่ับควัามีเป็นธรื่รื่มี

 (2) บรื่ิษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นเพิ่�อวััตถืุปรื่ะสงค์ในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ 
  ที่างกัารื่เงิน ในกัรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่มี่กัำไรื่สะสมีและสภาพิคล่อง 
  ส่วันเกัิน และกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นไมี่เป็นเหุ้ตุใหุ้�บรื่ิษััที่ปรื่ะสบ 
  ปัญหุ้าที่างกัารื่เงิน

ข�อ 8. บรื่ิษััที่จะถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อรัื่บจำนำหุุ้�นของตนเองมิีได� เวั�นแต่กัรื่ณ่ 
 ดังต่อไปน่�

 (1) บริื่ษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นจากัผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ออกัเส่ยงไมี่เหุ้็นด�วัย 
  กัับมีติของที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�น ซ่ึ่�งแกั�ไขข�อบังคับของบริื่ษััที่ 
  ในส่วันที่่�เกั่�ยวักัับสิที่ธิในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนน และ 
  สิที่ธิในกัารื่รัื่บเงินปันผู้ล เน่�องจากัผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ออกัเส่ยง 
  ไมี่เหุ้็นด�วัย เหุ้็นวั่าตนไมี่ได�รื่ับควัามีเป็นธรื่รื่มี

 (2) บรื่ิษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นเพ่ิ�อวััตถืุปรื่ะสงค์ในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ที่าง 
  กัารื่เงิน ในกัรื่ณ่ที่่�บริื่ษััที่ม่ีกัำไรื่สะสมีและสภาพิคล่อง 
  ส่วันเกัิน และกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นไมี่เป็นเหุ้ตุใหุ้�บรื่ิษััที่ปรื่ะสบ 
  ปัญหุ้าที่างกัารื่เงิน

ขึ้้อบังิค่ับปัจจุบัน ขึ้้อบังิค่ับที�เสนอแก้ไขึ้ใหม่

วาระที่่� 9 : พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไข/เพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ ธันพิิริยะ จำากัดำ (มหุ้าชุน)

ปรื่ะธานฯ ได�แจ�งต่อที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า เพิ่�อใหุ้�สอดคล�องกัับพิรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด (ฉับับที่่� 4) พิ.ศ.2565 (ฉับับแกั�ไข) 

ซึ่่�งมี่ผู้ลบังคับใชิ�เมี่�อวัันที่่� 24 พิฤษัภาคมี 2565 ซึ่่�งมี่กัารื่เปล่�ยนแปลงแกั�ไขสารื่ะสำคัญ ในหุ้ัวัข�อกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อ

หุุ้�น กัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีกัรื่รื่มีกัารื่ และกัารื่ปรื่ะชิุมีกัรื่รื่มีกัารื่ จ่งควัรื่มี่กัารื่แกั�ไขข�อควัามีในข�อบังคับของบรื่ิษััที่ใหุ้�สอดคล�องกัับข�อควัามีตามีที่่�

กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่จ่งเหุ้็นสมีควัรื่แกั�ไข/เพิิ�มีเติมีข�อบังคับ ข�อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 45, 46, 47 

และ 53 โดยมี่รื่ายละเอ่ยดของข�อบังคับที่่�แกั�ไขเพิิ�มีเติมีเป็นดังน่�
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 ที่ั�งน่� หุุ้�นที่่�บรื่ษิัทัี่ถือ่ไม่ีนบัเป็นองค์ปรื่ะชิมุีในกัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�น  
 และไมี่มี่สิที่ธิในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนน และไมี่มี่สิที่ธิในกัารื่ 
 รื่ับเงินปันผู้ล

 บรื่ษิัทัี่จะต�องจำหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ษัิัที่ซึ่่�อคน่ตามีวัรื่รื่คกัอ่น ภายใน 
 เวัลาที่่�กัำหุ้นดในโครื่งกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นที่่�บรื่ิษััที่กัำหุ้นด ที่ั�งน่�  
 ในกัรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ไมี่สามีารื่ถืจำหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ซึ่่�อค่นได�หุ้มีด 
 ภายในเวัลาที่่�กัำหุ้นด บรื่ิษััที่จะดำเนินกัารื่ลดทุี่นที่่�ชิำรื่ะแล�วั  
 โดยวัธิก่ัารื่ตดัหุุ้�นจดที่ะเบ่ยนส่วันที่่�จำหุ้น่ายไม่ีได�

 กัารื่ซ่ึ่�อหุุ้�นคน่ กัารื่จำหุ้น่ายหุุ้�นที่่�ซึ่่�อคน่ และกัารื่ตัดหุุ้�นที่่�ซึ่่�อค่น 
 รื่วัมีถ่ืงกัารื่กัำหุ้นดจำนวัน รื่าคาเสนอซ่ึ่�อหุุ้�นคน่ หุ้ร่ื่อรื่าคาเสนอ 
 ขายหุุ้�นท่ี่�ซึ่่�อค่น หุ้รื่่อกัรื่ณ่อ่�นใดที่่�เกั่�ยวัข�องกัับกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น 
 ดังกัล่าวั ใหุ้�เป็นไปตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และวัิธ่กัารื่ท่ี่�กัำหุ้นดใน 
 กัฎกัรื่ะที่รื่วัง

 เมี่�อบรื่ิษััที่มี่สถืานะเป็นบรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยนในตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์  
 ในกัารื่ซ่ึ่�อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ค่นต�องได�รื่ับควัามีเหุ้็นชิอบจากั 
 ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถ่ือหุุ้�น ยกัเวั�นกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นดังกัล่าวัม่ีจำนวัน 
 ไมี่เกิันรื่�อยละสิบ (10) ของทุี่นชิำรื่ะแล�วั ใหุ้�เป็นอำนาจ 
 ของคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ในกัารื่อนุมีัติกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นดังกัล่าวั 

ข�อ 22. ในกัรื่ณท่่ี่�กัรื่รื่มีกัารื่พิ�นจากัตำแหุ้น่งที่ั�งคณะ ใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่  
 ที่่�พิ�นจากัตำแหุ้น่งยังคงอย้่รื่ักัษัากัารื่ในตำแหุ้น่งเพิ่�อดำเนิน 
 กัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ต่อไปเพิ่ยงเที่่าที่่�จำเป็นจนกัว่ัากัรื่รื่มีกัารื่ 
 ชิุดใหุ้มี่เข�ารื่ับหุ้น�าท่ี่� เวั�นแต่ศาลจะมี่คำสั�งเป็นอย่างอ่�น  
 ในกัรื่ณ่ที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่พิ�นจากัตำแหุ้น่งตามีคำสั�งศาล

 คณะกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ�นจากัตำแหุ้น่ง ต�องจัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นเพิ่�อเล่อกัตั�งคณะกัรื่รื่มีกัารื่ชุิดใหุ้ม่ีภายในหุ้น่�ง  
 (1) เด่อนนบัแต่วันัพิ�นจากัตำแหุ้น่ง โดยส่งหุ้นงัสอ่นดัปรื่ะชิมุี  
 ไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่น�อยกัวั่าภายสิบส่� (14) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมี  
 และโฆ่ษัณาคำบอกักัล่าวันัดปรื่ะชุิมีในหุ้นังส่อพิิมีพิ์ไมี่น�อย 
 กัวั่าสามี (3) วัันก่ัอนวัันปรื่ะชุิมีด�วัย โดยจะต�องโฆ่ษัณา 
 เป็นรื่ะยะเวัลาสามี (3) วัันติดต่อกััน

 ที่ั�งน่� หุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ถื่อไมี่นับเป็นองค์ปรื่ะชิุมีในกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้�ถ่ือหุุ้�น และไมีม่ีส่ทิี่ธใินกัารื่ออกัเสย่งลงคะแนน และไมีม่ีส่ทิี่ธิ 
 ในกัารื่รื่ับเงินปันผู้ล

 บรื่ษิัทัี่จะต�องจำหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ษิัทัี่ซึ่่�อค่นตามีวัรื่รื่คกัอ่น ภายใน 
 เวัลาที่่�กัำหุ้นดในโครื่งกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นที่่�บรื่ิษััที่กัำหุ้นด ทัี่�งน่�  
 ในกัรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ไมี่สามีารื่ถืจำหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ซึ่่�อค่นได�หุ้มีด 
 ภายในเวัลาที่่�กัำหุ้นด บรื่ิษััที่จะดำเนินกัารื่ลดทุี่นที่่�ชิำรื่ะแล�วั  
 โดยวัธิก่ัารื่ตัดหุุ้�นจดที่ะเบ่ยนส่วันที่่�จำหุ้น่ายไม่ีได�

 กัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น กัารื่จำหุ้น่ายหุุ้�นที่่�ซึ่่�อค่น และกัารื่ตัดหุุ้�นที่่�ซึ่่�อคน่ 
 รื่วัมีถ่ืงกัารื่กัำหุ้นดจำนวัน รื่าคาเสนอซ่ึ่�อหุุ้�นค่น หุ้รื่อ่รื่าคาเสนอ 
 ขายหุุ้�นที่่�ซึ่่�อค่น หุ้รื่่อกัรื่ณ่อ่�นใดที่่�เกั่�ยวัข�องกัับกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น 
 ดังกัล่าวั ใหุ้�เป็นไปตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และวัิธ่กัารื่ท่ี่�กัำหุ้นดใน 
 กัฎกัรื่ะที่รื่วัง

 เมี่�อบรื่ิษััที่มี่สถืานะเป็นบรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยนในตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์  
 ในกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ค่นต�องได�รื่ับควัามีเหุ้็นชิอบจากั 
 ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถ่ือหุุ้�น ยกัเวั�นกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นดังกัล่าวัม่ีจำนวัน 
 ไมี่เกัินรื่�อยละสิบ (10) ของหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด ใหุ้�เป็น 
 อำนาจของคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ในกัารื่อนุมีัติกัารื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น 
 ดังกัล่าวั 

ข�อ 22. ในกัรื่ณท่ี่่�กัรื่รื่มีกัารื่พิ�นจากัตำแหุ้น่งที่ั�งคณะ ใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่  
 ที่่�พิ�นจากัตำแหุ้น่งยังคงอย้่รื่ักัษัากัารื่ในตำแหุ้น่งเพิ่�อดำเนิน 
 กัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ต่อไปเพิ่ยงเที่่าที่่�จำเป็นจนกัว่ัากัรื่รื่มีกัารื่ 
 ชิุดใหุ้มี่เข�ารื่ับหุ้น�าท่ี่� เวั�นแต่ศาลจะมี่คำสั�งเป็นอย่างอ่�น  
 ในกัรื่ณ่ที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่พิ�นจากัตำแหุ้น่งตามีคำสั�งศาล

 คณะกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ�นจากัตำแหุ้น่ง ต�องจัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้� ถ่ือหุุ้�นเพ่ิ�อเล่อกัตั�งคณะกัรื่รื่มีกัารื่ชุิดใหุ้มี่ภายในหุ้น่�ง  
 (1) เดอ่นนบัแต่วันัพิ�นจากัตำแหุ้น่ง โดยส่งหุ้นงัส่อนดัปรื่ะชิมุี  
 ไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่น�อยกัวั่าสิบส่� (14) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมี และ 
 โฆ่ษัณาคำบอกักัล่าวันัดปรื่ะชิุมีในหุ้นังส่อพิิมีพ์ิหุ้รื่่อที่างส่�อ 
 อเิลก็ัที่รื่อนิกัสต์ามีหุ้ลักัเกัณฑ์แ์ละกัฎหุ้มีายที่่�เก่ั�ยวัข�องกัำหุ้นด 
 ไมีน่�อยกัว่ัาสามี (3) วันัก่ัอนวันัปรื่ะชุิมีด�วัย โดยจะต�องโฆ่ษัณา 
 เป็นรื่ะยะเวัลาสามี (3) วัันติดต่อกััน ที่ั�งน่� หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นได� 
 แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้ร่ื่อยินยอมีใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้ร่ื่อเอกัสารื่โดย 
 วัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ บริื่ษััที่หุ้รื่่อคณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจส่ง 
 หุ้นงัสอ่นดัปรื่ะชิมุี หุ้รื่อ่เอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่ปรื่ะชิมุีโดยวัธิก่ัารื่ 
 ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�อง 
 กัำหุ้นด
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ข�อ 25. คณะกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ต�องปรื่ะชิุมีอย่างน�อยสามี (3) เด่อน 
 ต่อครื่ั�ง

 กัารื่ปรื่ะชิุมีของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ ใหุ้�จัดข่�น ณ ที่�องที่่� 
 อันเป็นที่่�ตั�งสำนักังานของบริื่ษััที่ หุ้รื่่อจังหุ้วััดใกัล�เค่ยง หุ้ร่ื่อ 
 กัรุื่งเที่พิมีหุ้านครื่ หุ้รื่่อ ณ ที่่�อ่�นใดตามีที่่�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่  
 หุ้รื่่อผู้้�ซ่ึ่�งได�รัื่บมีอบหุ้มีายจากัปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่จะกัำหุ้นด  
 หุ้รื่่อปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่จะกัำหุ้นดใหุ้�จัดกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้่าน 
 ส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์กั็ได�

ข�อ 26. ในกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่วั่าจะเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ด�วัยตนเองหุ้รื่่อโดยกัารื่ปรื่ะชิุมีผู่้านส่�ออิ เล็กัที่รื่อนิกัส์  
 ใหุ้�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่่อผู้้�ซึ่่�งได�รื่ับมีอบหุ้มีาย จัดส่ง 
 หุ้นังส่อนัดปรื่ะชุิมีไปยังกัรื่รื่มีกัารื่ไม่ีน�อยกัว่ัาเจ็ด (7) วััน 
 ก่ัอนวัันปรื่ะชิุมี เวั�นแต่ในกัรื่ณ่จำเป็นเรื่่งด่วันเพิ่�อรื่ักัษัาสิที่ธ ิ
 หุ้รื่่อปรื่ะโยชิน์ของบริื่ษััที่ จะแจ�งกัารื่นัดปรื่ะชิุมีโดยวัิธ่อ่�น  
 และกัำหุ้นดวันันดัปรื่ะชุิมีเรื่ว็ักัว่ัานั�นกัไ็ด� ที่ั�งน่� หุ้ากักัารื่ปรื่ะชุิมี  
 ในครื่าวันั�นเป็นกัารื่ปรื่ะชุิมีผู่้านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ บรื่ิษััที่ 
 สามีารื่ถืจัดส่งหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีและเอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่ 
 ปรื่ะชิุมีโดยจดหุ้มีายอิเล็กัที่รื่อนิกัส์กั็ได�

 ในกัรื่ณ่ท่ี่�กัรื่รื่มีกัารื่ตั�งแต่สอง (2) คนข่�นไปรื่�องขอใหุ้�ม่ี 
 กัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ ใหุ้�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่กัำหุ้นด 
 วัันปรื่ะชิุมีภายในสิบส่� (14) วัันนับแต่วัันที่่�ได�รัื่บกัารื่รื่�องขอ 
 เชิ่นวั่านั�น

ข�อ 25. คณะกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ต�องปรื่ะชิุมีอย่างน�อยหุ้น่�ง (1) ครื่ั�ง 
 ทีุ่กัสามี (3) เด่อน

 กัารื่ปรื่ะชิุมีของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ ใหุ้�จัดข่�น ณ ที่�องที่่� 
 อันเป็นที่่�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อจังหุ้วััดใกัล�เค่ยง  
 หุ้รื่่อ ณ ที่่�อ่�นใดในรื่าชิอาณาจักัรื่ตามีที่่�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ 
 หุ้รื่่อผู้้�ซ่ึ่�งได�รัื่บมีอบหุ้มีายจากัปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่จะกัำหุ้นด  
 หุ้รื่่ออาจดำเนินกัารื่ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีกัฎหุ้มีาย 
 วั่าด�วัยกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ โดยใหุ้�ถื่อวั่าที่่�ตั�ง 
 สำนักังานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่เป็นสถืานที่่�จัดกัารื่ปรื่ะชิุมีกั็ได�

ข�อ 26. ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่เป็นผู้้�เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ 

 ในกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่วั่าจะเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ด�วัยตนเองหุ้ร่ื่อโดยกัารื่ปรื่ะชิุมีผู่้านส่�ออิ เล็กัที่รื่อนิกัส์  
 ใหุ้�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่อ่ผู้้�ซึ่่�งได�รื่บัมีอบหุ้มีาย จดัส่งหุ้นงัสอ่  
 นัดปรื่ะชิุมีไปยังกัรื่รื่มีกัารื่ไม่ีน�อยกัว่ัาสามี (3) วัันกั่อนวััน 
 ปรื่ะชุิมี เวั�นแต่ในกัรื่ณ่จำเป็นเร่ื่งด่วันเพ่ิ�อรื่ักัษัาสิที่ธิหุ้ร่ื่อ 
 ปรื่ะโยชิน์ของบริื่ษััที่ จะแจ�งกัารื่นัดปรื่ะชิุมีโดยวิัธ่กัารื่ที่าง 
 อิเล็กัที่รื่อนิกัส์หุ้รื่่อวิัธ่กัารื่อ่�นใด และกัำหุ้นดวัันนัดปรื่ะชุิมี  
 เรื่็วักัวั่านั�นกั็ได� ที่ั�งน่� หุ้ากักัรื่รื่มีกัารื่ได�แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่่อ 
 ยนิยอมีใหุ้�ส่งหุ้นงัสอ่หุ้รื่อ่เอกัสารื่โดยวิัธก่ัารื่ที่างอิเลก็ัที่รื่อนกิัส์  
 ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้ร่ื่อผู้้�ซึ่่�งได�รัื่บมีอบหุ้มีาย อาจส่งหุ้นังส่อ 
 นัดปรื่ะชิุมีหุ้รื่่อเอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่ปรื่ะชิุมีโดยวิัธ่กัารื่ที่าง 
 อิเล็กัที่รื่อนิกัส์ ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เก่ั�ยวัข�อง 
 กัำหุ้นดกั็ได�

 เมี่�อม่ีเหุ้ตุอันสมีควัรื่หุ้รื่่อเพ่ิ�อรื่ักัษัาสิที่ธิหุ้รื่่อปรื่ะโยชิน์ของ 
 บรื่ิษััที่ กัรื่รื่มีกัารื่ตั�งแต่สอง (2) คนข่�นไป จะรื่่วัมีกัันรื่�องขอ 
 ใหุ้�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่เร่ื่ยกัปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ได� โดยต�อง 
 รื่ะบุเรื่่�องและเหุ้ตุผู้ลที่่�จะเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาไปด�วัย  
 ในกัรื่ณ่เช่ินน่� ใหุ้�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่เร่ื่ยกัและกัำหุ้นดวััน 
 ปรื่ะชิุมีภายในสิบส่� (14) วัันนับแต่วัันที่่�ได�รัื่บกัารื่รื่�องขอ 
 เชิ่นวั่านั�น

 ในกัรื่ณ่ที่่�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ไม่ีดำเนินกัารื่ตามีวัรื่รื่คสามี  
 กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งรื่�องขออาจรื่่วัมีกัันเร่ื่ยกั และกัำหุ้นดวัันปรื่ะชิุมี 
 คณะกัรื่รื่มีกัารื่เพิ่�อพิิจารื่ณาเรื่่�องที่่�รื่�องขอได�ภายในสิบส่�  
 (14) วัันนับแต่วัันครื่บกัำหุ้นดรื่ะยะเวัลาตามีวัรื่รื่คสามี

 ในกัรื่ณ่ที่่�ไม่ีมี่ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ไม่ีวั่าด�วัยเหุ้ตุใด ใหุ้�รื่อง 
 ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่เป็นผู้้�เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ในกัรื่ณ่ท่ี่� 
 ไมี่มี่รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่วั่าด�วัยเหุ้ตุใด กัรื่รื่มีกัารื่ตั�งแต่ 
 สอง (2) คนข่�นไปอาจรื่่วัมีกัันเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ได�
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ข�อ 27. ในกัารื่ปรื่ะชุิมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ซ่ึ่�งเป็นกัารื่ปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง 
 หุ้รื่่อโดยกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ จะต�องปรื่ะกัอบ 
 ด�วัยกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่น�อยกัวั่ากั่�งหุ้น่�ง (1/2) ของจํานวันกัรื่รื่มีกัารื่ 
 ที่ั�งหุ้มีด จ่งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมี

 นอกัเหุ้น่อจากัข�อกัำหุ้นดในวัรื่รื่คแรื่กั ในกัรื่ณ่เป็นกัารื่ปรื่ะชิมุี 
 ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีที่ั�งหุ้มีดจะต�อง 
 อย้่ในรื่าชิอาณาจักัรื่ และกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชิุมีจำนวัน 
 ไม่ีน�อยกัว่ัาหุ้น่�งในสามี (1/3) ขององค์ปรื่ะชุิมีจะต�องอย้่ใน 
 ท่ี่�ปรื่ะชุิมีแหุ่้งเด่ยวักััน และจะต�องกัรื่ะที่ำผู่้านรื่ะบบควับคุมี 
 กัารื่ปรื่ะชิุมีที่่�มี่กัรื่ะบวันกัารื่รื่ักัษัาควัามีมัี�นคงปลอดภัยด�าน 
 สารื่สนเที่ศโดยใหุ้�ม่ีกัารื่บนัที่ก่ัเสย่ง หุ้ร่ื่อที่ั�งเสย่งและภาพิ (แล�วั 
 แต่กัรื่ณ)่ ของกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชิมุีที่กุัคนตลอดกัารื่ปรื่ะชิมุี  
 รื่วัมีที่ั�งข�อมี้ลจรื่าจรื่ที่างคอมีพิิวัเตอร์ื่ที่่�เกัิดจากักัารื่บันที่่กั 
 ดังกัล่าวั และรื่ะบบควับคุมีกัารื่ปรื่ะชุิมีต�องม่ีองค์ปรื่ะกัอบ 
 พิ่�นฐานเป็นไปตามีปรื่ะกัาศกัรื่ะที่รื่วังเที่คโนโลย่สารื่สนเที่ศและ 
 กัารื่ส่�อสารื่ เรื่่�อง มีาตรื่ฐานกัารื่รัื่กัษัาควัามีมีั�นคงปลอดภัย 
 ของกัารื่ปรื่ะชิมุีผู่้านส่�ออเิลก็ัที่รื่อนกิัส์ พิ.ศ. 2557 รื่วัมีถ่ืงที่่�จะ 
 มีแ่กั�ไขเพิิ�มีเตมิี

 ในกัรื่ณท่ี่่�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ไม่ีอย้ใ่นที่่�ปรื่ะชิมุี หุ้ร่ื่อไม่ีสามีารื่ถื 
 ปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได� ถื�ามี่รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ ใหุ้�รื่องปรื่ะธาน 
 กัรื่รื่มีกัารื่เป็นปรื่ะธาน ถื�าไม่ีม่ีรื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่อ่ม่ีแต่ 
 ไม่ีสามีารื่ถืปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได�ใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีเล่อกั 
 กัรื่รื่มีกัารื่คนหุ้น่�งข่�นเป็นปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชุิมี

 กัารื่วันิจิฉัยัชิ่�ขาดของที่่�ปรื่ะชิมุีใหุ้�ถ่ือเสย่งข�างมีากั

 กัรื่รื่มีกัารื่คนหุ้น่�งม่ีเสย่งหุ้น่�ง (1) เสย่งในกัารื่ลงคะแนน เวั�นแต่ 
 กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งม่ีส่วันได�เสย่ในเร่ื่�องใดไม่ีม่ีสทิี่ธิออกัเสย่งลงคะแนน 
 ในเรื่่�องนั�น ในกัรื่ณท่ี่่�คะแนนเสย่งเท่ี่ากันั ใหุ้�ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชุิมี 
 ออกัเสย่งเพิิ�มีข่�นอ่กัหุ้น่�งเสย่งเป็นเสย่งชิ่�ขาด

ข�อ 30. บำเหุ้น็จกัรื่รื่มีกัารื่ และค่าตอบแที่นใหุ้�สุดแล�วัแต่ที่่�ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะกัำหุ้นด กัรื่รื่มีกัารื่ม่ีสิที่ธิได� รัื่บค่าตอบแที่น 
 จากับรื่ิษััที่ในรื่้ปของเงินรื่างวััล เบ่�ยปรื่ะชิุมี บำเหุ้น็จ โบนัส  
 หุ้รื่่อผู้ลปรื่ะโยชิน์ตอบแที่นในลักัษัณะอ่�น ตามีข�อบังคับหุ้ร่ื่อ 
 ตามีที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นจะพิิจารื่ณา ซึ่่�งอาจกัำหุ้นดเป็น 
 จำนวันแน่นอนหุ้รื่่อวัางเป็นหุ้ลักัเกัณฑ์์และจะกัำหุ้นดไวั� 
 เป็นครื่าวั ๆ ไป หุ้ร่ื่อจะใหุ้�มี่ผู้ลตลอดไปจนกัวั่าจะมี่กัารื่ 
 เปล่�ยนแปลงกั็ได�

ข�อ 27. ในกัารื่ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมีด�วัยตนเองฅ 
 หุ้รื่่อโดยกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ จะต�องปรื่ะกัอบ 
 ด�วัยกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่น�อยกัวั่ากั่�งหุ้น่�ง (1/2) ของจํานวันกัรื่รื่มีกัารื่ 
 ที่ั�งหุ้มีด จ่งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมี และหุ้ากัเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ ต�องปฏิบัติตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และ 
 กัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

 ในกัรื่ณท่ี่่�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ไม่ีอย้ใ่นที่่�ปรื่ะชิมุี หุ้รื่อ่ไม่ีสามีารื่ถื  
 ปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได� ถื�ามี่รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ ใหุ้�รื่องปรื่ะธาน 
 กัรื่รื่มีกัารื่เป็นปรื่ะธาน ถื�าไมี่มี่รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่่อ 
 มี่แต่ไมี่สามีารื่ถืปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได�ใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมี 
 เล่อกักัรื่รื่มีกัารื่คนหุ้น่�งข่�นเป็นปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมี

 กัารื่วัินิจฉััยชิ่�ขาดของที่่�ปรื่ะชิุมีใหุ้�ถื่อเส่ยงข�างมีากั

 กัรื่รื่มีกัารื่คนหุ้น่�งม่ีเส่ยงหุ้น่�ง (1) เส่ยงในกัารื่ลงคะแนน  
 เวั�นแต่กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งมี่ส่วันได�เส่ยในเรื่่�องใดไมี่มี่สิที่ธิออกัเส่ยง 
 ลงคะแนนในเรื่่� องนั�น ในกัรื่ณ่ที่่�คะแนนเส่ยงเที่่ากััน  
 ใหุ้�ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมีออกัเส่ยงเพิิ�มีข่�นอ่กัหุ้น่�งเส่ยงเป็นเส่ยง 
 ชิ่�ขาด

ข�อ 30. บำเหุ้น็จกัรื่รื่มีกัารื่ และค่าตอบแที่นใหุ้�สุดแล�วัแต่ที่่�ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะกัำหุ้นด โดยมีติของที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นต�องปรื่ะกัอบ 
 ด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัวั่าสองในสามี (2/3) ของจำนวัน 
 เส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิมุี

 กัรื่รื่มีกัารื่มี่สิที่ธิได�รื่ับค่าตอบแที่นจากับรื่ิษััที่ในรื่้ปของ 
 เงินรื่างวััล เบ่�ยปรื่ะชิุมี บำเหุ้น็จ โบนัส หุ้รื่่อผู้ลปรื่ะโยชิน์ 
 ตอบแที่นในลักัษัณะอ่�น ตามีข�อบังคับหุ้รื่่อตามีที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะพิิจารื่ณา ซึ่่�งอาจกัำหุ้นดเป็นจำนวันแน่นอนหุ้รื่่อ 
 วัางเป็นหุ้ลักัเกัณฑ์์และจะกัำหุ้นดไวั�เป็นครื่าวั ๆ ไป หุ้รื่่อ 
 จะใหุ้�มี่ผู้ลตลอดไปจนกัวั่าจะมี่กัารื่เปล่�ยนแปลงกั็ได�

ขึ้้อบังิค่ับปัจจุบัน ขึ้้อบังิค่ับที�เสนอแก้ไขึ้ใหม่

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1
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 ในกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ หุ้ากัมี่กัรื่ณ่ต�องจ่ายเบ่�ย 
 ปรื่ะชิุมีใหุ้�แกั่กัรื่รื่มีกัารื่ใหุ้�จ่ายเบ่�ยปรื่ะชิุมีแกั่กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งได� 
 แสดงตนเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ได�

 ควัามีตามีข�อน่�ไมี่กัรื่ะที่บกัรื่ะเที่่อนสิที่ธิของพินักังานและ 
 ล้กัจ�างของบรื่ิษััที่ ซึ่่�งได�รื่ับเล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ ในอันที่่�จะ 
 ได�รัื่บค่าตอบแที่นและผู้ลปรื่ะโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพินักังาน  
 หุ้รื่่อล้กัจ�างของบรื่ิษััที่

 กัารื่จ่ายค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่จะต�องไมี่ขัดหุ้รื่่อแย�งกัับ 
 กัารื่ดำรื่งคุณสมีบัติของกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�เป็นอิสรื่ะตามีที่่�กัฎหุ้มีาย 
 วั่าด�วัยหุ้ลักัที่รื่ัพิย์และตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์จะกัำหุ้นด

ข�อ 33. กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ใหุ้�จัดข่�น ณ ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตั�ง 
 สำนักังานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อจังหุ้วััดใกัล�เค่ยง หุ้รื่่อ  
 ณ ที่่�อ่�นใดตามีที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่่อผู้้�ซึ่่�งได�รื่ับมีอบหุ้มีาย 
 จากัคณะกัรื่รื่มีกัารื่จะกัำหุ้นด หุ้รื่่อจะกัำหุ้นดใหุ้�ดำเนินกัารื่ 
 ผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีกัฎหุ้มีายวั่าด�วัยกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์กั็ได� ที่ั�งน่� ในกัรื่ณ่ที่่�จัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิมุี 
 ผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ ใหุ้�ถื่อวั่าที่่�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ 
 เป็นสถืานที่่�จัดกัารื่ปรื่ะชิุมี

ข�อ 34. คณะกัรื่รื่มีกัารื่ต�องจัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 สามีัญปรื่ะจำปี ภายในส่� (4) เด่อน นับแต่วัันสิ�นสุดรื่อบป ี
 บัญชิ่ของบรื่ิษััที่

 กัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นครื่าวัอ่�นนอกัจากัที่่�กัล่าวัแล�วั ใหุ้�เร่ื่ยกัว่ัา 
 กัารื่ปรื่ะชิุมีวัิสามีัญ

 ในกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ หุ้ากัมี่กัรื่ณ่ต�องจ่ายเบ่�ย 
 ปรื่ะชิุมีใหุ้�แกั่กัรื่รื่มีกัารื่ใหุ้�จ่ายเบ่�ยปรื่ะชิุมีแกั่กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งได� 
 แสดงตนเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ได�

 ควัามีตามีข�อน่�ไมี่กัรื่ะที่บกัรื่ะเที่่อนสิที่ธิของพินักังานและ 
 ล้กัจ�างของบรื่ิษััที่ ซึ่่�งได�รื่ับเล่อกัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ ในอันที่่�จะ 
 ได�รัื่บค่าตอบแที่นและผู้ลปรื่ะโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพินักังาน  
 หุ้รื่่อล้กัจ�างของบรื่ิษััที่

 กัารื่จ่ายค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่จะต�องไมี่ขัดหุ้รื่่อแย�งกัับ 
 กัารื่ดำรื่งคุณสมีบัติของกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�เป็นอิสรื่ะตามีที่่�กัฎหุ้มีาย 
 วั่าด�วัยหุ้ลักัที่รื่ัพิย์และตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์จะกัำหุ้นด

ข�อ 32. คณะกัรื่รื่มีกัารื่ต�องจัดใหุ้�มี่ที่ะเบ่ยนกัรื่รื่มีกัารื่ บันที่่กัรื่ายงาน 
 กัารื่ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ และรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมี ผู้้�ถื่อหุุ้�น  
 และข�อมีติที่ั�งหุ้มีดของที่่�ปรื่ะชิุมีลงไวั�เป็นหุ้ลักัฐานโดยถื้กัต�อง  
 และหุ้ลักัฐานน่�ใหุ้�เกั็บรื่ักัษัาไวั� ณ สำนักังานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่  
 หุ้ร่ื่อมีอบหุ้มีายใหุ้�บุคคลใดที่ำหุ้น�าที่่�เก็ับรัื่กัษัาไวั�ในที่�องที่่�อัน 
 เป็นที่่�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ หุ้รื่่อจังหุ้วััดใกัล�เค่ยงกั็ได� แต่ต�อง 
 แจ�งใหุ้�นายที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีายว่ัาด�วัยบริื่ษััที่มีหุ้าชินจำกััด 
 ที่รื่าบกั่อน

ขึ้้อบังิค่ับปัจจุบัน ขึ้้อบังิค่ับที�เสนอแก้ไขึ้ใหม่

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1

ข�อ 33. คณะกัรื่รื่มีกัารื่ต�องจัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 สามีัญปรื่ะจำปี ภายในส่� (4) เด่อน นับแต่วัันสิ�นสุดรื่อบป ี
 บัญชิ่ของบรื่ิษััที่

 กัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นครื่าวัอ่�นนอกัจากัที่่�กัล่าวัแล�วั ใหุ้�เรื่่ยกัว่ัา  
 กัารื่ปรื่ะชิุมีวัิสามีัญ

ข�อ 32. กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ใหุ้�จัดข่�น ณ ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตั�ง 
 สำนักังานใหุ้ญ่ของบริื่ษััที่ หุ้ร่ื่อจังหุ้วััดใกัล�เค่ยง หุ้รื่่อ 
 กัรืุ่งเที่พิมีหุ้านครื่
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 คณะกัรื่รื่มีกัารื่จะเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมีวัิสามีัญ 
 เมี่�อใดก็ัได�สุดแต่จะเหุ้็นสมีควัรื่ หุ้รื่่อเม่ี�อผู้้�ถื่อหุุ้�นคนหุ้น่�งหุ้ร่ื่อ 
 หุ้ลายคนซึ่่�งม่ีหุุ้�นนับรื่วัมีกัันได�ไมี่น�อยกัวั่ารื่�อยละสิบ (10)  
 ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด จะเข�าชิ่�อกัันที่ําหุ้นังส่อ 
 ขอใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมี 
 วิัสามีัญเมี่�อใดกั็ได� แต่ต�องรื่ะบุเรื่่�องและเหุ้ตุผู้ลในกัารื่ที่่� 
 ขอใหุ้�เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีไวั�ใหุ้�ชิัดเจนในหุ้นังส่อดังกัล่าวัด�วัย  
 ในกัรื่ณ่เช่ินน่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ต�องจัดใหุ้�ม่ีกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�น 
 ภายในส่�สิบหุ้�า (45) วัันนับแต่วัันที่่�ได�รื่ับหุ้นังส่อจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น

 ในกัรื่ณ่ที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่จัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชุิมีภายในกัำหุ้นด 
 รื่ะยะเวัลาตามีวัรื่รื่คสามีข�างต�น ผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่ั�งหุ้ลายซึ่่�งเข�าชิ่�อ 
 กัันหุ้ร่ื่อผู้้�ถื่อหุุ้�นคนอ่�น ๆ รื่วัมีกัันได�จำนวันหุุ้�นตามีที่่�บังคับ 
 ไวั�นั�นจะเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีเองกั็ได�ภายในส่�สิบหุ้�า (45) วััน 
 นับแต่ วัันครื่บกัำหุ้นดรื่ะยะเวัลาตามีวัรื่รื่คสามีข�างต�น  
 ในกัรื่ณเ่ช่ินน่� ใหุ้�ถ่ือว่ัาเป็นกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่  
 เร่ื่ยกัปรื่ะชิุมี โดยบรื่ิษััที่ต�องรื่ับผิู้ดชิอบค่าใชิ�จ่ายอันจําเป็น 
 ที่่�เกัิดจากักัารื่จัดใหุ้�ม่ีกัารื่ปรื่ะชุิมีและอํานวัยควัามีสะดวักั  
 ตามีสมีควัรื่

 ในกัรื่ณ่ที่่�ปรื่ากัฏว่ัากัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�เป็นกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชุิมี 
 เพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นตามีวัรื่รื่คส่�ข�างต�นครื่ั�งใด จำนวันผู้้�ถ่ือหุุ้�น 
 ซึ่่�งมีารื่่วัมีปรื่ะชิุมีไมี่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมีตามีที่่�กัําหุ้นดไวั� 
 ในข�อ 35. ผู้้�ถื่อหุุ้�นตามีวัรื่รื่คส่�ข�างต�น ต�องรื่่วัมีกัันรื่ับผู้ิดชิอบ 
 ชิดใชิ�ค่าใชิ�จ่ายที่่�เกัิดจากักัารื่จัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีในครื่ั�งนั�น 
 ใหุ้�แกั่บรื่ิษััที่

ข�อ 34. ในกัารื่บอกักัล่าวัเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�น ใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ 
 จัดที่ำหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีรื่ะบุสถืานที่่� วััน เวัลา รื่ะเบ่ยบวัารื่ะ 
 กัารื่ปรื่ะชิุมี และเร่ื่�องที่่�จะเสนอต่อที่่�ปรื่ะชุิมีพิรื่�อมีด�วัย 
 รื่ายละเอ่ยดตามีสมีควัรื่ โดยรื่ะบุใหุ้�ชิัดเจนวั่าเป็นเรื่่�องที่่�เสนอ 
 เพิ่�อที่รื่าบ เพิ่�ออนุมีัติ หุ้รื่่อเพิ่�อพิิจารื่ณา พิรื่�อมีที่ั�งควัามีเหุ้็น 
 ของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ในเรื่่�องดังกัล่าวั และจัดส่งใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นและ 
 นายที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีายวั่าด�วัยบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััดที่รื่าบ 
 ลว่ังหุ้น�าไมีน่�อยกัวัา่เจด็ (7) วันักัอ่นวันัปรื่ะชิมุี และใหุ้�โฆ่ษัณา 
 คำบอกักัลา่วันดัปรื่ะชิมุีในหุ้นงัสอ่ พิมิีพิต์ดิตอ่กันัสามี (3) วันั 
 กั่อนวัันปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัวั่าสามี (3) วััน

 คณะกัรื่รื่มีกัารื่จะเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมีวัิสามีัญ 
 เมี่�อใดก็ัได�สุดแต่จะเหุ้็นสมีควัรื่ หุ้ร่ื่อเมี่�อผู้้�ถ่ือหุุ้�นคนหุ้น่�งหุ้รื่่อ 
 หุ้ลายคนซึ่่�งม่ีหุุ้�นนับรื่วัมีกัันได�ไมี่น�อยกัวั่ารื่�อยละสิบ (10)  
 ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด จะเข�าชิ่�อกัันที่ําหุ้นังส่อ 
 ขอใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นกัารื่ปรื่ะชุิมี 
 วัิสามีัญเมี่�อใดกั็ได� แต่ต�องรื่ะบุเรื่่�องและเหุ้ตุผู้ลในกัารื่ท่ี่� 
 ขอใหุ้�เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีไวั�ใหุ้�ชิัดเจนในหุ้นังส่อดังกัล่าวัด�วัย  
 ในกัรื่ณ่เชิ่นน่� คณะกัรื่รื่มีกัารื่ต�องจัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น 
 ภายในส่�สิบหุ้�า (45) วัันนับแต่วัันที่่�ได�รื่ับหุ้นังส่อจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น

 ในกัรื่ณ่ที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่จัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีภายในกัำหุ้นด 
 รื่ะยะเวัลาตามีวัรื่รื่คสามีข�างต�น ผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่ั�งหุ้ลายซึ่่�งเข�าชิ่�อ 
 กัันหุ้ร่ื่อผู้้�ถื่อหุุ้�นคนอ่�น ๆ รื่วัมีกัันได�จำนวันหุุ้�นตามีที่่�บังคับ 
 ไวั�นั�นจะเร่ื่ยกัปรื่ะชิุมีเองกั็ได�ภายในส่�สิบหุ้�า (45) วัันนับแต่ 
 วัันครื่บกัำหุ้นดรื่ะยะเวัลาตามีวัรื่รื่คสามีข�างต�น ในกัรื่ณ่เชิ่นน่�  
 ใหุ้�ถื่อวั่าเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชิุมี  
 โดยบรื่ษิัทัี่ต�องรื่บัผู้ดิชิอบคา่ใชิ�จา่ยอนัจาํเปน็ที่่�เกัดิจากักัารื่จดั 
 ใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีและอํานวัยควัามีสะดวักั ตามีสมีควัรื่

 ในกัรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีเองตามีวัรื่รื่คส่� ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�เรื่่ยกั 
 ปรื่ะชิุมีอาจจัดส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นที่างส่�อ 
 อิเล็กัที่รื่อนิกัส์กั็ได� หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นได�แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่่อ 
 ใหุ้�ควัามียินยอมีไวั�แกั่บรื่ิษััที่ หุ้รื่่อคณะกัรื่รื่มีกัารื่ไวั�กั่อนแล�วั

 ในกัรื่ณ่ที่่�ปรื่ากัฏว่ัากัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�เป็นกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชุิมี 
 เพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นตามีวัรื่รื่คส่�ข�างต�นครื่ั�งใด จำนวันผู้้�ถ่ือหุุ้�น 
 ซึ่่�งมีารื่่วัมีปรื่ะชิุมีไมี่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมีตามีที่่�กัําหุ้นดไวั�ใน 
 ข�อ 36. ผู้้�ถ่ือหุุ้�นตามีวัรื่รื่คส่�ข�างต�น ต�องรื่่วัมีกัันรัื่บผู้ิดชิอบ 
 ชิดใชิ�ค่าใชิ�จ่ายที่่�เกัิดจากักัารื่จัดใหุ้�มี่กัารื่ปรื่ะชิุมีในครื่ั�งนั�น 
 ใหุ้�แกั่บรื่ิษััที่

ข�อ 35. ในกัารื่บอกักัล่าวัเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�น ไมี่ว่ัาจะเป็นกัารื่ 
 ปรื่ะชิุมีด�วัยตนเองหุ้รื่่อเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์  
 ใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่จัดที่ำหุ้นังสอ่นดัปรื่ะชุิมีรื่ะบสุถืานที่่� วันั เวัลา  
 รื่ะเบ่ยบวัารื่ะกัารื่ปรื่ะชุิมี และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อที่่�ปรื่ะชุิมี 
 พิรื่�อมีด�วัยรื่ายละเอ่ยดตามีสมีควัรื่ โดยรื่ะบุใหุ้�ชิัดเจนวั่าเป็น 
 เรื่่�องที่่�เสนอเพิ่�อที่รื่าบ เพิ่�ออนุมีัติ หุ้รื่่อเพิ่�อพิิจารื่ณา พิรื่�อมีที่ั�ง 
 ควัามีเหุ้็นของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ในเรื่่�องดังกัล่าวั และจัดส่งใหุ้� 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นและนายที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีายวั่าด�วัยบรื่ิษััที่มีหุ้าชิน  
 จำกัดัที่รื่าบลว่ังหุ้น�าไมีน่�อยกัวัา่เจด็ (7) วันักัอ่นวันัปรื่ะชิมุี และ 
 ใหุ้�โฆ่ษัณาคำบอกักัล่าวันัดปรื่ะชิุมีในหุ้นังส่อพิิมีพิ์หุ้ร่ื่อที่างส่�อ 

ขึ้้อบังิค่ับปัจจุบัน ขึ้้อบังิค่ับที�เสนอแก้ไขึ้ใหม่
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 อเิล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เก่ั�ยวัข�องกัำหุ้นด 
 ติดต่อกัันสามี (3) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัวั่าสามี (3) วััน  
 ที่ั�งน่� หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นได�แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่่อยินยอมีใหุ้�ส่ง 
 หุ้นังส่อหุ้ร่ื่อเอกัสารื่โดยวิัธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ บริื่ษััที่หุ้รื่่อ 
 คณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีหุ้รื่่อเอกัสารื่ปรื่ะกัอบ 
 กัารื่ปรื่ะชิุมีโดยวัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และ 
 กัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

ข�อ 36. ในกัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถ่ือหุุ้�น ไมีว่ัา่จะเป็นกัารื่ปรื่ะชิมุีด�วัยตนเอง หุ้รื่อ่ 
 โดยกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ ต�องมี่จำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�น 
 และผู้้�รื่บัมีอบฉันัที่ะจากัผู้้�ถือ่หุุ้�น (ถื�ามี)่ เข�ารื่ว่ัมีปรื่ะชิมุีไม่ีน�อย 
 กัว่ัาย่�สบิหุ้�า (25) คนหุ้รื่อ่ไม่ีน�อยกัว่ัาก่ั�งหุ้น่�ง (1/2) ของจำนวัน 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�งหุ้มีด และต�องมี่หุุ้�นนับรื่วัมีกัันได�ไมี่น�อยกัวั่าหุ้น่�ง 
 ในสามี (1/3) ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด จ่งจะครื่บ 
 เป็นองค์ปรื่ะชิุมี 

 ในกัรื่ณท่ี่่�ปรื่ากัฏวัา่กัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�นครื่ั�งใด เมี่�อล่วังเวัลานดั 
 ไปแล�วัถ่ืงหุ้น่�ง (1) ชิั�วัโมีง จำนวันผู้้�ถือ่หุุ้�นซึ่่�งมีาเข�ารื่ว่ัมีปรื่ะชิมุี 
 ไมี่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมีตามีที่่�กัำหุ้นดไวั� หุ้ากัว่ัากัารื่ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นได�เร่ื่ยกันัดเพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่�องขอ กัารื่ปรื่ะชุิมีเป็น 
 อนัรื่ะงบัไป ถื�ากัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถ่ือหุุ้�นนั�นมีใิชิเ่ปน็กัารื่เรื่ย่กัปรื่ะชิมุี 
 เพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่�องขอ ใหุ้�นัดปรื่ะชุิมีใหุ้ม่ี และใหุ้�ส่งหุ้นังส่อ 
 นดัปรื่ะชิมุีไปยงัผู้้�ถือ่หุุ้�นไมีน่�อยกัวัา่เจด็ (7) วันักัอ่นวันัปรื่ะชิมุี  
 ในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งหุ้ลังน่�ไมี่จำเป็นต�องครื่บองค์ปรื่ะชิุมี

ข�อ 37. ในกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�น ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจะมีอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าปรื่ะชุิมี  
 และออกัเสย่งลงคะแนนแที่นตนก็ัได� กัารื่มีอบฉันัที่ะจะต�องที่ำ 
 เป็นหุ้นังส่อลงลายมี่อชิ่�อผู้้�มีอบฉัันที่ะ และที่ำตามีแบบที่่� 
 นายที่ะเบย่นตามีกัฎหุ้มีายวัา่ด�วัยบรื่ษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดักัำหุ้นด  
 โดยใหุ้�มีอบแกั่ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่่อบุคคลซึ่่�งปรื่ะธาน 
 กัรื่รื่มีกัารื่กัำหุ้นดไวั� ณ สถืานที่่�ปรื่ะชุิมีก่ัอนผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะ 
 เข�าปรื่ะชิุมี และอย่างน�อยใหุ้�มี่รื่ายกัารื่ดังต่อไปน่�

 (1) จำนวันหุุ้�นที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะนั�นถื่ออย้่

 (2) ชิ่�อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

 (3) ครัื่�งท่ี่�ของกัารื่ปรื่ะชุิมีที่่�มีอบฉัันที่ะใหุ้�เข�าปรื่ะชุิมีและ 
  ออกัเส่ยงลงคะแนน

 กัารื่มีอบฉัันที่ะตามีวัรื่รื่คหุ้น่�ง อาจดำเนินกัารื่โดยวิัธ่กัารื่ที่าง 
 อิเล็กัที่รื่อนิกัส์แที่นได� โดยต�องใชิ�วัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ 
 ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์แ์ละกัฎหุ้มีายที่่�เก่ั�ยวัข�องกัำหุ้นด และต�องเปน็ 
 วัิธ่กัารื่ที่่�มี่ควัามีปลอดภัย และเชิ่�อถื่อได�วั่ากัารื่มีอบฉัันที่ะนั�น 
 ได�ที่ำโดยผู้้�ถื่อหุุ้�น

ขึ้้อบังิค่ับปัจจุบัน ขึ้้อบังิค่ับที�เสนอแก้ไขึ้ใหม่

ข�อ 35 ในกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น ต�องมี่จำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รัื่บมีอบ 
 ฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�ามี่) เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัวั่าย่�สิบหุ้�า  
 (25) คนหุ้รื่่อไมี่น�อยกัวั่ากั่�งหุ้น่�งของจำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�งหุ้มีด  
 และต�องมี่หุุ้�นนับรื่วัมีกัันได�ไมี่น�อยกัวั่าหุ้น่�งในสามี (1/3) ของ 
 จำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด จ่งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมี 

 ในกัรื่ณ่ที่่�ปรื่ากัฏว่ัากัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นครื่ั�งใด เม่ี�อล่วังเวัลา 
 นัดไปแล�วัถื่งหุ้น่�ง (1) ชิั�วัโมีง จำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาเข�ารื่่วัมี 
 ปรื่ะชุิมีไมี่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมีตามีที่่�กัำหุ้นดไวั� หุ้ากัวั่า 
 กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นได�เร่ื่ยกันัดเพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ  
 กัารื่ปรื่ะชุิมีเป็นอันรื่ะงับไป ถื�ากัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นนั�นมิีใช่ิ 
 เป็นกัารื่เรื่่ยกัปรื่ะชิุมีเพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ ใหุ้�นัดปรื่ะชิุมีใหุ้ม่ี  
 และใหุ้�ส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่น�อยกัวั่าเจ็ด 
 (7) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมี ในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งหุ้ลังน่�ไมี่จำเป็นต�อง 
 ครื่บองค์ปรื่ะชิุมี

ข�อ 36. ในกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�น ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจะมีอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าปรื่ะชุิมี  
 และออกัเสย่งลงคะแนนแที่นตนก็ัได� กัารื่มีอบฉันัที่ะจะต�องที่ำ 
 เป็นหุ้นังส่อลงลายมี่อชิ่�อผู้้�มีอบฉัันที่ะ และที่ำตามีแบบที่่� 
 นายที่ะเบย่นตามีกัฎหุ้มีายวัา่ด�วัยบรื่ษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดักัำหุ้นด  
 โดยใหุ้�มีอบแกั่ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่่อบุคคลซึ่่�งปรื่ะธาน 
 กัรื่รื่มีกัารื่กัำหุ้นดไวั� ณ สถืานที่่�ปรื่ะชุิมีก่ัอนผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะ 
 เข�าปรื่ะชิุมี และอย่างน�อยใหุ้�มี่รื่ายกัารื่ดังต่อไปน่�

 (1) จำนวันหุุ้�นที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะนั�นถื่ออย้่

 (2) ชิ่�อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

 (3) ครื่ั�งท่ี่�ของกัารื่ปรื่ะชุิมีที่่�มีอบฉัันที่ะใหุ้�เข�าปรื่ะชุิมีและ 
  ออกัเส่ยงลงคะแนน
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ข�อ 45. เมี่�อบรื่ิษััที่ปรื่ะสงค์จะลดทีุ่น ต�องม่ีหุ้นังส่อแจ�งมีติกัารื่ลดทุี่น 
 ไปยังเจ�าหุ้น่�ของบรื่ิษััที่ที่รื่าบภายในสิบส่� (14) วัันนับแต่วัันที่่� 
 ที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นลงมีติ โดยกัำหุ้นดเวัลาใหุ้�ส่งคำคัดค�าน  
 ภายในกัำหุ้นดเวัลาสอง (2) เด่อน นับแต่วัันที่่�ได�รื่ับหุ้นังส่อ 
 แจ�งมีตนิั�น และใหุ้�โฆ่ษัณามีตดิงักัลา่วัในหุ้นงัสอ่พิมิีพิ ์ภายใน 
 กัำหุ้นดเวัลาสิบส่� (14) วัันด�วัย โดยจะต�องโฆ่ษัณาเป็น 
 รื่ะยะเวัลาสามี (3) วัันติดต่อกััน

ข�อ 38. กัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�นใหุ้�เป็นไปตามีลำดบัรื่ะเบย่บวัารื่ะที่่�กัำหุ้นด 
 ไวั�ในหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมี เวั�นแต่ที่่�ปรื่ะชิุมีจะมี่มีติใหุ้�เปล่�ยน 
 ลำดับรื่ะเบ่ยบวัารื่ะด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัวั่าสองในสามี  
 (2/3) ของจำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมี

 เมี่�อที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาเรื่่�องตามีรื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�กัำหุ้นดไวั� 
 ในหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีครื่บถื�วันแล�วั ผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมี่หุุ้�นรื่วัมีกัันได� 
 ไมี่น�อยกัวั่าหุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่าย 
 ได�ที่ั�งหุ้มีด อาจขอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�นนอกัจากั 
 ที่่�กัำหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีได�

 ในกัรื่ณท่ี่่�ที่่�ปรื่ะชิมุีพิจิารื่ณาเรื่่�องตามีรื่ะเบย่บวัารื่ะที่่�กัำหุ้นดไวั� 
 ในหุ้นงัสอ่นดัปรื่ะชิมุี หุ้รื่อ่เรื่่�องที่่�ผู้้�ถือ่หุุ้�นเสนอเพิิ�มีเตมิีไมีเ่สรื่จ็  
 และจำเปน็ต�องเล่�อนพิจิารื่ณา ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุีกัำหุ้นดสถืานท่ี่� วันั  
 และเวัลาที่่�จะปรื่ะชิุมีครื่ั�งต่อไป และใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ 
 ส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีรื่ะบุสถืานที่่� วััน เวัลา และรื่ะเบ่ยบวัารื่ะ 
 กัารื่ปรื่ะชิมุีไปยงัผู้้�ถือ่หุุ้�นไมีน่�อยกัวัา่เจด็ (7) วันั กัอ่นวันัปรื่ะชิมุี  
 ที่ั�งน่� ใหุ้�โฆ่ษัณาคำบอกักัล่าวันัดปรื่ะชิุมีในหุ้นังส่อพิิมีพิ์ หุ้รื่่อ 
 ที่างส่�ออเิลก็ัที่รื่อนกิัสต์ามีหุ้ลกััเกัณฑ์แ์ละกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�อง 
 กัำหุ้นดติดต่อกัันสามี (3) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัวั่า 
 สามี (3) วััน ที่ั�งน่� หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นได�แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่่อ 
 ยนิยอมีใหุ้�สง่หุ้นงัสอ่หุ้รื่อ่เอกัสารื่โดยวัธิก่ัารื่ที่างอเิลก็ัที่รื่อนกิัส์  
 บรื่ษิัทัี่หุ้รื่อ่คณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิมุีหุ้รื่อ่เอกัสารื่ 
 ปรื่ะกัอบกัารื่ปรื่ะชิุมีโดยวิัธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักั 
 เกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

ข�อ 47. เมี่�อบริื่ษััที่ปรื่ะสงค์จะลดทุี่น ต�องม่ีหุ้นังส่อแจ�งมีติกัารื่ลดทุี่น 
 ไปยังเจ�าหุ้น่�ของบรื่ิษััที่ที่รื่าบภายในสิบส่� (14) วัันนับแต่วัันที่่� 
 ที่่�ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นลงมีติ โดยกัำหุ้นดเวัลาใหุ้�ส่งคำคัดค�าน ภายใน 
 กัำหุ้นดเวัลาสอง (2) เดอ่น นบัแต่วัันท่ี่�ได�รื่บัหุ้นงัส่อแจ�งมีตนิั�น  
 และใหุ้�โฆ่ษัณามีติดังกัล่าวัในหุ้นังส่อพิิมีพ์ิ หุ้รื่่อที่างส่�อ 
 อเิล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เก่ั�ยวัข�องกัำหุ้นด
 ภายในกัำหุ้นดเวัลาสบิส่� (14) วัันด�วัย โดยจะต�องโฆ่ษัณาเป็น 
 รื่ะยะเวัลาสามี (3) วันัตดิต่อกันั ที่ั�งน่� หุ้ากัเจ�าหุ้น่�ของบรื่ษิัทัี่ 
 ได�แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่่อยินยอมีใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้รื่่อเอกัสารื่ 
 โดยวัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ บรื่ิษััที่หุ้ร่ื่อคณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจ 
 ส่งหุ้นังส่อแจ�งมีติกัารื่ลดทีุ่นโดยวิัธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ 
 ตามีหุ้ลกััเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

ขึ้้อบังิค่ับปัจจุบัน ขึ้้อบังิค่ับที�เสนอแก้ไขึ้ใหม่
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ข�อ 47. คณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจจ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้วั่างกัาลใหุ้�แกั่ผู้้�ถ่ือหุุ้�น 
 ได�เป็นครื่ั�งครื่าวัเม่ี�อเห็ุ้นวั่าบริื่ษััที่มี่กัำไรื่สมีควัรื่พิอที่่�จะที่ำ 
 เชิ่นนั�น และเมี่�อได�จ่ายเงินปันผู้ลแล�วัใหุ้�รื่ายงานใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมี 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่รื่าบในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่าวัถืัดไป

 กัารื่จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�กัรื่ะที่ำภายในหุ้น่�ง (1) เด่อนนับแต่วัันที่่� 
 ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อคณะกัรื่รื่มีกัารื่ลงมีติแล�วัแต่กัรื่ณ่ ที่ั�งน่�  
 ใหุ้�แจ�งเป็นหุ้นังส่อไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นและใหุ้�โฆ่ษัณา

 คำบอกักัล่าวักัารื่จ่ายเงินปันผู้ลนั�นในหุ้นังส่อพิิมีพิ์เป็นเวัลา 
 ติดต่อกัันไมี่น�อยกัวั่าสามี (3) วัันด�วัย

ข�อ 46. หุ้�ามีมีิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ลปรื่ะเภที่อ่�นนอกัจากัเงินกัำไรื่ ในกัรื่ณ่ 
 ที่่�บรื่ิษััที่ยังมี่ยอดขาดทีุ่นสะสมีอย้่ หุ้�ามีมีิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ล 

 เงนิปันผู้ลใหุ้�แบ่งตามีจำนวันหุุ้�น หุุ้�นละเท่ี่าๆ กันั และกัารื่จ่าย 
 เงินปันผู้ลต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติจากัที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น

 ในกัรื่ณท่ี่่�บรื่ษัิัที่ยงัจำหุ้นา่ยหุุ้�นไมีค่รื่บตามีจำนวันที่่�จดที่ะเบย่น 
 ไวั� หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ได�จดที่ะเบ่ยนเพิิ�มีทีุ่นแล�วั บรื่ิษััที่จะจ่ายเงิน  
 ปันผู้ลที่ั�งหุ้มีดหุ้รื่่อบางส่วันโดยออกัเป็นหุุ้�นสามีัญใหุ้มี่ใหุ้�แกั่ 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�น โดยได�รื่ับควัามีเหุ้็นชิอบจากัที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นกั็ได�

ข�อ 48. หุ้�ามีมีิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ลจากัเงินปรื่ะเภที่อ่�นนอกัจากัเงินกัำไรื่  
 ในกัรื่ณ่ที่่�บริื่ษััที่ยังมี่ยอดขาดทุี่นสะสมีอย้่ หุ้�ามีมีิใหุ้�จ่ายเงิน  
 ปันผู้ล 

 เงนิปันผู้ลใหุ้�แบ่งตามีจำนวันหุุ้�น หุุ้�นละเท่ี่าๆ กััน และกัารื่จ่ายเงนิ  
 ปันผู้ลต�องได�รื่ับกัารื่อนุมีัติจากัที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น

 ในกัรื่ณท่ี่่�บรื่ษิัทัี่ยงัจำหุ้นา่ยหุุ้�นไมีค่รื่บตามีจำนวันที่่�จดที่ะเบย่น 
 ไวั� หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ได�จดที่ะเบ่ยนเพิิ�มีทีุ่นแล�วั บรื่ิษััที่จะจ่ายเงิน  
 ปันผู้ลที่ั�งหุ้มีดหุ้รื่่อบางส่วันโดยออกัเป็นหุุ้�นสามีัญใหุ้มี่ใหุ้�แกั่ 
 ผู้้�ถื่อหุุ้�น โดยได�รื่ับควัามีเหุ้็นชิอบจากัที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นกั็ได�

ข�อ 49. คณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจจ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้ว่ัางกัาลใหุ้�แก่ัผู้้�ถ่ือหุุ้�น 
 ได�เป็นครื่ั�งครื่าวัเม่ี�อเห็ุ้นว่ัาบริื่ษัทัี่ม่ีกัำไรื่สมีควัรื่พิอที่่�จะที่ำเช่ินนั�น  
 และเมี่�อได�จ่ายเงนิปันผู้ลแล�วัใหุ้�รื่ายงานใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�นที่รื่าบ 
 ในกัารื่ปรื่ะชิมุีครื่าวัถืดัไป

 กัารื่จ่ายเงนิปันผู้ลใหุ้�กัรื่ะที่ำภายในหุ้น่�ง (1) เดอ่นนบัแต่วันัที่่� 
 ที่่�ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�น หุ้รื่อ่คณะกัรื่รื่มีกัารื่ลงมีตแิล�วัแต่กัรื่ณ ่ ที่ั�งน่�  
 ใหุ้�แจ�งเป็นหุ้นังส่อไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�นและใหุ้�โฆ่ษัณาคำบอกักัล่าวั 
 กัารื่จ่ายเงนิปันผู้ลนั�นในหุ้นงัส่อพิมิีพ์ิหุ้ร่ื่อที่างส่�ออเิลก็ัที่รื่อนกิัส์ 
 ตามีหุ้ลกััเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เก่ั�ยวัข�องกัำหุ้นด เป็นเวัลาติดต่อ 
 กัันไม่ีน�อยกัว่ัาสามี (3) วััน ที่ั�งน่� หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นได�แจ�ง 
 ควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่อ่ยนิยอมีใหุ้�ส่งหุ้นงัสอ่หุ้รื่อ่เอกัสารื่โดยวัธิก่ัารื่ 
 ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ บรื่ิษััที่หุ้รื่่อคณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจส่งหุ้นังส่อ 
 แจ�งกัารื่จ่ายเงินปันผู้ลโดยวัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักั 
 เกัณฑ์์ และกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

ขึ้้อบังิค่ับปัจจุบัน ขึ้้อบังิค่ับที�เสนอแก้ไขึ้ใหม่

ข�อ 53. คณะกัรื่รื่มีกัารื่ต�องจัดใหุ้�มี่ที่ะเบ่ยนกัรื่รื่มีกัารื่ บันท่ี่กัรื่ายงาน 
 กัารื่ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่ และรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมี  ผู้้�ถื่อหุุ้�น  
 และข�อมีติที่ั�งหุ้มีดของที่่�ปรื่ะชิุมีลงไวั�เป็นหุ้ลักัฐานโดยถ้ืกัต�อง  
 และหุ้ลักัฐานน่�ใหุ้�เกั็บรัื่กัษัาไวั� ณ สำนักังานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่  
 หุ้รื่่อมีอบหุ้มีายใหุ้�บุคคลใดที่ำหุ้น�าที่่�เกั็บรื่ักัษัาไวั�ในที่�องที่่�อัน 
 เปน็ที่่�ตั�งสำนกัังานใหุ้ญ ่หุ้รื่อ่จงัหุ้วัดัใกัล�เคย่งกัไ็ด� แตต่�องแจ�ง 
 ใหุ้�นายที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีายวั่าด�วัยบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด 
 ที่รื่าบกั่อน
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ปรื่ะธานฯ ได�เปดิโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามีปรื่ะเดน็ที่่�เกั่�ยวัข�องกับัวัารื่ะน่�กัอ่นกัารื่ลงมีต ิเมี่�อไมีม่ีผู่้้�ใดสอบถืามีเพิิ�มีเตมิี ปรื่ะธานฯ 

จ่งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมีัติกัารื่แกั�ไข/เพิิ�มีเติมีข�อบังคับข�อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 45, 46, 47 และ 53 

ของบรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน) ตามีที่่�เสนอ

ก�รลงมตุิ : วัารื่ะน่�ต�องได�รื่ับกัารื่อนุมัีติด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัวั่าสามีในส่� (3/4) ของจำนวันเส่ยงทัี่�งหุ้มีดของผู้้�ถื่อหุุ้�น 

   ซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและมี่สิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนน

มตุิท้�ประชุม : ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาแล�วั มี่มีติเป็นเอกัฉัันที่์อนุมีัติกัารื่แกั�ไข/เพิิ�มีเติมีข�อบังคับข�อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33,  

   34, 35, 36, 45, 46, 47 และ 53 ของบรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน) ตามีที่่�เสนอ ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

มตุิท้�ประชุม:

 เหุ้็นด�วัย 581,207,480 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 100.00 

   ไมี่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง คิดเป็นรื่�อยละ 0.00

   งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 0.00

   บัตรื่เส่ย - เส่ยง ไมี่นำมีาคำนวัณ 

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1

วาระที่่� 10 : พิิจารณาเร่�องอื�น ๆ

เมี่�อได�พิิจารื่ณาครื่บทีุ่กัวัารื่ะกัารื่ปรื่ะชิุมีแล�วั ปรื่ะธานฯ ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามีเพิิ�มีเติมี แสดงควัามีคิดเหุ้็นและ 

เสนอข�อเสนอแนะ แล�วัจ่งขอใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ฯ และเจ�าหุ้น�าที่่�ที่่�เกั่�ยวัข�องตอบคำถืามีและพิิจารื่ณาข�อเสนอแนะ ซึ่่�งสรืุ่ปได�ดังน่�

(1) นายสี่วิน้ย อินต๊ะสีาร ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า กัารื่ขยายสาขาของ CJ More หุ้ากัขยายมีาภาคเหุ้น่อ 

   จะมี่ผู้ลกัรื่ะที่บกัับบรื่ิษััที่ฯ หุ้รื่่อไมี่ และบรื่ิษััที่ฯ มี่ควัามีคิดเหุ้็นอย่างไรื่บ�าง

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า CJ More ถื่อเป็นธุรื่กัิจค�าปล่กัปรื่ะเภที่เด่ยวักััน ซึ่่�งมี่ขนาดธุรื่กัิจ 

   ท่ี่�ใหุ้ญ่กัว่ัา โดยบริื่ษัทัี่ฯ ม่ีควัามีคดิเห็ุ้นวัา่ ที่กุักัารื่แขง่ขนัในที่กุัวันัน่� กัารื่ขยายสาขาของแตล่ะธุรื่กิัจไม่ีวัา่จะเป็น 7-11 หุ้รื่อ่  

   Mini Big C ต่างกั็พิยายามีเรื่่งขยายสาขา ในขณะเด่ยวักัันบรื่ิษััที่ฯ กั็เรื่่งขยายสาขาเหุ้มี่อนกัันในกัำลังที่่�สามีารื่ถืที่ำได�  

   ซึ่่�งบริื่ษัทัี่ฯ ได�รัื่บผู้ลกัรื่ะที่บจากักัารื่ขยายสาขาของธรุื่กิัจอ่�น ๆ  ไม่ีใช่ิเฉัพิาะแต่ CJ More เพิรื่าะธุรื่กิัจค�าปลก่ัม่ีกัารื่แขง่ขัน 

   ที่่�ดุเด่อดอย้่แล�วั อย่างไรื่กั็ตามีกัารื่ที่่�บรื่ิษััที่ฯ ได�เข�าตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์ฯ กั็ชิ่วัยเพิิ�มีโอกัาสใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ มีากัข่�น โดยกัารื่ขยาย 

   สาขาของบรื่ิษััที่ฯ มี่วััตถืุปรื่ะสงค์หุ้ลักัเพิ่�อใหุ้�เกัิดควัามียั�งย่นของบรื่ิษััที่ฯ มีากักัวั่า
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สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1

(2) นายสี่วิน้ย อินต๊ะสีาร ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า ตอนน่�ที่่�เวั่ยงป่าเป้า มี่ 2 สาขา ใชิ่หุ้รื่่อไมี่ จะส่งผู้ลใหุ้� 

   มี่กัารื่แย่งยอดขายกัันหุ้รื่่อเปล่า และยอดขายเฉัล่�ยของที่ั�ง 2 สาขาน่� ด่กัวั่าสาขาอ่�นมีากัน�อยอย่างไรื่

 คำตอบั นายพิิที่ยา จิตมีาเส ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายบัญชิ่และกัารื่เงิน และเลขานุกัารื่บริื่ษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า สาขาเวั่ยงป่าเป้า 

   ท่ี่�เพิิ�งเปิด มี่บางส่วันที่่�แบ่งยอดขายจากัสาขาเกั่าได� ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่า โดยภาพิรื่วัมีในพิ่�นที่่�บรื่ิเวัณนั�นยังมี่ศักัยภาพิ 

   ที่่�ที่ำใหุ้�เปิดสาขาได� และยอดขายต่อสาขาที่ั�ง 2 สาขาอย้่ในรื่ะดับที่่�พิ่งพิอใจและอย้่ในเกัณฑ์์ที่่�ตั�งเป้าไวั�

 นายแพ้ที่ย์พ้ิษัณ่ ข้นติพ้งษั์ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ กัล่าวัเสรื่ิมีวั่า นับตั�งแต่ที่่�บรื่ิษััที่ฯ ได�เข�าตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์ฯ ผู้มีกั็เหุ้็นวั่า 

   บรื่ิษััที่ฯ มี่ข�อได�เปร่ื่ยบ ค่อ บรื่ิษััที่ฯ มี่ฐานล้กัค�าที่่�เป็นคนที่�องถืิ�น และสามีารื่ถืบรื่ิหุ้ารื่จัดกัารื่ได�ด่เพิรื่าะตั�งอย้่ในพิ่�นที่่�  

   แต่ธุรื่กัิจอ่�น เชิ่น CJ More ซึ่่�งสำนักังานอย้่ที่่�รื่าชิบุรื่่ อาจจะบรื่ิหุ้ารื่งานได�ไมี่คล่องตัวัเที่่าไหุ้รื่่ ซึ่่�งเมี่�อพิิจารื่ณากัารื่ที่ำงาน 

   ของบรื่ษิัทัี่ฯ จะเหุ้น็ได�ว่ัาที่กุัสาขาของบรื่ษิัทัี่ฯ ผู้้�จดักัารื่สาขามีบ่ที่บาที่มีากัข่�น ซึ่่�งช่ิวัยใหุ้�บรื่ษิัทัี่ฯ สามีารื่ถืที่ำกัารื่ค�าได�ดข่่�น  

   อย่างไรื่กั็ตามี บรื่ิษััที่ฯ และคณะกัรื่รื่มีกัารื่ยังย่ดมีั�นอย้่บนหุ้ลักักัารื่สรื่�างควัามียั�งย่นและเป็นสิ�งที่่�คนเชิ่ยงรื่ายภ้มีิใจ  

   เป็นแบบอย่างธุรื่กัิจใหุ้�กัับรื่�านค�าปล่กัอ่�น ๆ ซึ่่�ง ณ ปัจจุบัน บรื่ิษััที่ฯ มี่ยอดขายกัวั่า 2 พิันล�านบาที่ ที่ำใหุ้�เป็นจุดสนใจ 

   ของธุรื่กัิจค�าปล่กัรื่ายใหุ้ญ่ ๆ แต่บรื่ิษััที่ฯ ไมี่ได�กัังวัล เพิรื่าะบรื่ิษััที่ฯ เป็นรื่�านค�าปล่กัของคนเชิ่ยงรื่าย และมี่กัารื่บรื่ิหุ้ารื่ 

   ภายในที่่�ที่ั�วัถื่ง ซึ่่�งค่อจุดได�เปรื่่ยบของบรื่ิษััที่ฯ จ่งอยากัใหุ้�ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นสบายใจและไวั�วัางใจได�

(3) ค่ณสี่พ้จน์ โรจน์ไพ้บูัลุ่ย์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา บริื่ษััที่ม่ีนโยบายจะขยายสาขาไปยังปรื่ะเที่ศเพ่ิ�อนบ�าน 

   ที่่�ติดกัับเชิ่ยงรื่าย เชิ่น ลาวัหุ้รื่่อเมี่ยนมีา หุ้รื่่อไมี่

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า ณ ตอนน่�ยังไมี่มี่แผู้นกัารื่ดังกัล่าวั เพิรื่าะวั่ายังต�องที่ำควัามีเข�าใจ 

   และศ่กัษัากัฎหุ้มีายรื่ะหุ้วั่างปรื่ะเที่ศหุ้รื่่อกัฎหุ้มีายต่าง ๆ กั่อน และคิดวั่าโอกัาสในกัารื่ขยายธุรื่กัิจภายในปรื่ะเที่ศ 

   ยังสามีารื่ถืที่ำได�อ่กัมีากั

 นายพ้ทิี่ยา จติมาเสี ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายบญัชิแ่ละกัารื่เงนิ และเลขานุกัารื่บรื่ษิัทัี่ฯ กัลา่วัเสรื่มิีวัา่ บริื่ษัทัี่ฯ เคยศก่ัษัากัารื่ขยาย 

   สาขาไปปรื่ะเที่ศเพิ่�อนบ�าน แต่ยังเหุ้็นวั่ามี่ควัามีเส่�ยงอย้่ อย่างไรื่กั็ตามี บรื่ิษััที่ฯ มี่สาขาที่่�อย้่บรื่ิเวัณชิายแดน ซึ่่�งสามีารื่ถื 

   รื่องรื่ับควัามีต�องกัารื่ของคนในปรื่ะเที่ศเพิ่�อนบ�านได� และยอดขายอย้่ในเกัณฑ์์ที่่�ด่ ดังนั�น สำหุ้รื่ับแผู้นที่่�จะไปเปิดสาขา 

   ที่่�ฝั�งปรื่ะเที่ศเพิ่�อนบ�านจ่งยงัไม่ีมี ่แต่ฝั�งปรื่ะเที่ศเพิ่�อนบ�านกัม็ีม่ีาขอควัามีร่ื่วัมีมีอ่ใหุ้�บรื่ษิัทัี่ฯ ช่ิวัยจดัรื่�านหุ้รื่อ่จดัหุ้าสินค�าใหุ้� 

 นายแพ้ที่ย์พ้ิษัณ่ ข้นติพ้งษ์ั ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ กัล่าวัเสรื่ิมีวั่า เร่ื่�องอัตรื่าค่าเงินที่่�ไมี่คงที่่� และเสถื่ยรื่ภาพิที่างด�านของ 

   ควัามีปลอดภัยต่าง ๆ ยังคงเป็นปัญหุ้า แต่อย่างไรื่กั็ตามี บรื่ิษััที่ฯ ยินด่ที่่�จะเป็นผู้้�จัดหุ้า (Supplier) ใหุ้�กัับปรื่ะเที่ศ 

   เพิ่�อนบ�าน ตามีที่่�คุณพิิที่ยา จิตมีาเส ได�กัล่าวัไวั�

(4) ค่ณสี่พ้จน์ โรจน์ไพ้บัูลุ่ย์ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า โครื่งกัารื่รื่ถืไฟัที่างค่้สายเด่นชิัย-เช่ิยงของที่่�จะเกัิดข่�น 

   ในอนาคต บรื่ิษััที่ฯ มีองวั่าจะเป็นโอกัาสในกัารื่ที่ำธุรื่กัิจอย่างไรื่บ�าง

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า ในด�านโลจิสติกัส์ อาจชิ่วัยใหุ้�ต�นทีุ่นค่าขนส่งของบรื่ิษััที่ฯ ลดลง  

   ซึ่่�งหุ้ากัโครื่งกัารื่รื่ถืไฟัเข�ามีาก็ัจะที่ำใหุ้�ม่ีควัามีเจริื่ญเข�ามีาถื่งเชิ่ยงรื่ายมีากัข่�น และก็ัมีองว่ัาเป็นโอกัาสท่ี่�ด่ที่่�บริื่ษััที่ฯ  

   จะเรื่่งขยายสาขาเพิ่�อรื่องรื่ับกัารื่เติบโตของจังหุ้วััด
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(5) ค่ณสี่พ้จน์ โรจน์ไพ้บูัลุ่ย์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา ที่างภาครัื่ฐมี่นโยบายเก่ั�ยวักัับกัารื่ยกัเลิกั visa หุ้รื่่อ 

   free-visa ใหุ้�กัับนักัที่่องเที่่�ยวัชิาวัจ่น ในส่วันน่�จะกัรื่ะที่บยอดขายของบรื่ิษััที่ฯ มีากัน�อยเพิ่ยงใด

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ตอบวั่า ไมี่ได�กัรื่ะที่บบรื่ิษััที่ฯ มีากั เพิรื่าะวั่ากัลุ่มีล้กัค�าหุ้ลักัของบรื่ิษััที่เป็น 

   ผู้้�บรื่ิโภคที่่�มี่ครื่ัวัเรื่่อนเป็นหุ้ลักัในเชิ่ยงรื่าย 

(6) ค่ณสี่พ้จน์ โรจน์ไพ้บัูลุ่ย์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า ในชิ่วังตั�งแต่วัันที่่� 29 ธันวัาคมี 2566 จนถื่ง 30 เมีษัายน 2567  

   ซึ่่�งจงัหุ้วัดัเชิ่ยงรื่ายมีก่ัารื่จดังานที่่�ชิ่�อ “เชิย่งรื่าย เบ่ยนนาเล”่ โดยเปน็งานแสดงผู้ลงานศลิปะซึ่่�งรื่วับรื่วัมีผู้ลงานของศิลปนิ 

   รื่ะดับโลกั งานดังกัล่าวัชิ่วัยเพิิ�มียอดขายใหุ้�กัับบรื่ิษััที่ฯ มีากัน�อยเพิ่ยงใด

 คำตอบั นางอมีรื่ พิฒุิพิิริิื่ยะ กัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษัทัี่ ชิ่�แจงวัา่ ไม่ีสามีารื่ถืวัดัเป็นเปอร์ื่เซึ่น็ตไ์ด� แตม่ีองวัา่งานดงักัลา่วัชิว่ัยสง่เสริื่มี 

   กัารื่ที่่องเที่่�ยวัในเชิ่ยงรื่ายมีากักัวั่า และเป็นชิ่วัง High Season ของเชิ่ยงรื่าย โดยปกัติ ยอดขายของบรื่ิษััที่ ชิ่วังไตรื่มีาส  

   4 และไตรื่มีาส 1 กั็จะอย้่ในรื่ะดับที่่�ส้งอย้่แล�วั กั็อาจจะส่งผู้ลด่เล็กัน�อย แต่วั่าอย่างที่่�ทีุ่กัที่่านที่รื่าบภาพิรื่วัมีกัำลังซ่ึ่�อ 

   ที่ั�งปรื่ะเที่ศอาจจะยังไมี่ได�ด่มีากันักัในชิ่วังเวัลาดังกัล่าวั

(7) ค่ณสี่พ้จน์ โรจน์ไพ้บัูลุ่ย์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า เมี่�อพิิจารื่ณาจากัสถืิติแล�วั พิบวั่ามี่อัตรื่ากัารื่ลาออกั 

   ของพินักังานเพิิ�มีข่�นในทีุ่กั ๆ ปี อยากัที่รื่าบวั่ามี่สาเหุ้ตุมีาจากัอะไรื่

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า ส่วันหุ้น่�ง ค่อ ชิ่วังสถืานกัารื่ณ์โควัิดกั่อนหุ้น�าน่�มี่กัารื่หุ้มีุนเวั่ยน 

   พินักังานค่อนข�างมีากั เน่�องจากัอาจเป็นชิ่วังวัิกัฤตที่่�ที่ำใหุ้�พินักังานลาออกัหุ้รื่่อโยกัย�ายพิ่�นที่่�มีากัข่�น แต่อ่กัส่วันหุ้น่�งกั็ค่อ  

   ธรื่รื่มีชิาตขิองธรุื่กัจิ คอ่ อาจจะม่ีกัารื่หุ้มุีนเวัย่นพินกัังานที่่�เปน็พินกัังานใหุ้มี ่ๆ  คอ่นข�างเยอะ อย่างไรื่กัต็ามี หุ้ากัพิจิารื่ณา 

   พินักังานที่่�เป็นพินักังานเกั่าที่่�ที่ำงานมีามีากักัวั่า 3 ปีข่�นไป กั็มี่อัตรื่ากัารื่หุ้มีุนเวั่ยนที่่�น�อยลง ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ ได�พิิจารื่ณาถื่ง 

   เรื่่�องสวััสดิกัารื่ของพินักังานหุ้ร่ื่อเร่ื่�องนโยบายด�านบุคคลอย้่ตลอด และวัางแผู้นที่่�จะลดอัตรื่ากัารื่หุ้มีุนเวั่ยนของพินักังาน 

   เชิ่นกััน

 นายแพ้ที่ย์พ้ิษัณ่ ข้นติพ้งษั์ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ กัล่าวัเสรื่ิมีวั่า ที่างคณะกัรื่รื่มีกัารื่ พิบวั่าปัญหุ้าเรื่่�องของกัารื่ลาออกัของ 

   พินักังานจะที่ำใหุ้�มี่ปัญหุ้าเพิรื่าะบรื่ิษััที่ฯ จะต�องเที่รื่นคนข่�นมีาใหุ้มี่ อย่างไรื่กั็ตามี บรื่ิษััที่ฯ ใหุ้�ควัามีสำคัญในเรื่่�องของ 

   ควัามีซึ่่�อสัตย์ และควัามีจงรื่ักัภักัด่กัับองค์กัรื่ ในฐานะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ บอกัได�วั่าจุดน่�ถื่อเป็นตัวัชิ่�วััดตัวัหุ้น่�งท่ี่�แสดงถื่ง 

   ควัามีมีั�นคงของบรื่ิษััที่ฯ  เพิรื่าะวั่า ณ ปัจจุบัน คนรืุ่่นใหุ้มี่ถื่งแมี�จะมี่ควัามีอดที่นที่่�น�อย แต่วั่าถื�าหุ้ากัเหุ้็นวั่ากัารื่ที่ำงาน 

   ที่่�บริื่ษัทัี่ฯ ม่ีควัามีสุข กัจ็ะเป็นไปตามีนโยบายของบริื่ษัทัี่ฯ ท่ี่�ว่ัาหุ้ากับริื่ษัทัี่ท่ี่�โตข่�น คนก็ัต�องโตข่�นด�วัย กัารื่ท่ี่�คนโตข่�นไม่ีใช่ิ 

   เฉัพิาะเร่ื่�องของค่าใชิ�จ่ายหุ้ร่ื่อรื่ายได�เพิิ�มีข่�น แต่ค่อกัารื่ที่่�เขามี่คุณค่าในองค์กัรื่ เป็นควัามีภ้มิีใจ ซึ่่�ง ในขณะน่�ฝ่าย HR  

   กัำลังดำเนินกัารื่อย่างชิัดเจนข่�นโดยเฉัพิาะอย่างยิ�ง กัารื่สรื่�างใหุ้�เกัิดควัามีรื่ักัในองค์กัรื่ เพิรื่าะเรื่าถื่อวั่า บรื่ิษััที่ฯ จะต�อง 

   ด้แลคนในครื่อบครื่ัวั ซ่ึ่�งตอนน่�ม่ีจำนวันรื่่วัมีพิันคน ถ่ือวั่าเป็นครื่อบครัื่วัที่่�ใหุ้ญ่ อย่างไรื่กั็ด่ ขอขอบคุณที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�น 

   ที่่�เป็นหุ้่วัง กั็ถื่อวั่าเป็นปัจจัยที่่�ต�องใหุ้�ควัามีสำคัญอย่างยิ�ง

(8) นายยงย่ที่ธั จิตมะโน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา นอกัจากัช่ิองที่างกัารื่ขาย Online นอกัจากั Facebook,  

   Lazada, Shopee แล�วั มี่ชิ่องที่างอ่�นอ่กัหุ้รื่่อไมี่ และแนวัที่างกัารื่เติบโตจะโตข่�นหุ้รื่่อไมี่

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1
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สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ ได�เข�ารื่่วัมีกัับ Grab ซึ่่�งจะมี่กัารื่จัดส่งสินค�าแบบรื่ายวััน  

   (Delivery Daily) แต่ต�องแจ�งวั่าชิ่องที่าง Online อย่าง FMCG มี่ค่าธรื่รื่มีเน่ยมีค่อนข�างส้ง ที่ำใหุ้�อัตรื่ากัำไรื่ของบรื่ิษััที่ 

   ลดลง และในขณะน่�ยอดขาย Online กั็ลดลง ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่ามี่ควัามีเส่�ยงค่อนข�างส้ง แต่วั่าที่่�บรื่ิษััที่ฯ ยังคงเข�าไปที่ำ  

   เพิรื่าะวั่าต�องกัารื่เพิิ�มีกัารื่บรื่ิกัารื่และถื่อเป็นอ่กัหุ้น่�งชิ่องที่างในกัารื่กัรื่ะจายสินค�าออกัได�อ่กัด�วัย

(9) นายกานต์ เลิุ่ศชัย้พ้ฒ้นกลุ่่ ถือ่หุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา กัลยทุี่ธห์ุ้รื่อ่เหุ้ตุผู้ลท่ี่�บรื่ษิัทัี่ฯ ตดัสนิใจเข�าไปส้ธุ่รื่กัจิกัรื่ะจาย 

   สินค�าใหุ้�กัับค้่ค�าค่ออะไรื่ เพิรื่าะโดยปกัติธุรื่กัิจกัรื่ะจายสินค�ามี่อัตรื่ากัำไรื่ (Margin) ค่อนข�างต�ำกัวั่าธุรื่กัิจค�าปล่กั  

   และใชิ�เงินทีุ่นหุ้มีุนเวั่ยนค่อนข�างเยอะ และสอบถืามีถื่งควัามีค่บหุ้น�าในกัารื่ขยายธุรื่กัิจน่�

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า รื่ายแรื่กัอย่าง Nestle ที่่�เรื่ิ�มีเข�ามีา มี่ตัวัเลขยอดขายที่่�ไมี่ส้งมีากั 

   ปรื่ะมีาณ 2-3 ล�านบาที่ อย่างไรื่กั็ตามี บรื่ิษััที่ฯ มีองวั่าเป็นโอกัาสที่่�จะที่ำใหุ้�ที่่มีงานได�เรื่่ยนรื่้�กัารื่เป็นตัวัแที่น อาจจะเป็น 

   ส่วันหุ้น่�งของควัามีตั�งใจกั่อนที่่�จะเข�าตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์ฯ วั่าอยากัเรื่่ยนรื่้�วั่าที่่�ที่ำแล�วั ม่ีอัตรื่ากัำไรื่ (Margin) หุ้รื่่ออะไรื่ 

   มี่ควัามียากัง่ายยังไง กั็ถื่อเป็นกัารื่เรื่่ยนร้ื่�ในชิ่องที่างอ่กัช่ิองที่างหุ้น่�ง ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ ที่ำไปได� 2 ปี กั็มี่ค้่ค�าอ่กับรื่ิษััที่หุ้น่�ง 

   เข�ามีาติดต่อนำเสนอ ซึ่่�งบรื่ิษััที่ที่่�มีานำเสนอ เสนอเป็นกัรื่ณ่ท่ี่�ไมี่ใชิ่กัารื่โอนเงินสดกั่อน จ่งที่ำใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ สนใจ และ 

   มีองวั่าเป็นโอกัาสที่่�สำคัญอ่กัอันหุ้น่�ง ซึ่่�งอัตรื่ากัำไรื่ (Margin) ไมี่ได�น�อยอย่างที่่�คนอ่�นเขาได�กััน ซึ่่�งเป็นสินค�าที่่�ที่างบรื่ิษััที่ 

   เองได�จำหุ้น่ายผู้่านชิ่องที่างค�าปล่กัอย้่แล�วั จ่งมีองวั่าสามีารื่ถืบรื่ิหุ้ารื่กัำไรื่ใหุ้�อย้่ในเกัณฑ์์ที่่�เหุ้มีาะสมีได� 

(10) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า แผู้นกัารื่ลงทีุ่นในปีน่�ที่่�ว่ัาบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่าจะลงทีุ่น  

   200 ล�านบาที่ จะแบ่งเป็นกัารื่ลงทุี่นในด�านใดบ�าง และจะม่ีกัารื่ลงทุี่นด�านกัารื่เพิิ�มีรื่ะบบกัารื่ที่ำงานอัตโนมัีติ  

   (automation) ใหุ้�กัับที่างสินค�าด�วัยหุ้รื่่อไมี่ เพิ่�อที่่�จะลดต�นทีุ่นในส่วันน่�

 คำตอบั นายพิิที่ยา จิตมีาเส ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายบัญชิ่และกัารื่เงิน และเลขานุกัารื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ในปีที่่�ผู้่านมีา บรื่ิษััที่ฯ  

   มี่แผู้นกัารื่ลงทุี่นที่่�ขออนุมีัติไปอย้่ที่่�ปรื่ะมีาณ 213 ล�านบาที่ โดยในปีน่�ม่ีแผู้นกัารื่ลงทุี่น โดยจะแบ่งเป็นกัารื่ขยายสาขา 

   ปรื่ะมีาณ 120 ล�านบาที่ และเป็นกัารื่ขยายคลังสินค�าปรื่ะมีาณ 40 ล�านบาที่ ที่่�เหุ้ล่อจะเป็นกัารื่ปรื่ับปรืุ่งสาขาเดิมี และ 

   กัารื่ติดตั�งรื่ะบบโซึ่ล่าเซึ่ลล์ (Solar Cell) เพิิ�มีเตมิี และที่่�เหุ้ลอ่กัจ็ะเป็นพิวักัอปุกัรื่ณ์ต่าง ๆ ที่ั�งน่�  ในงบปรื่ะมีาณที่่�ขออนุมีตัไิวั�  

   จะรื่วัมีคา่ที่่�ดนิอย้ด่�วัย ซ่ึ่�งในบางปบีรื่ษิัทัี่ฯ จะไมีไ่ด�ใชิ�เงนิสว่ันน่�ที่ั�งหุ้มีด แตข่องบปรื่ะมีาณเผู้่�อไวั�สำหุ้รื่บัรื่องรื่บักัารื่ซึ่่�อที่่�ดนิ 

   เพิ่�อขยายสาขาในปีถืัดไปด�วัย

(11) นายกานต์ เลุ่ศิชัย้พ้ฒ้นกลุ่่ ผู้้�ถือ่หุุ้�นมีาด�วัยตนเอง ขอใหุ้�ชิ่�แจงว่ัา 6 สาขาที่่�บรื่ษิัทัี่ฯ จะเปิดในปีน่� จะเป็นขนาดปรื่ะมีาณไหุ้น  

   และจะเป็นลักัษัณะคล�าย ๆ กัับสาขาบ�านด้่หุ้รื่่อไมี่ และที่่�ดินของบรื่ิษััที่ฯ เรื่าสามีารื่ถืรื่องรื่ับได�อ่กักั่�สาขา

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า สาขาที่่�จะขยายออกัไปน่าจะไมี่ใชิ่ขนาดเด่ยวักัันกัับสาขาบ�านด้่  

   ซึ่่�งบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่าสาขาขนาดใหุ้ญ่จะเอาไวั�ขยายที่่หุ้ลัง เพิรื่าะตอนนั�นมี่สถืานกัารื่ณ์โควัิดเข�ามีา และบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่าควัรื่ 

   กัรื่ะจายสาขาออกัไปหุ้าคนกั่อนด่กัวั่า ซึ่่�งเป็นกัารื่ตัดสินใจที่่�ถื้กัต�อง เพิรื่าะวั่าสาขาขนาดใหุ้ญ่คนไมี่กัล�าเข�ามีาซึ่่�อสินค�า  

   อย่างไรื่กั็ตามี ขนาดสาขาที่่�จะเปิดในปีน่�ที่่�จะเป็นขนาดมีาตรื่ฐานปรื่ะมีาณ 300 ตารื่างเมีตรื่ ซึ่่�งข่�นกัับที่ำเลพิ่�นที่่�นั�น ๆ

 นายพ้ิที่ยา จิตมาเสี ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายบัญชิ่และกัารื่เงิน และเลขานุกัารื่บรื่ิษััที่ฯ  กัล่าวัเสรื่ิมีวั่า ตอนน่�ดำเนินกัารื่ไปแล�วั  

   4 สาขา ซึ่่�งในวัันน่�จะเรื่ิ�มีเปิดสาขาแมี่ไรื่่ 
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(12) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีแผู้นกัารื่ลงทีุ่นรื่ะบบโซึ่ล่าเซึ่ลล์ (Solar Cell) วั่าสามีารื่ถืชิ่วัย 

   ปรื่ะหุ้ยัดค่าใชิ�จ่ายได�มีากัน�อยเพิ่ยงใด

 คำตอบั นายพิทิี่ยา จติมีาเส ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝา่ยบญัชิแ่ละกัารื่เงนิ และเลขานกุัารื่บรื่ษิัทัี่ฯ ชิ่�แจงวัา่ บรื่ษิัทัี่ฯ เพิิ�งตดิตั�งรื่ะบบ 

   โซึ่ล่าเซึ่ลล์ (Solar Cell) ที่่�สาขาใหุ้ญ่ ที่่�บ�านด้่ ซึ่่�งตอนน่�พิิจารื่ณาถื่งเรื่่�องกัารื่ค่นทีุ่นกั่อน อย้่ที่่�ปรื่ะมีาณ 3 ปี ซึ่่�งสาขาบ�าน 

   ด้่เปิดเชิ�าและปิดปรื่ะมีาณ 2-3 ทีุ่่มี ชิ่วังกัลางวัันกั็จะชิ่วัยลดกัารื่ใชิ�ไฟัไปค่อนข�างมีากั โดยเฉัพิาะในหุ้น�ารื่�อน ซึ่่�งสามีารื่ถื 

   ปรื่ะหุ้ยัดค่าใชิ�จ่ายได�ค่อนข�างเยอะ และสามีารื่ถืค่นทีุ่นได�ภายใน 3 ปี ซึ่่�งแผู้นในอนาคตบรื่ิษััที่ฯ มีองวั่าสาขาใหุ้มี่ที่่�จะ 

   เปิดบนที่่�ดินของบรื่ิษััที่ฯ กั็อาจจะติดตั�งรื่ะบบโซึ่ล่าเซึ่ลล์ (Solar Cell) เพิิ�มีเข�าไปเลย รื่วัมีถื่งสำนักังานใหุ้ญ่ และสาขาเกั่า 

   ที่่�อย้่บนที่่�ดินของบรื่ิษััที่ด�วัย เพิ่�อที่่�จะชิ่วัยลดค่าใชิ�จ่าย

(13) นายกานต์ เลิุ่ศช้ัยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีถื่งโครื่งกัารื่สมีาชิิกัของบริื่ษััที่ฯ พิบว่ัารื่ะบบสมีาชิิกั 

   ต�องใชิ�เวัลา 3-4 สัปดาหุ้์ หุ้ลังจากัสมีัครื่สมีาชิิกัจ่งจะสามีารื่ถืใชิ�งานได� ไมี่ที่รื่าบวั่าบรื่ิษััที่ฯม่ีนโยบายท่ี่�จะที่ำใหุ้�รื่ะบบ 

   สมีาชิิกัเป็นรื่ะบบแบบ Real Time หุ้รื่่อที่ันสมีัยมีากัข่�น เชิ่น สามีารื่ถืสมีัครื่ผู้่านแอปพิลิเคชิั�น (Application) ได�เลยและ 

   สามีารื่ถืสะสมีคะแนนได�เลย โดยไมี่ต�องรื่อวัันถืัดไปหุ้รื่่อไมี่

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ จะพิยายามีที่ำใหุ้�ได�ใหุ้�เรื่็วัที่่�สุด และมีองวั่า 4 สัปดาหุ้์ 

   ใชิ�เวัลาค่อนข�างนาน อยากัได�รื่ะบบแบบ Real Time เชิ่นกััน ขอรื่ับไปและจะเรื่่งดำเนินกัารื่

(14) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า ที่่มี HR ของบรื่ิษััที่ฯ มี่นโยบายหุ้รื่่อกัารื่เปล่�ยนแปลง 

   อย่างไรื่บ�าง เพิ่�อที่่�จะรื่องรื่ับกัับกัารื่ขยายสาขาที่่�เพิิ�มีมีากัข่�น และเรื่่�องอัตรื่ากัารื่ลาออกัของพินักังานที่่�เพิิ�มีส้งข่�น  

   มี่กัารื่เปล่�ยนนโยบายหุ้รื่่อสวััสดิกัารื่ที่่�ใหุ้�กัับพินักังานอย่างไรื่ เพิ่�อที่่�จะด่งด้ดคนรืุ่่นใหุ้มี่ใหุ้�อยากัมีารื่่วัมีที่ำงานกัับบรื่ิษััที่ฯ 

 คำตอบั นายพิิที่ยา จิตมีาเส ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายบัญชิ่และกัารื่เงิน และเลขานุกัารื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ปีที่่�ผู้่านมีา บรื่ิษััที่ฯ  

   จะมี่ที่่�ปรื่่กัษัา HR เข�ามีาตรื่วัจสอบและปรื่ะเมีินฝ่าย HR ของบรื่ิษััที่ฯ เพิ่�อด้จุดอ่อนที่่�จะต�องปรื่ับปรืุ่ง นอกัจากัน่� บรื่ิษััที่ฯ  

   ได�ปรื่ับโครื่งสรื่�างเงินเด่อนใหุ้�เที่่ยบเที่่ากัับตลาดใหุ้�เป็นมีาตรื่ฐาน รื่วัมีถื่งมี่กัารื่สัมีภาษัณ์พินักังานที่่�ลาออกั เพิ่�อใหุ้�ที่รื่าบ 

   สาเหุ้ตุที่่�ลาออกั และนำมีาปรื่ะเมีินวั่าบรื่ิษััที่จะต�องปรื่ับปรืุ่งแกั�ไขอะไรื่เพิิ�มีเติมีในอนาคต  

(15) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า สินค�าใหุ้มี่ ๆ ในบางสาขา เชิ่น กัลุ่มีเครื่่�องใชิ�ไฟัฟั้า   

   มี่ผู้ลตอบรัื่บอย่างไรื่บ�าง และในอนาคตมีองว่ัาจะม่ีกัารื่เพิิ�มีกัลุ่มีสินค�าด�านไหุ้นเข�ามีาเพิิ�มี เพิ่�อท่ี่�จะช่ิวัยอัตรื่าส่วันกัำไรื่ 

   ขั�นต�น (Gross Profit Margin) ของบรื่ิษััที่บ�างหุ้รื่่อไมี่

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิริื่ยะ กัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ ชิ่�แจงว่ัา สินค�าท่ี่�เข�ามีาใหุ้ม่ีม่ีโอกัาสท่ี่�จะช่ิวัยเพิิ�มีอัตรื่าส่วันกัำไรื่ขั�นต�น  

   (Gross Profit Margin) ได�ค่อนข�างด่ 
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(16) นายกานต์ เลุ่ิศชั้ยพ้้ฒนก่ลุ่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า สาขาที่่�ขยายไปที่่�จังหุ้วััดเชิ่ยงใหุ้มี่ ซึ่่�งเป็นจังหุ้วััดใหุ้มี่ที่่� 

   บรื่ิษััที่ฯ ยังไมี่เคยไปมีากั่อน มี่ผู้ลตอบรื่ับเป็นอย่างไรื่บ�าง และบรื่ิษััที่ฯ มี่กัารื่ที่ำกัารื่ตลาดยังไงใหุ้�คนที่�องถืิ�นที่่�ไมี่คุ�นเคย 

   กัับแบรื่นด์ของบรื่ิษััที่ฯ รื่้�จัดแบรื่นด์ของบรื่ิษััที่ฯ มีากัข่�น  

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่าสาขาท่ี่�ฝาง และที่่�ชิัยปรื่ากัารื่ ผู้ลตอบรื่ับในชิ่วังแรื่กัอาจจะยัง 

   ไมี่ค่อยด่ บรื่ิษััที่ฯ จ่งใชิ�กัลยุที่ธ์กัารื่ตลาดของฝ่ายขายของเรื่ารื่่วัมีกัับซึ่ัพิพิลายเออรื่์ ที่ำแผู้นในเชิิงรืุ่กัตามีสาขาที่่�ยอดขาย 

   อาจจะยังไม่ีค่อยด่ เพิ่�อใหุ้�เกัิดกัารื่รื่ับรื่้�แกั่คนในที่�องถืิ�น ซึ่่�งสาขาที่่�เรื่าได�ไปที่ำกัารื่ตลาดมีาแล�วั ม่ียอดขายกัลับข่�นมีา 

   ค่อนข�างด ่และเป็นที่่�รัื่บร้ื่�ของคนในที่�องถืิ�น คดิว่ัาอาจจะต�องใชิ�เวัลาเล็กัน�อยในกัารื่สรื่�างควัามีคุ�นเคยกับัผู้้�บริื่โภคหุ้ลังจากั 

   กัารื่ขยายสาขาไปในที่่�ต่าง ๆ 

(17) นายปีฏิิพ้้ที่ธั์ สี่ปีินะ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า แผู้นเปิดสาขา 6 สาขา ในปีน่� วัางแผู้นไวั�วั่าจะดำเนินกัารื่ 

   ในไตรื่มีาสไหุ้นบ�าง 

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ ชิ่�แจงว่ัา บรื่ิษััที่ฯ ม่ีนโยบายว่ัาจะไม่ีเปิดสาขาใหุ้ม่ีในเด่อนธันวัาคมี  

   ที่่�ผู้่านมีาตั�งเป้าไวั� แต่กั็อาจล่าชิ�าบ�างเล็กัน�อย ซึ่่�งในปีน่� คาดวั่าจะเปิดสาขาใหุ้มี่ใหุ้�แล�วัเสรื่็จในไตรื่มีาส 3 ค่อ ไมี่เกัิน 

   เด่อนตุลาคมี หุ้รื่่อหุ้ากัชิ�าสุดค่อเด่อนพิฤศจิกัายน 

(18) นายปีฏิิพ้้ที่ธั์ สี่ปีินะ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาด�วัยตนเอง สอบถืามีวั่า บรื่ิษััที่ฯ มี่กัารื่วัางแผู้นเพิ่�อรื่องรื่ับรื่ะบบ Digital Wallet อย่างไรื่  

   ซึ่่�งที่่�มี่โครื่งกัารื่คนละครื่่�งกั็พิบวั่าล้กัค�าที่่�รื่�ายต�องต่อแถืวัเพิ่�อขอออกัใบเสรื่็จไปกั่อน แล�วัจ่งจะสามีารื่ถืใชิ�จ่ายได�  

   ซึ่่�งค่อนข�างชิ�า

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า ที่่�ต�องไปต่อแถืวัน่าจะเป็นโครื่งกัารื่ปรื่ะชิารื่ัฐ ซึ่่�งจะต�องไปที่ำ 

   กัารื่เช็ิคยอดก่ัอน ซึ่่�งหุ้ากัไม่ีที่ำเช่ินนั�น จะที่ำใหุ้�เกิัดควัามีล่าชิ�าท่ี่�แคชิเชิ่ยร์ื่ได� และจะเป็นปัญหุ้าท่ี่�ยุ่งยากักัว่ัา อย่างไรื่ 

   ก็ัตามี โครื่งกัารื่ดังกัล่าวัมัีกัจะมี่ปัญหุ้าในช่ิวัง 3-5 วัันแรื่กัของเด่อน ซึ่่�งในช่ิวังหุ้ลังอัตรื่ากัารื่ซึ่่�อของล้กัค�าเรื่ิ�มีกัรื่ะจาย 

   กัารื่ซ่ึ่�อไปในชิ่วังสัปดาหุ้์ที่่� 2 ของเด่อนมีากัข่�น สำหุ้รัื่บโครื่งกัารื่ปรื่ะชิารื่ัฐ และคนละครื่่�ง ไมี่ใชิ่กัลุ่มีล้กัค�าเด่ยวักััน  

   ในส่วันที่่�มี่กัารื่ต่อแถืวั ค่อ กัลุ่มีล้กัค�าโครื่งกัารื่ปรื่ะชิารื่ัฐ ซึ่่�งมี่รื่�านที่่�เข�ารื่่วัมีโครื่งกัารื่จำนวันน�อย

(19) นายองอาจ ลุ่บับัำร่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง เสนอแนะใหุ้�บริื่ษััที่ฯ ปรื่ะชิาสัมีพิันธ์เกั่�ยวักัับงานสัมีมีนาวิัชิากัารื่ 

   ภาคเหุ้น่อ ปี 2566 ของธนาคารื่แหุ้่งปรื่ะเที่ศ ที่่�คุณธนะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ได�ข่�นไปรื่่วัมีเสวันาและแสดงวัิสัยที่ัศน์บนเวัที่่  

   ซึ่่�งเป็นเกั่ยรื่ติของบริื่ษััที่ฯ อย่างมีากั เพิรื่าะที่ั�งภาคเหุ้น่อม่ีนักัธุรื่กิัจได�ข่�นไปบนเวัที่่เพิ่ยงแค่ 3 คนและเสนอใหุ้�บริื่ษััที่ฯ  

   จัดที่ำสรืุ่ปงบกัารื่เงินปรื่ะจำไตรื่มีาส หุ้รื่่อจัดที่ำแผู้นภาพิงบกัารื่เงิน โพิสลงหุ้น�า facebook ของบรื่ิษััที่ฯ เพิ่�อเป็นกัารื่ 

   ส่�อสารื่กัับผู้้�ถื่อหุุ้�น

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ รื่ับที่รื่าบข�อเสนอแนะ และจะนำไปปรื่ับใชิ�
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(20) นายองอาจ ลุ่บับัำร่ง ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง สอบถืามีเพิิ�มีเติมีวั่า รื่ถืกัรื่ะบะต้�ท่ี่บท่ี่�ใชิ�สำหุ้รัื่บขนส่งสินค�าม่ีอายุ 

   กัารื่ใชิ�งานค่อนข�างส้ง บรื่ิษััที่ฯ มี่แผู้นจะเปล่�ยนหุ้รื่่อไมี่ 

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ ได�ซึ่่�อรื่ถืสำหุ้รื่ับขนส่งสินค�าดังกัล่าวัตลอด และบรื่ิหุ้ารื่ 

   จัดกัารื่สินที่รื่ัพิย์ใหุ้�เกัิดปรื่ะสิที่ธิภาพิส้งสุด โดยรื่ถืที่่�มี่อายุกัารื่ใชิ�งานค่อนข�างส้ง หุ้ากัสามีารื่ถืซึ่่อมีแซึ่มีได� จะซึ่่อมีแซึ่มี 

   ก่ัอน และลดควัามีเส่�ยงด�วัยกัารื่นำมีาใชิ�ขนส่งสินค�าในสาขาใกัล�เค่ยง ท่ี่�ม่ีรื่ะยะที่างไม่ีไกัลและอย้่ในตัวัเมี่อง  

   เพิรื่าะหุ้ากัขายจะต�องขายในรื่าคาที่่�ค่อนข�างต�ำ

(21) นายองอาจ ลุ่บับัำร่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง แจ�งวั่า ชิั�นสำหุ้รื่ับวัางสินค�า บางสาขา ถื้กัใชิ�วัางสินค�าที่่�มี่น�ำหุ้นักั 

   มีากั ซึ่่�งอาจจะที่ำใหุ้�ชิั�นวัางสินค�าชิำรืุ่ดเส่ยหุ้ายได� จ่งเสนอใหุ้�นำสินค�าที่่�มี่น�ำหุ้นักัมีากัมีาวัางที่่�ชิั�นพิาเลที่ บรื่ิเวัณ 

   หุ้น�าสาขา ซึ่่�งจะชิ่วัยลดควัามีเส่�อมีของชิั�นวัางได� นอกัจากัน่� ชิั�นวัางสินค�าที่่�สาขาบ�านด้่ ซึ่่�งเป็นไมี�อัดติดผู้ิวัด�วัยพิลาสติกั  

   หุ้ากัไมี่ได�เคล่อบด�วัยแลคเกัอรื่์ เมี่�อสัมีผัู้สกัับอากัาศและควัามีชิ่�นจะที่ำใหุ้�ผุู้พิังได�ง่าย และจะม่ีฝุ่นเกัาะตลอด ดังนั�น  

   จ่งแนะนำใหุ้�ใชิ�ไมี�วั่ว่ัาบอร์ื่ด ซึ่่�งผู้ลิตจากัเน่�อไมี�ผู้สมีเข�ากัับป้นซึ่่เมีนต์ปอร์ื่ตแลนด์ และเคล่อบด�วัยแลคเกัอร์ื่ จะช่ิวัย 

   ลดปัญหุ้าเรื่่�องฝุ่นได�

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ชิั�นวัางสินค�าที่่�สาขาบ�านด้่ เป็นอุปกัรื่ณ์ที่่�เป็นสินที่รื่ัพิย์เดิมีของสาขาอ่�น 

   ที่่�นำมีาใชิ�ชิั�วัครื่าวั บรื่ิษััที่ฯ รื่ับที่รื่าบข�อเสนอแนะ และจะนำไปปรื่ับใชิ� 

(22) นายองอาจ ลุ่บับัำร่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง แจ�งวั่า สาขาที่่�หุ้น�ามีหุ้าวัิที่ยาลัยแมี่ฟั้าหุ้ลวังมี่ขนาดเล็กั ไมี่เพิ่ยงพิอ 

   สำหุ้รื่บัผู้้�ใชิ�บรื่กิัารื่ เน่�องจากัพิ่�นที่่�บรื่เิวัณนั�นมีป่รื่ะชิากัรื่หุ้น�าแนน่ และในอนาคตจะมีก่ัารื่ขยายโรื่งพิยาบาลศน้ยก์ัารื่แพิที่ย์  

   มีหุ้าวัิที่ยาลัยแมี่ฟั้าหุ้ลวัง จ่งเสนอใหุ้�เปิดสาขาใหุ้มี่ที่่�มี่สินค�าที่่�เหุ้มีาะสมีที่่�สามีารื่ถืนำไปตั�งที่่�ศ้นย์กัารื่แพิที่ย์ได� 

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ รื่ับที่รื่าบข�อเสนอแนะ 

(23) นายองอาจ ลุ่บับัำร่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง แจ�งวั่า กัารื่ขยายสาขาของบรื่ิษััที่ฯ มี่พิ่�นที่่�สำหุ้รื่ับวัางสินค�ามีากัข่�น  

   จ่งแนะนำใหุ้�บริื่ษััที่ฯ หุ้าค้่ค�าสำหุ้รื่ับจำหุ้น่ายอาหุ้ารื่สด หุ้รื่่อใหุ้�เช่ิาพิ่�นที่่� เช่ิน ขายกัาแฟั เน่�องจากัสินค�าของบรื่ิษััที่ฯ  

   ส่วันใหุ้ญ่เป็นอาหุ้ารื่แหุ้�ง คิดวั่าจะสามีารื่ถืปิดจุดอ่อนของบรื่ิษััที่ฯ ได� และจะได�ปรื่ะโยชิน์รื่่วัมีกััน 

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิริื่ยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ แจ�งว่ัา บริื่ษััที่ฯ ได�เปิดโอกัาสใหุ้�เข�ามีารื่่วัมีธุรื่กิัจ และขอใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�น 

   ชิ่วัยปรื่ะชิาสัมีพิันธ์เรื่่�องน่�ใหุ้�ด�วัย

(24) นายองอาจ ลุ่บับัำร่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง แจ�งวั่า กัารื่ใชิ�จ่ายด�วัยบัตรื่เครื่ดิต บรื่ิษััที่ฯ มี่ข�อด่ ค่อ ไมี่มี่ขั�นต�ำ  

   เมี่�อเที่่ยบกัับธุรื่กัิจเด่ยวักััน อย่างไรื่กั็ตามี ณ ปัจจุบัน กัรืุ่งเที่พิและปรื่ิมีณฑ์ลมี่เที่รื่นกัารื่ใชิ�จ่ายสินค�าผู้่านคิวัอารื่์เครื่ดิต  

   (QR Credit) ซึ่่�งบัตรื่เครื่ดิตมี่โปรื่โมีชิั�นค่อนข�างมีากั จ่งขอใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ นำเรื่่�องน่�ไปพิิจารื่ณา 

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ รื่ับที่รื่าบข�อเสนอแนะ

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มห�ชน) 41

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 1

(25) นายองอาจ ลุ่บับัำร่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมีาปรื่ะชิุมีด�วัยตนเอง ขอชิ่�นชิมีนโยบายกัารื่ใชิ�กัรื่ะแสเงินสดของที่่มีผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ ซึ่่�งกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ 

   กัรื่ะแสเงินสดของบรื่ิษััที่ฯ ที่ำได�ค่อนข�างด่ แมี�ดอกัเบ่�ย ณ ปัจจุบันจะปรื่ับตัวัข่�นส้ง กั็ไมี่มี่ผู้ลกัรื่ะที่บต่อบรื่ิษััที่ฯ

 คำตอบั นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ กัล่าวัขอบคุณผู้้�ถื่อหุุ้�นสำหุ้รื่ับกัารื่ติชิมีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งานของบรื่ิษััที่ฯ

 เมี่�อไมี่มี่คำถืามีหุ้รื่่อข�อเสนอแนะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�นเพิิ�มีเติมีแล�วั ปรื่ะธานฯ จ่งปรื่ะกัาศปิดกัารื่ปรื่ะชิุมี 

ปิดปรื่ะชิุมีเวัลา 16.00 น.

ลงชิ่�อ ...............................................................

(นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์)

ปรื่ะธานที่่�ปรื่ะชิุมี
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1. น�ยแพทย์พิษณุ ข้ันตุิพงษ์  

อ�ยุ   : 70 ปี

สัญช�ตุิ  : ไที่ย 

ตุำ�แหน่ง  : กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ

ก�รศึึกษ� :

 • แพิที่ยศาสตรื่์บัณฑ์ิตคณะแพิที่ยศาสตรื่์ มีหุ้าวัิที่ยาลัยเชิ่ยงใหุ้มี่

 • วัิที่ยาศาสตรื่์บัณฑ์ิต สาขาวัิที่ยาศาสตรื่์กัารื่แพิที่ย์  มีหุ้าวัิที่ยาลัยเชิ่ยงใหุ้มี่

 • หุ้ลักัส้ตรื่ Director Accreditation Program (DAP) รืุ่่นที่่� 112/2014 สมีาคมีส่งเสรื่ิมีสถืาบันกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ไที่ย (IOD)

 • SASIN In-Depth Hospital Management Program, Kellogg School of Management, Northwestern University,  

  Chicago, USA

 • SASIN In-Depth Hospital Management Program 5, KAIST College of Business, South Korea, CHA Medical Center and  

  Asan Medical Center in Seoul

 • SASIN In-Depth Hospital Management Program 4, INSEAD, Fontainebleau, France

 • วัุฒิิบัตรื่แสดงควัามีรื่้�ควัามีชิำนาญในกัารื่ปรื่ะกัอบวัิชิาชิ่พิเวัชิกัรื่รื่มีสาขาส้ติ-นรื่่เวัชิศาสตรื่์  โรื่งพิยาบาลรื่าชิวัิถื่ กัรื่มีกัารื่แพิที่ย์

ประวัตุิก�รทำ�ง�น : 

 2557 - ปัจจุบัน ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่  บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

 2557 - ปัจจุบัน ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ และปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่พิัฒินา โรื่งพิยาบาลน่าน

 2558 - ปัจจุบัน รื่องปรื่ะธานอนุกัรื่รื่มีกัารื่อนามีัยแมี่และเด็กั รื่าชิวัิที่ยาลัยส้ตินรื่่แพิที่ย์แหุ้่งปรื่ะเที่ศไที่ย

 2557 - 2558 คณะที่่�ปรื่่กัษัารื่ัฐมีนตรื่่วั่ากัารื่กัรื่ะที่รื่วังสาธารื่ณสุข กัรื่ะที่รื่วังสาธารื่ณสุข

 2555 - 2557 ผู้้�อำนวัยกัารื่ โรื่งพิยาบาลน่าน

ประเภูทกรรมก�รท้�จะเสนอแตุ่งตุั�ง : กัรื่รื่มีกัารื่และกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

ขึ้้อมูลขึ้องิบุค่ค่ลที�ได้รับการเสนอชื�อ 

ให้ดำารงิตำาแหน่งิกรรมการแทนกรรมการที�ค่รบกำาหนดออกตามวาระ

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 3 
เอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5 
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จำ�นวนปีท้�เป็นกรรมก�ร : 10 ปี (ข�อมี้ล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567)

      วัารื่ะที่่� 1 2558 - 2559

      วัารื่ะที่่� 2 2559 - 2562

      วัารื่ะที่่� 3 2562 - 2565

      วัารื่ะที่่� 4 2565 -2568

      วัารื่ะที่่� 5 2568 -2571 (เสนอแต่งตั�ง)

จำ�นวนและสัดส่วนก�รถื่อหุ้น ณ วันท้� 31 ธันว�คม 2567 

 • ไมี่มี่

 • 0.06% (คิดเป็นจำนวันหุุ้�นเที่่ากัับ 500,000 หุุ้�น กัรื่ณ่นับรื่วัมีนางพิัชิรื่่ ขันติพิงษั์)

ประวัตุิก�รเข้้�ร่วมประชุมปี 2567 : 

 • คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 7/7 ครื่ั�ง

 • คณะกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ 6/6 ครื่ั�ง

ส่วนได้เส้ยในว�ระท้�เสนอในก�รประชุมครั�งน้� : เป็นผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อใหุ้�กัลับเข�าดำรื่งตำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ในวัารื่ะที่่� 5

หลักเกณฑ์์ก�รสรรห�กรรมก�ร :  

 คณะกัรื่รื่มีกัารื่ได�พิิจารื่ณาตามีควัามีเหุ้็นชิอบของคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น เหุ้็นวั่านายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์ 

มี่คุณสมีบัติกัารื่เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ ตามีที่่�กัำหุ้นดไวั�ตามีกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�อง ข�อบังคับบรื่ิษััที่ และกัฎบัตรื่คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งเป็นกรรมก�ร/ผู้บริห�รในบริษัทอ่�น :

 • บรื่ิษัทัี่จดที่ะเบ่ยน :      ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่ง                                                            

 • กัิจกัารื่อ่�นที่่�ไมี่ใชิ่บรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยน :      ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่ง                               

 • กัิจกัารื่อ่�นที่่�อาจมี่ควัามีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์กัับบรื่ิษััที่ :  ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่ง

ก�รม้ส่วนได้เส้ยกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ หรือนิตุิบุคคลท้�อ�จม้คว�มข้ัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ท้�ผ่�นม� :

 • เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มี่ส่วันในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พินักังาน ล้กัจ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่่กัษัาที่่�ได�รื่ับเงินเด่อนปรื่ะจำ : ไมี่เป็น

 • เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิกัารื่ที่างวัิชิาชิ่พิ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีาย) :  ไมี่เป็น

 • มี่ควัามีสัมีพิันธ์ที่างธุรื่กัิจที่่�มี่นัยสำคัญอันอาจมี่ผู้ลที่ำใหุ้�ไมี่สามีารื่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได�อย่างอิสรื่ะ :  ไมี่มี่

ประวัตุิก�รทำ�ผิดกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท้�ผ่�นม� : ไมี่มี่

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร : ไมี่มี่

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 3 
เอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5 
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2. น�งอมร  พุฒิิพิริยะ 

อ�ยุ    : 58 ปี 

สัญช�ตุิ   :  ไที่ย 

ตุำ�แหน่ง   : กัรื่รื่มีกัารื่/ กัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่/ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่/  

      ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ควัามีเส่�ยง 

ก�รศึึกษ�  :

 • ปรื่ิญญาตรื่่ เภสัชิกัรื่รื่มีมีหุ้าวัิที่ยาลัยมีหุ้ิดล

 • หุ้ลักัส้ตรื่ Director Accreditation Program (DAP) รืุ่่นที่่� 111/2014 สมีาคมีส่งเสรื่ิมีสถืาบันกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ไที่ย (IOD)

 • หุ้ลักัส้ตรื่ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่รื่ะดับส้งรืุ่่นที่่� 21 สถืาบันวัิที่ยากัารื่ตลาดทีุ่น (วัตที่.)

ประวัตุิก�รทำ�ง�น : 

 2567 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่  บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

     ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่

     ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ควัามีเส่�ยง 

 2558 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่   บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

 2558 - 2567 กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่  บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

     กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ควัามีเส่�ยง

     รื่องกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่สายงานปฏิบัติกัารื่ 

 2556 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่   บจกั. ธนภ้มีิ พิรื่็อพิเพิอรื่์ต่� 2013

 2562 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่   บจกั.ที่่เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 1

 2562 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่   บจกั.ที่่เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 2

ประเภูทกรรมก�รท้�จะเสนอแตุ่งตุั�ง : กัรื่รื่มีกัารื่

จำ�นวนปีท้�เป็นกรรมก�ร : 10 ปี (ข�อมี้ล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567)

      วัารื่ะที่่� 1 2558 - 2559

      วัารื่ะที่่� 2 2559 - 2562

      วัารื่ะที่่� 3 2562 -2565

      วัารื่ะที่่� 4 2565 -2568 

      วัารื่ะที่่� 5 2568 - 2571 (เสนอแต่งตั�ง)

จำ�นวนและสัดส่วนก�รถื่อหุ้น ณ วันท้� 31 ธันว�คม 2567

 • 30.73% (คิดเป็นจำนวันหุุ้�นเที่่ากัับ 245,800,100 หุุ้�น)

 • 61.35% (คิดเป็นจำนวันหุุ้�นเที่่ากัับ 490,800,100 หุุ้�น กัรื่ณ่นับรื่วัมีนายธวััชิชิัย พิุฒิิพิิรื่ิยะ)

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 3 
เอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5 



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568
บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มห�ชน) 45

ประวัตุิก�รเข้้�ร่วมประชุมปี 2567 :  

 • คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 7/7 ครื่ั�ง

 • คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ 10/10 ครื่ั�ง

 • คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ควัามีเส่�ยง 4/4 ครื่ั�ง

ส่วนได้เส้ยในว�ระท้�เสนอในก�รประชุมครั�งน้� : เป็นผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อใหุ้�กัลับเข�าดำรื่งตำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ในวัารื่ะที่่� 5

หลักเกณฑ์์ก�รสรรห�กรรมก�ร : 

 คณะกัรื่รื่มีกัารื่ได�พิิจารื่ณาตามีควัามีเหุ้็นชิอบของคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น เหุ้็นวั่านางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ  

มี่คุณสมีบัติกัารื่เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ ตามีที่่�กัำหุ้นดไวั�ตามีกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�อง ข�อบังคับบรื่ิษััที่ และกัฎบัตรื่คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งเป็นกรรมก�ร/ผู้บริห�รในบริษัทอ่�น :    

 • บรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยน :      ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่ง    

 • กัิจกัารื่อ่�นที่่�ไมี่ใชิ่บรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยน :  กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ธนภ้มีิ พิรื่็อพิเพิอรื่์ต่� 2013 จำกััด   

        กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 1 จำกััด

        กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 2 จำกััด 

  •กัิจกัารื่อ่�นที่่�อาจมี่ควัามีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์กัับบรื่ิษััที่ : ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่ง

ก�รม้ส่วนได้เส้ยกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ หรือนิตุิบุคคลท้�อ�จม้คว�มข้ัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ท้�ผ่�นม�

 • เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มี่ส่วันในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พินักังาน ล้กัจ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่่กัษัาที่่�ได�รื่ับเงินเด่อนปรื่ะจำ : 

  เป็นกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ และกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่

 • เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิกัารื่ที่างวัิชิาชิ่พิ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีาย) : ไมี่เป็น

 • มีค่วัามีสมัีพินัธ์ที่างธรุื่กัจิที่่�ม่ีนยัสำคญัอนัอาจม่ีผู้ลที่ำใหุ้�ไม่ีสามีารื่ถืที่ำหุ้น�าท่ี่�ได�อย่างอสิรื่ะ : เป็นผู้้�บรื่หิุ้ารื่และกัลุม่ีผู้้�ถ่ือหุุ้�นใหุ้ญ่

ประวัตุิก�รทำ�ผิดกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท้�ผ่�นม� : ไมี่มี่
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3. น�ยธนภููมิ พุฒิิพิริยะ

อ�ยุ    : 30 ปี 

สัญช�ตุิ   :  ไที่ย 

ตุำ�แหน่ง   :  กัรื่รื่มีกัารื่ / กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่

ก�รศึึกษ�  :

 • ปรื่ิญญาตรื่่เศรื่ษัฐศาสตรื่์ มีหุ้าวัิที่ยาลัยเชิ่ยงใหุ้มี่

 • หุ้ลักัส้ตรื่ Director Accreditation Program (DAP)  

  รืุ่่นที่่� 218/2024 สมีาคมีส่งเสรื่ิมีสถืาบันกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ไที่ย (IOD)

ประวัตุิก�รทำ�ง�น : 

 2567 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่   บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

     กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่

     รื่องกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่สายงานกัารื่ตลาด 

 2562 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่   บจกั.ที่่เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 1

 2562 - ปัจจุบัน กัรื่รื่มีกัารื่   บจกั.ที่่เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 2

 2563 - 2567  ผู้้�อำนวัยกัารื่ฝ่ายขายและกัารื่ตลาด บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

 2562 - 2563 ผู้้�ชิ่วัยผู้้�จัดกัารื่ฝ่ายขายและกัารื่ตลาด บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

 2561- 2562  หุ้ัวัหุ้น�าฝ่ายจัดซึ่่�อ  บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

 2561   พินักังานฝ่ายจัดซึ่่�อ  บมีจ. ธนพิิรื่ิยะ

ประเภูทกรรมก�รท้�จะเสนอแตุ่งตุั�ง : กัรื่รื่มีกัารื่

จำ�นวนปีท้�เป็นกรรมก�ร : 1 ปี (ข�อมี้ล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567)

      วัารื่ะที่่� 1 2567 - 2568

      วัารื่ะที่่� 2 2568 - 2571 (เสนอแต่งตั�ง)

จำ�นวนและสัดส่วนก�รถื่อหุ้น ณ วันท้� 31 ธันว�คม 2567

 • 3.75% (จำนวันหุุ้�นเที่่ากัับ 30,000,000 หุุ้�น)
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ประวัตุิก�รเข้้�ร่วมประชุมปี 2567 :  

 • คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 3/3 ครื่ั�ง 

 • คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ 10/10 ครื่ั�ง

ส่วนได้เส้ยในว�ระท้�เสนอในก�รประชุมครั�งน้� : เป็นผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อใหุ้�กัลับเข�าดำรื่งตำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ในวัารื่ะที่่� 5

หลักเกณฑ์์ก�รสรรห�กรรมก�ร : 

 คณะกัรื่รื่มีกัารื่ได�พิิจารื่ณาตามีควัามีเหุ้็นชิอบของคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น เหุ้็นวั่านายธนภ้มีิ พิุฒิิพิิรื่ิยะ  

มี่คุณสมีบัติกัารื่เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ ตามีที่่�กัำหุ้นดไวั�ตามีกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�อง ข�อบังคับบรื่ิษััที่ และกัฎบัตรื่คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่

ก�รดำ�รงตุำ�แหน่งเป็นกรรมก�ร/ผู้บริห�รในบริษัทอ่�น :    

 • บรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยน :        ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่ง                                  

 • กัิจกัารื่อ่�นที่่�ไมี่ใชิ่บรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยน :    กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 1 จำกััด 

        กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ เอ็นพิ่ เอ็กัซึ่์เพิรื่ส 2 จำกััด

 • กัิจกัารื่อ่�นที่่�อาจมี่ควัามีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์กัับบรื่ิษััที่ :  ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งตำแหุ้น่ง

ก�รม้ส่วนได้เส้ยกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ หรือนิตุิบุคคลท้�อ�จม้คว�มข้ัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ท้�ผ่�นม�

 • เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มี่ส่วันในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พินักังาน ล้กัจ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่่กัษัาที่่�ได�รื่ับเงินเด่อนปรื่ะจำ : 

  เป็นกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ และรื่องกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัดกัารื่สายงานกัารื่ตลาด

 • เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิกัารื่ที่างวัิชิาชิ่พิ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีาย) : ไมี่เป็น

 • มี่ควัามีสัมีพิันธ์ที่างธุรื่กัิจที่่�มี่นัยสำคัญอันอาจมี่ผู้ลที่ำใหุ้�ไมี่สามีารื่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได�อย่างอิสรื่ะ : เป็นผู้้�บรื่หิุ้ารื่และกัลุม่ีผู้้�ถือ่หุุ้�นใหุ้ญ่

ประวัตุิก�รทำ�ผิดกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท้�ผ่�นม� : ไมี่มี่
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ค่ำานิยามขึ้องิกรรมการอิสระ

คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ษิัทัี่กัำหุ้นดคณุสมีบตัขิองกัรื่รื่มีกัารื่อสิรื่ะใหุ้�เปน็ไปตามีข�อกัำหุ้นดของตลาดหุ้ลกััที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย ดงัน่�

1. ถื่อหุุ้�นไมี่เกัินรื่�อยละ 1 ของจำนวันหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิออกัเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของบรื่ิษััที่ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัมี ผู้้�ถื่อหุุ้�น 

   รื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�มี่อำนาจควับคุมีของบรื่ิษััที่ฯ ที่ั�งน่� นับรื่วัมีกัารื่ถื่อหุุ้�นของผู้้�ที่่�เกั่�ยวัข�องของกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะรื่ายนั�นๆ ด�วัย 

2. ไมีเ่ปน็หุ้รื่อ่เคยเปน็กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มีส่ว่ันรื่ว่ัมีบรื่หิุ้ารื่งาน ลก้ัจ�าง พินกัังาน ที่่�ปรื่ก่ัษัาท่ี่�ได�เงนิเดอ่นปรื่ะจำ หุ้รื่อ่ผู้้�มีอ่ำนาจควับคมุี 

   ของบรื่ิษััที่ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัมี บรื่ิษััที่ย่อยลำดับเด่ยวักััน ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อของผู้้�มี่อำนาจควับคุมี 

   ของบรื่ิษััที่ฯ เวั�นแต่จะได�พิ�นจากักัารื่มี่ลักัษัณะดังกัล่าวัมีาแล�วัไมี่น�อยกัวั่า 2 ปี กั่อนวัันที่่�ย่�นคำขออนุญาตต่อสำนักังาน 

   คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำกัับหุ้ลักัที่รื่ัพิย์และ

 ตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์ ที่ั�งน่� ลักัษัณะต�องหุ้�ามีดังกัล่าวั ไมี่รื่วัมีถื่งกัรื่ณ่ที่่�กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะเคยเป็นข�ารื่าชิกัารื่ หุ้รื่่อที่่�ปรื่่กัษัา 

   ของส่วันรื่าชิกัารื่ซึ่่�งเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�มี่อำนาจควับคุมีของบรื่ิษััที่

3. ไมี่เป็นบุคคลที่่�มี่ควัามีสัมีพิันธ์ที่างสายโลหุ้ิต หุ้รื่่อโดยกัารื่จดที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีายในลักัษัณะที่่�เป็น บิดามีารื่ดา ค้่สมีรื่ส  

   พ่ิ�น�อง และบตุรื่ รื่วัมีที่ั�งค้ส่มีรื่สของบตุรื่ ของผู้้�บรื่หิุ้ารื่ ผู้้�ถือ่หุุ้�นรื่ายใหุ้ญ ่ผู้้�มีอ่ำนาจควับคมุี หุ้รื่อ่บคุคลท่ี่�จะได�รื่บักัารื่เสนอ 

   ใหุ้�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่หุ้รื่่อผู้้�มี่อำนาจควับคุมีของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ย่อย 

4. ไมีม่ีหุ่้รื่อ่เคยมีค่วัามีสมัีพินัธท์ี่างธรุื่กัจิกับับรื่ษิัทัี่ บรื่ษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรื่ษิัทัี่ยอ่ย บรื่ษิัทัี่รื่ว่ัมี ผู้้�ถือ่หุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่อ่ผู้้�มีอ่ำนาจควับคุมี 

   ของบรื่ษิัทัี่ฯ ในลักัษัณะที่่�อาจเป็นกัารื่ขัดขวัางกัารื่ใชิ�วัจิารื่ณญาณอย่างอสิรื่ะของตน รื่วัมีที่ั�งไม่ีเป็นหุ้ร่ื่อเคยเป็นผู้้�ถือ่หุุ้�นท่ี่�มีนั่ย  

   หุ้รื่อ่ผู้้�มีอ่ำนาจควับคมุีของผู้้�ที่่�มีค่วัามีสมัีพินัธท์ี่างธรุื่กัจิกับับรื่ษิัทัี่ บรื่ษิัทัี่ใหุ้ญ ่บรื่ษิัทัี่ยอ่ย บรื่ษิัทัี่รื่ว่ัมี ผู้้�ถือ่หุุ้�นรื่ายใหุ้ญ ่หุ้รื่อ่ 

   ผู้้�มี่อำนาจควับคุมีของบรื่ิษััที่ฯ เวั�นแต่จะได�พิ�นจากักัารื่มี่ลักัษัณะดังกัล่าวัมีาแล�วัไมี่น�อยกัวั่า 2 ปี กั่อนได�รื่ับกัารื่แต่งตั�ง 

   เข�าดำรื่งตำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

5. ไมี่เป็นหุ้รื่่อเคยเป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัมี ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�มี่อำนาจควับคุมี 

   ของบรื่ษิัทัี่ และไมีเ่ปน็ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�มีน่ยั ผู้้�มีอ่ำนาจควับคมุี หุ้รื่อ่หุุ้�นสว่ันของสำนกัังานสอบบญัชิ ่ซึ่่�งมีผู่้้�สอบบญัชิข่องบรื่ษัิัที่ฯ  

   บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัมี ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�มี่อำนาจควับคุมีของบรื่ิษััที่ฯ สังกััดอย้่ เวั�นแต่จะได�พิ�นจากักัารื่ 

   มี่ลักัษัณะดังกัล่าวัมีาแล�วัไมี่น�อยกัวั่า 2 ปี กั่อนได�รื่ับกัารื่แต่งตั�งเข�าดำรื่งตำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

6. ไมี่เป็นหุ้รื่่อเคยเป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิกัารื่ที่างวัิชิาชิ่พิใดๆ ซึ่่�งรื่วัมีถื่งกัารื่ใหุ้�บรื่ิกัารื่เป็นท่ี่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีายหุ้รื่่อท่ี่�ปรื่่กัษัาที่างกัารื่เงิน  

   ซึ่่�งได�รื่ับค่าบรื่ิกัารื่เกัินกัวั่า 2 ล�านบาที่ต่อปีจากับรื่ิษััที่ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัมี ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�มี่อำนาจ 

   ควับคุมีของบรื่ิษััที่ และไมี่เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่นัย ผู้้�มี่อำนาจควับคุมี หุ้รื่่อหุุ้�นส่วันของผู้้�ใหุ้�บรื่ิกัารื่ที่างวัิชิาชิ่พินั�น เวั�นแต่จะได� 

   พิ�นจากักัารื่มี่ลักัษัณะดังกัล่าวัมีาแล�วัไมี่น�อยกัวั่า 2 ปี กั่อนวัันที่่�ได�รื่ับกัารื่แต่งตั�งเข�าดำรื่งตำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 4
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7. ไมี่เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ท่ี่�ได�รัื่บกัารื่แต่งตั�งข่�นเพ่ิ�อเป็นตัวัแที่นของกัรื่รื่มีกัารื่ของบริื่ษััที่ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ่ึ่�งเป็น 

   ผู้้�ที่่�เกั่�ยวัข�องกัับผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ 

8. ไมี่ปรื่ะกัอบกัิจกัารื่ที่่�มี่สภาพิอย่างเด่ยวักัันและเป็นกัารื่แข่งขันที่่�มี่นัยกัับกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ย่อย หุ้รื่่อไมี่เป็น 

   หุุ้�นส่วันที่่�มี่นัยในหุ้�างหุุ้�นส่วัน หุ้รื่่อเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มี่ส่วันรื่่วัมีบรื่ิหุ้ารื่งาน ล้กัจ�าง พินักังาน ที่่�ปรื่่กัษัาที่่�รื่ับเงินเด่อนปรื่ะจำ  

   หุ้รื่่อถื่อหุุ้�นเกัินรื่�อยละ 1 ของจำนวันหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิออกัเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของบรื่ิษััที่อ่�น ซึ่่�งปรื่ะกัอบกัิจกัารื่ที่่�มี่สภาพิอย่างเด่ยวักััน 

   และเป็นกัารื่แข่งขันที่่�มี่นัยกัับกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ฯ หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ย่อย 

9. ไมี่มี่ลักัษัณะอ่�นใดที่่�ที่ำใหุ้�ไมี่สามีารื่ถืใหุ้�ควัามีเหุ้็นอย่างเป็นอิสรื่ะเกั่�ยวักัับกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 4
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ค่ำาชี�แจงิ เรื�องิ วิธีมอบฉันทะ 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงิค่วามเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนขึ้องิผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิเขึ้้าร่วมประชุม 

การออกเสียงิลงิค่ะแนน และการนับค่ะแนนเสียงิ

ตามีนโยบายคณะกัรื่รื่มีกัารื่ตลาดหุ้ลักัที่รัื่พิย์แหุ่้งปรื่ะเที่ศไที่ย เรื่่�อง ข�อพิ่งปฏิบัติสำหุ้รื่ับกัารื่จัดปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่จด

ที่ะเบ่ยน ลงวัันที่่� 19 กัุมีภาพิันธ์ 2542 โดยมี่วััตถืุปรื่ะสงค์เพิ่�อใหุ้�บรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยนถื่อเป็นแนวัที่างปฏิบัติที่่�ด่ซึ่่�งจะเป็นกัารื่สรื่�างควัามีเชิ่�อ

มีั�นใหุ้�เกัิดข่�นแกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�น ผู้้�ลงทีุ่น และผู้้�ที่่�เกั่�ยวัข�องทีุ่กัฝ่าย และเพิ่�อใหุ้�กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่จดที่ะเบ่ยนเป็นไปด�วัยควัามีโปรื่่งใส 

ชิอบธรื่รื่มี และเป็นปรื่ะโยชิน์ต่อผู้้�ถื่อหุุ้�น บรื่ิษััที่ฯ จ่งเหุ้็นควัรื่กัำหุ้นดใหุ้�มี่กัารื่ตรื่วัจสอบเอกัสารื่ หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานแสดงควัามีเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อ

ผู้้�แที่นของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี เพิ่�อใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นย่ดถื่อปฏิบัติต่อไป 

ที่ั�งน่� เน่�องจากัผู้้�ถื่อหุุ้�นบางรื่ายอาจยังไมี่คุ�นเคยกัับข�อพิ่งปฏิบัติที่่�นำมีาใชิ�ในกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น บรื่ิษััที่ฯ จ่งขอสงวันสิที่ธิที่่�จะ

ผู้่อนผู้ันกัารื่ย่�นเอกัสารื่ หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานแสดงควัามีเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อผู้้�แที่นของผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ม่ีสิที่ธิเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีแต่ละรื่ายตามีท่ี่�บริื่ษััที่ฯ จะ

พิิจารื่ณาเหุ้็นเหุ้มีาะสมี

วิธ้ก�รมอบฉัันทะ

บรื่ษิัทัี่ได�จดัสง่หุ้นงัสอ่มีอบฉันัที่ะจำนวันสามี (3) แบบตามีท่ี่�กัรื่มีพิฒัินาธรุื่กัจิกัารื่ค�า กัรื่ะที่รื่วังพิาณชิิยไ์ด�กัำหุ้นดไวั�ตามีปรื่ะกัาศ

กัรื่มีพิัฒินาธุรื่กัิจกัารื่ค�า เรื่่�องกัำหุ้นดแบบหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ (ฉับับที่่� 5) พิ.ศ. 2550 ดังน่�

1. แบบ กั.  เป็นแบบหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะที่ั�วัไปซึ่่�งเป็นแบบที่่�ง่ายไมี่ซึ่ับซึ่�อน

2. แบบ ข.  เป็นแบบหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะที่่�กัำหุ้นดรื่ายกัารื่ต่าง ๆ ที่่�จะมีอบฉัันที่ะที่่�ละเอ่ยดชิัดเจนตายตัวั

3. แบบ ค.  เปน็แบบที่่�ใชิ�เฉัพิาะกัรื่ณผู่้้�ถ่ือหุุ้�นเป็นผู้้�ลงทุี่นต่างปรื่ะเที่ศและแต่งตั�งใหุ้�คัสโตเด่ยนในปรื่ะเที่ศไที่ยเปน็ผู้้�รัื่บฝากั 

   และด้แลหุุ้�น

ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ไมี่สามีารื่ถืเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ได�ด�วัยตนเอง สามีารื่ถืมีอบฉัันที่ะได�โดยดำเนินกัารื่ดังน่�

1. เล่อกัใชิ�หุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะข�างต�นแบบใดแบบหุ้น่�งเพิ่ยงแบบเด่ยวัเที่่านั�น ดังน่�

 1.1 ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�วัไป สามีารื่ถืเล่อกัใชิ�หุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะได�เฉัพิาะ แบบ กั. หุ้รื่่อ แบบ ข. แบบใดแบบหุ้น่�งเที่่านั�น

 1.2 ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ปรื่ากัฏชิ่�อตามีสมีุดที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทีุ่นต่างปรื่ะเที่ศและแต่งตั�งใหุ้�คัสโตเด่ยนในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รื่ับฝากั 

     และด้แลหุุ้�น ใหุ้�เล่อกัใชิ�หุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ แบบ ค. 

2. มีอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลใดบุคคลหุ้น่�งตามีควัามีปรื่ะสงค์ของผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อเล่อกัมีอบฉัันที่ะใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะของบรื่ิษััที่ตามีที่่� 

   บรื่ิษััที่ได�เสนอชิ่�อไวั� ดังน่� โดย เล่อกัเพิ่ยงคนเด่ยวั ใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะในกัารื่เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี
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1. ดรื่. วััฒินา ย่นยง กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ / กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ / ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

2. ดรื่. เฉัลิมีชิัย คำแสน กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ / กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ /กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

ในกัรื่ณม่ีอบฉัันที่ะใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะของบรื่ษิัทัี่ลงมีติแที่น โปรื่ดสง่หุ้นังสอ่มีอบฉันัที่ะและหุ้ลักัฐานมีายงับรื่ษิัทัี่ ธนพิริื่ยิะ จำกัดั 

(มีหุ้าชิน) เลขที่่� 329 หุ้มี้่ที่่� 8 ตำบลบ�านด้่ อำเภอเมี่อง จังหุ้วััดเชิ่ยงรื่าย 57100  กั่อนวัันที่่� 22 เมีษัายน 2568

หลักฐ�นท้�ตุ้องนำ�ม�แสดงในวันประชุม

ผู้้�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีโปรื่ดแสดงเอกัสารื่ดังต่อไปน่� (แล�วัแต่กัรื่ณ่) กั่อนเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี

1. บุคคลธรรมด�

 1.1  ผู้ถืือห่้นที่่�ม่สี้ญชัาติไที่ย

    (กั)  บัตรื่ปรื่ะจำตัวัของผู้้�ถื่อหุุ้�น (บัตรื่ปรื่ะจำตัวัปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อบัตรื่ปรื่ะจำตัวัข�ารื่าชิกัารื่ หุ้รื่่อบัตรื่พินักังาน 

        รื่ัฐวัิสาหุ้กัิจ)

    (ข) ในกัรื่ณ่มีอบฉัันที่ะ บัตรื่ปรื่ะจำตัวัของผู้้�มีอบฉัันที่ะ และบัตรื่ปรื่ะจำตัวัหุ้รื่่อหุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็น 

        ชิาวัต่างปรื่ะเที่ศ) ของผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

 1.2 ผู้้�ถื่อหุุ้�นชิาวัต่างปรื่ะเที่ศ

   (กั) หุ้นังส่อเดินที่างของผู้้�ถื่อหุุ้�น

   (ข) ในกัรื่ณ่มีอบฉัันที่ะ หุ้นังส่อเดินที่างของผู้้�มีอบฉัันที่ะ และบัตรื่ปรื่ะจำตัวัหุ้รื่่อหุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็น 

       ชิาวัต่างปรื่ะเที่ศ) ของผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

2. นิตุิบุคคล

 2.1 นิติบั่คคลุ่ที่่�จด้ที่ะเบั่ยนในปีระเที่ศไที่ย

   (กั) หุ้นังส่อรื่ับรื่องนิติบุคคล ออกัใหุ้�ไมี่เกัิน 30 วััน โดยกัรื่มีพิัฒินาธุรื่กัิจกัารื่ค�า กัรื่ะที่รื่วังพิาณิชิย์

   (ข) บัตรื่ปรื่ะจำตัวัหุ้รื่่อหุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็นชิาวัต่างปรื่ะเที่ศ) ของกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�มี่อำนาจท่ี่�ได�ลงนามีในหุ้นังส่อ 

      มีอบฉัันที่ะพิรื่�อมีบัตรื่ปรื่ะจำตัวั หุ้รื่่อหุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็นชิาวัต่างปรื่ะเที่ศ) ของผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

 2.2 นิติบั่คคลุ่ที่่�จด้ที่ะเบั่ยนในต่างปีระเที่ศ

   (ก) หน้งสีือร้บัรองนิติบั่คคลุ่

   (ข) บั้ตรปีระจำต้วหรือหน้งสีือเด้ินที่าง (กรณ่เปี็นชัาวต่างปีระเที่ศ) ของกรรมการผู้ม่อำนาจที่่�ได้้ลุ่งนามในหน้งสีือ

มอบัฉั้นที่ะพ้ร้อมบั้ตรปีระจำต้ว หรือหน้งสีือเด้ินที่าง (กรณ่เปี็นชัาวต่างปีระเที่ศ) ของผู้ร้บัมอบัฉั้นที่ะ
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ในกัรื่ณ่ของสำเนาเอกัสารื่จะต�องม่ีกัารื่รื่ับรื่องสำเนาถื้กัต�อง และหุ้ากัเป็นเอกัสารื่ที่่�จัดที่ำข่�นในต่างปรื่ะเที่ศควัรื่มี่กัารื่รื่ับรื่อง

ลายมี่อชิ่�อโดยโนตารื่่พิับบลิค

ผู้้�ถือ่หุุ้�นหุ้ร่ื่อผู้้�รื่บัมีอบฉันัที่ะสามีารื่ถืลงที่ะเบย่นและย่�นเอกัสารื่หุ้รื่อ่หุ้ลักัฐานเพิ่�อกัารื่ตรื่วัจสอบ ณ สถืานที่่�ปรื่ะชุิมีได�ตั�งแตเ่วัลา 

12.30 น. ของวัันที่่� 25 เมีษัายน 2568 เป็นต�นไป

หลักเกณฑ์์ก�รลงคะแนนเส้ยง 

ว�ระทั�วไป 

1. กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนแต่ละวัารื่ะจะกัรื่ะที่ําโดยเปิดเผู้ย โดยใหุ้�นับหุ้น่�ง (1) เส่ยงต่อหุ้น่�ง (1) หุุ้�น ซึ่่�งผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อ 

   ผู้้�รื่บัมีอบฉันัที่ะต�องออกัเสย่งลงคะแนนเพิย่งอยา่งใดอยา่งหุ้น่�ง คอ่ เหุ้น็ด�วัย ไมีเ่หุ้น็ด�วัย หุ้รื่อ่งดออกัเสย่ง โดยไมีส่ามีารื่ถื 

   แบ่งกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนเป็นบางส่วัน (เวั�นแต่เป็นกัารื่ออกัเส่ยงของคัสโตเด่ยน) 

2. ในกัรื่ณ่มีอบฉัันที่ะ 

 2.1 ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะจะต�องออกัเส่ยงลงคะแนนตามีที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะรื่ะบุไวั�ในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะเที่่านั�น กัารื่ลงคะแนนเส่ยง 

     ของผู้้�รัื่บมีอบฉันัที่ะวัารื่ะใดไม่ีเป็นไปตามีที่่�รื่ะบุไวั�ในหุ้นังสอ่มีอบฉันัที่ะใหุ้�ถ่ือว่ัา กัารื่ลงคะแนนเสย่งนั�นไม่ีถืก้ัต�อง และ 

     ไมี่ถื่อเป็นกัารื่ลงคะแนนเส่ยงของผู้้�ถื่อหุุ้�น 

 2.2 หุ้ากัผู้้�มีอบฉัันที่ะไม่ีได�รื่ะบุควัามีปรื่ะสงค์ในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนในวัารื่ะใดไวั�ในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ หุ้รื่่อรื่ะบุไวั� 

     ไมี่ชิัดเจน หุ้รื่่อในกัรื่ณ่ที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมีมี่กัารื่พิิจารื่ณาหุ้รื่่อลงมีติในเรื่่�องใดนอกัเหุ้น่อจากัที่่�รื่ะบุ

ในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ รื่วัมีถื่งกัรื่ณ่ที่่�มี่กัารื่เปล่�ยนแปลงหุ้รื่่อเพิิ�มีเติมีข�อเที่็จจรื่ิงปรื่ะกัารื่ใด ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและ

ลงคะแนนแที่นได�ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่ 

ว�ระเล่อกตุั�งกรรมก�ร 

สำหุ้รื่ับวัารื่ะกัารื่เล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ตามีข�อบังคับของบรื่ิษััที่ ข�อ 18 กัำหุ้นดใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่คะแนนเส่ยงเที่่ากัับ

หุ้น่�ง (1) เส่ยงต่อหุ้น่�ง (1) หุุ้�น และมี่วัิธ่กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนดังน่� 

1. ผู้้�ถื่อหุุ้�นแต่ละคนจะใชิ�คะแนนเส่ยงที่่�มี่อย้่เล่อกัตั�งบุคคลคนเด่ยวัหุ้รื่่อหุ้ลายคนเป็นกัรื่รื่มีกัารื่กั็ได� ในกัรื่ณ่ที่่�เล่อกัตั�งบุคคล 

   หุ้ลายคนเป็นกัรื่รื่มีกัารื่จะแบ่งคะแนนเส่ยงใหุ้�แกั่ผู้้�ใดมีากัน�อยเพิ่ยงใดไมี่ได� 

2. บุคคลซึ่่�งได�รัื่บคะแนนเสย่งสง้สุดตามีลำดับลงมีาเป็นผู้้�ได�รัื่บกัารื่เลอ่กัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ เท่ี่าจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จะพิง่ม่ีหุ้รื่อ่ 

   จะพิ่งเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ในกัรื่ณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได�รื่ับกัารื่เล่อกัตั�งในลำดับถืัดลงมีามี่คะแนนเส่ยงเที่่ากัันเกัินจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ 

   ที่่�จะพิ่งมี่ หุ้รื่่อจะพิ่งเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�นใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธานเป็นผู้้�ออกัเส่ยงชิ่�ขาด
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วิธ้ปฏิิบัตุิในก�รลงคะแนนเส้ยงในแตุ่ละว�ระ

ปรื่ะธานที่่�ปรื่ะชิุมีจะชิ่�แจงรื่ายละเอ่ยดวัิธ่กัารื่ลงคะแนนใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีที่รื่าบ โดยมี่แนวัที่างดังน่�

1. ปรื่ะธานที่่�ปรื่ะชุิมีจะเป็นผู้้�เสนอใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิิจารื่ณาลงคะแนนเส่ยงในแต่ละวัารื่ะ โดยจะม่ีกัารื่สอบถืามีควัามีเห็ุ้นจากั 

   ที่่�ปรื่ะชิุมีวั่า ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่านใดไมี่เหุ้็นด�วัยหุ้รื่่องดออกัเส่ยง 

2. กัรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่เหุ้็นด�วัยหุ้รื่่องดออกัเส่ยง ใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะยกัมี่อข่�น (เวั�นแต่กัรื่ณ่ที่่�เป็นกัารื่ลงคะแนนลับ)  

   ผู้้�ถือ่หุุ้�นส่วันที่่�เหุ้ลอ่ถ่ือว่ัาเห็ุ้นด�วัยโดยไม่ีต�องยกัมีอ่ โดยผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รัื่บมีอบฉันัที่ะสามีารื่ถืออกัเสย่งลงคะแนนตามีควัามี 

   เหุ้็นได�เพิ่ยงอย่างใดอย่างหุ้น่�ง (เวั�นแต่เป็นกัารื่ออกัเส่ยงของคัสโตเด่ยนท่ี่�ในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะกัำหุ้นดใหุ้�แบ่งแยกั 

   คะแนนเส่ยงได�) 

มตุิข้องท้�ประชุมผู้ถื่อหุ้น จะตุ้องประกอบด้วยคะแนนเส้ยงดังตุ่อไปน้�

1.  กัรื่ณ่ปกัติ ใหุ้�ถื่อคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนเป็นมีติของที่่�ปรื่ะชิุมี หุ้ากัคะแนน 

   เส่ยงเที่่ากัันใหุ้�ปรื่ะธานที่่�ปรื่ะชิุมีออกัเส่ยงเพิิ�มีข่�นอ่กัหุ้น่�งเส่ยงต่างหุ้ากัเป็นเส่ยงชิ่�ขาด 

2.  กัรื่ณด่งัตอ่ไปน่� ใหุ้�ถือ่คะแนนเสย่งไมีน่�อยกัวัา่สามีในส่� (3/4) ของจำนวันเสย่งทัี่�งหุ้มีดของผู้้�ถือ่หุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิมุีและมีสิ่ที่ธิ 

   ออกัเส่ยงลงคะแนน

 (กั) กัารื่ขายหุ้รื่่อโอนกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ที่ั�งหุ้มีดหุ้รื่่อบางส่วันที่่�สำคัญใหุ้�แกั่บุคคลอ่�น

 (ข) กัารื่ซึ่่�อหุ้รื่่อรื่ับโอนกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่อ่�นหุ้รื่่อบรื่ิษััที่เอกัชินมีาเป็นของบรื่ิษััที่

 (ค) กัารื่ที่ำ แกั�ไข หุ้รื่อ่เลกิัสญัญาเกั่�ยวักับักัารื่ใหุ้�เชิา่กัจิกัารื่ของบรื่ษิัทัี่ทัี่�งหุ้มีดหุ้รื่อ่บางสว่ันท่ี่�สำคญั กัารื่มีอบหุ้มีายใหุ้�บุคคล 

     อ่�นเข�าจัดกัารื่ธุรื่กัิจของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อกัารื่รื่่วัมีกัิจกัารื่กัับบุคคลอ่�น โดยมี่วััตถืุปรื่ะสงค์จะแบ่งกัำไรื่ขาดทีุ่นกััน

 (ง) กัารื่แกั�ไขเพิิ�มีเติมีหุ้นังส่อบรื่ิคณหุ้์สนธิ หุ้รื่่อข�อบังคับของบรื่ิษััที่

 (จ) กัารื่เพิิ�มีทีุ่น กัารื่ลดทีุ่น และกัารื่ออกัหุุ้�นกั้�

 (ฉั) กัารื่ควับ หุ้รื่่อเลิกับรื่ิษััที่

3. กัารื่ลงคะแนนลับอาจกัรื่ะที่ําได�เมี่�อมี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นในที่่�ปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัวั่าหุ้�า (5) คนรื่�องขอ และที่่�ปรื่ะชิุมีลงมีติใหุ้�ลงคะแนน 

   ลับกั็ใหุ้�ลงคะแนนลับ ส่วันวัิธ่กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนลับนั�น ใหุ้�เป็นไปตามีที่่�ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมีกัําหุ้นด 

ก�รนับคะแนนเส้ยงและแจ้งผลก�รนับคะแนน 

ปรื่ะธานที่่�ปรื่ะชิุมีจะชิ่�แจงวัิธ่กัารื่นับคะแนนเส่ยงใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีที่รื่าบก่ัอนเรื่ิ�มีวัารื่ะกัารื่ปรื่ะชิุมี บริื่ษััที่จะนับคะแนนเส่ยงแต่ละ

วัารื่ะจากักัารื่ลงคะแนนของผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะซึ่่�งมีาปรื่ะชุิมีและม่ีสิที่ธิออกัเส่ยง โดยปรื่ะธานในท่ี่�ปรื่ะชุิมีจะขอใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อ 
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ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะที่่�ไมี่เหุ้็นด�วัย หุ้ร่ื่องดออกัเส่ยง ยกัม่ีอและที่ําเครื่่�องหุ้มีายย่นยันกัารื่ลงคะแนนในบัตรื่ย่นยันกัารื่ลงคะแนน โดยบรื่ิษััที่ 

จะใชิ�วัิธ่หุ้ักัคะแนนเส่ยงที่่�ไมี่เหุ้็นด�วัย หุ้รื่่องดออกัเส่ยง รื่วัมีทัี่�งคะแนนเส่ยงตามีบัตรื่เส่ย (ถื�ามี่) ออกัจากัจํานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มีดท่ี่�เข�ารื่่วัมี

ปรื่ะชิมุีในวัารื่ะนั�น ๆ  และสว่ันที่่�เหุ้ลอ่จะถือ่วัา่เปน็คะแนนเสย่งที่่�เหุ้น็ด�วัย และจะแจ�งผู้ลกัารื่นบัคะแนนใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุีที่รื่าบที่กุัวัารื่ะกัอ่นเสรื่จ็

สิ�นกัารื่ปรื่ะชิุมี 

กัรื่ณ่ที่่�จะถื่อวั่าเป็นบัตรื่เส่ย หุ้มีายถื่ง กัรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะแสดงเจตนาไมี่ชิัดเจนในบัตรื่ย่นยันกัารื่ ลงคะแนน 

เชิ่น ลงคะแนนเส่ยงเกัินกัวั่าหุ้น่�ง (1) ชิ่องในบัตรื่ย่นยันกัารื่ลงคะแนน หุ้รื่่อมี่กัารื่แยกักัารื่ลงคะแนนเส่ยง (ยกัเวั�นกัรื่ณ่คัสโตเด่ยน) หุ้รื่่อ 

กัรื่ณ่ที่่�มี่กัารื่แกั�ไขกัารื่ลงคะแนนในบัตรื่ย่นยันกัารื่ลงคะแนนโดยไมี่ลงชิ่�อกัํากัับ
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ขึ้้อบังิค่ับบริษััทเกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

และการออกเสียงิลงิค่ะแนน

1. ก�รมอบฉัันทะ

หมวด้ 5 ข้อ 37

ในกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�น ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจะมีอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าปรื่ะชุิมี และออกัเสย่งลงคะแนนแที่นตนก็ัได� กัารื่มีอบฉัันที่ะจะต�องที่ำ

เป็นหุ้นังส่อลงลายมี่อชิ่�อผู้้�มีอบฉัันที่ะ และที่ำตามีแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีายวั่าด�วัยบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััดกัำหุ้นด โดยใหุ้�มีอบแกั่

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่อ่บคุคลซึ่่�งปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่กัำหุ้นดไวั� ณ สถืานท่ี่�ปรื่ะชุิมีก่ัอนผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะเข�าปรื่ะชุิมี และอย่างน�อยใหุ้�ม่ีรื่ายกัารื่

ดังต่อไปน่�

(1) จำนวันหุุ้�นที่่�ผู้้�มีอบฉัันที่ะนั�นถื่ออย้่

(2) ชิ่�อผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

(3) ครื่ั�งที่่�ของกัารื่ปรื่ะชิุมีที่่�มีอบฉัันที่ะใหุ้�เข�าปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

กัารื่มีอบฉัันที่ะตามีวัรื่รื่คหุ้น่�ง อาจดำเนินกัารื่โดยวัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์แที่นได� โดยต�องใชิ�วัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ 

ตามีหุ้ลกััเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด และต�องเป็นวัธิก่ัารื่ที่่�มีค่วัามีปลอดภยั และเชิ่�อถือ่ได�ว่ัากัารื่มีอบฉันัที่ะนั�นได�ที่ำโดยผู้้�ถือ่หุุ้�น

2. ก�รดำ�เนินก�รประชุม

หมวด้ 5 ข้อ 35

ในกัารื่บอกักัล่าวัเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�น ไมี่วั่าจะเป็นกัารื่ปรื่ะชิุมีด�วัยตนเองหุ้รื่่อกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้่านส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์  

ใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่จัดที่ำหุ้นังส่อนัดปรื่ะชุิมีรื่ะบุสถืานที่่� วััน เวัลา รื่ะเบ่ยบวัารื่ะกัารื่ปรื่ะชุิมี และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อที่่�ปรื่ะชุิมีพิรื่�อมีด�วัย 

รื่ายละเอย่ดตามีสมีควัรื่ โดยรื่ะบุใหุ้�ชัิดเจนว่ัาเป็นเรื่่�องที่่�เสนอเพ่ิ�อที่รื่าบ เพ่ิ�ออนุมีตั ิหุ้รื่อ่เพ่ิ�อพิจิารื่ณา พิรื่�อมีที่ั�งควัามีเห็ุ้นของคณะกัรื่รื่มีกัารื่

ในเรื่่�องดังกัล่าวั และจัดส่งใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นและนายที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีายวั่าด�วัยบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััดที่รื่าบล่วังหุ้น�าไมี่น�อยกัวั่าเจ็ด (7) วัันกั่อน

วันัปรื่ะชิมุี และใหุ้�โฆ่ษัณาคำบอกักัลา่วันดัปรื่ะชิมุีในหุ้นงัสอ่พิมิีพิห์ุ้รื่อ่ที่างส่�ออเิลก็ัที่รื่อนกิัสต์ามีหุ้ลกััเกัณฑ์แ์ละกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

ติดต่อกัันสามี (3) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัวั่าสามี (3) วััน ที่ั�งน่� หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นได�แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่่อยินยอมีใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้รื่่อเอกัสารื่

โดยวัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ 

บรื่ษิัทัี่หุ้รื่อ่คณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจส่งหุ้นงัสอ่นดัปรื่ะชิมุีหุ้รื่อ่เอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่ปรื่ะชุิมีโดยวัธิก่ัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนกิัส์ตามีหุ้ลกััเกัณฑ์์

และกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 6
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หมวด้ 5 ข้อ 42

กัิจกัารื่ที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นสามีัญปรื่ะจำปีพิ่งเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีมี่ดังน่�

(1) รื่ับที่รื่าบรื่ายงานของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�แสดงถื่งกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ในรื่อบปีที่่�ผู้่านมีา 

(2) พิิจารื่ณาอนุมีัติงบดุลหุ้รื่่องบแสดงฐานะกัารื่เงิน และบัญชิ่กัำไรื่ขาดทีุ่น ณ วัันสิ�นสุดรื่อบปีบัญชิ่ของบรื่ิษััที่

(3) พิิจารื่ณาอนุมีัติจัดสรื่รื่เงินกัำไรื่ และกัารื่จ่ายเงินปันผู้ล

(4) พิิจารื่ณาเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ใหุ้มี่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�พิ�นจากัตำแหุ้น่งตามีวัารื่ะ และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่

(5) พิิจารื่ณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกัำหุ้นดจำนวันเงินค่าสอบบัญชิ่

(6) กัิจกัารื่อ่�นๆ

หมวด้ 5 ข้อ 38

กัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�นใหุ้�เปน็ไปตามีลำดบัรื่ะเบย่บวัารื่ะที่่�กัำหุ้นดไวั�ในหุ้นงัสอ่นดัปรื่ะชิมุี เวั�นแตท่่ี่�ปรื่ะชิมุีจะมีม่ีตใิหุ้�เปล่�ยนลำดบั

รื่ะเบ่ยบวัารื่ะด�วัยคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัวั่าสองในสามี (2/3) ของจำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมี

เมี่�อที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาเรื่่�องตามีรื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�กัำหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีครื่บถื�วันแล�วั ผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมี่หุุ้�นรื่วัมีกัันได� 

ไม่ีน�อยกัว่ัาหุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด อาจขอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมีพิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�นนอกัจากัที่่�กัำหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อ 

นัดปรื่ะชิุมีได�

ในกัรื่ณ่ที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมีพิิจารื่ณาเร่ื่�องตามีรื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�กัำหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมี หุ้รื่่อเรื่่�องที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอเพิิ�มีเติมีไมี่เสรื่็จ 

และจำเป็นต�องเล่�อนพิิจารื่ณา ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีกัำหุ้นดสถืานที่่� วััน และเวัลาที่่�จะปรื่ะชิุมีครื่ั�งต่อไป และใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมี

รื่ะบุสถืานที่่� วััน เวัลา และรื่ะเบ่ยบวัารื่ะกัารื่ปรื่ะชิุมีไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่น�อยกัวั่าเจ็ด (7) วััน กั่อนวัันปรื่ะชิุมี ที่ั�งน่� ใหุ้�โฆ่ษัณาคำบอกักัล่าวั 

นัดปรื่ะชิุมีในหุ้นังส่อพิิมีพิ์ หุ้รื่่อที่างส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีายที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นดติดต่อกัันสามี (3) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมี

ไมี่น�อยกัวั่าสามี (3) วััน ที่ั�งน่� หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�นได�แจ�งควัามีปรื่ะสงค์หุ้รื่่อยินยอมีใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้รื่่อเอกัสารื่โดยวัิธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ บรื่ิษััที่

หุ้รื่่อคณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชุิมีหุ้รื่่อเอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่ปรื่ะชุิมีโดยวิัธ่กัารื่ที่างอิเล็กัที่รื่อนิกัส์ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และกัฎหุ้มีาย 

ที่่�เกั่�ยวัข�องกัำหุ้นด

หมวด้ 5 ข้อ 39

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่เป็นปรื่ะธานที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น ในกัรื่ณ่ที่่�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่อย้่ในที่่�ปรื่ะชิุมี หุ้รื่่อไมี่อาจปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได�  

ถื�ามี่รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ ใหุ้�รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่เป็นปรื่ะธาน ถื�าไมี่มี่รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่่อมี่แต่ไมี่สามีารื่ถืปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได� ใหุ้�ผู้้�

ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีเล่อกัผู้้�ถื่อหุุ้�นคนหุ้น่�งเป็นปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมี

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 6
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3. องค์ประชุม

หมวด้ 5 ข้อ 36

ในกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถือ่หุุ้�น ไม่ีวัา่จะเป็นกัารื่ปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง หุ้รื่อ่โดยกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้า่นส่�ออเิลก็ัที่รื่อนิกัส ์ต�องมีจ่ำนวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นและ

ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�ามี่) เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัวั่าย่�สิบหุ้�า (25) คนหุ้รื่่อไมี่น�อยกัวั่ากั่�งหุ้น่�งของจำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�งหุ้มีด และ 

ต�องมี่หุุ้�นนับรื่วัมีกัันได�ไมี่น�อยกัวั่าหุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด จ่งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมี 

ในกัรื่ณ่ที่่�ปรื่ากัฏวั่ากัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นครื่ั�งใด เมี่�อล่วังเวัลานัดไปแล�วัถื่งหุ้น่�ง (1) ชิั�วัโมีง จำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี

ไมี่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชุิมีตามีที่่�กัำหุ้นดไวั� หุ้ากัว่ัากัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นนั�นได�เร่ื่ยกันัดเพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่�องขอ กัารื่ปรื่ะชุิมีเป็นอันรื่ะงับไป  

ถื�ากัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นนั�นมิีใชิ่เป็นกัารื่เร่ื่ยกัปรื่ะชิุมีเพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ ใหุ้�นัดปรื่ะชิุมีใหุ้ม่ี และใหุ้�ส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�น 

ไมี่น�อยกัวั่าเจ็ด (7) วัันกั่อนวัันปรื่ะชิุมี ในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งหุ้ลังน่�ไมี่จำเป็นต�องครื่บองค์ปรื่ะชิุมี

4. ก�รลงคะแนนเส้ยง

หมวด้ 5 ข้อ 40

ในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนน ใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นม่ีคะแนนเส่ยงเท่ี่าจำนวันหุุ้�นที่่�ตนถ่ืออย้่โดยถ่ือว่ัา หุ้น่�ง (1) หุุ้�น ม่ีหุ้น่�ง (1) เส่ยง  

กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนใหุ้�กัรื่ะที่ำโดยเปิดเผู้ย เวั�นแต่ผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่น�อยกัว่ัาหุ้�า (5) คน รื่�องขอ และที่่�ปรื่ะชิุมีลงมีติใหุ้�ลงคะแนนลับกั็ใหุ้� 

ลงคะแนนลับ ส่วันวัิธ่กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนลับนั�นใหุ้�เป็นไปตามีที่่�ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมีกัำหุ้นด

หมวด้ 5 ข้อ 41

มีติของที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นใหุ้�ปรื่ะกัอบด�วัยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�

(1) ในกัรื่ณ่ปกัติ ใหุ้�ถื่อคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนถื�ามี่คะแนนเส่ยงเที่่ากััน  

ใหุ้�ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมีออกัเส่ยงเพิิ�มีข่�นอ่กัเส่ยงหุ้น่�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด

(2)  ในกัรื่ณ่ดังต่อไปน่� ใหุ้�ถ่ือคะแนนเส่ยงไม่ีน�อยกัว่ัาสามีในส่� (3/4) ของจำนวันเส่ยงทัี่�งหุ้มีดของผู้้�ถ่ือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชุิมีและ 

มี่สิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนน

 (กั) กัารื่ขายหุ้รื่่อโอนกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่ที่ั�งหุ้มีดหุ้รื่่อบางส่วันที่่�สำคัญใหุ้�แกั่บุคคลอ่�น

 (ข) กัารื่ซึ่่�อหุ้รื่่อรื่ับโอนกัิจกัารื่ของบรื่ิษััที่อ่�นหุ้รื่่อบรื่ิษััที่เอกัชินมีาเป็นของบรื่ิษััที่

 (ค) กัารื่ที่ำ แกั�ไข หุ้รื่อ่เลกิัสญัญาเกั่�ยวักับักัารื่ใหุ้�เชิา่กัจิกัารื่ของบรื่ษิัทัี่ทัี่�งหุ้มีดหุ้รื่อ่บางสว่ันท่ี่�สำคญั กัารื่มีอบหุ้มีายใหุ้�บุคคล 

     อ่�นเข�าจัดกัารื่ธุรื่กัิจของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อกัารื่รื่วัมีกัิจกัารื่กัับบุคคลอ่�น โดยมี่วััตถืุปรื่ะสงค์จะแบ่งกัำไรื่ขาดทีุ่นกััน

 (ง) กัารื่แกั�ไขเพิิ�มีเติมีหุ้นังส่อบรื่ิคณหุ้์สนธิ หุ้รื่่อข�อบังคับของบรื่ิษััที่

 (จ) กัารื่เพิิ�มีทีุ่น กัารื่ลดทีุ่น และกัารื่ออกัหุุ้�นกั้�

 (ฉั) กัารื่ควับ หุ้รื่่อเลิกับรื่ิษััที่

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 6
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5. ก�รแตุ่งตุั�งกรรมก�ร

หมวด้ 4 ข้อ 15

ใหุ้�บรื่ิษััที่มี่คณะกัรื่รื่มีกัารื่คณะหุ้น่�ง ปรื่ะกัอบด�วัยกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่น�อยกัวั่า หุ้�า (5) คน และกัรื่รื่มีกัารื่ไมี่น�อยกัวั่ากั่�งหุ้น่�ง (1/2)  

ของจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�งหุ้มีดต�องม่ีถืิ�นที่่�อย้่ในรื่าชิอาณาจักัรื่ และใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่เล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ด�วัยกัันเป็นปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่  

และอาจเล่อกัรื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ และตำแหุ้น่งอ่�นตามีที่่�เหุ้็นเหุ้มีาะสมีด�วัยกั็ได� รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่มี่หุ้น�าที่่�ตามีข�อบังคับในกัิจกัารื่

ซึ่่�งปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่มีอบหุ้มีาย

หมวด้ 4 ข้อ 17

ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์และวัิธ่กัารื่ดังต่อไปน่�

(1) ผู้้�ถื่อหุุ้�นคนหุ้น่�งมี่คะแนนเส่ยงเที่่าจำนวันหุุ้�นที่่�ตนถื่อ

(2) ผู้้�ถื่อหุุ้�นแต่ละคนจะใชิ�คะแนนเส่ยงที่่�มี่อย้่เล่อกัตั�งบุคคลคนเด่ยวัหุ้รื่่อหุ้ลายคนเป็นกัรื่รื่มีกัารื่กั็ได� ในกัรื่ณ่ที่่�เล่อกัตั�งบุคคล 

   หุ้ลายคนเป็นกัรื่รื่มีกัารื่จะแบ่งคะแนนเส่ยงใหุ้�แกั่ผู้้�ใดมีากัน�อยเพิ่ยงใดไมี่ได�

(3) บุคคลซึ่่�งได�รัื่บคะแนนเสย่งสง้สุดตามีลำดับลงมีาเป็นผู้้�ได�รัื่บกัารื่เลอ่กัตั�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ เท่ี่าจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จะพิง่ม่ีหุ้รื่อ่ 

   จะพิ่งเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ในกัรื่ณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได�รื่ับกัารื่เล่อกัตั�งในลำดับถืัดลงมีามี่คะแนนเส่ยงเที่่ากัันเกัินจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่ 

   ที่่�จะพิ่งมี่ หุ้รื่่อจะพิ่งเล่อกัตั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธานเป็นผู้้�ออกัเส่ยงชิ่�ขาด

หมวด้ 4 ข้อ 18

ในกัารื่ปรื่ะชิุมีสามัีญปรื่ะจำปีทีุ่กัครัื่�ง กัรื่รื่มีกัารื่จะต�องออกัจากัตำแหุ้น่งอย่างน�อยจำนวันหุ้น่�งในสามี (1/3) โดยอัตรื่า  

ถื�าจำนวันกัรื่รื่มีกัารื่จะแบ่งออกัใหุ้�เป็นสามีส่วันไมี่ได�กั็ใหุ้�ออกัโดยจำนวันใกัล�เค่ยงที่่�สุดกัับส่วันหุ้น่�งในสามี (1/3)

กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จะต�องออกัจากัตำแหุ้นง่ในปแีรื่กั และปทีี่่�สองภายหุ้ลงัจดที่ะเบย่นบรื่ษิัทัี่นั�น ใหุ้�จบัสลากัวัา่ผู้้�ใดจะออกั สว่ันปหีุ้ลงัๆ 

ต่อไป ใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�อย้่ในตำแหุ้น่งนานที่่�สุดเป็นผู้้�ออกัจากัตำแหุ้น่ง

กัรื่รื่มีกัารื่ซึ่่�งพิ�นจากัตำแหุ้น่งตามีวัารื่ะน่�อาจได�รื่ับเล่อกัใหุ้�เข�ามีารื่ับตำแหุ้น่งอ่กักั็ได�

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 6
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แบบหนังิสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั�วไปซึ�งิเป็นแบบที�งิ่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัิ่ฒนาธุรกิจการค้่า เรื�องิ กำาหนดแบบหนังิสือมอบฉันทะ (ฉบับที� 5) พิ่.ศ.2550

เข่ยนที่่� ..........................................................................

วัันที่่� ............ เด่อน .......................... พิ.ศ. ..................

(1) ข�าพิเจ�า ........................................................................................ สัญชิาติ .........................................................................................

 อย้่บ�านเลขที่่� ....................................... ถืนน ......................................................... ตำบล/แขวัง .......................................................

 อำเภอ/เขต ......................................... จังหุ้วััด ..................................................... รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ......................................................

(2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน)

 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรื่วัมี ...................................... หุุ้�น  และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ..........................................เส่ยง ดังน่�

 หุุ้�นสามีัญ .................................................................. หุุ้�น  ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ .................................................เส่ยง

 หุุ้�นบุรื่ิมีสิที่ธิ ............................................................... หุุ้�น  ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ................................................เส่ยง

(3) ขอมีอบฉัันที่ะใหุ้�

 (1) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ............................... หุ้รื่่อ

 (2) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ............................... หุ้รื่่อ

 (3) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ............................... หุ้รื่่อ

  คนหุ้น่�งคนใดเพิ่ยงคนเด่ยวั เป็นผู้้�แที่นของข�าพิเจ�า เพิ่�อเข�าปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญ 

  ผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568  ในวัันศุกัรื่์ที่่� 25 เมีษัายน 2568 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเชิ่ยงรืุ่�ง 2-3 โรื่งแรื่มีเวั่ยงอินที่รื่์ เชิ่ยงรื่าย  

  เลขที่่� 893 ถืนนพิหุ้ลโยธิน ตำบลรื่อบเวั่ยง อำเภอเมี่องเชิ่ยงรื่าย จังหุ้วััดเชิ่ยงรื่าย หุ้รื่่อที่่�จะพิ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และ 

  สถืานที่่�อ่�นด�วัย

  กัิจกัารื่ใดที่่�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะกัรื่ะที่ำไปในกัารื่ปรื่ะชิุมีนั�น ใหุ้�ถื่อเสมี่อนวั่าข�าพิเจ�าได�กัรื่ะที่ำเองทีุ่กัปรื่ะกัารื่

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มีอบฉัันที่ะ
        (.........................................................)
 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ
        (.........................................................)
 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ
        (.........................................................)
 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ
        (.........................................................)

หมายเหต่ : ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มีอบฉัันที่ะจะต�องมีอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะเพิ่ยงรื่ายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าปรื่ะชุิมีและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่ีสามีารื่ถืแบ่งแยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รัื่บมีอบ 

  ฉัันที่ะหุ้ลายคนเพิ่�อแยกักัารื่ลงคะแนนเส่ยงได�

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 7
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แบบหนังิสือมอบฉันทะ แบบ ขึ้.  

(แบบที�กำาหนดรายการต่างิๆ ที�จะมอบฉันทะที�ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัิ่ฒนาธุรกิจการค้่า เรื�องิ กำาหนดแบบหนังิสือมอบฉันทะ (ฉบับที� 5) พิ่.ศ.2550

เข่ยนที่่� ..........................................................................

วัันที่่� ............ เด่อน .......................... พิ.ศ. ..................

(1) ข�าพิเจ�า ........................................................................................ สัญชิาติ .........................................................................................

 อย้่บ�านเลขที่่� ....................................... ถืนน ......................................................... ตำบล/แขวัง .......................................................

 อำเภอ/เขต ......................................... จังหุ้วััด ..................................................... รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ......................................................

(2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน)

 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรื่วัมี ...................................... หุุ้�น  และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ..........................................เส่ยง ดังน่�

 หุุ้�นสามีัญ .................................................................. หุุ้�น  ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ .................................................เส่ยง

 หุุ้�นบุรื่ิมีสิที่ธิ ............................................................... หุุ้�น  ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ................................................เส่ยง

(3) ขอมีอบฉัันที่ะใหุ้�

 (1) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ............................... หุ้รื่่อ

 (2) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ............................... หุ้รื่่อ

 (3) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หัุ้สไปรื่ษัณ่ย์ ..................................  

  คนหุ้น่�งคนใดเพิ่ยงคนเด่ยวั เป็นผู้้�แที่นของข�าพิเจ�า เพิ่�อเข�าปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญ 

  ผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568 ในวัันศุกัรื่์ที่่� 25 เมีษัายน 2568 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเชิ่ยงรืุ่�ง 2-3 โรื่งแรื่มีเวั่ยงอินที่รื่์ เชิ่ยงรื่าย  

  เลขที่่� 893 ถืนนพิหุ้ลโยธิน ตำบลรื่อบเวั่ยง อำเภอเมี่องเชิ่ยงรื่าย จังหุ้วััดเชิ่ยงรื่าย หุ้รื่่อที่่�จะพิ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และ 

  สถืานที่่�อ่�นด�วัย

 (4) ข�าพิเจ�าขอมีอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งน่� ดังน่�

  	วาระที่่� 1 เรื�อง พ้ิจารณาร้บัรองรายงานการปีระชั่มสีาม้ญผู้ถืือห่้น ปีระจำปีี 2567

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง
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สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 7

  	วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2567

  	วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี 2567 สิ�นสุดวัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 4 เรื่่�อง พิจิารื่ณาอนุมีตัจิดัสรื่รื่กัำไรื่ไวั�เป็นทุี่นสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รัื่บผู้ลกัารื่ดำเนินงานปี 2567 

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ต�องออกัตามีวัารื่ะในปี 2568

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

   	กัารื่แต่งตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�งชิุด

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

   	กัารื่แต่งตั�งกัรื่รื่มีกัารื่เป็นรื่ายบุคคล

     ชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่  นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

     ชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่  นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

     ชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่  นายธนภ้มีิ พิุฒิิพิิรื่ิยะ

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติกัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่สำหุ้รื่ับปี 2568

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่สำหุ้รื่ับปี 2568

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง
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  	วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�น ๆ (ถื�ามี่)

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

 (5) กัารื่ลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะในวัารื่ะใดที่่�ไมี่เป็นไปตามีที่่�รื่ะบุไวั�ในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะน่� ใหุ้�ถื่อวั่ากัารื่ลงคะแนนเส่ยง 

  นั�นไมี่ถื้กัต�องและไมี่ใชิ่เป็นกัารื่ลงคะแนนเส่ยงของข�าพิเจ�าในฐานะผู้้�ถื่อหุุ้�น

 (6) ในกัรื่ณ่ที่่�ข�าพิเจ�าไมี่ได�รื่ะบุควัามีปรื่ะสงค์ในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนในวัารื่ะใดไวั� หุ้รื่่อรื่ะบุไวั�ไมี่ชิัดเจน หุ้รื่่อในกัรื่ณ่ที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมี 

  มี่กัารื่พิิจารื่ณาหุ้ร่ื่อลงมีติในเร่ื่�องใดนอกัเหุ้น่อจากัเรื่่�องที่่�รื่ะบุไวั�ข�างต�น รื่วัมีถื่งกัรื่ณ่ที่่�มี่กัารื่แกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รื่่อเพิิ�มีเติมี 

  ข�อเที่็จจรื่ิงปรื่ะกัารื่ใด ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีะติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  กัิจกัารื่ใดที่่�ผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะได�กัรื่ะที่ำไปในกัารื่ปรื่ะชุิมี เวั�นแต่กัรื่ณ่ที่่�ผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะไม่ีออกัเส่ยงตามีที่่�ข�าพิเจ�ารื่ะบุในหุ้นังส่อ 

  มีอบฉัันที่ะใหุ้�ถื่อเสมี่อนวั่าข�าพิเจ�าได�กัรื่ะที่ำเองทีุ่กัปรื่ะกัารื่

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

 

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

หมายเหต่ : 1. ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�มีอบฉัันที่ะ จะต�องมีอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รื่บัมีอบฉันัที่ะเพิย่งรื่ายเดย่วัเปน็ผู้้�เข�าปรื่ะชิมุีและออกัเสย่งลงคะแนนไมีส่ามีารื่ถืแบง่แยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รื่บัมีอบ 

   ฉัันที่ะหุ้ลายคนเพิ่�อแยกักัารื่ลงคะแนนเส่ยงได�

  2. วัารื่ะเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่สามีารื่ถืเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�งชิุดหุ้รื่่อเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่เป็นรื่ายบุคคล

  3. ในกัรื่ณ่ที่่�ม่ีวัารื่ะที่่�จะพิิจารื่ณาในกัารื่ปรื่ะชุิมีมีากักัว่ัาวัารื่ะที่่�รื่ะบุไวั�ข�างต�น ผู้้�มีอบฉัันที่ะสามีารื่ถืรื่ะบุเพิิ�มีเติมีได�ในใบปรื่ะจำต่อแบบหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ 

   แบบ ข. ตามีแนบ 

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 7
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แบบหนังิสือมอบฉันทะ แบบ ค่. 

(แบบที�ใช้เฉพิ่าะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงิทุนต่างิประเทศและแต่งิตั�งิให้คั่สโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัิ่ฒนาธุรกิจการค้่า เรื�องิ กำาหนดแบบหนังิสือมอบฉันทะ (ฉบับที� 5) พิ่.ศ.2550

เข่ยนที่่� ..........................................................................

วัันที่่� ............ เด่อน .......................... พิ.ศ. ..................

(1) ข�าพิเจ�า ........................................................................................ สัญชิาติ .........................................................................................

 อย้่บ�านเลขที่่� ....................................... ถืนน ......................................................... ตำบล/แขวัง .......................................................

 อำเภอ/เขต ......................................... จังหุ้วััด ..................................................... รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ......................................................

 ในฐานะผู้้�ปรื่ะกัอบธุรื่กัิจเป็นผู้้�รื่ับฝากัและด้แลหุุ้�น (Custodian) ใหุ้�กัับ .............................................................................................. 

 ซึ่่�งเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน)  

 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรื่วัมี ...................................... หุุ้�น  และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ..........................................เส่ยง ดังน่�

 หุุ้�นสามีัญ .................................................................. หุุ้�น  ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ .................................................เส่ยง

 หุุ้�นบุรื่ิมีสิที่ธิ ............................................................... หุุ้�น  ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ................................................เส่ยง

(2) ขอมีอบฉัันที่ะใหุ้�

 (1) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ............................... หุ้รื่่อ

 (2) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ............................... หุ้รื่่อ

 (3) ............................................................................................................................................................... อายุ .........................ปี  

  อย้่บ�านเลขที่่� .................................................ถืนน ...................................................... ตำบล/แขวัง ........................................  

  อำเภอ/เขต ..................................................จังหุ้วััด .................................................. รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ........................................ 

  คนหุ้น่�งคนใดเพิ่ยงคนเด่ยวั เป็นผู้้�แที่นของข�าพิเจ�า เพิ่�อเข�าปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญ 

  ผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568 ในวัันศุกัรื่์ที่่� 25 เมีษัายน 2568 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเชิ่ยงรืุ่�ง 2-3 โรื่งแรื่มีเวั่ยงอินที่รื่์ เชิ่ยงรื่าย  

  เลขที่่� 893 ถืนนพิหุ้ลโยธิน ตำบลรื่อบเวั่ยง อำเภอเมี่องเชิ่ยงรื่าย จังหุ้วััดเชิ่ยงรื่าย หุ้รื่่อที่่�จะพิ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และ 

  สถืานที่่�อ่�นด�วัย

(3) ข�าพิเจ�าขอมีอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนในครื่ั�งน่� ดังน่�

     	มีอบฉัันที่ะตามีจำนวันหุุ้�นที่ั�งหุ้มีดที่่�ถื่อและมี่สิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนนได�มีอบฉัันที่ะบางส่วัน ค่อ

  	หุุ้�นสามีัญ .................................. หุุ้�นและมี่สิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนนได� ................................เส่ยง 

  	หุุ้�นบุรื่ิมีสิที่ธิ .............................. หุุ้�นและมี่สิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนนได� ............................... เส่ยง 

   รื่วัมีสิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนนได�ที่ั�งหุ้มีด ................... เส่ยง
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(4) ข�าพิเจ�าขอมีอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งน่� ดังน่�

  	วาระที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�น ปรื่ะจำปี 2567

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2567

  	วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติงบกัารื่เงินปรื่ะจำปี 2567 สิ�นสุดวัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 4 เรื่่�อง พิจิารื่ณาอนุมัีตจิดัสรื่รื่กัำไรื่ไวั�เป็นทุี่นสำรื่องตามีกัฎหุ้มีาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รัื่บผู้ลกัารื่ดำเนินงานปี 2567

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ต�องออกัตามีวัารื่ะในปี 2568

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

   	กัารื่แต่งตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�งชิุด

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

   	กัารื่แต่งตั�งกัรื่รื่มีกัารื่เป็นรื่ายบุคคล

     ชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่  นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติพิงษั์

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

     ชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่  นางอมีรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

     ชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่  นายธนภ้มีิ พิุฒิิพิิรื่ิยะ

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

  	วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติกัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่สำหุ้รื่ับปี 2568

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง
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  	วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่สำหุ้รื่ับปี 2568

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

 

  	วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�น ๆ (ถื�ามี่)

  	(กั) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

  	(ข) ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีควัามีปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ดังน่�

     	เหุ้็นด�วัย                         ไมี่เหุ้็นด�วัย 	งดออกัเส่ยง

(5) กัารื่ลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รัื่บมีอบฉัันที่ะในวัารื่ะใดที่่�ไม่ีเป็นไปตามีที่่�รื่ะบุไวั�ในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะน่� ใหุ้�ถ่ือว่ัากัารื่ลงคะแนนเส่ยงนั�น 

 ไมี่ถื้กัต�องและไมี่ใชิ่เป็นกัารื่ลงคะแนนเส่ยงของข�าพิเจ�าในฐานะผู้้�ถื่อหุุ้�น

(6) ในกัรื่ณ่ท่ี่�ข�าพิเจ�าไมี่ได�รื่ะบุควัามีปรื่ะสงค์ในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนในวัารื่ะใดไวั� หุ้ร่ื่อรื่ะบุไวั�ไมี่ชิัดเจน หุ้ร่ื่อในกัรื่ณ่ที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมี 

 มี่กัารื่พิิจารื่ณาหุ้รื่่อลงมีติในเรื่่�องใดนอกัเหุ้น่อจากัเรื่่�องที่่�รื่ะบุไวั�ข�างต�น รื่วัมีถื่งกัรื่ณ่ที่่�มี่กัารื่แกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รื่่อเพิิ�มีเติมีข�อเที่็จจรื่ิง 

 ปรื่ะกัารื่ใด ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะมี่สิที่ธิพิิจารื่ณาและลงมีะติแที่นข�าพิเจ�าได�ทีุ่กัปรื่ะกัารื่ตามีที่่�เหุ้็นสมีควัรื่

 กัิจกัารื่ใดที่่�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะได�กัรื่ะที่ำไปในกัารื่ปรื่ะชิุมี เวั�นแต่กัรื่ณ่ที่่�ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะไมี่ออกัเส่ยงตามีที่่�ข�าพิเจ�ารื่ะบุในหุ้นังส่อ 

 มีอบฉัันที่ะใหุ้�ถื่อเสมี่อนวั่าข�าพิเจ�าได�กัรื่ะที่ำเองทีุ่กัปรื่ะกัารื่

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

 

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

 ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะ

        (.........................................................)

หมายเหต่ : 1. หุ้นังสอ่มีอบฉันัที่ะแบบ ค. น่�ใชิ�เฉัพิาะกัรื่ณท่ี่่�ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�ปรื่ากัฏชิ่�อในที่ะเบย่นเปน็ผู้้�ลงที่นุตา่งปรื่ะเที่ศและแตง่ตั�งใหุ้�คสัโตเดย่น (Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ย 

   เป็นผู้้�รื่ับฝากัและด้แลหุุ้�นใหุ้�เที่่านั�น

  2. หุ้ลักัฐานที่่�ต�องแนบพิรื่�อมีกัับหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ ค่อ

   (1) หุ้นังส่อมีอบอำนาจจากัผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) เป็นผู้้�ดำเนินกัารื่ลงนามีในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะแที่น

   (2) หุ้นังส่อย่นยันวั่าผู้้�ลงนามีในหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะแที่นได�รื่ับอนุญาตปรื่ะกัอบธุรื่กัิจ คัสโตเด่ยน (Custodian)

  3. ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�มีอบฉันัที่ะจะต�องมีอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รัื่บมีอบฉันัที่ะเพิย่งรื่ายเดย่วัเป็นผู้้�เข�าปรื่ะชุิมีและออกัเสย่งลงคะแนนไม่ีสามีารื่ถืแบ่งแยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รัื่บมีอบ 

   ฉัันที่ะหุ้ลายคนเพิ่�อแยกักัารื่ลงคะแนนเส่ยงได�

  4. วัารื่ะเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่สามีารื่ถืเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั�งชิุดหุ้รื่่อเล่อกัตั�งกัรื่รื่มีกัารื่เป็นรื่ายบุคคล

  5. ในกัรื่ณ่ท่ี่�ม่ีวัารื่ะท่ี่�จะพิิจารื่ณาในกัารื่ปรื่ะชุิมีมีากักัว่ัาวัารื่ะที่่�รื่ะบุไวั�ข�างต�น ผู้้�มีอบฉัันที่ะสามีารื่ถืรื่ะบุเพิิ�มีเติมีได�ในใบปรื่ะจำต่อแบบหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะ 

   แบบ ค. ตามีแนบ
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1. ดร. วัฒิน� ย่นยง 

อ�ยุ : 62 ปี

ท้�อยู ่ : 197/121 หุ้มี้่ที่่� 4 หุ้มี้่บ�านสินธาน่ 5 ต.บ�านด้่ อ.เมี่อง จ.เชิ่ยงรื่าย 

ตุำ�แหน่ง : กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ /  

    ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

จำ�นวนปีท้�เป็นกรรมก�ร : 10 ปี (ข�อมี้ล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567)

ส่วนได้เส้ยในว�ระท้�เสนอในก�รประชุมครั�งน้� : ไมี่มี่ส่วันได�ส่วันเส่ยเป็นพิิเศษั

2. ดร. เฉัลิมชัย คำ�แสน 

อ�ยุ : 59 ปี

ท้�อยู ่ : 121/658 หุ้มี้่ที่่� 3 ต.บ�านด้่ อ.เมี่องเชิ่ยงรื่าย จ.เชิ่ยงรื่าย 

ตุำ�แหน่ง : กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจสอบ /  

    กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

จำ�นวนปีท้�เป็นกรรมก�ร : 10 ปี (ข�อมี้ล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมี 2567)

ส่วนได้เส้ยในว�ระท้�เสนอในก�รประชุมครั�งน้� : ไมี่มี่ส่วันได�ส่วันเส่ยเป็นพิิเศษั

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ที�บริษััทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ
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หมายเหต่ : บรื่ิษััที่ ธนพิิรื่ิยะ จำกััด (มีหุ้าชิน) ได�จัดเตรื่่ยมีรื่ถืต้� เพิ่�ออำนวัยควัามีสะดวักัสำหุ้รื่ับผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�สนใจเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2568 ไวั�รื่องรื่ับ 

  ที่่�สนามีบินเชิ่ยงรื่าย  สำรื่องที่่�นั�ง โที่รื่ 088-291-6108 ติดต่อ คุณดวังใจ อย้่อินที่รื่์
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ประกาศการคุ่้มค่รองิขึ้้อมูลส่วนบุค่ค่ล (PRIVACY NOTICE)  

สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2568 

ขึ้องิ บริษััท ธนพิ่่ริยะ จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที� 25 เมษัายน 2568 (“การประชุม AGM”)

บรื่ษิัทัี่ ธนพิริื่ยิะ จำกัดั (มีหุ้าชิน) (“บรื่ษิัทัี่”) ใหุ้�ควัามีสำคญักับัข�อม้ีลสว่ันบคุคลของผู้้�ถือ่หุุ้�น และ/หุ้รื่อ่ ผู้้�รื่บัมีอบฉัันที่ะ (“ที่า่น”) 

และเพิ่�อใหุ้�เป็นไปตามีพิรื่ะรื่าชิบัญญัติคุ�มีครื่องข�อมี้ลส่วันบุคคล พิ.ศ. 2562 บรื่ิษััที่จ่งขอแจ�งข�อมี้ลใหุ้�ที่่านที่รื่าบดังต่อไปน่� 

1. ข้้อมูลส่วนบุคคลท้�เก็บรวบรวม : บริื่ษััที่จำเป็นต�องจัดเกั็บข�อมี้ลส่วันบุคคลของที่่าน เพ่ิ�อปรื่ะโยชิน์ในกัารื่จัดกัารื่

ปรื่ะชิุมี AGM และกัารื่เข�ารื่่วัมีกัารื่ปรื่ะชิุมี AGM ได�แกั่ 

 1.1 ข�อมี้ลส่วันบุคคลที่ั�วัไป  ได�แกั่ คำนำหุ้น�าชิ่�อ ชิ่�อ นามีสกัุล อายุ ที่่�อย้่ หุ้มีายเลขโที่รื่ศัพิที่์ หุ้มีายเลขโที่รื่สารื่ อ่เมีล  

     สัญชิาติ วัันเกัิด เพิศ สถืานภาพิสมีรื่ส เลขบัตรื่ปรื่ะจำตัวัปรื่ะชิาชิน หุ้มีายเลขที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อหุุ้�น จำนวันหุุ้�น ลายมี่อ 

     ชิ่�อ ข�อมี้ลกัารื่บันที่่กัภาพิและเส่ยง ภาพิถื่าย ภาพิเคล่�อนไหุ้วั เป็นต�น

 1.2 บรื่ิษััที่อาจต�องขอสำเนาเอกัสารื่ เชิ่น บัตรื่ปรื่ะจำตัวัปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อเอกัสารื่รื่าชิกัารื่อ่�นๆ ซึ่่�งอาจมี่ข�อมี้ลส่วันบุคคล 

     ที่่�มี่ควัามีอ่อนไหุ้วั เชิ่น เชิ่�อชิาติ ศาสนา หุ้มี้่โลหุ้ิต ฯลฯ เพิ่�อที่ำกัารื่พิิส้จน์ตัวัตนของที่่าน บรื่ิษััที่จ่งขอใหุ้�ที่่านข่ดฆ่่า 

     หุ้ร่ื่อปิดที่บ่ข�อม้ีลส่วันบุคคลที่่�ม่ีควัามีอ่อนไหุ้วัดังกัล่าวัก่ัอนส่งมีอบเอกัสารื่ใหุ้�แก่ับริื่ษัทัี่ หุ้ากัท่ี่านไม่ีดำเนินกัารื่ดังกัล่าวั  

     บรื่ิษััที่จะถื่อวั่าที่่านอนุญาตใหุ้�บรื่ิษััที่เป็นผู้้�ดำเนินกัารื่ปกัปิดข�อมี้ลนั�น ที่ั�งน่� บริื่ษััที่ขอย่นยันวั่ากัารื่ขอสำเนาเอกัสารื่ 

     ดังกัล่าวัของที่่านนั�น บรื่ิษััที่มี่วััตถืุปรื่ะสงค์เพิ่�อพิิส้จน์ตัวัตนของที่่านสำหุ้รื่ับกัารื่ปรื่ะชิุมี AGM เที่่านั�น และไมี่มี่ 

     ควัามีปรื่ะสงค์จะเกั็บรื่วับรื่วัมีหุ้รื่่อใชิ�ข�อมี้ลส่วันบุคคลที่่�มี่ควัามีอ่อนไหุ้วัแต่อย่างใด

2. วัตุถืุประสงค์ในก�รประมวลผลข้้อมูลส่วนบุคคล : บรื่ิษััที่ปรื่ะมีวัลผู้ลข�อมี้ลส่วันบุคคลของที่่านตามีวััตถืุปรื่ะสงค์

และฐานกัารื่ปรื่ะมีวัลผู้ล ดังต่อไปน่�

 2.1 กัารื่ปฏิบัติหุ้น�าที่่�ตามีกัฎหุ้มีาย บริื่ษััที่เกั็บและใชิ�ข�อมี้ลของที่่านตามีข�อ 1 เพิ่�อเรื่่ยกัปรื่ะชิุมีและดำเนินกัารื่ปรื่ะชิุมี  

     AGM ตามีที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด ซ่ึ่�งรื่วัมีถื่งกัารื่ย่นยันตัวัตนของที่่าน กัารื่จัดส่งเอกัสารื่ต่างๆ ที่่�เก่ั�ยวัข�อง และ 

     เพิ่�อดำเนินกัารื่ใดๆ เพิ่�อใหุ้�เป็นไปตามีมีติที่่�ปรื่ะชิุมี ตามีกัฎหุ้มีาย หุ้รื่่อเพิ่�อใหุ้�เป็นไปตามีคำสั�งของหุ้น่วัยงานภาครื่ัฐ 

     ที่่�มี่อำนาจ หุ้รื่่อตามีพิรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พิ.ศ. 2535 (รื่วัมีที่่�มี่กัารื่แกั�ไขเพิิ�มีเติมี) ปรื่ะมีวัลกัฎหุ้มีาย 

     แพิ่งและพิาณิชิย์ พิรื่ะรื่าชิบัญญัติคุ�มีครื่องข�อมี้ลส่วันบุคคล พิ.ศ. 2562 และกัฎหุ้มีายอ่�นๆ  

 2.2 ปรื่ะโยชิน์โดยชิอบด�วัยกัฎหุ้มีาย 

   • บรื่ิษััที่เกั็บและใชิ�ข�อมี้ลของที่่านตามีข�อ 1 เพิ่�อใชิ�ในกัารื่จัดปรื่ะชิุมี AGM จัดที่ำบันที่่กัรื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมี AGM  

      และเปน็หุ้ลักัฐานในกัารื่เข�ารื่ว่ัมีปรื่ะชิมุีของที่า่น รื่วัมีถืง่เพิ่�อกัารื่ใดๆ ที่่�เกั่�ยวัข�องตามีควัามีจำเปน็ตอ่กัารื่ดำเนนิกัารื่ 

      ของบรื่ิษััที่อันชิอบด�วัยกัฎหุ้มีาย โดยไมี่เกัินขอบเขตและที่่านสามีารื่ถืคาดหุ้มีายได�อย่างสมีเหุ้ตุสมีผู้ล 

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วัยลำดับที่่� 10
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   • บรื่ิษััที่บันที่่กัภาพิและเส่ยง ภาพิถ่ืายและภาพิเคล่�อนไหุ้วัของกัารื่ปรื่ะชุิมี AGM เพ่ิ�อใชิ�ในกัารื่รื่ายงานและ  

      กัารื่ปรื่ะชิาสัมีพัินธ์กัารื่ปรื่ะชิุมี AGM และส่�อสิ�งพิิมีพ์ิ ซึ่่�งภาพิถื่ายและภาพิเคล่�อนไหุ้วัของกัารื่ปรื่ะชิุมี AGM  

      อาจปรื่ากัฏภาพิของที่่านที่่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี 

3. แหล่งท้�ม�ข้องข้้อมูลส่วนบุคคล : บรื่ิษััที่ได�รื่ับข�อมี้ลส่วันบุคคลจากัผู้้�ถื่อหุุ้�นโดยตรื่ง จากัผู้้�รื่ับมีอบฉัันที่ะที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�น 

แต่งตั�งและจากั บรื่ิษััที่ ศ้นย์รื่ับฝากัหุ้ลักัที่รื่ัพิย์ (ปรื่ะเที่ศไที่ย) จำกััด 

4. ก�รเปดิเผยข้้อมูลสว่นบคุคล : บรื่ษิัทัี่อาจจำเปน็ต�องเปดิเผู้ยข�อมีล้สว่ันบคุคลของที่า่นกับับคุคลหุ้รื่อ่หุ้น่วัยงานดงัตอ่

ไปน่� เพิ่�อดำเนินกัารื่ตามีวััตถืุปรื่ะสงค์ที่่�รื่ะบุไวั�ในปรื่ะกัาศฉับับน่�

   • หุ้นว่ัยงานที่่�บังคับใชิ�กัฎหุ้มีาย เช่ิน กัรื่ะที่รื่วังพิาณิชิย์ สำนักังานคณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำกับัหุ้ลักัที่รัื่พิย์และตลาดหุ้ลักัที่รัื่พิย์  

      และตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพิย์แหุ้่งปรื่ะเที่ศไที่ย เป็นต�น

   • หุ้น่วัยงานภาครื่ัฐ หุ้น่วัยงานกัำกัับด้แล เจ�าหุ้น�าที่่�ผู้้�มี่อำนาจตามีกัฎหุ้มีาย 

   • ผู้้�ใหุ้�บริื่กัารื่จัดกัารื่ปรื่ะชุิมี ผู้้�ใหุ้�บริื่กัารื่ส่�อสิ�งพิิมีพ์ิ เพิ่�อใชิ�เผู้ยแพิร่ื่รื่ายงานกัารื่ปรื่ะชุิมี ปรื่ะชิาสัมีพิันธ์กัารื่ปรื่ะชุิมี  

      และจัดกัารื่ปรื่ะชิุมี รื่วัมีถื่งที่่�ปรื่่กัษัาของบรื่ิษััที่

   • ส่�ออิเล็กัที่รื่อนิกัส์และส่�อสิ�งพิิมีพิ์เพิ่�อใชิ�ในกัารื่เผู้ยแพิรื่่รื่ายงานกัารื่ปรื่ะชิุมีและปรื่ะชิาสัมีพิันธ์กัารื่ปรื่ะชิุมี

5. ระยะเวล�ในก�รเก็บรักษ�ข้้อมูลส่วนบุคคล : บริื่ษััที่จะเก็ับข�อมี้ลส่วันบุคคลของที่่านไวั�ตลอดรื่ะยะเวัลาที่่�จำเป็น

ต�องใชิ�ข�อมี้ล เพิ่�อใหุ้�เป็นไปตามีวัตัถืุปรื่ะสงค์ที่่�กัล่าวัข�างต�น ที่ั�งน่�บรื่ิษััที่คาดหุ้มีายวั่า จะเกั็บข�อมี้ลส่วันบุคคลตามีข�อ 1 เป็นเวัลา 5 ปี  

นับตั�งแต่วัันที่่�บรื่ิษััที่ได�รื่ับข�อมี้ลของที่่าน เพิ่�อดำเนินกัารื่ตามีวััตถืุปรื่ะสงค์ข�างต�น เมี่�อพิ�นรื่ะยะเวัลาดังกัล่าวั บรื่ิษััที่ จะลบ ที่ำลายข�อมี้ล

ส่วันบุคคล หุ้รื่่อที่ำใหุ้�ข�อมี้ลส่วันบุคคลดังกัล่าวัไมี่สามีารื่ถืรื่ะบุตัวับุคคลได�  

6. สิทธิข้องเจ้�ข้องข้้อมูล : เจ�าของข�อมี้ลส่วันบุคคลม่ีสิที่ธิในกัารื่ขอเข�าถื่งและขอรัื่บสำเนาข�อมี้ลส่วันบุคคลของตน  

และ ที่า่นยังมีส่ทิี่ธิขอใหุ้�บริื่ษัทัี่เปิดเผู้ยกัารื่ได�มีาซึ่่�งข�อมีล้ส่วันบุคคลท่ี่�ตนไม่ีได�ใหุ้�ควัามียินยอมี รื่วัมีถืง่สิที่ธใินกัารื่คัดค�านกัารื่เก็ับ รื่วับรื่วัมี 

ใชิ� หุ้รื่่อเปิดเผู้ยข�อมี้ล สิที่ธิในกัารื่ขอแกั�ไขข�อมี้ลส่วันบุคคลใหุ้�ถื้กัต�อง สิที่ธิที่่�จะขอใหุ้�ลบข�อมี้ลส่วันบุคคลภายใต�รื่ะยะเวัลาจัดเกั็บ สิที่ธิ 

ในกัารื่ขอใหุ้�รื่ะงบักัารื่ใชิ�ข�อมีล้สว่ันบคุคล สทิี่ธใินกัารื่ขอโอนข�อมีล้สว่ันบคุคลไปยงับคุคลอ่�น สทิี่ธใินกัารื่รื่�องเรื่ย่นกัรื่ณท่่ี่�มีก่ัารื่เกับ็รื่วับรื่วัมี 

ใชิ� หุ้รื่่อเปิดเผู้ยข�อมี้ลส่วันบุคคลโดยไมี่ชิอบด�วัยกัฎหุ้มีาย เวั�นแต่มี่ข�อจำกััดสิที่ธิตามีกัฎหุ้มีาย

หุ้ากัที่่านต�องกัารื่ดำเนินกัารื่ตามีสิที่ธิข�างต�น โปรื่ดติดต่อบรื่ิษััที่ตามีชิ่องที่างกัารื่ติดต่อที่่�ปรื่ากัฏในเอกัสารื่เชิิญปรื่ะชิุมี AGM 

ของบรื่ิษััที่ และบรื่ิษััที่จะพิิจารื่ณาคำขอของที่่านและติดต่อกัลับโดยเรื่็วั หุ้ากับรื่ิษััที่ไมี่ปฏิบัติตามีกัฎหุ้มีายเกั่�ยวักัับกัารื่คุ�มีครื่องข�อมี้ลส่วัน

บุคคล ที่่านสามีารื่ถืย่�นเรื่่�องรื่�องเรื่่ยนต่อสำนักังานคณะกัรื่รื่มีกัารื่คุ�มีครื่องข�อมี้ลส่วันบุคคลได�

7. ช่องท�งก�รตุิดตุ่อ : กัรื่ณ่มี่ข�อสงสัยหุ้รื่่อต�องกัารื่สอบถืามีรื่ายละเอ่ยดเพิิ�มีเติมีเกั่�ยวักัับกัารื่คุ�มีครื่องข�อมี้ลส่วันบุคคล 

สามีารื่ถืติดต่อมีายังบรื่ิษััที่ตามีชิ่องที่างกัารื่ติดต่อที่่�ปรื่ากัฏในเอกัสารื่เชิิญปรื่ะชิุมี AGM ของบรื่ิษััที่






