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2 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

ที่่� TNP.SE 004/2024

เรื่่�อง

วาระที่่� 1

วาระที่่� 2

ขอเชิิญปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567

พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566

พิิจารณารับที่ราบผู้ลการดำเนินงานของบริษััที่ฯ ในรอบปี 2566

ข�อเท็ี่จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: การื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 ของบริื่ษััที่ฯได้�ถื้กจัด้ข้�นเม่�อวัันที่่� 20 เมษัายน 2566 

คณะกรื่รื่มการื่ได้�พิิจารื่ณาแล�วัเหุ้็นวั่าถื้กตุ�องตุรื่งมตุิของที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น

ควัามเหุ้็นของคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้็นสมควัรื่ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 

(รื่ายละเอ่ยด้ปรื่ากฏตุามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

ข�อเที่็จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: สรืุ่ปผู้ลการื่ด้ำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 ที่่�ผู้่านมา บรื่ิษััที่ฯ 

ม่รื่ายได้�รื่วัมจำนวัน 2,632.6 ล�านบาที่ โด้ยม่กำไรื่สุที่ธัิตุามงบการื่เงินรื่วัมจำนวัน 155.5 ล�านบาที่ รื่ายละเอ่ยด้ ผู้ลการื่

ด้ำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ปรื่ากฏตุามรื่ายงานปรื่ะจำปี ซึ่้�งส่งมาพิรื่�อมกับหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุม (สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 2)

ควัามเหุ้น็ของคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้น็สมควัรื่เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�นรื่บัที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเนนิงาน (รื่ายละเอย่ด้ปรื่ากฏตุามสิ�ง

ที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 2)

เรื่่ยน

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัย

ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�น

1. สำเนารื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 เม่�อวัันที่่� 20 เมษัายน 2566

2. รื่ายงานปรื่ะจำปี ซึ่้�งปรื่ะกอบด้�วัยงบการื่เงินปรื่ะจำปี 2566 สิ�นสุด้ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 (คิวัอารื่์โค�ด้) 

3. ข�อม้ลของผู้้�ที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อเป็นกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ครื่บกำหุ้นด้ออกตุามวัารื่ะ

4. ข�อม้ลของผู้้�ที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อเป็นกรื่รื่มการื่เข�าใหุ้ม่

5. ข�อม้ลการื่แก�ไขข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ

6. คำนิยามของกรื่รื่มการื่อิสรื่ะ

7. คำชิ่�แจง เร่ื่�อง วัิธั่มอบฉัันที่ะ เอกสารื่หุ้รื่่อหุ้ลักฐานแสด้งควัามเป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�แที่นของผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธัิเข�า  

   รื่่วัมปรื่ะชิุม การื่ออกเส่ยงลงคะแนน และการื่นับคะแนนเส่ยง

8. ข�อบังคับเก่�ยวักับการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นและการื่ออกเส่ยงลงคะแนน

9. หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ

10. รื่ายละเอ่ยด้กรื่รื่มการื่อิสรื่ะที่่�บรื่ิษััที่เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

11. แผู้นที่่�สถืานที่่�ปรื่ะชิุม

12. ปรื่ะกาศการื่คุ�มครื่องข�อม้ลส่วันบุคคล

บรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน)

วัันที่่� 22 ม่นาคม 2567

 ด้�วัยบรื่ิษััที่ ธันพิิริื่ยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน) (บรื่ิษััที่ฯ) จะจัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 ในวัันพิฤหุ้ัสบด้่ 

ที่่� 25 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเฮอรื่ิเที่จ บอลรื่้ม 1 โรื่งแรื่มเฮอรื่ิเที่จ เช่ิยงรื่าย เลขที่่� 199 หุ้ม้่ 13 ถืนนพิหุ้ลโยธัิน 

ตุำบลสันที่รื่าย อำเภอเม่องเชิ่ยงรื่าย จังหุ้วััด้เชิ่ยงรื่าย โด้ยม่รื่ะเบ่ยบวัารื่ะการื่ปรื่ะชิุมด้ังตุ่อไปน่�



3ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ไม่ตุ�องลงมตุิ เน่�องจากเป็นการื่รื่ายงานใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ับที่รื่าบ

1) คณะกรื่รื่มการื่เห็ุ้นสมควัรื่เสนอใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชุิมผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมัติุการื่จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�นของบริื่ษััที่ฯ ที่่�

ม่รื่ายชิ่�อปรื่ากฏอย้่ในสมุด้ที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อหุุ้�น ณ วัันที่่� 8 ม่นาคม 2567 ซึ่้�งเป็นวัันที่่�คณะกรื่รื่มการื่กำหุ้นด้ใหุ้�เป็นวััน

กำหุ้นด้รื่ายช่ิ�อผู้้�มสิ่ที่ธัริื่บัเงนิปันผู้ล (Record Date) ในอัตุรื่าหุุ้�นละ 0.085 บาที่ รื่วัมเป็นจำนวันเงนิที่ั�งสิ�น 68,000,000 บาที่ 

ซึ่้�งบรื่ิษััที่ฯ ได้�จ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้วั่างกาลไปแล�วั ในอัตุรื่าหุุ้�นละ 0.04 บาที่ หุ้รื่่อเที่่ากับ 32,000,000 บาที่ เม่�อวัันที่่� 

6 กันยายน 2566 จ้งคงเหุ้ล่อเงินปันผู้ลที่่�จะจ่ายอ่กในอัตุรื่าหุุ้�นละ 0.045 บาที่ รื่วัม 36,000,000 บาที่ โด้ยกำหุ้นด้

จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�นในวัันที่่� 24 พิฤษัภาคม 2567 ที่ั�งน่� อัตุรื่าเงินปันผู้ลที่่�จ่ายเที่่ยบกับกำไรื่สุที่ธัิของงบการื่

เงินเฉัพิาะกิจการื่ปี 2566 หุ้ลังหุ้ักภาษ่ัเงินได้�นิติุบุคคลและทีุ่นสำรื่องตุ่าง ๆ ตุามกฎหุ้มาย เที่่ากับรื่�อยละ 43.19 

ซึ่้�งสอด้คล�องกับนโยบายการื่จ่ายเงินปันผู้ลของบรื่ิษััที่ฯ

วาระที่่� 3

วาระที่่� 4

พิิจารณาอนุมัติิงบการเงินประจำปี 2566 สิ�นสุด วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

พิิจารณาอนุมัติิจัดสรรกำไรไว�เป็นทีุ่นสำรองติามกฎหุ้มาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รับผู้ลการดำเนินงานปี 2566

ข�อเที่็จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ได้�จัด้ใหุ้�ม่การื่จัด้ที่ำงบการื่เงินสำหุ้รื่ับรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 

2566 ซึ่้�งผู้้�สอบบญัชิร่ื่บัอนญุาตุได้�ตุรื่วัจสอบและรื่บัรื่องแล�วั เพิ่�อนำเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�นพิจิารื่ณาอนมุตัุใินการื่ปรื่ะชิมุ

สามัญปรื่ะจำปี ตุามที่่�มาตุรื่า 112 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ.2535 กำหุ้นด้ (สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 2)

ควัามเหุ้็นของคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้็นสมควัรื่เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมัตุิงบการื่เงินของบรื่ิษััที่ฯสำหุ้รัื่บรื่อบปี

บัญชิ่สิ�นสุด้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 ซึ่้�งได้�ผู้่านการื่ตุรื่วัจสอบจากผู้้�สอบบัญช่ิรื่ับอนุญาตุแล�วั รื่ายละเอ่ยด้ปรื่ากฏใน

รื่ายงานปรื่ะจำปี ตุามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 2

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

ข�อเที่็จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: ตุามพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ.2535 มาตุรื่า 115 กำหุ้นด้ใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ จ่ายเงินปันผู้ล

จากเงินกำไรื่เที่่านั�น และมาตุรื่า 116 กำหุ้นด้ใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ ตุ�องจัด้สรื่รื่กำไรื่สุที่ธัิปรื่ะจำปีส่วันหุ้น้�งไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องไม่น�อย

กวั่ารื่�อยละ 5 ของกำไรื่สุที่ธัิปรื่ะจำปี จนกวั่าทีุ่นสำรื่องจะม่จำนวันไม่น�อยกวั่ารื่�อยละ 10 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บรื่ิษััที่ฯ ม่ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและทีุ่นที่่�ออกและชิำรื่ะแล�วั 200,000,000 บาที่ และม่ทีุ่นสำรื่องตุาม

กฎหุ้มายจำนวัน 20,000,000 บาที่ คิด้เป็นรื่�อยละ 10 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน ครื่บตุามข�อกำหุ้นด้ของกฎหุ้มาย

บรื่ิษััที่ฯ ม่นโยบายจ่ายเงินปันผู้ลในอัตุรื่าไม่ตุ�ำกวั่ารื่�อยละ 40 ของกำไรื่สุที่ธัิของงบการื่เงินเฉัพิาะกิจการื่หุ้ลังหุ้ักภาษั่เงิน

ได้�นติุบิคุคลและการื่จดั้สรื่รื่ที่นุสำรื่องตุามกฎหุ้มาย ซึ่้�งอตัุรื่าการื่จา่ยเงนิปนัผู้ลด้งักลา่วั อาจเปล่�ยนแปลงได้�ข้�นอย้ก่บัฐานะ

ที่างการื่เงิน สภาพิคล่อง แผู้นการื่ลงทีุ่น รื่วัมถื้งปัจจัยที่่�เก่�ยวัข�องกับการื่บรื่ิหุ้ารื่งานของบรื่ิษััที่ฯ

จากผู้ลการื่ด้ำเนินงานของบรื่ิษััที่ในรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 ที่่�ผู้่านมา บรื่ิษััที่ฯ ม่กำไรื่สุที่ธัิตุามงบการื่

เงินเฉัพิาะกิจการื่ปรื่ะจำปี 2566 จำนวัน 157,452,258.39 บาที่

ควัามเหุ้็นของคณะกรื่รื่มการื่:



4 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

รายละเอ่ยดการจ่ายเงินปันผู้ล ปี 2566 (บาที่) ปี 2565 (บาที่)

กำาไรื่สุที่ธัิ (งบการื่เงินเฉัพิาะกิจการื่) 157,452,258.39 145,167,227.30

ตุั�งสำารื่องตุามกฎหุ้มาย - -

คงเหุ้ล่อกำาไรื่สุที่ธัิ หุ้ลังหุ้ักสำารื่องตุามกฎหุ้มาย 157,452,258.39 145,167,227.30

เงินปันผู้ลจ่าย 68,000,000.00 64,000,000.00

จำานวันหุุ้�น (หุุ้�น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผู้ลจ่ายตุ่อหุุ้�น (บาที่:หุุ้�น) 0.085 0.08

สัด้ส่วันการื่จ่ายเงินปันผู้ล/กำาไรื่สุที่ธัิ (รื่�อยละ) 43.19 44.09

สัด้ส่วันการื่จ่ายเงินปันผู้ล/กำาไรื่สุที่ธัิหุ้ลังหุ้ักสำารื่องตุามกฎหุ้มาย (รื่�อยละ) 43.19 44.09

ที่ั�งน่� สิที่ธัิในการื่รื่ับเงินปันผู้ลด้ังกล่าวัของบรื่ิษััที่ยังม่ควัามไม่แน่นอน เน่�องจากตุ�องรื่อการื่อนุมัตุิจากที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น

กรื่รื่มการื่ที่่�พิ�นจากตุำแหุ้น่งตุามวัารื่ะในปี 2567 ได้�แก่

1. ด้รื่.เฉัลิมชิัย คำแสน ตุำแหุ้นง่ กรื่รื่มการื่อสิรื่ะ/ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ/ กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้คา่ตุอบแที่น

2. นางจุฬารื่ัตุน์ งามเลิศล่� ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่/ กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

3. นางสาวับุษักรื่ ถืัด้ที่ะพิงษั์ ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุมัติิเลือกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระในปี 2567

ข�อเที่็จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: ภายใตุ�มาตุรื่า 71 ของพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ. 2535  (และฉับับแก�ไขเพิิ�มเตุิม) 

และตุามข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อ 18 กำหุ้นด้วั่า ในการื่ปรื่ะชิุมสามัญปรื่ะจำปีทีุ่กครื่ั�ง กรื่รื่มการื่จะตุ�องออกจากตุำแหุ้น่ง

อยา่งน�อยจำนวันหุ้น้�งในสามโด้ยอตัุรื่า ถื�าจำนวันกรื่รื่มการื่จะแบง่ออกใหุ้�เปน็สามสว่ันไมไ่ด้�กใ็หุ้�ออกโด้ยจำนวันใกล�เค่ยง

ที่่�สดุ้กบัสว่ันหุ้น้�งในสาม กรื่รื่มการื่ที่่�จะตุ�องออกจากตุำแหุ้น่งในปีแรื่กและปีที่่�สองภายหุ้ลังจด้ที่ะเบย่นบริื่ษัทัี่นั�น ใหุ้�จับสลาก

วั่าผู้้�ใด้จะออก ส่วันปีหุ้ลัง ๆ ตุ่อไป ใหุ้�กรื่รื่มการื่ที่่�อย้่ในตุำแหุ้น่งนานที่่�สุด้เป็นผู้้�ออกจากตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่ซ้ึ่�งพิ�นจาก

ตุำแหุ้น่งตุามวัารื่ะน่�อาจได้�รื่ับเล่อกใหุ้�เข�ามาด้ำรื่งตุำแหุ้น่งอ่กก็ได้�

บริื่ษััที่ฯ ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลที่่�ม่คุณสมบัตุิเหุ้มาะสมเข�ารื่ับการื่พิิจารื่ณาเล่อกตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่ 

ตุามกรื่ะบวันการื่สรื่รื่หุ้าของบรื่ิษััที่ฯ เป็นการื่ล่วังหุ้น�านับตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถื้งวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 ผู้่านที่าง

เวั็บไซึ่ตุ์ของบรื่ิษััที่ฯ และปรื่ากฏวั่าไม่ม่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลเพิ่�อเข�ารื่ับการื่เล่อกตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่

บรื่ิษััที่ฯ ได้�กำหุ้นด้ใหุ้�คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น เป็นผู้้�พิิจารื่ณากลั�นกรื่องก่อนนำเสนอคณะกรื่รื่มการื่

บริื่ษัทัี่ เพ่ิ�อพิจิารื่ณานำเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจิารื่ณาเลอ่กตุั�งกรื่รื่มการื่ โด้ยได้�พิิจารื่ณาจากคุณสมบัตุกิารื่เป็นกรื่รื่มการื่

ที่่�ได้�กำหุ้นด้ไวั�ตุามกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�อง ข�อบังคับบรื่ิษััที่ และกฎบัตุรื่คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่
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ที่ั�งน่� ด้รื่.เฉัลมิชิยั คำแสน กรื่รื่มการื่อสิรื่ะ/ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ/ กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้คา่ตุอบแที่น ได้�ด้ำรื่งตุำแหุ้นง่

ในฐานะกรื่รื่มการื่อิสรื่ะของบริื่ษััที่ตุิด้ตุ่อกันเป็นเวัลา 9 ปี ตุ่อเน่�องกัน รื่วัมกับที่่�จะแตุ่งตัุ�งใหุ้ม่อ่ก 3 ปี รื่วัมเป็น 12 ปี

โด้ยที่่�ผู้่านมา ด้รื่.เฉัลิมชิัย คำแสน เป็นผู้้�ที่รื่งคุณวัุฒิิที่่�ม่ควัามรื่้�ควัามสามารื่ถื และปรื่ะสบการื่ณ์ที่่�เป็นปรื่ะโยชิน์ตุ่อบรื่ิษััที่ 

และได้�ปฏิบตัุหิุ้น�าที่่�ในกรื่รื่มการื่อสิรื่ะของบรื่ษิัทัี่ ได้�อย่างมป่รื่ะสิที่ธิัภาพิ โด้ยไม่ม่ลกัษัณะตุ�องหุ้�ามตุามกฎหุ้มายและปรื่ะกาศ

คณะกรื่รื่มการื่กำากับหุ้ลักที่รื่ัพิย์และตุลาด้หุ้ลักที่รัื่พิย์ นอกจากน่� คณะกรื่รื่มการื่พิิจารื่ณาแล�วัวั่า ด้รื่.เฉัลิมชิัย คำแสน 

ซึ่้�งได้�รื่บัการื่เสนอช่ิ�อใหุ้�เป็นกรื่รื่มการื่อิสรื่ะม ่คณุสมบัตุเิป็นไปตุามกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกับข�อกำาหุ้นด้ที่่�เก่�ยวักบักรื่รื่มการื่อิสรื่ะ

ควัามเหุ้น็ของคณะกรื่รื่มการื่: คณะกรื่รื่มการื่ ซึ่้�งไม่รื่วัมกรื่รื่มการื่ที่่�มส่ว่ันได้�เสย่ในกรื่ณน่่� ได้�พิจิารื่ณาตุามข�อเสนอของคณะ

กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น ซ้ึ่�งม่กรื่ะบวันการื่กลั�นกรื่องอย่างรื่อบคอบครื่บถื�วันแล�วั เห็ุ้นสมควัรื่เสนอใหุ้�

ที่่�ปรื่ะชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมัติุเล่อกตุั�ง ด้รื่.เฉัลิมชัิย คำแสน ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ/ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ/ 

กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น นางจุฬารื่ัตุน์ งามเลิศล่� ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่/ กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่า

ตุอบแที่น และนางสาวับุษักรื่ ถืัด้ที่ะพิงษั์ ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่ กลับเข�าด้ำรื่งตุำแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ตุ่อไปอ่กวัารื่ะหุ้น้�ง 

เน่�องจากเป็นผู้้�ปฏิบัตุิงานในตุำแหุ้น่งหุ้น�าที่่�กรื่รื่มการื่ด้�วัยด้่ตุลอด้มา และด้รื่.เฉัลิมชิัย คำแสน เป็นกรื่รื่มการื่อิสรื่ะเด้ิมที่่�ม่

การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งตุ่อเน่�องมาแล�วั 3 วัารื่ะ เป็นจำนวัน 9 ปี ตุิด้ตุ่อกัน ซึ่้�งสามารื่ถืใหุ้�ควัามเหุ้็นอย่างเป็นอิสรื่ะและเป็นไป

ตุามหุ้ลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข�อง อ่กที่ั�งยังได้�นำควัามรื่้� ปรื่ะสบการื่ณ์ และควัามเชิ่�ยวัชิาญมาใหุ้�ข�อเสนอแนะอันเป็นปรื่ะโยชิน์

ในการื่กำหุ้นด้กลยุที่ธั์และนโยบายการื่ด้ำเนินธัุรื่กิจของบรื่ิษััที่

รื่ายละเอ่ยด้ปรื่ะวััตุิของบุคคลที่ั�ง 3 ที่่าน ปรื่ากฏตุามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 3

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

บุคคลซ้ึ่�งได้�รัื่บคะแนนส้งสุด้ตุามลำดั้บลงมาเป็นผู้้�ได้�รื่ับการื่เล่อกตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่เท่ี่าจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�พ้ิงจะม่หุ้รื่่อพิ้งจะ

เลอ่กตุั�งในครื่ั�งนั�น ในกรื่ณท่่ี่�บคุคลซึ่้�งได้�รื่บัการื่เลอ่กตุั�งในลำด้บัถืดั้ลงมามค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากนัเกนิจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�จะพ้ิงม่ 

หุ้รื่่อพิ้งจะเล่อกตุั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธัานเป็นผู้้�ออกเส่ยงชิ่�ขาด้ (ตุามข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อ 17 (3) )

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุมัติิกำหุ้นดค่าติอบแที่นกรรมการสำหุ้รับปี 2567

ข�อเท็ี่จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น เป็นผู้้�พิิจารื่ณากำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นของกรื่รื่มการื่ 

จากผู้ลปรื่ะกอบการื่ของบรื่ิษััที่ฯ ในปีที่่�ผู้่านมา รื่วัมถื้งการื่ปฏิบัตุิงานและควัามรื่ับผู้ิด้ชิอบของคณะกรื่รื่มการื่ โด้ยเปรื่่ยบ

เที่่ยบอ�างอิงกับธัุรื่กิจในปรื่ะเภที่เด่้ยวักันกับบรื่ิษััที่ฯ หุ้รื่่อใกล�เค่ยงกับบรื่ิษััที่ฯ ซึ่้�งบรื่ิษััที่ฯ ม่การื่จ่ายค่าตุอบแที่นใหุ้�แก่

กรื่รื่มการื่ในรื่้ปของค่าตุอบแที่นปรื่ะจำปี และเบ่�ยปรื่ะชิุมเที่่านั�น โด้ยไม่ม่ค่าตุอบแที่นในรื่้ปแบบอ่�นและสิที่ธัิปรื่ะโยชิน์อ่�น 

ที่ั�งน่� กรื่รื่มการื่ที่่�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ของบรื่ิษััที่ฯ คณะกรื่รื่มการื่ที่่�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่หุ้รื่่อได้�รื่ับผู้ลตุอบแที่นในรื่้ปแบบเงินเด้่อนจะไม่ได้�

รื่ับค่าเบ่�ยปรื่ะชิุมรื่ายครื่ั�งที่่�ปรื่ะชิุม โด้ยนโยบายการื่จ่ายค่าตุอบแที่นใหุ้�แก่กรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี 2567 เป็นด้ังน่�
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รายละเอ่ยดการจ่ายเงินปันผู้ล
ค่าเบ่�ยประชุุม

ปี 2567 ปี 2566

คณะกรรมการ

- ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ 25,000 /ครื่ั�ง / คน 25,000 /ครื่ั�ง / คน

- กรื่รื่มการื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

กรรมการติรวจสอบ

- ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

- กรื่รื่มการื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

กรรมการสรรหุ้า ฯ

- ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

- กรื่รื่มการื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

ค่าตุอบแที่นปรื่ะจำปีหุ้รื่่อโบนัสพิิจารื่ณาจากผู้ลการื่ด้ำเนินงานวังเงินรื่วัมไม่เกิน 2.5 ล�านบาที่

ในการื่น่� ที่่�ปรื่ะชุิมสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 ได้�ม่มติุอนมัุตุกิำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่ วังเงินรื่วัมไม่เกนิ 2,500,000 บาที่ 

(สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) และบรื่ิษััที่ฯ ได้�จ่ายค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำปี 2566 รื่วัมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 1,420,000 บาที่ 

(หุ้น้�งล�านส่�แสนสองหุ้ม่�นบาที่ถื�วัน) รื่ายละเอ่ยด้ตุามตุารื่าง ด้ังน่�

รายชุื�อ

ค่าติอบแที่น (บาที่)

กรรมการ
บริษััที่

กรรมการ
ติรวจสอบ

กรรมการ
สรรหุ้าฯ

ค่าติอบแที่น
ประจำปี

รวม

1. นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันตุิพิงษั์ 150,000 100,000 - 90,000 340,000

2. ด้รื่.วััฒินา ย่นยง 120,000 75,000 40,000 90,000 325,000

3. ด้รื่.เฉัลิมชิัย คำาแสน 120,000 75,000 30,000 85,000 310,000

4. นายธัวััชิชิัย พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

5. นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ - - - - -

6. นางจุฬารื่ัตุน์ งามเลิศล่� 120,000 - 30,000 55,000 205,000

7. นางสาวับุษักรื่ ถืัด้ที่ะพิงษั์ 120,000 - - 40,000 160,000

8. นายสุวัิชิญ ศิรื่ิไกรื่วััฒินาวังศ์ 80,000 - - - 80,000

รื่วัม 710,000 250,000 100,000 360,000 1,420,000



7ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

ควัามเหุ้น็ของคณะกรื่รื่มการื่: คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษิัทัี่ได้�รื่ว่ัมกนัพิจิารื่ณาแล�วัเหุ้น็ควัรื่เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�นพิจิารื่ณาและ

อนุมัตุิกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นคณะกรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี 2567 วังเงินไม่เกิน 2,500,000 บาที่ (สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) โด้ย

ใหุ้�จา่ยในรื่ป้แบบของคา่ตุอบแที่นปรื่ะจำปแีละคา่เบ่�ยปรื่ะชุิมเที่า่นั�น โด้ยไม่ม่คา่ตุอบแที่นในรื่ป้แบบอ่�นและสทิี่ธัปิรื่ะโยชิน์

อ่�น ๆ และมอบหุ้มายใหุ้�คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่เป็นผู้้�พิิจารื่ณาจัด้สรื่รื่ค่าตุอบแที่นด้ังกล่าวั

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่าสองในสามของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม

วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชุ่และกำหุ้นดค่าติอบแที่นผู้้�สอบบัญชุ่สำหุ้รับปี 2567

ข�อเที่็จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: ตุามมาตุรื่า 120 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิมหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ.2535 กำหุ้นด้ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นสามัญ

ปรื่ะจำปีแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ทีุ่กปี ในการื่แตุ่งตุั�งสามารื่ถืแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่คนเด้ิมได้�

คณะกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบได้�ม่ควัามเหุ้็นวั่าสมควัรื่แตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตุ ค่อ นายอธัิพิงศ์ อธัิพิงศ์สกุล ผู้้�สอบบัญชิ่

ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3500 หุ้รื่่อนายวัิชิัย รืุ่จิตุานนที่์ ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 4054 หุ้รื่่อ นายเสถื่ยรื่ วังศ์สนันที่์ ผู้้�สอบบัญชิ่

ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3495 หุ้รื่่อ นางสาวักุลธัิด้า ภาสุรื่กุล ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5946 หุ้รื่่อนางสาวักนิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมชิาย 

ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 10837 จากบรื่ิษััที่ เอเอ็นเอส ออด้ิที่ จำกัด้ เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และกำหุ้นด้ค่าสอบ

บัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อยสำหุ้รื่ับปี 2567 เป็นจำนวันเงินไม่เกิน 2,130,000 บาที่

ที่ั�งน่� ผู้้�สอบบัญชิ่จากบรื่ิษััที่ เอเอ็นเอสออด้ิที่ จำกัด้ ได้�เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ ตุั�งแตุ่ปี 2556-2566 รื่วัม 11 ปี โด้ย

นางสาวักนิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมชิาย เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ที่่�ลงนามในงบการื่เงินของบรื่ิษััที่ตุั�งแตุ่ ปี 2563- 2566 รื่วัม 4 ปี

ข�อม้ลเปรื่่ยบเที่่ยบค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อย ในปี 2566 และปี 2567 ม่ด้ังน่�

1) ค่าสอบบัญชิ่ (Audit Fee)

รายละเอ่ยด
ปี 2567

(ปีที่่�นำเสนอ)
ปี 2566 เพิิ�มข้�น

บริษััที่ ธันพิิริยะ จำากัด (มหุ้าชุน)

ค่าสอบที่านงบการื่เงินรื่ายไตุรื่มาส 3 ไตุรื่มาส 720,000 720,000 -

ค่าตุรื่วัจสอบงบการื่เงินและสอบที่านงบการื่เงินรื่วัมปรื่ะจำาปี 1,000,000 1,000,000 -

รื่วัมเป็นเงิน 1,720,000 1,720,000 -

บริษััที่ ธันภ้มิ พิร็อพิเพิอร์ติ่�2013 จำากัด  (บริษััที่ย่อย)

ค่าสอบที่านงบการื่เงินรื่ายไตุรื่มาส 3 ไตุรื่มาส 60,000 60,000 -

ค่าตุรื่วัจสอบงบการื่เงินปรื่ะจำาปี 130,000 130,000 -

รื่วัมเป็นเงิน 190,000 190,000 -

บริษััที่ ที่่เอ็นพิ่ เอ็กซ์เพิรส 1 จำากัด

ค่าสอบที่านงบการื่เงินรื่ายไตุรื่มาส 3 ไตุรื่มาส 60,000 - 60,000

ค่าตุรื่วัจสอบงบการื่เงินปรื่ะจำาปี 120,000 100,000 20,000

รื่วัมเป็นเงิน 180,000 100,000 80,000



8 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

ควัามเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มการื่: เห็ุ้นสมควัรื่เสนอที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมัตุิการื่แตุ่งตุั�ง นายอธิัพิงศ์ อธิัพิงศ์สกุล 

ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3500 หุ้ร่ื่อนายวัิชิัย รืุ่จิตุานนที่์ ผู้้�สอบบัญช่ิที่ะเบ่ยนเลขที่่� 4054 หุ้รื่่อ นายเสถื่ยรื่ วังศ์สนันที่์ 

ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3495 หุ้ร่ื่อ นางสาวักุลธัิด้า ภาสุรื่กุล ผู้้�สอบบัญช่ิที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5946 หุ้รื่่อนางสาวักนิษัฐา 

ศิรื่ิพิัฒินสมชิาย ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 10837 จากบริื่ษััที่ เอเอ็นเอส ออด้ิที่ จำกัด้ เป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบรื่ิษััที่ฯ 

และกำหุ้นด้ค่าสอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อยสำหุ้รื่ับปี 2567 เป็นจำนวันเงินไม่เกิน 2,130,000 บาที่

ที่ั�งน่�ผู้้�สอบบญัชิตุ่ามรื่ายชิ่�อที่่�เสนอข�างตุ�นไมม่่ควัามสมัพินัธัแ์ละไมม่่ส่วันได้�เส่ยกบับรื่ษิัทัี่และบรื่ษิัทัี่ย่อย ผู้้�บรื่หิุ้ารื่ ผู้้�ถือ่หุุ้�น

รื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องกับบุคคลด้ังกล่าวัแตุ่อย่างใด้

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

2) ค่าบรื่ิการื่อ่�น (Non-Audit fee) 

-  ไม่ม่ -

รายละเอ่ยด
ปี 2567

(ปีที่่�นำเสนอ)
ปี 2566 เพิิ�มข้�น

บริษััที่ ที่่เอ็นพิ่ เอ็กซ์เพิรส 2 จำากัด

ค่าตุรื่วัจสอบงบการื่เงินปรื่ะจำาปี 40,000 40,000 -

รื่วัมเป็นเงิน 40,000 40,000 -

รื่วัมที่ั�งกลุ่ม 2,130,000 2,050,000 80,000

ทัี่�งน่� ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิข่�างตุ�นยังไม่รื่วัมค่าใชิ�จ่ายอ่�น ๆ  เช่ิน  ค่าเบ่�ยเล่�ยงปฏบิตัุงิานตุ่างจงัหุ้วัดั้ ค่าล่วังเวัลา ค่าอากรื่แสตุมป์ 

เป็นตุ�น

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุมัติิการแติ่งติั�งกรรมการเพิิ�มเติิมจำนวน 1 ที่่าน

ข�อเท็ี่จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: : เพิ่�อรื่องรื่ับการื่ขยายตุัวัของการื่ด้ำเนินธัุรื่กิจของบรื่ิษััที่ คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่า

ตุอบแที่นได้�พิิจารื่ณาคุณสมบัตุิของ นายธันะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ตุามหุ้ลักเกณฑ์์ในการื่สรื่รื่หุ้า โด้ยพิิจารื่ณาถื้งควัามเหุ้มาะ

สมที่ั�งคุณวัุฒิิ ปรื่ะสบการื่ณ์ ควัามร้ื่� ควัามสามารื่ถื ควัามชิำนาญ และควัามพิรื่�อมที่่�จะอุที่ิศเวัลาในการื่ปฏิบัตุิหุ้น�าที่่�

ในฐานะกรื่รื่มการื่

ที่ั�งน่� นายธันะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ไม่ได้�ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มการื่หุ้รื่่อผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในกิจการื่อ่�นที่่�อาจที่ำใหุ้�เกิด้ควัามขัด้แย�งที่าง

ผู้ลปรื่ะโยชิน์ หุ้รื่่อม่สภาพิเป็นการื่แข่งขันที่างธัุรื่กิจกับบรื่ิษััที่ รื่ายละเอ่ยด้เก่�ยวักับปรื่ะวััตุิ วัุฒิิการื่ศ้กษัา ปรื่ะสบการื่ณ์

ที่ำงานของผู้้�ที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อแตุ่งตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ ปรื่ากฏตุามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 4

ควัามเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มการื่: คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและพิจิารื่ณาค่าตุอบแที่น รื่วัมที่ั�งคณะกรื่รื่รื่มการื่ ได้�พิจิารื่ณาแล�วัเห็ุ้น

สมควัรื่เสนอผู้้�ถื่อหุุ้�นอนุมัตุิการื่เพิิ�มกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ จากเด้ิม 8 ที่่าน เป็น 9 ที่่าน และอนุมัตุิแตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่ใหุ้ม่ค่อ 

นายธันะพิงศ์ พิฒุิพิิริิื่ยะ ซ้ึ่�งมคุ่ณสมบัตุขิองกรื่รื่มการื่ของบริื่ษัทัี่ครื่บถื�วันตุามข�อกำหุ้นด้ของสำนักงานคณะกรื่รื่มการื่กำกับ

หุ้ลักที่รื่ัพิย์และตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์ และตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์แหุ้่งปรื่ะเที่ศไที่ย

การื่ลงมตุิ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน



9ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

ขอแสด้งควัามนับถื่อ

(นายแพิที่ย์พิิษัณุ  ขันตุิพิงษั์)

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่

วาระที่่� 9

วาระที่่� 10

พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไข/เพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ ธันพิิริยะ จำกัด (มหุ้าชุน)

พิิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถื�าม่)

ข�อเท็ี่จจรื่ิงและเหุ้ตุุผู้ล: : เพิ่�อใหุ้�สอด้คล�องกับพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ (ฉับับที่่� 4) พิ.ศ.2565 (ฉับับแก�ไข) 

ซึ่้�งม่ผู้ลบังคับใชิ�เม่�อวัันที่่� 24 พิฤษัภาคม 2565 ซึ่้�งม่การื่เปล่�ยนแปลงแก�ไขสารื่ะสำคัญ ในหุ้ัวัข�อการื่เรื่่ยกปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น 

การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น การื่เรื่่ยกปรื่ะชิุมกรื่รื่มการื่ และการื่ปรื่ะชิุมกรื่รื่มการื่ และการื่แก�ไขข�อควัามในข�อบังคับใหุ้�สอด้คล�อง

กับข�อควัามตุามที่่�กฎหุ้มายกำหุ้นด้ จ้งเหุ้็นสมควัรื่แก�ไข/เพิิ�มเตุิมข�อบังคับ ข�อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 

36, 45, 46, 47 และ 53 ตุามรื่ายละเอ่ยด้ในเอกสารื่สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

ควัามเหุ้็นของคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้็นสมควัรื่เสนอที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมัตุิการื่แก�ไข/ เพิิ�มเตุิมข�อบังคับข�อที่่� 8, 22, 

25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 45, 46, 47 และ 53 ของบรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน) เพ่ิ�อใหุ้�สอด้คล�องกับ

พิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ (ฉับับที่่� 4) พิ.ศ.2565 (ฉับับแก�ไข) ซึ่้�งม่ผู้ลบังคับใชิ�เม่�อวัันที่่� 24 พิฤษัภาคม 2565 และ

การื่แก�ไขข�อควัามในข�อบังคับใหุ้�สอด้คล�องกับข�อควัามตุามที่่�กฎหุ้มายกำหุ้นด้

การื่ลงมติุ: วัารื่ะน่�ตุ�องผู้่านการื่ลงมตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่าสามในส่�ของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม และม่สิที่ธิั

ออกเส่ยงลงคะแนน

จ้งขอเรื่่ยนเชิิญที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 ตุามวััน เวัลา และสถืานที่่�ด้ังกล่าวั ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่าน

ใด้ปรื่ะสงค์ที่่�จะแตุ่งตุั�งบุคคลอ่�นมาเข�าร่ื่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงแที่นตุนในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่� โปรื่ด้มอบฉัันที่ะตุามแบบ

หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ก หุ้รื่่อ แบบ ข แบบใด้แบบหุ้น้�งและย่�นตุ่อบรื่ิษััที่ฯ ก่อนเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมด้�วัย ส่วันผู้้�ถื่อหุุ้�นตุ่างชิาตุิ

ซึ่้�งแตุ่งตุั�งใหุ้�คัสโตุเด้่ยน (Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รื่ับฝากและด้้แลหุุ้�นโปรื่ด้ใชิ�หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค 

ในกรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่สามารื่ถืเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 ผู้้�ถ่ือหุุ้�นสามารื่ถืมอบฉัันที่ะใหุ้�กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ

ของบริื่ษัทัี่ฯ ตุามรื่ายละเอย่ด้ซ้ึ่�งแนบกับหุ้นังสอ่มอบฉัันที่ะเพ่ิ�อเข�าร่ื่วัมปรื่ะชุิมและออกเสย่งลงคะแนนในนามของผู้้�ถ่ือหุุ้�นได้�

อน้�ง บริื่ษััที่ฯ กำหุ้นด้รื่ายช่ิ�อผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธัิเข�ารื่่วัมการื่ปรื่ะชิุมใหุ้ญ่สามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 (Record Date) 

ในวัันที่่� 8 ม่นาคม 2567
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บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

รายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 ของ

บริษััที่ ธันพิิริยะ จำกัด (มหุ้าชุน)

 บรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน) (“บรื่ิษััที่ฯ”) ได้�จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2565 และได้�ม่การื่ถื่ายที่อด้สด้

การื่ปรื่ะชิุมผู้่านรื่ะบบวั่ด้่โอคอนเฟอเรื่นซึ่์ เม่�อวัันพิฤหุ้ัสบด้่ที่่� 20 เมษัายน 2566 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเฮอรื่ิเที่จ บอลรื่้ม 1 โรื่งแรื่ม

เฮอรื่ิเที่จ เชิ่ยงรื่าย เลขที่่� 199 หุ้ม้่ 13 ถืนนพิหุ้ลโยธิัน ตุำบลสันที่รื่าย อำเภอเม่องเชิ่ยงรื่าย โด้ยม่นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันตุิพิงษั์ 

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เป็นปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุม และม่กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ และผู้้�เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมอ่�น ๆ ด้ังน่� 

 นางสาวัฐิตุาร่ื่ย์ วังศ์สวั่างพิานิชิ ผู้้�ด้ำเนินการื่ปรื่ะชุิมได้�แจ�งที่่�ปรื่ะชุิมที่รื่าบว่ัา การื่ปรื่ะชุิมในวัันน่�ม่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นเข�ารื่่วัมปรื่ะชุิม

ด้�วัยตุนเอง 15 รื่าย และโด้ยการื่รื่ับมอบฉัันที่ะ 19 รื่าย รื่วัมที่ั�งสิ�น 34 รื่าย นับจำนวันหุุ้�นได้� 579,808,581 หุุ้�น คิด้เป็นรื่�อยละ 72.4761 

ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ของบรื่ิษััที่ฯ ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมตุามข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ

ปรื่ะธัานฯ กล่าวัขอบคุณผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ได้�มาเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและกล่าวัเปิด้การื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 จากนั�นได้�เชิิญผู้้�ถื่อหุุ้�น

ใหุ้�รื่ับฟังคำชิ่�แจงรื่ะเบ่ยบการื่ปรื่ะชิุมและวัิธั่การื่ออกเส่ยงลงคะแนนและการื่นับคะแนนเส่ยง โด้ยสรืุ่ปได้�ด้ังน่�

บรื่ิษััที่ฯ ได้�ที่ำการื่เรื่่ยนเชิิญและแจ�งข�อม้ลเก่�ยวักับการื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปีในปีน่�ใหุ้�แก่ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นผู้่าน 3 ชิ่องที่าง ด้ังน่�

กรื่รื่มการื่ที่่�เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม

ผู้้�รื่่วัมปรื่ะชิุมอ่�น ๆ

ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ของบรื่ิษััที่ฯ

นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันตุิพิงษั์

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1

นางสาวักนิษัฐา  ศิรื่ิพิัฒินสมชิาย

นายพิิที่ยา   จิตุมาเส

นายธัวััชิชิัย  พิุฒิิพิิรื่ิยะ

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ และปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ

ผู้้�สอบบัญชิ่จากบรื่ิษััที่ เอเอ็นเอส ออด้ิที่ จำกัด้ 

ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ

กรื่รื่มการื่ และกรื่รื่มการื่ผู้้�จัด้การื่

ด้รื่.วััฒินา   ย่นยง 

นางสาวัพิิสมัย  ชิ้วังศ์โกมล

นางอมรื่   พิุฒิิพิิรื่ิยะ

นางสาวับุษักรื่  ถืัด้ที่ะพิงษั์

กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ และปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

ที่่�ปรื่้กษัากฎหุ้มายจากบรื่ิษััที่ ล่กัล แอด้ไวัซึ่อรื่่� เคาน์ซึ่ิล จำกัด้ 

กรื่รื่มการื่

กรื่รื่มการื่

ด้รื่.เฉัลิมชิัย  คำแสน 

นางสาวัจารืุ่วัรื่รื่ณ ชิาญวัุฒิิธัรื่รื่ม 

นางจุฬารื่ัตุน์  งามเลิศล่�

กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ และกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

ที่่�ปรื่้กษัากฎหุ้มายจากบรื่ิษััที่ ล่กัล แอด้ไวัซึ่อรื่่� เคาน์ซึ่ิล จำกัด้

กรื่รื่มการื่ และกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

การื่ปรื่ะชิุมวัันน่� ม่กรื่รื่มการื่เข�ารื่่วัมการื่ปรื่ะชิุมที่ั�งหุ้มด้ 7 ที่่าน คิด้เป็นรื่�อยละ 100 ของกรื่รื่มการื่ที่ั�งหุ้มด้ของบรื่ิษััที่ฯ

1. บรื่ิษััที่ฯ ได้�จัด้ส่งหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้�แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่างไปรื่ษัณ่ย์ 

2. บรื่ิษััที่ฯ ได้�ลงปรื่ะกาศหุ้นังเชิิญปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นในหุ้นังส่อพิิมพิ์ และ 

3. บรื่ิษััที่ฯ ได้�ลงรื่ายละเอ่ยด้การื่ปรื่ะชิุมที่างเวั็บไซึ่ตุ์ของบรื่ิษััที่ฯ 
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 สำหุ้รื่ับวัารื่ะการื่ปรื่ะชิุม ที่่านปรื่ะธัานฯ จะด้ำเนินการื่ปรื่ะชิุมตุามวัารื่ะที่่�ได้�รื่ะบุไวั�ในหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมตุามลำด้ับ โด้ยมตุิ

ของที่่�ปรื่ะชิุม เป็นไปด้ังตุ่อไปน่�

 วัารื่ะที่่� 1 พิจิารื่ณารัื่บรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิมุสามัญผู้้�ถือ่หุุ้�นปรื่ะจำป ี2565 วัารื่ะที่่� 3 พิจิารื่ณาอนมุตัุงิบการื่เงนิของบรื่ษิัทัี่ฯ 

สำหุ้รื่บัรื่อบปบีญัชิส่ิ�นสดุ้ วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 วัารื่ะท่ี่� 4 พิจิารื่ณาอนมัุตุจิดั้สรื่รื่กำไรื่ไวั�เปน็ที่นุสำรื่องตุามกฎหุ้มายและจา่ยเงนิปนัผู้ล

สำหุ้รื่ับผู้ลการื่ด้ำเนินงานปี 2565 วัารื่ะที่่� 7 พิิจารื่ณาอนุมัตุิแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกำหุ้นfค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่

 วัารื่ะที่่� 8 พิิจารื่ณาอนุมัติุการื่แตุ่งตัุ�งกรื่รื่มการื่เพิิ�มจำนวัน 1 ที่่าน ที่ั�ง 5 วัารื่ะน่�จะตุ�องได้�รัื่บการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยง

ข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน 

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1

หุ้ลักเกณฑ์์การื่ออกเส่ยงลงคะแนน และรื่ายละเอ่ยด้แตุ่ละวัารื่ะม่สารื่ะสำคัญ ด้ังน่�

สำหุ้รื่ับการื่ออกเส่ยงลงคะแนนในแตุ่ละวัารื่ะจะนับหุุ้�น 1 หุุ้�น เที่่ากับ 1 เส่ยง และผู้้�ถื่อหุุ้�น 1 รื่าย สามารื่ถืออกเส่ยง

ในแตุ่ละวัารื่ะวั่า เหุ้็นด้�วัย ไม่เหุ้็นด้�วัย หุ้รื่่องด้ออกเส่ยง เพิ่ยงที่างใด้ที่างหุ้น้�งเที่่านั�น จะไม่สามารื่ถืแบ่งแยกจำนวันหุุ้�น

เพิ่�อแยกการื่ลงคะแนนเสย่งได้� ยกเวั�นกรื่ณผู่้้�รัื่บมอบฉันัที่ะจากผู้้�ลงทุี่นตุา่งปรื่ะเที่ศที่่�แตุ่งตุั�งใหุ้�คัสโตุเด้ย่นในปรื่ะเที่ศไที่ย

เป็นผู้้�รัื่บฝากและด้้แลหุุ้�น (การื่มอบฉัันที่ะแบบ ค) สำหุ้รื่ับผู้้�ที่่�ได้�รัื่บมอบฉัันที่ะแบบ ข ซึ่้�งผู้้�มอบฉัันที่ะได้�ที่ำการื่รื่ะบุ

การื่ลงคะแนนมาแล�วั ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะจะตุ�องเข�าปรื่ะชิุมแที่นและที่ำการื่ลงคะแนนตุามที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะรื่ะบุไวั�

ก่อนที่่�บริื่ษััที่ฯ จะที่ำการื่เรื่่ยกเก็บบัตุรื่ลงคะแนน เพ่ิ�อที่ำการื่อนุมัติุในแตุ่ละวัารื่ะ ผู้้�เข�ารื่่วัมปรื่ะชุิมสามารื่ถืสอบถืาม

รื่ายละเอ่ยด้ที่่�เก่�ยวัข�องกับวัารื่ะนั�น ๆ ได้� โด้ยในกรื่ณ่ที่่�ที่่านผู้้�เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมตุ�องการื่สอบถืาม กรืุ่ณายกม่อ และแจ�ง

ชิ่�อ นามสกลุ พิรื่�อมที่ั�งชิ่�แจงวัา่เปน็ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�มาด้�วัยตุนเอง หุ้รื่อ่เปน็ผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะ ที่ั�งน่� ผู้้�ถือ่หุุ้�นสามารื่ถืเขย่นคำถืาม

ลงในกรื่ะด้าษัที่่�ได้�จัด้เตุรื่่ยมไวั�ใหุ้�และส่งใหุ้�เจ�าหุ้น�าที่่�ได้�เชิ่นกัน

บริื่ษััที่ฯ ได้�นำรื่ะบบบารื่์โค�ด้มาใชิ�ในการื่ลงที่ะเบ่ยนและนับคะแนนเส่ยง เพิ่�อควัามรื่วัด้เรื่็วัในการื่ปรื่ะมวัลผู้ลการื่นับ

คะแนนเส่ยงและสำหุ้รื่ับการื่ลงคะแนน บรื่ิษััที่ฯ จะเรื่่ยกเก็บเฉัพิาะบัตุรื่ลงคะแนนที่่�ออกเส่ยงไม่เห็ุ้นด้�วัยหุ้รื่่องด้ออก

เสย่งเท่ี่านั�น การื่ปรื่ะมวัลผู้ลการื่นบัคะแนนเสย่งในแตุ่ละวัารื่ะจะเป็นการื่เที่คะแนนไปยงัเส่ยงเหุ้น็ด้�วัย โด้ยจะนำคะแนน

เส่ยงที่่�ไม่เห็ุ้นด้�วัย งด้ออกเส่ยง และบัตุรื่เส่ย หุ้ักออกจากจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ออกเส่ยงที่ั�งในที่่�ปรื่ะชิุม

และที่่�มอบฉัันที่ะ

ในกรื่ณท่ี่่�ผู้้�ถือ่หุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะปรื่ะสงคท์ี่่�จะออกจากหุ้�องปรื่ะชิมุกอ่นปดิ้การื่ปรื่ะชุิมและปรื่ะสงคท์ี่่�จะลงคะแนน

เส่ยงในวัารื่ะที่่�เหุ้ล่อของการื่ปรื่ะชิุม กรุื่ณาส่งบัตุรื่ลงคะแนน พิรื่�อมลงลายม่อชิ่�อใหุ้�กับเจ�าหุ้น�าที่่�ก่อนออกจากหุ้�อง

ปรื่ะชิุม บรื่ิษััที่ฯ จะที่ำการื่บันที่้กคะแนนของที่่านไวั�

ผู้ลการื่นับคะแนนเส่ยงในแตุ่ละวัารื่ะจะถื้กปรื่ะกาศเม่�อที่่านปรื่ะธัานได้�ขอใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ำการื่ลงคะแนนเส่ยงในแตุ่ละ

วัารื่ะ เร่ื่ยบรื่�อยแล�วั โด้ยผู้ลคะแนนเส่ยงที่่�นับได้� จะเป็นคะแนนเส่ยงที่่�รื่วัมคะแนนเส่ยงของผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�เข�าปรื่ะชุิมด้�วัย

ตุนเอง ผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะซึ่้�งได้�รื่บัสทิี่ธัใิหุ้�ลงคะแนนแที่น และรื่วัมถืง้กรื่ณท่ี่่�ผู้้�มอบฉันัที่ะได้�ที่ำการื่รื่ะบกุารื่ลงคะแนนล่วังหุ้น�า

ในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะมาแล�วั

ในกรื่ณ่ที่่�คะแนนเส่ยงเที่่ากัน ปรื่ะธัานฯ จะที่ำการื่ลงคะแนนเส่ยงชิ่�ขาด้

สำหุ้รื่ับบัตุรื่ลงคะแนนเส่ยงเหุ้็นด้�วัย บรื่ิษััที่ฯ จะที่ำการื่เก็บบัตุรื่ลงคะแนนเม่�อสิ�นสุด้การื่ปรื่ะชิุม

เจ�าหุ้น�าที่่�ลงที่ะเบ่ยนจะที่ำการื่พิิมพิ์บัตุรื่ลงคะแนนใหุ้�สำหุ้รื่ับกรื่ณ่ตุ่อไปน่� 1) ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด้�วัยตุนเอง 2) ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ 

ที่ั�งที่่�ได้�รื่ับการื่มอบฉัันที่ะแบบ ข และ ค ในกรื่ณ่ที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะใหุ้�สิที่ธัิผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะลงคะแนนแที่นได้�ในวัารื่ะที่่�รื่ะบุ 

เจ�าหุ้น�าที่่�ลงที่ะเบ่ยนจะไม่พิิมพิ์บัตุรื่ลงคะแนน ในกรื่ณ่ที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะได้�รื่ะบุการื่ลงคะแนนในวัารื่ะตุ่าง ๆ ไวั�แล�วั และ

จะบันที่้กคะแนนเส่ยงใหุ้�ตุรื่งตุามที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะปรื่ะสงค์

1.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

2.

3.



12 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

 วัารื่ะที่่� 2 พิิจารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2565 วัารื่ะน่� เป็นวัารื่ะเพิ่�อรื่ับที่รื่าบ จ้งไม่ม่การื่ลง

คะแนนเส่ยง 

 วัารื่ะที่่� 5 พิจิารื่ณาอนมุตัุกิารื่ตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ออกตุามวัารื่ะในป ี2566 วัารื่ะน่� บคุคลซึ่้�งได้�รื่บัคะแนนเสย่งสง้สดุ้

ตุามลำดั้บลงมาเป็นผู้้�ได้�รื่บัเลอ่กตุั�งเปน็กรื่รื่มการื่เท่ี่ากบัจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�พิง้จะม่หุ้รื่อ่พิง้จะเล่อกตุั�งในครื่ั�งนั�น ในกรื่ณท่ี่่�บุคคลซ้ึ่�งได้�รื่บั

เลอ่กตุั�งในลำด้บัถืดั้ลงมามค่ะแนนเสย่งเที่า่กนัเกนิจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�พิง้จะม่หุ้รื่อ่พิง้จะเล่อกตุั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ปรื่ะธัานฯ เป็นผู้้�ออกเสย่ง

ชิ่�ขาด้ตุามข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อที่่� 17 (3)

 วัารื่ะที่่� 6 พิิจารื่ณาอนุมัตุิกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่สำหุ้รื่ับปี 2566 วัารื่ะน่�จะตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยง

ไม่น�อยกวั่าสองในสามของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุม 

 วัารื่ะที่่� 9 พิจิารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถื�าม)่ วัารื่ะน่� จะไม่มก่ารื่ลงมตุใิด้ๆ แตุ่ผู้้�ถือ่หุุ้�นสามารื่ถืสอบถืามหุ้รื่อ่แสด้งควัามคิด้เห็ุ้นใด้ๆ 

ที่่�เป็นปรื่ะโยชิน์ตุ่อคณะกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ฯ ได้�

 หุ้ากผู้้�ถือ่หุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะตุ�องการื่แก�ไขบตัุรื่ลงคะแนน โปรื่ด้ขด่้ฆ่า่ข�อควัามเด้มิและที่ำการื่ลงลายมอ่ชิ่�อกำกบัที่กุครื่ั�ง 

มิฉัะนั�น บรื่ิษััที่ฯ จะนับบัตุรื่เส่ยเป็นคะแนนซึ่้�งจะถื้กแสด้งในผู้ลการื่นับคะแนนของวัารื่ะด้ังกล่าวั

 ผู้้�ด้ำเนินการื่ปรื่ะชิุม ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นได้�ที่ำการื่สอบถืาม เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืามเพิิ�มเตุิม ผู้้�ด้ำเนินการื่ปรื่ะชิุม ได้�แจ�ง

ตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมว่ัา เพิ่�อใหุ้�การื่ปรื่ะชุิมเป็นไปอย่างโปร่ื่งใสและสอด้คล�องกับแนวัปฏิบัติุที่่�ด่้ ในการื่ตุรื่วัจสอบการื่ลงคะแนนเส่ยงในแตุ่ละ

วัารื่ะการื่ปรื่ะชุิมที่่�กำหุ้นด้ในวันัน่� บริื่ษัทัี่ฯ จง้ได้�เชิญิอาสาสมคัรื่จากผู้้�ถ่ือหุุ้�น ข้�นเป็นสักขพ่ิยานในการื่นับคะแนน แตุ่ไม่ม่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นอาสาสมัครื่ 

บรื่ิษััที่ฯ จ้งได้�เชิิญที่่�ปรื่้กษัากฎหุ้มายเป็นสักข่พิยานในการื่นับคะแนน

 ที่ั�งน่� ขอใหุ้�ผู้้�เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมที่่�ปรื่ะสงค์จะลงคะแนนในบัตุรื่ลงคะแนน กรุื่ณาลงลายม่อชิ่�อด้�วัยปากกาก่อนทีุ่กครื่ั�ง ซึ่้�งผู้้�เข�า

รื่่วัมปรื่ะชิุมสามารื่ถืสอบถืามคำถืามตุ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวัข�องกับวัารื่ะนั�น ๆ ได้� โด้ยใหุ้�แจ�งชิ่�อ นามสกุล พิรื่�อมที่ั�งชิ่�แจงวั่าเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มา

ด้�วัยตุนเอง หุ้ร่ื่อเป็นผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะ ในกรื่ณท่ี่่�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะ ม่คำถืามหุ้รื่อ่ควัามเห็ุ้นนอกเหุ้นอ่จากวัารื่ะที่่�กำลังพิจิารื่ณาอย่้ 

ขอใหุ้�สอบถืามหุ้รื่่อแสด้งควัามเหุ้็นในชิ่วังที่�ายของการื่ปรื่ะชิุม

 บรื่ิษััที่ฯ เรื่ิ�มการื่ปรื่ะชิุมเพิ่�อพิิจารื่ณารื่ะเบ่ยบวัารื่ะตุ่าง ๆ ตุามที่่�ได้�แจ�งไวั�ในหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุม ด้ังน่�

การื่ลงคะแนนด้ังตุ่อไปน่� จะถื่อวั่าเป็นบัตุรื่เส่ย

1. บัตุรื่ลงคะแนนที่่�ม่การื่ที่ำเครื่่�องหุ้มายมากกวั่า 1 ชิ่อง

2. บัตุรื่ลงคะแนนที่่�ม่การื่ข่ด้ฆ่่า และไม่ม่การื่ลงลายม่อชิ่�อกำกับ

3. บัตุรื่ลงคะแนนที่่�ม่การื่ลงคะแนนเส่ยงเกินกวั่าเส่ยงที่่�ม่อย้่

วาระที่่� 1 พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2565

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมพิิจารื่ณารัื่บรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำปี 2565 ซ้ึ่�งปรื่ะชิุมเม่�อวัันที่่� 

22 เมษัายน 2565 โด้ยคณะกรื่รื่มการื่ของบริื่ษัทัี่ฯ พิจิารื่ณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา ถืก้ตุ�องตุรื่งตุามมติุของที่่�ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นและบันที่ก้รื่ายงานการื่

ปรื่ะชิมุไวั�อย่างถืก้ตุ�องครื่บถื�วัน รื่ายละเอย่ด้ตุามสำเนารื่ายงานการื่ปรื่ะชุิมที่่�ได้�แนบมาด้�วัยกบัหุ้นงัสอ่เชิญิปรื่ะชิมุสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้บัที่่� 1 

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด็้นที่่�เก่�ยวัข�องกับวัารื่ะน่�ก่อนการื่ลงมติุ เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืามเพิิ�มเติุม 

ปรื่ะธัานฯ จ้งขอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจำปี 2565

วัารื่ะน่�ตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน 

ที่่�ปรื่ะชุิมพิิจารื่ณาแล�วั ม่มติุเป็นเอกฉัันที่์รื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำปี 2565 ซึ่้�งปรื่ะชุิมเม่�อวัันที่่� 

22 เมษัายน 2565 ด้�วัยคะแนนเส่ยงด้ังน่� 

การื่ลงมตุิ 

มตุิที่่�ปรื่ะชิุม

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1
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วาระที่่� 2 พิิจารณารับที่ราบผู้ลการดำเนินงานของบริษััที่ฯ ในรอบปี 2565

วัารื่ะน่�เป็นวัารื่ะแจ�งเพิ่�อที่รื่าบ ไม่ม่การื่ลงคะแนนเส่ยงการื่ลงมตุิ

 ปรื่ะธัานฯ ได้�รื่ายงานผู้ลการื่ด้ำเนินการื่ของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 โด้ยบรื่ิษััที่ฯ ได้�ม่การื่เปิด้

สาขาเพิิ�มจำนวัน 4 สาขา รื่วัมเป็น 42 สาขา ณ สิ�นปี 2565 รื่ายได้�รื่วัมของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2565 ม่จำนวัน 2,449 ล�านบาที่ โด้ย

สัด้ส่วันของรื่ายได้�รื่�อยละ 95 มาจากการื่ขายผู้่านสาขา และรื่�อยละ 4 มาจากการื่ขายส่งผู้่านสำนักงานใหุ้ญ่ และรื่ายได้�อ่�นๆ ปรื่ะมาณ

รื่�อยละ 1 

 บรื่ิษััที่ฯ ม่รื่ายได้�จากการื่ขายในปี 2565 จำนวัน 2,433 ล�านบาที่ และม่กำไรื่ขั�นตุ�นจำนวัน 417 ล�านบาที่ บรื่ิษััที่ฯ ม่ตุ�นทีุ่น

ในการื่จัด้จำหุ้น่ายและค่าใชิ�จ่ายในการื่บรื่ิหุ้ารื่จำนวัน 246 ล�านบาที่ บรื่ิษััที่ฯม่กำไรื่สุที่ธัิตุามจำนวัน 149 ล�านบาที่ รื่ายละเอ่ยด้ผู้ลการื่

ด้ำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ปรื่ากฏตุามรื่ายงานปรื่ะจำปีซึ่้�งส่งมาพิรื่�อมกับหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 2 

 โด้ยปรื่ะธัานฯ แจ�งตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมเพิิ�มเตุิมวั่า บรื่ิษััที่ฯ ได้�เข�ารื่่วัมโครื่งการื่ “แนวัรื่่วัมปฏิบัตุิของภาคเอกชินไที่ยในการื่ตุ่อตุ�าน

การื่ที่จุรื่ติุ” และได้�รื่บัการื่รื่บัรื่องแล�วัในป ี2561 และได้�รื่บัการื่ตุอ่อายกุารื่รื่บัรื่องครื่ั�งที่่� 1 ในป ี2564 บรื่ษิัทัี่ฯ ได้�ด้ำเนนิการื่ตุามแนวัที่าง

ด้ังกล่าวัเพิ่�อแสด้งเจตุนารื่มณ์และควัามมุ่งมั�นในการื่ตุ่อตุ�านคอรื่์รื่ัปชัินในทีุ่กรื่้ปแบบ เพิ่�อใหุ้�มั�นใจวั่าบรื่ิษััที่ฯ ม่นโยบาย แนวัปฏิบัตุิ 

และข�อกำหุ้นด้ในการื่ด้ำเนินกิจการื่ที่่�เหุ้มาะสมตุามนโยบายการื่กำกับด้้แลกิจการื่ที่่�ด้่และพัิฒินาส้่องค์กรื่แหุ้่งควัามยั�งย่นเพ่ิ�อเป็น

รื่�านค�าปล่กที่�องถืิ�นของคนไที่ยที่่�เตุิบโตุเค่ยงค้่เศรื่ษัฐกิจของปรื่ะเที่ศอย่างยั�งย่นได้�

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เปดิ้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด้น็ที่่�เก่�ยวัข�องกบัวัารื่ะน่�กอ่นการื่ลงมตุ ิโด้ยมผู่้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืาม สรื่ปุได้�ด้งัน่� 

เหุ้็นด้�วัย 579,808,581 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 100.0000 

ไม่เหุ้็นด้�วัย - เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ -

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

นายสุวัินัย อินตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ปีที่่�แล�วั บรื่ิษััที่ฯ คาด้การื่ณ์วั่าจะเปิด้ 5 สาขา แตุ่เปิด้

จรื่ิงจำนวัน 4 สาขา ในปีน่�ที่่�บรื่ิษััที่ฯ วัางแผู้นวั่าจะเปิด้อ่ก 5 สาขา จะนับรื่วัมกับของปีที่่�แล�วัที่่�เล่�อนเปิด้ 1 สาขาเป็น 

6 สาขา ใชิ่หุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า เป็นแผู้นเฉัพิาะปีน่� 

โด้ยบรื่ิษััที่ฯ ม่แผู้นการื่ด้ำเนินการื่จะเปิด้จำนวัน 5 สาขา 

นายสุวัินัย อินตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืาม งบลงทีุ่นสำหุ้รื่ับการื่ก่อสรื่�างสาขาตุ่อสาขาไม่รื่วัมสินค�า 

เป็นจำนวันเงินเที่่าใด้

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญช่ิและการื่เงิน และเลขานุการื่บริื่ษััที่ฯ ช่ิ�แจงว่ัา งบลงทุี่นตุ่อสาขา

ปรื่ะมาณ 15 ล�านบาที่ 

นายสวุันิยั อนิตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาปรื่ะชิมุด้�วัยตุนเอง สอบถืามว่ัา สาขาที่่�เปิด้นานแล�วั มก่ารื่ปรื่บัปรื่งุ Renovate หุ้รื่อ่ไม่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ม่การื่ที่ยอยปรื่ับปรืุ่ง

เรื่่�อย ๆ ที่ั�งสาขาเก่าและใหุ้ม่ บรื่ิษััที่ฯ ม่การื่ปรื่ับปรืุ่งทีุ่กปี โด้ยม่การื่ปรื่ับปรืุ่งบางส่วัน โด้ยไม่ปิด้สาขา 

นายสุวัินัย อินตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า สาขาใหุ้ม่ม่การื่คิด้ค่าเส่�อมรื่าคาอย่างไรื่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า คิด้ค่าเส่�อมรื่าคาตุาม

อายุสัญญา ถื�าสาขาที่่�เรื่าเป็นเจ�าของที่่�ด้ินเอง ตุัวัอาคารื่ จะคิด้ค่าเส่�อมรื่าคา 30 ปี แตุ่อุปกรื่ณ์คิด้ค่าเส่�อมรื่าคา 10 ปี 

 เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืามเพิิ�มเตุิม ขอด้ำเนินการื่พิิจารื่ณาในวัารื่ะตุ่อไป

(1)

(2)

(3)

(4)
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วาระที่่� 3

วาระที่่� 4

พิิจารณาอนุมัติิงบการเงินประจำปี 2565 สิ�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

พิิจารณาอนุมัติิจัดสรรกำไรไว�เป็นทีุ่นสำรองติามกฎหุ้มาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รับผู้ลการดำเนินงานปี 2565 

 ปรื่ะธัานฯ ได้�แถืลงตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมวั่า คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ได้�จัด้ใหุ้�ม่การื่จัด้ที่ำงบการื่เงินสำหุ้รื่ับรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ ณ วัันที่่� 

31 ธัันวัาคม 2565 ซึ่้�งผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตุได้�ตุรื่วัจสอบรัื่บรื่องและได้�แสด้งควัามเห็ุ้นอย่างไม่ม่เง่�อนไขแล�วั จ้งเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุม

ผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาอนุมัตุิในการื่ปรื่ะชิุมสามัญปรื่ะจำปี ตุามมาตุรื่า 112 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ. 2535 โด้ยม่รื่าย

ละเอ่ยด้งบการื่เงินปรื่ะจำปี 2565 โด้ยสรืุ่ปด้ังน่� 

 ปรื่ะธัานฯ ได้�แถืลงตุ่อที่่�ปรื่ะชุิมว่ัา ตุามพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุมิหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ.2535 มาตุรื่า 115 กำหุ้นด้ใหุ้�บริื่ษััที่ฯ จา่ยเงินปันผู้ล

จากเงินกำไรื่เที่่านั�น และมาตุรื่า 116 กำหุ้นด้ใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ ตุ�องจัด้สรื่รื่กำไรื่สุที่ธัิปรื่ะจำปีส่วันหุ้น้�งไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องไม่น�อยกวั่ารื่�อยละ 5 

ของกำไรื่สุที่ธัิปรื่ะจำปี จนกวั่าทีุ่นสำรื่องจะม่จำนวันไม่น�อยกวั่ารื่�อยละ 10 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน

 บริื่ษัทัี่ฯ ม่นโยบายจ่ายเงนิปนัผู้ลในอัตุรื่าไม่ตุ�ำกวัา่รื่�อยละ 40 ของกำไรื่สุที่ธัขิองงบเฉัพิาะกจิการื่หุ้ลงัหุ้กัภาษัเ่งนิได้�นติุบิคุคล 

และการื่จดั้สรื่รื่ที่นุสำรื่องตุามกฎหุ้มาย ซึ่้�งอตัุรื่าการื่จา่ยปนัผู้ลด้งักลา่วั อาจเปล่�ยนแปลงได้�ข้�นอย้ก่บัฐานะการื่เงนิ สภาพิคลอ่ง แผู้นการื่

ลงทุี่น รื่วัมถืง้ปัจจัยที่่�เก่�ยวัข�องกับการื่บรื่หิุ้ารื่งานของบริื่ษัทัี่ฯ จากผู้ลการื่ด้ำเนนิงานของบรื่ษิัทัี่ฯ ในรื่อบปีบญัชิส่ิ�นสุด้วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 

ที่่�ผู้่านมาบรื่ิษััที่ฯ ม่กำไรื่สุที่ธัิตุามงบการื่เงินเฉัพิาะกิจการื่ปรื่ะจำปี 2565 จำนวัน 145,167,227.30 บาที่

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด้็นที่่�เก่�ยวัข�องกับวัารื่ะน่�ก่อนการื่ลงมตุิ เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืามเพิิ�มเตุิม

 ปรื่ะธัานฯ จ้งขอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาอนุมัตุิงบการื่เงินของบรื่ิษััที่ฯ สำหุ้รื่ับรื่อบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 

ซึ่้�งผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตุได้�ตุรื่วัจสอบรื่ับรื่องและได้�แสด้งควัามเหุ้็นอย่างไม่ม่เง่�อนไขแล�วั

หุ้น่วย : ล�านบาที่ 2565 2564 เพิิ�ม (ลด) %

สินที่รื่ัพิย์รื่วัม 1,250 1,189 60 5

หุ้น่�สินรื่วัม 259 280 (21) 7

ส่วันของผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่วัม 996 910 81 9

รื่ายได้�จากการื่ขาย 2,433 2,623 (189) 7

กำาไรื่สุที่ธัิ 149 192 43 22

กำาไรื่ตุ่อหุุ้�น (บาที่) 0.19 0.24

เหุ้็นด้�วัย 579,808,581 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 100.0000 

ไม่เหุ้็นด้�วัย - เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ -

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

วัารื่ะน่�ตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน 

ปรื่ะชิมุพิจิารื่ณาแล�วั มม่ตุเิปน็เอกฉันัที่อ์นมุตัุงิบการื่เงนิของบรื่ษิัทัี่ฯ สำหุ้รื่บัรื่อบปบีญัชิส่ิ�นสดุ้ วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 

ด้�วัยคะแนนเส่ยงด้ังน่�

การื่ลงมตุิ 

มตุิที่่�ปรื่ะชิุม
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15ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

 ปรื่ะธัานฯ แจ�งตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมว่ัา คณะกรื่รื่มการื่ของบริื่ษััที่ฯ ม่มติุใหุ้�เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมพิิจารื่ณาอนุมัตุิการื่จัด้สรื่รื่กำไรื่ไวั�เป็น

ทีุ่นสำรื่องตุามกฎหุ้มาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รื่ับผู้ลการื่ด้ำเนินงานปี 2565 ซึ่้�งม่รื่ายละเอ่ยด้ ด้ังน่�

 (1) ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บรื่ิษััที่ฯ ม่ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและทีุ่นที่่�ออกและชิำรื่ะแล�วั 200,000,000 บาที่ และม่ทีุ่นสำรื่อง

ตุามกฎหุ้มายจำนวัน 20,000,000 บาที่ คิด้เป็นรื่�อยละ 10 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนครื่บตุามข�อกำหุ้นด้ของกฎหุ้มาย จ้งไม่ตุ�องม่การื่จัด้สรื่รื่

กำไรื่ไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องตุามกฎหุ้มายเพิิ�มเตุิม

 (2) จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ฯ ที่่�ม่รื่ายชิ่�อปรื่ากฏอย้่ในสมุด้ที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อหุุ้�น ณ วัันที่่� 15 ม่นาคม 2566 ซึ่้�งเป็น

วัันที่่�คณะกรื่รื่มการื่การื่กำหุ้นด้ใหุ้�เป็นวัันกำหุ้นด้รื่ายชิ่�อผู้้�ม่สิที่ธัิรื่ับเงินปันผู้ล (Record Date) ในอัตุรื่าหุุ้�นละ 0.08 บาที่ รื่วัมเป็นจำนวัน

เงินที่ั�งสิ�น 64,000,000 บาที่ ซึ่้�งบรื่ิษััที่ฯ ได้�จ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้วั่างกาลไปแล�วั ในอัตุรื่าหุุ้�นละ 0.035 บาที่ หุ้รื่่อเที่่ากับ 28,000,000 บาที่ 

เม่�อวัันที่่� 7 กันยายน 2565 จ้งคงเหุ้ล่อเงินปันผู้ลที่่�จะจ่ายอ่กในอัตุรื่าหุุ้�นละ 0.045 บาที่ รื่วัม 36,000,000 บาที่ โด้ยกำหุ้นด้จ่าย

เงนิปนัผู้ลใหุ้�แกผู่้้�ถือ่หุุ้�นในวันัที่่� 19 พิฤษัภาคม 2566 ที่ั�งน่� อตัุรื่าเงนิปนัผู้ลที่่�จา่ยเที่ย่บกบักำไรื่สุที่ธิัของงบการื่เงนิเฉัพิาะกจิการื่ปี 2565 

หุ้ลงัหัุ้กภาษ่ัเงินได้�นติุบิคุคลและทุี่นสำรื่องตุ่าง ๆ  ตุามกฎหุ้มาย เท่ี่ากับรื่�อยละ 44.09 ซ้ึ่�งสอด้คล�องกับนโยบายการื่จ่ายเงินปันผู้ลของบริื่ษัทัี่ฯ

 รื่ายละเอ่ยด้การื่จ่ายเงินปันผู้ลปรื่ะจำปี 2565 และปี 2564 เป็นไปด้ังตุ่อไปน่�

รายละเอ่ยดการจ่ายเงินปันผู้ล ปี 2565 (บาที่) ปี 2564 (บาที่)

กำาไรื่สุที่ธัิ (งบการื่เงินเฉัพิาะกิจการื่) 145,167,227.30 188,113,689.26

ตุั�งสำารื่องตุามกฎหุ้มาย - -

คงเหุ้ล่อกำาไรื่สุที่ธัิ หุ้ลังหุ้ักสำารื่องตุามกฎหุ้มาย 145,167,227.30 188,113,689.26

เงินปันผู้ลจ่าย 64,000,000.00 80,000,000.00

จำานวันหุุ้�น (หุุ้�น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผู้ลจ่ายตุ่อหุุ้�น (บาที่:หุุ้�น) 0.08 0.10

สัด้ส่วันการื่จ่ายเงินปันผู้ล/กำาไรื่สุที่ธัิ (รื่�อยละ) 44.09 42.53

สัด้ส่วันการื่จ่ายเงินปันผู้ล/กำาไรื่สุที่ธัิหุ้ลังหุ้ักสำารื่องตุามกฎหุ้มาย (รื่�อยละ) 44.09 42.53

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เปดิ้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด้น็ที่่�เก่�ยวัข�องกบัวัารื่ะน่�กอ่นการื่ลงมตุ ิโด้ยมผู่้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืาม สรื่ปุได้�ด้งัน่�  

นายสุวัินัย อินตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า เด้ิมผู้้�บรื่ิหุ้ารื่แจ�งวั่า เป้าหุ้มายเปิด้สาขาค่อ 50 สาขา 

ตุอนน่�เปิด้แล�วั 43 สาขา จ้งอยากที่รื่าบวั่า ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่จะขยายเป็น 100 สาขาได้�หุ้รื่่อไม่ หุ้รื่่อถื�าจะขยาย 100 สาขา 

จะใชิ�เวัลาปรื่ะมาณก่�ปี

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ วัางแผู้นที่่�จะเตุิบโตุ คาด้วั่าภายใน 5 ปี บรื่ิษััที่จะเตุิบโตุ

ข้�น แตุ่ถื�าเป็น 100 สาขา ยังไม่สามารื่ถืตุอบได้�ในวัันน่� ที่ั�งน่� วััตุถืุปรื่ะสงค์ที่่�เข�าตุลาด้ บรื่ิษััที่ฯ มองที่ั�งโอกาสและควัาม

เส่�ยง โด้ยอยากใหุ้�บรื่ิษััที่ฯ ม่ควัามยั�งย่น เชิ่น ปีน่�บรื่ิษััที่ฯ คาด้วั่าจะเปิด้ 5 สาขา แตุ่บรื่ิษััที่ฯ เหุ้็นวั่าม่ควัามเส่�ยงก็เป็น

ไปได้�วั่าอาจจะเปิด้ไม่ถื้ง แตุ่ถื�าม่โอกาสหุ้รื่่อม่ควัามเส่�ยงน�อยก็ม่ควัามเป็นไปได้�ที่่�จะเปิด้ได้�เกินกวั่าเป้าหุ้มายที่่�กำหุ้นด้ 

(1)
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16 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

นายสวุันิยั อนิตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถือ่หุุ้�นมาปรื่ะชิมุด้�วัยตุนเอง สอบถืามว่ัา โกดั้งสนิค�ามก่ารื่ขยายเพิิ�มแล�วัใช่ิหุ้รื่อ่ไม่ จะมส่รื่�างที่่�อ่�น 

เชิ่น ลำปาง หุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นางอมรื่ พิฒุิพิิริิื่ยะ กรื่รื่มการื่บริื่ษัทัี่ฯ ชิ่�แจงว่ัา มก่ารื่ขยายเพิิ�ม มโ่อกาสเปิด้ที่่�ลำปางเน่�องจากโลจิสตุกิสเ์หุ้มาะ

สม และถื�าบรื่ิษััที่ฯ เปิด้ที่่�โกด้ังสินค�าที่่�ลำปาง จะสามารื่ถืขยายสาขาได้�มากกวั่าพิ่�นที่่�ลำปาง 

นายสวุันิยั อนิตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถือ่หุุ้�นมาปรื่ะชุิมด้�วัยตุนเอง สอบถืามว่ัา ค้แ่ข่งที่่�สาขาพิะเยา จะเปิด้ที่่�ด้อกคำใตุ� แตุ่ไม่ได้�เปิด้แล�วั

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ หุ้าพิ่�นที่่�เหุ้มาะสมที่่�ด้อกคำใตุ�ไม่ได้� ถื�าเที่่ยบรื่ะหุ้วั่าง

พิะเยากับเชิ่ยงรื่าย มองวั่า เชิ่ยงรื่ายม่โอกาสมากกวั่า คุ�มกวั่า และ Logistic ด้่กวั่า เพิรื่าะกำลังซึ่่�อจากพิะเยาน�อย

คำตุอบ นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันตุิพิงษั์ ปรื่ะธัาน ฯ ชิ่�แจงเพิิ�มเตุิมวั่า อย่างที่่�เชิ่ยงใหุ้ม่ ฝางหุ้รื่่อ แม่ขะจาน คณะกรื่รื่มการื่

พิิจารื่ณาปัจจัยอ่�นด้�วัย อัตุรื่ากำไรื่  โด้ยตุ�องม่ควัามมั�นคง และคำน้งถื้งด้�านโลจิสตุิกส์ ตุ�องรื่้�จัก ธันพิิรื่ิยะ พิอสมควัรื่ 

สาขาเปิด้ที่่�ทีุ่กแหุ้่ง ตุ�องมั�นคง 

(2)

(3)

หุ้มายเหุ้ตุิ วัารื่ะน่�ม่ผู้้�ถือ่หุุ้�นเข�าร่ื่วัมปรื่ะชิมุเพิิ�มจำนวัน 1 รื่าย รื่วัมจำนวันผู้้�ถือ่หุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิมุ 35 รื่าย คดิ้เป็นจำนวันหุุ้�น 579,808,881 หุุ้�น

 เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืาม ปรื่ะธัานฯ จ้งขอท่ี่�ปรื่ะชุิมพิิจารื่ณาอนุมัติุงด้จัด้สรื่รื่กำไรื่ไวั�เป็นทีุ่นสำรื่องตุามกฎหุ้มาย และจ่าย

เงินปันผู้ลสำหุ้รื่ับผู้ลการื่ด้ำเนินงานปี 2565 ตุามที่่�เสนอ

เหุ้็นด้�วัย 579,808,881 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 100.0000 

ไม่เหุ้็นด้�วัย - เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ -

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุมัติิเลือกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระในปี 2566

 ปรื่ะธัานฯ มอบหุ้มายใหุ้� นางสาวัฐิตุารื่่ย์ วังศ์สวั่างพิานิชิผู้้�ด้ำเนินการื่ปรื่ะชิุม เป็นผู้้�รื่ายงานในวัารื่ะน่�

 สำหุ้รื่ับวัารื่ะน่� บุคคลซึ่้�งได้�รัื่บคะแนนส้งสุด้ตุามลำด้ับลงมาเป็นผู้้�ได้�รื่ับการื่เล่อกตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่เที่่าจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�พิ้ง

จะม่หุ้รื่่อพิ้งจะเล่อกตุั�งในครื่ั�งนั�น ในกรื่ณ่ที่่�บุคคลซึ่้�งได้�รื่ับการื่เล่อกตุั�งในลำด้ับถืัด้ลงมาม่คะแนนเส่ยงเที่่ากันเกินจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�จะ

พิ้งม่ หุ้รื่่อพิ้งจะเล่อกตุั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธัานเป็นผู้้�ออกเส่ยงชิ่�ขาด้ตุามข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อ 17 (3)

 ผู้้�ด้ำเนนิการื่ปรื่ะชิมุ ได้�แจ�งตุอ่ที่่�ปรื่ะชิมุวัา่ ข�อเที่จ็จรื่งิและเหุ้ตุผุู้ล ภายใตุ�มาตุรื่า 70 ของพิรื่ะรื่าชิบัญญตัุบิรื่ษิัทัี่มหุ้าชินจำกดั้ 

พิ.ศ. 2535 (และฉับับแก�ไขเพิิ�มเตุิม) และตุามข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ ข�อ 18 กำหุ้นด้วั่า ในการื่ปรื่ะชิุมสามัญปรื่ะจำปีทีุ่กครื่ั�ง กรื่รื่มการื่

จะตุ�องออกจากตุำแหุ้น่งอย่างน�อยจำนวันหุ้น้�งในสามโด้ยอัตุรื่า ถื�าจำนวันกรื่รื่มการื่จะแบ่งออกใหุ้�เป็นสามส่วันไม่ได้�ก็ใหุ้�ออกโด้ย

จำนวันใกล�เค่ยงที่่�สดุ้กบัสว่ันหุ้น้�งในสาม กรื่รื่มการื่ที่่�จะตุ�องออกจากตุำแหุ้นง่ในปแีรื่กและปทีี่่�สองภายหุ้ลงัจด้ที่ะเบย่นบรื่ษิัทัี่นั�น ใหุ้�จบั

สลากวั่าผู้้�ใด้จะออก ส่วันปีหุ้ลัง ๆ ตุ่อไป ใหุ้�กรื่รื่มการื่ที่่�อย้่ในตุำแหุ้น่งนานที่่�สุด้เป็นผู้้�ออกจากตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่ซึ่้�งพิ�นจากตุำแหุ้น่ง

ตุามวัารื่ะน่�อาจได้�รื่ับเล่อกใหุ้�เข�ามาด้ำรื่งตุำแหุ้น่งอ่กก็ได้� สำหุ้รื่ับกรื่รื่มการื่ที่่�พิ�นจากตุำแหุ้น่งตุามวัารื่ะน่� ม่จำนวัน 2 ที่่าน ได้�แก่

1. ด้รื่.วััฒินา  ย่นยง ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

2. นายธัวััชิชิัย  พิุฒิิพิิรื่ิยะ ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่บรื่หิุ้ารื่ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่บรื่หิุ้ารื่ควัามเส่�ยง และกรื่รื่มการื่

ผู้้�จัด้การื่

วัารื่ะน่�ตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยง ลงคะแนน 

ปรื่ะชุิมพิจิารื่ณาแล�วั มม่ติุเปน็เอกฉันัที่พ์ิจิารื่ณาอนุมัตุงิด้จัด้สรื่รื่กำไรื่ไวั�เปน็ทุี่นสำรื่องตุามกฎหุ้มาย และจ่ายเงินปนัผู้ล

สำหุ้รัื่บผู้ลการื่ด้ำเนินงานปี 2565 ตุามที่่�เสนอ ด้�วัยคะแนนเส่ยงด้ังน่�

การื่ลงมตุิ 

มตุิที่่�ปรื่ะชิุม

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1



17ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

หุ้มายเหุ้ติ ุวัารื่ะน่�ม่ผู้้�ถือ่หุุ้�นเข�าร่ื่วัมปรื่ะชิมุเพิิ�มจำนวัน 1 รื่าย รื่วัมจำนวันผู้้�ถือ่หุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิมุ 36 รื่าย คดิ้เป็นจำนวันหุุ้�น 579,810,881 หุุ้�น

เหุ้็นด้�วัย 579,692,281 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 99.9799

ไม่เหุ้็นด้�วัย 116,600 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 0.0201

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

เหุ้็นด้�วัย 579,810,881 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 100.0000

ไม่เหุ้็นด้�วัย - เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ -

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

 บริื่ษััที่ฯ ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลที่่�ม่คุณสมบัตุิเหุ้มาะสมเข�ารื่ับการื่พิิจารื่ณาเล่อกตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่ ตุาม

กรื่ะบวันการื่สรื่รื่หุ้าของบริื่ษัทัี่ฯ เป็นการื่ล่วังหุ้น�านับตุั�งแตุ่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 ถืง้วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 ผู่้านที่างเวับ็ไซึ่ต์ุของบริื่ษัทัี่ฯ 

และปรื่ากฏวั่าไม่ม่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลเพิ่�อเข�ารื่ับการื่เล่อกตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่

 บรื่ิษััที่ฯ ได้�กำหุ้นด้ใหุ้�คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น เป็นผู้้�พิิจารื่ณากลั�นกรื่องก่อนนำเสนอคณะกรื่รื่มการื่

บรื่ิษััที่เพ่ิ�อพิิจารื่ณานำเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิิจารื่ณาเล่อกตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่ โด้ยได้�พิิจารื่ณาจากคุณสมบัตุิการื่เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ได้�

กำหุ้นด้ไวั�ตุามกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�อง ข�อบังคับบรื่ิษััที่ฯ และกฎบัตุรื่คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่

 คณะกรื่รื่มการื่ ซึ่้�งไม่รื่วัมกรื่รื่มการื่ที่่�ม่ส่วันได้�เส่ยในกรื่ณ่น่� ได้�พิิจารื่ณาแล�วัวั่า เหุ้็นสมควัรื่ใหุ้�เสนอที่่�ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�น

พิิจารื่ณาอนุมัตุิแตุ่งตัุ�ง 1) ด้รื่.วััฒินา ย่นยง ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้

คา่ตุอบแที่น 2) นายธัวัชัิชัิย พิฒุิพิิริิื่ยะ ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่บริื่หุ้ารื่ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่บริื่หุ้ารื่ควัามเส่�ยง และกรื่รื่มการื่

ผู้้�จัด้การื่ กลับเข�ามาด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่อ่กวัารื่ะหุ้น้�ง

 เพิ่�อใหุ้�สอด้คล�องกับธัรื่รื่มาภิบาลที่่�ด้่ ที่างบรื่ิษััที่ฯ ขอเรื่่ยนเชิิญกรื่รื่มการื่ที่ั�ง 2 ที่่าน ออกจากหุ้�องปรื่ะชิุมเพิ่�อเปิด้โอกาสใหุ้�

ผู้้�ถื่อหุุ้�นลงมตุิได้�อย่างอิสรื่ะ

 ผู้้�ด้ำเนินการื่ปรื่ะชิุม ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด็้นที่่�เก่�ยวัข�องกับวัารื่ะน่�ก่อนการื่ลงมตุิ เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืาม 

จ้งขอที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาอนุมัตุิเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ออกตุามวัารื่ะในปี 2566

 1. ด้รื่.วััฒินา ย่นยง ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

 2.  นายธัวัชัิชัิย พิฒิุิพิริิื่ยะ ตุำแหุ้น่ง กรื่รื่มการื่/ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่บริื่หุ้ารื่/ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่บริื่หุ้ารื่ควัามเส่�ยง/ กรื่รื่มการื่ผู้้�จัด้การื่

วัารื่ะน่�ตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน 

ที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาแล�วั ม่มตุิเป็นเอกฉัันที่์อนุมัตุิแตุ่งตุั�ง ด้รื่.วััฒินา ย่นยง และนายธัวััชิชิัย พิุฒิิพิิรื่ิยะ ซึ่้�งเป็นกรื่รื่มการื่

ที่่�ครื่บกำหุ้นด้ออกจากตุำแหุ้น่งตุามวัารื่ะ กลับเข�ามาด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่อ่กวัารื่ะ โด้ยที่่�ปรื่ะชิุมได้�พิิจารื่ณาอนุมัตุิ

เป็นรื่ายบุคคลด้ังน่� 

การื่ลงมตุิ 

มตุิที่่�ปรื่ะชุิม
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วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุมัติิกำหุ้นดค่าติอบแที่นกรรมการสำหุ้รับปี 2565

 ปรื่ะธัานฯ ได้�แจ�งตุ่อที่่�ปรื่ะชุิมวั่า คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นเป็นผู้้�พิิจารื่ณากำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นของ

กรื่รื่มการื่จากผู้ลปรื่ะกอบการื่ของบรื่ษิัทัี่ฯ ในปทีี่่�ผู้า่นมา การื่ปฏบิตัุงิาน และควัามรื่บัผู้ดิ้ชิอบของคณะกรื่รื่มการื่ โด้ยเปรื่ย่บเที่ย่บอ�างองิ

กับธัุรื่กิจในปรื่ะเภที่เด้่ยวักันกับบรื่ิษััที่ฯ หุ้รื่่อใกล�เค่ยงกับบรื่ิษััที่ฯ ซึ่้�งบรื่ิษััที่ฯ ม่การื่จ่ายค่าตุอบแที่นใหุ้�แก่กรื่รื่มการื่ที่ั�งในรื่้ปของค่า

ตุอบแที่นปรื่ะจำปีและเบ่�ยปรื่ะชิุมเที่่านั�น โด้ยไม่ม่ค่าตุอบแที่นในรื่้ปแบบอ่�นและสิที่ธัิปรื่ะโยชิน์อ่�น ที่ั�งน่� คณะกรื่รื่มการื่ที่่�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่

หุ้รื่่อได้�รื่ับผู้ลตุอบแที่นในรื่้ปแบบเงินเด้่อนจะไม่ได้�รื่ับค่าเบ่�ยปรื่ะชิุมรื่ายครื่ั�งที่่�ปรื่ะชิุม

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาอนุมัตุิค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี 2565 โด้ยกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่จาก

ผู้ลการื่ด้ำเนินงาน ภายในวังเงินรื่วัมไม่เกิน 2,500,000 บาที่ ซึ่้�งม่รื่ายละเอ่ยด้ด้ังน่�

 ที่ั�งน่� คณะกรื่รื่มการื่เหุ้น็สมควัรื่เสนอใหุ้� ที่่�ปรื่ะชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นปรื่ะจำปี 2566 กำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นคณะกรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี 

2566 วังเงินรื่วัมไม่เกิน 2,500,000 บาที่ (สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) โด้ยในปี 2565 บรื่ิษััที่ฯ ได้�จ่ายค่าตุอบแที่นคณะกรื่รื่มการื่ 

รื่วัมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 1,340,000 บาที่ (หุ้น้�งล�านสามแสนส่�หุ้ม่�นบาที่ถื�วัน)  

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เปดิ้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด้น็ที่่�เก่�ยวัข�องกบัวัารื่ะน่�กอ่นการื่ลงมตุ ิโด้ยมผู่้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืาม สรื่ปุได้�ด้งัน่� 

 เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืาม ปรื่ะธัานฯ จง้ขอที่่�ปรื่ะชิมุพิจิารื่ณาอนมุตัุค่ิาตุอบแที่นคณะกรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี 2566 ภายในวังเงนิไม่

เกนิ 2,500,000 บาที่ (สองล�านหุ้�าแสนบาที่ถื�วัน) โด้ยใหุ้�จ่ายในรื่ป้แบบของค่าตุอบแที่นพิเิศษัรื่ายปีและค่าเบ่�ยปรื่ะชุิมเท่ี่านั�น และไม่ม่

ค่าตุอบแที่นในรื่ป้แบบอ่�นและสทิี่ธัปิรื่ะโยชิน์อ่�น ๆ

ค่าเบ่�ยประชุุม

ปี 2566 ปี 2565

คณะกรรมการ

- ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ 25,000 /ครื่ั�ง / คน 25,000 /ครื่ั�ง / คน

- กรื่รื่มการื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

กรรมการติรวจสอบ

- ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

- กรื่รื่มการื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

กรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดค่าติอบแที่น

- ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ 20,000 /ครื่ั�ง / คน 20,000 /ครื่ั�ง / คน

- กรื่รื่มการื่ 15,000 /ครื่ั�ง / คน 15,000 /ครื่ั�ง / คน

ค่าตุอบแที่นพิิเศษัหุ้รื่่อโบนัสพิิจารื่ณาจากผู้ลการื่ด้ำาเนินงาน วังเงินรื่วัมไม่เกิน 2.5 ล�านบาที่

ผู้ศ ด้รื่. ศิรื่ิรื่ักษั์ ขาวัไชิยมหุ้า ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะจากสมาคมส่งเสรื่ิมผู้้�ลงทีุ่นไที่ย สอบถืามวั่า กรื่รื่มการื่บรื่ิหุ้ารื่ควัามเส่�ยง 

ได้�รื่ับค่าตุอบแที่นหุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นายพิทิี่ยา จติุมาเส  ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญช่ิและการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ษิัทัี่ฯ ช่ิ�แจงวัา่ กรื่รื่มการื่บริื่หุ้ารื่ควัาม

เส่�ยงเป็นกรื่รื่มการื่ที่่�เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ จ้งไม่ได้�รื่ับค่าตุอบแที่นข�างตุ�น 

(1)
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เหุ้็นด้�วัย 579,810,881 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 100.0000 

ไม่เหุ้็นด้�วัย - เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ -

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชุ่และกำหุ้นดค่าติอบแที่นผู้้�สอบบัญชุ่สำหุ้รับปี 2566

 ปรื่ะธัานฯ ได้�แจ�งตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมวั่า มาตุรื่า 120 แหุ้่งพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิมหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ. 2535 กำหุ้นด้ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น

สามัญปรื่ะจำปีแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ทีุ่กปี และในการื่แตุ่งตุั�งสามารื่ถืแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่คนเด้ิมได้�  

 คณะกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบของบริื่ษััที่ฯ ได้�พิิจารื่ณาแล�วั เห็ุ้นสมควัรื่แตุ่งตุั�งผู้้ �สอบบัญช่ิรื่ับอนุญาตุ ด้ังตุ่อไปน่� จาก

บรื่ิษััที่ เอเอ็นเอส ออด้ิที่ จำกัด้ เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และกำหุ้นด้ค่าสอบบัญช่ิของบริื่ษััที่ฯ และบริื่ษััที่ย่อยสำหุ้รัื่บปี 2566 

เป็นจำนวันเงินไม่เกิน 2,050,000 บาที่

 ที่ั�งน่� ผู้้�สอบบัญชิ่ตุามรื่ายชิ่�อที่่�เสนอข�างตุ�นไม่ม่ควัามสัมพิันธั์และไม่ม่ส่วันได้�เส่ยกับบรื่ิษััที่ฯ ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่หุ้รื่่อ

ผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องกับบุคคลด้ังกล่าวัแตุ่อย่างใด้ โด้ยผู้้�สอบบัญช่ิจากบรื่ิษััที่ เอเอ็นเอสออดิ้ที่ จำกัด้ ได้�เป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบริื่ษััที่ฯ ตุั�งแตุ่

ปี 2556 ถื้งปี 2565 รื่วัม 10 ปี โด้ยนางสาวักนิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมชิาย เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ที่่�ลงนามในงบการื่เงินปี 2563-2565 รื่วัม 3 ปี

 ข�อม้ลเปรื่่ยบเที่่ยบค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และบรื่ิษััที่ย่อย ม่รื่ายละเอ่ยด้ตุามตุารื่าง

1. นายอธัิพิงศ์    อธัิพิงศ์สกุล 

3. นายเสถื่ยรื่    วังศ์สนันที่์ 

2. นายวัิชิัย    รืุ่จิตุานนที่์ 

4. นางสาวักุลธัิด้า   ภาสุรื่กุล 

5. นางสาวักนิษัฐา   ศิรื่ิพิัฒินสมชิาย 

ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ะเบย่นเลขที่่� 3500 หุ้รื่อ่

ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ะเบย่นเลขที่่� 3495 หุ้รื่อ่ 

ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ะเบย่นเลขที่่� 4054 หุ้รื่อ่ 

ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ะเบย่นเลขที่่� 5946 หุ้รื่อ่

ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ะเบย่นเลขที่่� 10837

รายละเอ่ยด ปี 2566 ปี 2565 เพิิ�มข้�น

บริษััที่ ธันพิิริยะ จำากัด (มหุ้าชุน)

ค่าสอบที่านงบการื่เงินรื่ายไตุรื่มาส 3 ไตุรื่มาส 720,000 690,000 30,000

ค่าตุรื่วัจสอบงบการื่เงินและสอบที่านงบการื่เงินรื่วัมปรื่ะจำาปี 1,000,000 1,000,000 -

รื่วัมเป็นเงิน 1,720,000 1,690,000 30,000

บริษััที่ ธันภ้มิ พิร็อพิเพิอร์ติ่� 2013 จำากัด (บริษััที่ย่อย)

ค่าสอบที่านงบการื่เงินรื่ายไตุรื่มาส 3 ไตุรื่มาส 60,000 60,000 -

ค่าตุรื่วัจสอบงบการื่เงินปรื่ะจำาปี 130,000 130,000 -

รื่วัมเป็นเงิน -

จะตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่าสองในสามของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุม 

ที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาแล�วั ม่มตุิเป็นเอกฉัันที่์อนุมัตุิค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่ปี 2566 ตุามที่่�ปรื่ะธัานฯ เสนอ

การื่ลงมตุิ 

มตุิที่่�ปรื่ะชุิม

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1



20 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

รายละเอ่ยด ปี 2566 ปี 2565 เพิิ�มข้�น

บรื่ิษััที่ ที่่เอ็นพิ่ เอ็กซึ่์เพิรื่ส 1 จำากัด้ 100,000 40,000 60,000

บรื่ิษััที่ ที่่เอ็นพิ่ เอ็กซึ่์เพิรื่ส 2 จำากัด้ 40,000 40,000 -

รื่วัมที่ั�งกลุ่ม 2,050,000 1,960,000 90,000

 ที่ั�งน่� ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ข�างตุ�นยังไม่รื่วัมค่าใชิ�จ่ายอ่�นๆ เชิ่น ค่าเบ่�ยเล่�ยงปฏิบัตุิงานตุ่างจังหุ้วััด้ ค่าล่วังเวัลา ค่าอากรื่

แสตุมป์ เป็นตุ�น 

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด้็นที่่�เก่�ยวัข�องกับวัารื่ะน่�ก่อนการื่ลงมตุิ เม่�อไม่ม่ผู้้�ใด้สอบถืาม ปรื่ะธัานฯ 

จ้งขอที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาอนุมัตุิแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่

วัารื่ะน่�ตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

ที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาแล�วั ม่มตุิเป็นเอกฉัันที่์อนุมัตุิแตุ่งตุั�งนายอธัิพิงศ์ อธัิพิงศ์สกุล ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 3500 หุ้รื่่อ

นายวัชิิยั รื่จุติุานนที่ ์ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ะเบย่นเลขที่่� 4054 หุ้รื่อ่ นายเสถืย่รื่ วังศส์นนัที่ ์ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ะเบย่นเลขที่่� 3495 หุ้รื่อ่ 

นางสาวักุลธัิด้า ภาสุรื่กุล ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5946 หุ้รื่่อนางสาวักนิษัฐา ศิรื่ิพิัฒินสมชิาย ผู้้�สอบบัญชิ่ที่ะเบ่ยน

เลขที่่� 10837 จากบรื่ิษััที่ เอเอ็นเอส ออด้ิที่ จำกัด้ เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ และกำหุ้นด้ค่าสอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ 

และบรื่ิษััที่ย่อยสำหุ้รื่ับปี 2566 เป็นจำนวันเงินไม่เกิน 2,050,000 บาที่

การื่ลงมตุิ 

มตุิที่่�ปรื่ะชิุม 

เหุ้็นด้�วัย 579,810,881 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 100.0000 

ไม่เหุ้็นด้�วัย - เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ -

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุมัติิการแติ่งติั�งกรรมการเพิิ�มเติิมจำนวน 1 ที่่าน

 ปรื่ะธัานฯ ได้�แจ�งตุอ่ที่่�ปรื่ะชิมุวัา่ เพิ่�อรื่องรื่บัการื่ขยายตุวััของการื่ด้ำเนนิธัรุื่กจิของบรื่ษิัทัี่ฯ คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้

ค่าตุอบแที่นได้�พิิจารื่ณาคุณสมบัตุิของ นายสุวัิชิญ ศิรื่ิไกรื่วััฒินาวังศ์ ตุามหุ้ลักเกณฑ์์ในการื่สรื่รื่หุ้า โด้ยพิิจารื่ณาถื้งควัามเหุ้มาะสมที่ั�ง

คุณวัุฒิิปรื่ะสบการื่ณ์ ควัามรื่้� ควัามสามารื่ถื ควัามชิำนาญ และควัามพิรื่�อมที่่�จะอุที่ิศเวัลาในการื่ปฏิบัตุิหุ้น�าที่่�ในฐานะกรื่รื่มการื่ ที่ั�งน่� 

นายสวุัชิิญ ศริื่ไิกรื่วัฒัินาวังศ ์ไมไ่ด้�ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งเปน็กรื่รื่มการื่หุ้รื่อ่ผู้้�บรื่หิุ้ารื่ในกจิการื่อ่�นที่่�อาจที่ำใหุ้�เกดิ้ควัามขดั้แย�งที่าง ผู้ลปรื่ะโยชิน์ 

หุ้รื่อ่มส่ภาพิเปน็การื่แขง่ขนัที่างธัรุื่กจิกบับรื่ษิัทัี่ฯ รื่ายละเอย่ด้เก่�ยวักบัปรื่ะวัติัุ วัฒุิกิารื่ศ้กษัา ปรื่ะสบการื่ณท์ี่ำงานของผู้้�ที่่�ได้�รื่บัการื่เสนอ

ชิ่�อแตุ่งตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ฯ ปรื่ากฏตุามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 4

 คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและพิจิารื่ณาคา่ตุอบแที่น รื่วัมที่ั�งคณะกรื่รื่มการื่ ได้�พิจิารื่ณาแล�วัเหุ้น็สมควัรื่ เสนอผู้้�ถือ่หุุ้�นอนมัุตุกิารื่

เพิิ�มกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ฯ จากเด้ิม 7 ที่่าน เป็น 8 ที่่าน และอนุมัตุิแตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่ใหุ้ม่ค่อ นายสุวัิชิญ ศิรื่ิไกรื่วััฒินาวังศ์ ซึ่้�งม่คุณสมบัตุิ

ของกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ฯ ครื่บถื�วันตุามข�อกำหุ้นด้ของสำนักงานคณะกรื่รื่มการื่กำกับหุ้ลักที่รื่ัพิย์และตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์ และ

ตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์แหุ้่งปรื่ะเที่ศไที่ย

 ปรื่ะธัานฯ ได้�เปดิ้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืามปรื่ะเด้น็ที่่�เก่�ยวัข�องกบัวัารื่ะน่�กอ่นการื่ลงมตุ ิโด้ยมผู่้้�ถือ่หุุ้�นสอบถืาม สรื่ปุได้�ด้งัน่�

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1



21ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

เหุ้็นด้�วัย 579,810,881 เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ 100.0000 

ไม่เหุ้็นด้�วัย - เส่ยง คิด้เป็นรื่�อยละ -

งด้ออกเส่ยง - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

บัตุรื่เส่ย - เส่ยง ไม่นำามาคำานวัณ

วาระที่่� 9 พิิจารณาเรื�องอื�นๆ 

 เม่�อได้�พิิจารื่ณาครื่บทีุ่กวัารื่ะการื่ปรื่ะชิุมแล�วั ปรื่ะธัานฯ ได้�เปิด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นสอบถืามเพิิ�มเตุิม แสด้งควัามคิด้เหุ้็นและ

เสนอข�อเสนอแนะ แล�วัจ้งขอใหุ้�กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ และเจ�าหุ้น�าที่่�ที่่�เก่�ยวัข�องตุอบคำถืามและพิิจารื่ณาข�อเสนอแนะ ซึ่้�งสรืุ่ปได้�ด้ังน่� 

นายสุวัินัย อินตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า กรื่รื่มการื่ที่่�เข�าใหุ้ม่ ได้�รื่ับการื่แตุ่งตุั�งมาชิ่วัยในด้�านใด้

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า นายสุวัิชิญ ศิรื่ิไกรื่วััฒินาวังศ์ เป็นผู้้�เชิ่�ยวัชิาญด้�านการื่ก่อสรื่�าง 

จ้งใหุ้�เป็นที่่�ปรื่้กษัาด้�านก่อสรื่�าง เพิ่�อใหุ้�ม่ควัามรื่วัด้เรื่็วั ม่มาตุรื่ฐานที่่�ด้่และปรื่ะหุ้ยัด้ค่าใชิ�จ่ายในการื่ก่อสรื่�าง

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ปีที่่�แล�วัม่การื่ขยาย DC (Distribution Center) หุ้รื่่อ

ขยาย Stock

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ขยาย DC

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ตุอนน่� DC ครื่อบคลุมปรื่ะมาณก่�สาขา

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า DC เด้ิมถื�าจัด้การื่ใหุ้�ด้่ก็สามารื่ถืครื่อบคลุมได้�มากกวั่าน่� แตุ่ใน

บางจังหุ้วัะที่ำใหุ้� Stock over ปรื่ะมาณ 5 วัันถื้ง 10 วััน ซึ่้�งการื่ที่่�บรื่ิษััที่ฯ ลงทีุ่น DC  เชิ่น บรื่ิษััที่ฯจ่ายไป 10 ล�านบาที่ 

แตุ่สิ�งที่่�ได้�กลับมามากกวั่า โด้ยค่นทีุ่นภายใน 1 ปี ซึ่้�งบรื่ิษััที่ฯ ได้�หุ้ารื่่อกับผู้้�รื่ับเหุ้มาที่ำใหุ้�ค่าก่อสรื่�างลด้เก่อบ 10 เที่่า 

ถื่อวั่าคุ�มค่ามาก

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า งบลงทีุ่น DC ที่่�ขยายเพิิ�มของปีที่่�แล�วัปรื่ะมาณเที่่าไหุ้รื่่

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า งบลงทีุ่นของปีที่่�แล�วัปรื่ะมาณ 12 ล�าน รื่วัมที่ั�งค่าก่อสรื่�างและ 

Shelve

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ที่ิศที่าง SG&A  ในอนาคตุเป็นอย่างไรื่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ถื�าพิิจารื่ณาฐานของ

ปี 2565 สาขาที่่�บริื่ษััที่ฯ ลงทีุ่นใหุ้ม่ในปัจจุบันตุ่อสาขายังใกล�เค่ยงกับของเด้ิม ที่ั�งการื่ก่อสรื่�างหุ้รื่่อจำนวันคน และ

จะโตุไปในที่ิศที่างเด้ิม

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ค่าใชิ�จ่ายของการื่ขาย SG&A ที่่�เพิิ�มข้�นเม่�อปีที่่�แล�วั 

15 ล�านบาที่ โด้ยหุ้ลักแล�วัเพิิ�มมาจากอะไรื่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ส่วันใหุ้ญ่มาจากการื่

ที่่�บรื่ิษััที่ฯ ขยายสาขา และจะม่ค่าก่อสรื่�างค่าเส่�อมของสาขาใหุ้ม่เพิิ�มเข�ามา เม่�อเที่่ยบค่าใชิ�จ่ายเป็นเปอรื่์เซึ่็นตุ์ โด้ย

ฐานปี 64 ม่ยอด้ขายค่อนข�างส้งเลยที่ำใหุ้�สัด้ส่วันลด้ลง แตุ่ในปี 2565 ม่ฐานยอด้ขายน�อยลงมา เลยที่ำใหุ้�สัด้ส่วันส้ง

ข้�น ปรื่ะกอบกบัการื่ขยายสาขาใหุ้ม ่จง้ที่ำใหุ้�ภาพิรื่วัมขยบัสง้ข้�น หุ้ลกัๆจะเปน็คา่ใชิ�จา่ยด้�านบคุลากรื่และคา่เส่�อมรื่าคา

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ตุัด้ค่าเส่�อมก่�ปี

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า DC ตุัด้ค่าเส่�อม 30 ปี 

(1)

(1)

(2)

(3)

(6)

(5)

(4)

วัารื่ะน่�ตุ�องได้�รื่ับการื่อนุมัตุิด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

อนุมัตุิแตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ฯ เพิิ�ม 1 ที่่าน จากเด้ิม 7 ที่่าน เป็น 8 ที่่าน ค่อ นายสุวัิชิญ ศิรื่ิไกรื่วััฒินาวังศ์

การื่ลงมตุิ 

มตุิที่่�ปรื่ะชิุม 
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นายสพุิจน ์โรื่จนไ์พิบล้ย ์ผู้้�ถือ่หุุ้�นเข�าปรื่ะชิมุด้�วัยตุนเอง สอบถืามว่ัา การื่ขายของออนไลน์ในปทีี่่�ผู้า่นมามผู่้ลการื่ด้ำเนิน

งานเป็นอย่างไรื่ และการื่เข�ารื่่วัมกับบรื่ิษััที่ Flash ในการื่รื่ับส่งสินค�า ได้�รื่ับการื่ตุอบรื่ับเป็นอย่างไรื่ การื่เพิิ�มสินค�าตุัวั

ใหุ้ม่ตุามเที่รื่น เชิ่น เครื่่�องฟอกอากาศ หุ้รื่่ออาหุ้ารื่สัตุวั์เล่�ยง ยอด้ขายด้่หุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า การื่ขายออนไลน์ 

เม่�อเที่่ยบกับ สัด้ส่วันรื่วัมที่ั�งหุ้มด้ของบรื่ิษััที่ยังถื่อวั่ายังน�อย โด้ยบรื่ิษััที่ฯ มองวั่า เป็นการื่เพิิ�มควัามหุ้ลากหุ้ลาย (vari-

eties) ใหุ้�รื่�านค�า บรื่ิการื่ และการื่ขนส่ง สำหุ้รื่ับเที่รื่นการื่ขายออนไลน์ บรื่ิษััที่ฯ ม่ควัามตุ�องการื่อยากลองตุลาด้วั่าจะ

มแ่นวัโน�มเปน็อยา่งไรื่ เม่�อเที่ย่บกลุม่สนิค�าของบรื่ษิัทัี่ฯ สว่ันใหุ้ญล้่กค�าจะเข�าไปซึ่่�อที่่�รื่�านเพิรื่าะได้�เล่อกซึ่่�อและเปรื่ย่บ

เที่่ยบรื่าคาได้� ที่ำใหุ้�ยอด้ขายออนไลน์ไม่ส้งมาก อย่างไรื่ก็ตุามแนวัโน�มเม่�อเที่่ยบยอด้ขายปีตุ่อปี สัด้ส่วันการื่ขาย

ออนไลน์ม่แนวัโน�มที่่�ด้่ข้�น

คำถืาม online สอบถืามวั่า การื่ขยายสาขาเป็นเป้าหุ้มายหุ้ลักที่่�บรื่ิษััที่ฯ จะขยายในปัจจุบันหุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ใชิ่ เพิรื่าะบรื่ิษััที่ฯ 

เน�นการื่เปิด้รื่�านใกล�ชิุมชินมากข้�น เพิ่�อใหุ้�ได้�กลุ่มล้กค�ารื่ายใหุ้ม่ ขยายฐานล้กค�ามากข้�น ซ้ึ่�งเป็นเป้าหุ้มายหุ้ลักที่่�

บรื่ิษััที่ฯ ที่ำอย้่ในปัจจุบัน ส่วันชิ่องที่างอ่�นเป็นการื่เสรื่ิมและที่ด้ลองตุลาด้ใหุ้�เป็นไปตุามเที่รื่น (Trend)

คำถืาม online สอบถืามวั่า การื่ขนส่ง Flash ในการื่รื่ับ-ส่งสินค�า ม่ผู้ลตุอบรื่ับเป็นอย่างไรื่

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า แนวัโน�มคล�ายกับ

การื่ขายออนไลน์โด้ยม่แนวัโน�มที่่�ด้่ข้�น แตุ่ภาพิรื่วัมเม่�อเที่่ยบกับสัด้ส่วันที่ั�งหุ้มด้ของบรื่ิษััที่ฯ ยังถื่อวั่าน�อย

คำถืาม online สอบถืามวั่า สาขาเชิ่ยงรื่าย ถื�าเปิด้มากหุ้รื่่อวั่าถื่�เกินไป จะเป็นการื่ด้้งล้กค�ากันเองหุ้รื่่อไม่ ถื�าไม่ขยาย

สาขาไปจังหุ้วััด้ใกล�เค่ยงโอกาสที่่�บรื่ิษััที่ฯ จะเตุิบโตุตุ่อไปในอนาคตุจะลด้ลงหุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่ ชิ่�แจงวั่า ถื�าในจังหุ้วััด้เชิ่ยงรื่าย ชิ่วังแรื่กบรื่ิษััที่ฯ ม่ควัามกังวัลเชิ่นกันวั่า จะม่

การื่ด้้งล้กค�ากันเองหุ้ร่ื่อไม่ แตุ่สุด้ที่�ายแล�วั ล้กค�าส่วันหุ้น้�งก็เป็นล้กค�าจากสาขาเด้ิม การื่เปิด้สาขาใกล�เค่ยงกันไม่ได้�

เป็นการื่ด้้งล้กค�าของบรื่ิษััที่ฯ เพิ่ยงอย่างเด้่ยวั แตุ่ก็เป็นการื่ด้้งล้กค�าจากที่่�อ่�นด้�วัย ซึ่้�งส่งผู้ลใหุ้�ภาพิรื่วัมด้่ข้�น 

นายสุพิจน์ โรื่จน์ไพิบ้ลย์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นเข�าปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ในปี 2566 น่� โควัิด้-19 เรื่ิ�มคล่�คลายแล�วั บรื่ิษััที่ฯ 

ตุั�งเป้าเตุิบโตุที่่�เที่่าใด้ 

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า จากภาพิรื่วัมที่ั�งปี 

ยอด้ขายของบรื่ิษััที่ฯ ม่แนวัโน�มเตุิบโตุปรื่ะมาณรื่�อยละ 10

นายสุวัินัย อินตุ๊ะสารื่ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า บรื่ิษััที่ฯ เรื่ิ�มที่ยอยปรื่ับรื่าคาสินค�าตุั�งแตุ่ไตุรื่มาส

ที่่� 4 ของปีที่่�แล�วั และจนถื้งไตุรื่มาสที่่� 1 ของปีน่� จะม่การื่ปรื่ับตุ่อเน่�องหุ้รื่่อไม่ และ Net Margin และอัตุรื่ากำไรื่สุที่ธัิ

จะรื่ักษัารื่ะด้ับอย้่ที่่�รื่�อยละ 6-7 หุ้รื่่อไม่ 

คำตุอบ  นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ม่การื่ปรื่ับรื่าคาสินค�าในชิ่วังเด้่อนเมษัายนบางส่วัน บรื่ิษััที่ฯ 

พิยายามจะรื่ักษัาอัตุรื่ากำไรื่สุที่ธัิไวั� แตุ่ที่่�ไม่ปรื่ับเลยค่อไม่ลด้ในส่วันของค่าใชิ�จ่ายพินักงานและเน�นเชิิงปรื่ะสิที่ธัิภาพิ

ของการื่บรื่ิหุ้ารื่มากกวั่า

นายสพุิจน์ โรื่จน์ไพิบล้ย์ ผู้้�ถือ่หุุ้�นเข�าปรื่ะชิมุด้�วัยตุนเอง ขอใหุ้�ช่ิวัยช่ิ�แจงค่าสอบบัญช่ิของบริื่ษัทัี่ ที่เ่อน็พิ ่เอก็ซ์ึ่เพิรื่ส 1 จำกดั้ 

ซึ่้�งเพิิ�มข้�น 60,000 บาที่ จากปีที่่�แล�วั 40,000 บาที่เป็น 100,000 บาที่ 

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ค่าสอบบัญชิ่เพิิ�มข้�น

เน่�องจาก ตุามงบการื่เงินของปีที่่�แล�วั บรื่ิษััที่ฯ ม่การื่ที่ำศ้นย์กรื่ะจายสินค�าเพิิ�มข้�นเพิ่�อเป็นชิ่องที่างกรื่ะจายสินค�าโด้ย

บรื่ิษััที่ ที่่เอ็นพิ่ เอ็กซึ่์เพิรื่ส 1 จำกัด้ ส่งผู้ลใหุ้�ม่รื่ายการื่ที่างบัญชิ่เพิิ�มข้�น จ้งม่ค่าสอบบัญชิ่เพิิ�มข้�น 

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(13)

(12)
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นายองอาจ ลบบำรืุ่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า สาขาของบรื่ิษััที่ฯ จะแบ่งออกเป็น 3 ขนาด้ ค่อ ขนาด้ 

200 / 300 / 400 ตุารื่างเมตุรื่ ปีน่�บรื่ิษััที่ฯ ขยายสาขาขนาด้ใด้บ�าง 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า โด้ยหุ้ลักจะเป็นสาขาขนาด้ปรื่ะมาณ 300 ตุารื่างเมตุรื่ และ

อาจจะม่ 1,000 ตุารื่างเมตุรื่

นายองอาจ ลบบำรืุ่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า สำหุ้รื่ับสาขาขนาด้ 1,000 ตุารื่างเมตุรื่ สามารื่ถืเป็น 

DC เพิ่�อสาขาย่อยได้�อ่กหุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิริื่ยะ กรื่รื่มการื่บริื่ษััที่ฯ ช่ิ�แจงว่ัา ส่วันน่�ไม่ได้�ที่ำไวั�เพิ่�อเป็น DC เพ่ิ�อสาขาย่อย แตุ่ถื�าอย้่ใน

ตุำแหุ้น่งที่่�สามารื่ถืสนับสนุนสาขาย่อยได้�ก็ม่โอกาส  

นายองอาจ ลบบำรืุ่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ที่่�สาขาภ้ซึ่างกับ อำเภอจุน จังหุ้วััด้พิะเยา ไม่ที่รื่าบ

วั่าม่ผู้ลกรื่ะที่บเรื่่�องน�ำที่่วัมหุ้รื่่อไม่

คำตุอบ นางอมรื่ พิฒุิพิิริื่ยิะ กรื่รื่มการื่บรื่ษิัทัี่ฯ ชิ่�แจงวัา่ ไม่มผู่้ลกรื่ะที่บเรื่่�องน�ำที่ว่ัมเน่�องจากบรื่ษิัทัี่ได้�กอ่สรื่�างเผู้่�อรื่ะด้บั

น�ำที่่วัมไวั�แล�วั และบรื่ิษััที่ฯได้�ที่ำปรื่ะกันภัยไวั�แล�วั 100 เปอรื่์เซึ่็นตุ์

นายองอาจ ลบบำรืุ่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า บัตุรื่สะสมแตุ�มใชิ�อย่างไรื่ และแนะนำ Application 

MY BY KTC ซึ่้�งม่ควัามตุ�องการื่แลกเปล่�ยนสมาชิิกเพิิ�มใน Platform จ้งเสนอใหุ้�พิิจารื่ณา

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า สะสมแตุ�ม และใชิ�เป็นส่วันลด้แที่นเงินสด้ และชิ่�แจงเพิิ�มวั่า 

บรื่ิษััที่ฯ ก็ม่การื่รื่่วัมม่อกับ KTC อย้่บ�างแล�วั ที่ั�งน่� จะนำไปพิิจารื่ณาตุ่อไป 

นายองอาจ ลบบำรืุ่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า บางสาขาม่ป้ายรื่ับสมัครื่พินักงานบ่อย โด้ยเฉัพิาะ

ที่างเชิ่ยงใหุ้ม่ จ้งอยากสอบถืามวั่าบรื่ิษััที่ม่วัิธั่จ้งใจพินักงานใหุ้�ที่ำงานได้�นานอย่างไรื่ 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ ขอรื่ับเรื่่�องไวั�พิิจารื่ณา ซึ่้�งอย่างในเชิ่ยงใหุ้ม่เรื่าเที่่ยบ

ค่าแรื่งตุามมาตุรื่ฐานของพิ่�นที่่�เชิ่ยงใหุ้ม่

ผู้ศ ด้รื่. ศิรื่ิรื่ักษั์ ขาวัไชิยมหุ้า ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะสมาคมส่งเสรื่ิมผู้้�ลงทีุ่นไที่ย สอบถืามวั่า บรื่ิษััที่ฯ ม่คณะกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจ

สอบ คณะกรื่รื่มการื่บรื่หิุ้ารื่ควัามเส่�ยง แล�วับริื่ษัทัี่ฯ มค่ณะที่ำงานเรื่่�องควัามยั�งยน่ด้�วัยหุ้รื่อ่ไม ่และตุ�องมก่ารื่กลั�นกรื่อง

คณะกรื่รื่มการื่ควัามเส่�ยงเพิ่�อพิัฒินาควัามยั�งย่น ไม่วั่าจะเป็นควัามเส่�ยงในเรื่่�องบุคลากรื่ ค้่แข่ง และล้กค�า เพิ่�อพิัฒินา

ใหุ้�บริื่ษัทัี่ฯ แขง่ขนัในรื่ะดั้บปรื่ะเที่ศได้� โด้ยยกตัุวัอย่างบริื่ษัทัี่ฯ ค้แ่ขง่ โด้ยการื่พิจิารื่ณาอัตุรื่าการื่เติุบโตุของสาขา (Same 

Store Sale Growth) รื่วัมถื้งปัญหุ้าควัามเส่�ยงที่่�มาจากปัญหุ้า PM 2.5 และปรื่ะเด้็นเรื่่�อง Carbon Emission ซึ่้�งคาด้

วั่าจะตุ�องเกิด้ข้�นแน่นอน เพิ่ยงแตุ่จะเกิด้ข้�นเม่�อใด้ โด้ยขณะน่�ที่่�ยุโรื่ปได้�เกิด้ข้�นแล�วั จ้งอยากฝากใหุ้�ม่คณะกรื่รื่มการื่

นายองอาจ ลบบำรืุ่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า เรื่่�องค่าไฟฟ้าที่่�ปรัื่บส้งข้�น ม่การื่รื่ับม่ออย่างไรื่ 

ม่แผู้นการื่ตุิด้โซึ่ล่าเซึ่ลล์หุ้รื่่อไม่ 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ อย้่รื่ะหุ้วั่างพิิจารื่ณาเรื่่�องการื่ตุิด้ตุั�งโซึ่ล่าเซึ่ลล์

นายองอาจ ลบบำรืุ่ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง แนะนำพิ่�นที่่� ตุลาด้แม่ข�าวัสุก ถืัด้จากแม่ข�าวัตุ�ม บรื่ิเวัณนั�น

คนเยอะมากกวั่า โด้ยค้่แข่งของบรื่ิษััที่ฯ ก็เปิด้ Super market ที่่�บรื่ิเวัณนั�นเชิ่นกัน 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ กล่าวัขอบคุณสำหุ้รื่ับคำแนะนำ

นายองอาจ ลบบำรุื่ง ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง ขอใหุ้�บริื่ษััที่ฯ พิิจารื่ณา ตุัวัอย่างที่่�บริื่ษััที่เก่�ยวักับวััสดุ้ก่อสรื่�าง

ใชิ�สาขาปรื่ะมาณ 3-4 สาขา เพิ่�อลด้ตุ�นทีุ่นเรื่่�องโลจิสตุิกส์ของบรื่ิษััที่ฯ 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ถื�าเป็นกรื่ณ่ตุ่างอำเภอเป็นควัามคิด้ที่่�ด้่มาก เน่�องจากถื�าม่

เน่�อที่่�กวั�าง บรื่ิษััที่ก็จะที่ำ DC ใหุ้�ใหุ้ญ่ข้�น    
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หุ้รื่่อคณะที่ำงานเพิ่�อควัามยั�งย่น 

คำตุอบ นายแพิที่ยพ์ิษิัณ ุขนัติุพิงษ์ั ปรื่ะธัาน ฯ ชิ่�แจงเพิิ�มเตุมิวัา่ บรื่ษิัทัี่ฯ มค่ณะกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบควัามเส่�ยงพิิจารื่ณา

ควัามเส่�ยงตุ่างๆ ที่ั�งรื่ะดั้บส้ง รื่ะดั้บกลาง รื่ะด้ับตุ�ำ โด้ยที่ำงานรื่่วัมกับภายนอกด้�วัย โด้ยบรื่ิษััที่ฯ เน�นขายอุปโภค 

บรื่ิโภค จ้งไม่ได้�รื่ับผู้ลกรื่ะที่บจากปัญหุ้า PM 2.5 และสำหุ้รื่ับนักที่่องเที่่�ยวัที่่�ลด้ลง บรื่ิษััที่ฯ ก็ไม่ได้�รื่ับผู้ลกรื่ะที่บเชิ่นกัน

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า ตุั�งแตุ่ม่รื่�านถื้กด้่ม่มาตุรื่ฐานเข�ามาแข่งขันในจังหุ้วััด้ ม่

ผู้ลกรื่ะที่บกับรื่ายได้�ของบรื่ิษััที่ฯ บ�างหุ้รื่่อไม่ 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ม่ผู้ลกรื่ะที่บบ�าง แตุ่บรื่ิษััที่ฯ ม่ควัามหุ้ลากหุ้ลายของสินค�า

มากกวั่า และรื่าคาและปรื่ะเภที่สินค�าตุ่างกัน ซ้ึ่�งกรื่ะที่บม่บ�าง เชิ่น เป็นล้กค�าที่่�เข�ามาซึ่่�อเรื่าไปขายตุ่อ หุ้รื่่อซึ่่�อจาก

สาขาที่่�เรื่าขายส่งใหุ้�

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามวั่า รื่�านถื้กด้่ม่มาตุรื่ฐานที่่�เป็นล้กค�าเด้ิมของบรื่ิษััที่ฯ มา

ซึ่่�อผู้่านสาขาใหุ้ญ่ หุ้รื่่อสาขาย่อย 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า ส่วันใหุ้ญ่จะ Walk in ในสาขาย่อยที่่�กรื่ะจายตุามพิ่�นที่่�ตุ่างๆ 

อย่างไรื่ก็ตุามรื่�อยละ 90 ล้กค�าเรื่าจะเป็น End Consumer มากกวั่า

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง สอบถืามเรื่่�องที่ิศที่างตุ�นทีุ่นสินค�าในอนาคตุ เพิรื่าะชิ่วังน่�เงินเฟ้อ

เรื่ิ�มลด้ลง คิด้วั่าจะรื่ักษัา Gross Margin  18% หุ้รื่่อเพิิ�มเป็น 19% ได้�หุ้รื่่อไม่ 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ พิยายามทีุ่กวัิถื่ที่าง บรื่ิษััที่ฯ พิยายามเพิิ�มกำไรื่ รื่วัม

ที่ั�งพิยายามลด้ทีุ่น ที่ั�งน่� ภายใตุ�เง่�อนไขที่่�บรื่ิษััที่ฯ สามารื่ถืแข่งขันได้�

นายสุรื่พิงษั์ ผู้าสุก ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง ม่ควัามเหุ้็นวั่า ชิ่วังโควัิด้-19 บรื่ิษััที่ฯ ม่การื่ชิ่วัยเหุ้ล่อปรื่ะชิาชินเยอะ

มากจรื่งิๆ จ้งอยากใหุ้� บรื่ษิัทัี่ฯ ยงัคงเอกลกัษัณ์น่�เอาไวั� เน่�องจากเปน็ผู้้�ปรื่ะกอบการื่ที่�องถืิ�นอยา่งแที่�จรื่งิ และเน่�องจาก 

บรื่ิษััที่ฯ ม่หุ้น�ารื่�านที่่�กวั�าง เสนอใหุ้�ม่การื่ชิ่วัยเหุ้ล่อธัุรื่กิจของชิาวับ�านใหุ้�สามารื่ถืขายของหุ้น�าบรื่ิษััที่ฯ ได้� ยกตุัวัอย่าง

เชิน่ ไกย่า่งหุ้น�ารื่�านสะด้วักซึ่่�อ และเสนอใหุ้�ช่ิวัยเหุ้ลอ่พินกังาน เสนอใหุ้�นำเอาสินค�าที่่�ใกล�จะหุ้มด้อายุไปแจกจา่ยชิว่ัย

เหุ้ล่อคนจน ที่ั�งน่� เพิ่�อชิ่วัยเหุ้ล่อสังคม 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ ม่ควัามยินด้่ใหุ้�ควัามชิ่วัยเหุ้ล่อสังคมรืุ่่นส้่รืุ่่น 

คำถืาม (Online) ส่บเน่�องจากการื่ขายออนไลน์ e-commerce โด้ยม่ Supplier หุ้ลายรื่ายเข�ามาที่ำตุลาด้โด้ยตุรื่งกับ

ผู้้�บรื่ิโภค ที่างบรื่ิษััที่ฯ ม่วัิธั่จัด้การื่อย่างไรื่ 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ ม่ควัามคิด้ที่่�จะใหุ้� บรื่ิษััที่ฯ เป็นศ้นย์กรื่ะจายสินค�า 

(Hub) ใหุ้�แก่ Supplier โด้ยรื่่วัมม่อกับ Supplier เม่�อม่การื่สั�งซึ่่�อสินค�าไปที่่� Supplier แล�วัใหุ้� บรื่ิษััที่ฯ เป็นศ้นย์กรื่ะจาย

สินค�า (Hub) ส่งสินค�าใหุ้�ล้กค�าแที่น Supplier ซึ่้�งการื่ขายออนไลน์นั�นได้�กำไรื่น�อยมาก แตุ่ที่่�บรื่ิษััที่ฯ ม่การื่ขายสินค�า

ออนไลนก์เ็พิ่�อเรื่ย่นรื่้� เพิรื่าะบรื่ษิัทัี่ฯ จะไมพ่ิ้�งพิา Lazada และ Shopee ในรื่ะยะยาวัเพิรื่าะตุ�องมก่ารื่จา่ยคา่ธัรื่รื่มเนย่ม 

และในอนาคตุ บรื่ิษััที่ฯ อาจสรื่�าง Platform ของตุนเอง 

นายนลธัวัชัิ เลานัน ผู้้�ถือ่หุุ้�นมาปรื่ะชุิมด้�วัยตุนเอง สอบถืามว่ัา ชิว่ังที่่�ผู้า่นมาเงินเฟอ้สง้ สนิค�าที่่�ตุ�นทุี่นสมัพินัธัก์บัอตัุรื่า

เงินเฟ้อ บรื่ิษััที่ฯ ม่การื่ข้�นรื่าคาม่ผู้ลใหุ้�การื่ซึ่่�อของล้กค�าลด้ลงหุ้รื่่อไม่หุ้ลังจากข้�นรื่าคาไปแล�วั 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า บรื่ิษััที่ฯ ข้�นรื่าคาสินค�าหุ้ลังตุลาด้ กลยุที่ธั์ของบรื่ิษััที่ฯ 

จะไม่ข้�นสินค�านำตุลาด้ เวั�นแตุ่กรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ฯ เหุ้็นวั่าม่โอกาสขาด้ตุลาด้ อาจจะม่ปรื่ับรื่าคาบ�างตุามสถืานการื่ณ์

(23)

(24)

(25)

(27)

(28)

(26)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1



25ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

นายยงยุที่ธั จิตุมะโน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง เสนอใหุ้� บรื่ิษััที่ฯ แสด้งแตุ�มสะสมของล้กค�าในใบเสรื่็จรื่ับเงิน 

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ กล่าวัรื่ับที่รื่าบ และจะนำไปพิิจารื่ณาปรื่ับปรืุ่งตุ่อไป

นายนลธัวััชิ เลานัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง เสนอเก่�ยวักับ Application ของจ่น ซึ่้�งเป็น Platform E- commerce 

ที่่�เป็น Group discount เพิ่�อใหุ้�ล้กค�ามารื่วัมเส่ยงกันซึ่่�อสินค�า เชิ่น ล้กค�ารื่วัมตุัวักัน 1,000 คน และนำสินค�า 1,000 

รื่ายการื่ไปสั�งกับ Supplier โด้ยที่่�บรื่ิษััที่ฯ เรื่่ยกค่าธัรื่รื่มเน่ยมจากล้กค�าบางส่วันและล้กค�าจะได้�สินค�าในรื่าคาที่่�ถื้กกวั่า

คำตุอบ นางอมรื่ พิุฒิิพิิรื่ิยะ กรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ฯ กล่าวัรื่ับที่รื่าบและขอข�อม้ลเพิิ�มเตุิมในภายหุ้ลัง 

นายสรุื่พิงษ์ั ผู้าสกุ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาปรื่ะชิมุด้�วัยตุนเอง เสนอแนะวัา่ คนรืุ่น่ใหุ้มม่ค่วัามที่่�เก่�ยวัข�องกบัเที่คโนโลย ่ซึ่้�งในอนาคตุ

เที่คโนโลยเ่ข�ามามบ่ที่บาที่อยา่งหุ้ลก่เล่�ยงไมไ่ด้� จง้เสนอใหุ้�บรื่ษิัทัี่ฯ เตุรื่ย่มควัามพิรื่�อมใหุ้�แกพ่ินกังาน เพิ่�อไมใ่หุ้�พินกังาน

ส้ญเส่ยอาชิ่พิและรื่ายได้�   

คำตุอบ ปรื่ะธัานฯ ที่่�ปรื่ะชิุม กล่าวัขอบคุณสำหุ้รื่ับข�อเสนอแนะ 

นายสุรื่พิงษั์ ผู้าสุก ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเอง ม่ควัามเหุ้็นวั่า แนวัโน�มของ Same Store Sale Growth ในปี 2566 

จากมุมมองคณะกรื่รื่มการื่ คิด้วั่าที่ิศที่างจะเป็นอย่างไรื่ และไตุรื่มาสที่่� 1 ที่่�ผู้่านมาเป็นอย่างไรื่ 

คำตุอบ นายพิิที่ยา จิตุมาเส   ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายบัญชิ่และการื่เงิน และเลขานุการื่บรื่ิษััที่ฯ ชิ่�แจงวั่า โด้ยภาพิรื่วัมที่ั�งปี 

คาด้วั่าจะรื่ักษัายอด้ขายไม่ใหุ้�ติุด้ลบ แตุ่ถื�าม่โอกาสก็อยากจะใหุ้�เพิิ�มข้�น ที่ั�งน่� คาด้วั่าไตุรื่มาสที่่� 2 และไตุรื่มาสที่่� 3 

กำลังซึ่่�อน่าจะด้่ข้�น

(29)

(30)

(31)

(32)

 เม่�อไม่ม่คำถืามหุ้รื่่อข�อเสนอแนะจากผู้้�ถื่อหุุ้�นเพิิ�มเตุิมแล�วั ปรื่ะธัานฯ จ้งปรื่ะกาศปิด้การื่ปรื่ะชิุม 

 ปิด้ปรื่ะชิุมเวัลา 15.44 น.

ลงชิ่�อ ...............................................................

(นายแพิที่ย์พิิษัณุ  ขันตุิพิงษั์)

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1



26 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 3

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อใหุ้�ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ครื่บกำหุ้นด้ออกตุามวัารื่ะ

อายุ

สัญชิาตุิ

ตุำแหุ้น่ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�จะเสนอแตุ่งตุั�ง

จำนวันและสัด้ส่วันการื่ถื่อหุุ้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

จำนวันปีที่่�เป็นกรื่รื่มการื่

ปรื่ะวััตุิการื่เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมปี 2566

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำงาน

การื่ศ้กษัา

58 ปี

ไที่ย

กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ/ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ/ การื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

กรื่รื่มการื่และกรื่รื่มการื่อิสรื่ะ

 ไม่ม่

9 ปี (ข�อม้ล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)

วัารื่ะที่่� 1 2558 – 2561

วัารื่ะที่่� 2 2561 – 2564

วัารื่ะที่่� 3 2564 -2567

วัารื่ะที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแตุ่งตุั�ง)

คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ 6/6 ครื่ั�ง

คณะกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ 5/5 ครื่ั�ง

คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น 2/2 ครื่ั�ง

2558 – ปัจจุบัน

2536 - ปัจจุบัน

กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ

กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

อาจารื่ย์ปรื่ะจำ คณะวัิที่ยาการื่จัด้การื่

บมจ. ธันพิิรื่ิยะ

มหุ้าวัิที่ยาลัยรื่าชิภัฏเชิ่ยงรื่าย

- ปรื่ิญญาเอกยุที่ธัศาสตุรื่์การื่พิัฒินาภ้มิภาค มหุ้าวัิที่ยาลัยรื่าชิภัฏเชิ่ยงรื่าย

- ปรื่ิญญาโที่บรื่ิหุ้ารื่ธัุรื่กิจ มหุ้าวัิที่ยาลัยเชิ่ยงใหุ้ม่

- ปรื่ิญญาตุรื่่ การื่ตุลาด้ มหุ้าวัิที่ยาลัยพิายัพิ  

- หุ้ลักส้ตุรื่ Director Accreditation Program (DAP) รืุ่่นที่่� 117/2015 สมาคมส่งเสรื่ิมสถืาบันกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ 

  ไที่ย (IOD)

1. ดร.เฉลิมชุัย คำแสน 



27ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 3

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำผู้ิด้กฎหุ้มายในรื่ะยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านมา :

ส่วันได้�เส่ยในวัารื่ะที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่�

ควัามสัมพิันธั์ที่างครื่อบครื่ัวัรื่ะหุ้วั่างกรื่รื่มการื่ :

หุ้ลักเกณฑ์์การื่สรื่รื่หุ้ากรื่รื่มการื่

การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในบรื่ิษััที่อ่�น

การื่ม่ส่วันได้�เส่ยกับบรื่ิษััที่/ บรื่ิษััที่ย่อย/ หุ้รื่่อนิตุิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งในปัจจุบันหุ้รื่่อในชิ่วัง 2 ปี ที่่�ผู้่านมา

ไม่ม่

เป็นผู้้�ที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อใหุ้�กลับเข�าด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่ในวัารื่ะที่่� 5

ไม่ม่

คณะกรื่รื่มการื่ได้�พิจิารื่ณาตุามควัามเห็ุ้นชิอบของคณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้

ค่าตุอบแที่น เห็ุ้นวั่า ด้รื่.เฉัลิมชิัย คำแสน ม่คุณสมบัตุิการื่เป็นกรื่รื่มการื่ ตุามที่่�

กำหุ้นด้ไวั�ตุามกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�อง ข�อบงัคับบรื่ษิัทัี่ และกฎบตัุรื่คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษิัทัี่

- บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                                               

- กิจการื่อ่�นที่่�ไม่ใชิ่บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                    

- กิจการื่อ่�นที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์กับบรื่ิษััที่ :  

- เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ม่ส่วันในการื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พินักงาน ล้กจ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่้กษัาที่่�ได้�รื่ับ

  เงินเด้่อนปรื่ะจำ :

- เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิการื่ที่างวัิชิาชิ่พิ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่้กษัากฎหุ้มาย) :

- ม่ควัามสัมพิันธั์ที่างธัุรื่กิจที่่�ม่นัยสำคัญอันอาจม่ผู้ลที่ำใหุ้�ไม่สามารื่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได้�

  อย่างอิสรื่ะ :

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่ม่



28 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 3

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อใหุ้�ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ครื่บกำหุ้นด้ออกตุามวัารื่ะ

อายุ

สัญชิาตุิ

ตุำแหุ้น่ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�จะเสนอแตุ่งตุั�ง

จำนวันและสัด้ส่วันการื่ถื่อหุุ้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

จำนวันปีที่่�เป็นกรื่รื่มการื่

ปรื่ะวััตุิการื่เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมปี 2566

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำงาน

การื่ศ้กษัา

63 ปี

ไที่ย

กรื่รื่มการื่/ กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

กรื่รื่มการื่

 0.00% (จำนวันหุุ้�นเที่่ากับ 30,000 หุุ้�น)

 0.02% (จำนวันหุุ้�นเที่่ากับ 123,000 หุุ้�น กรื่ณ่นับรื่วัมค้่สมรื่ส)

9 ปี (ข�อม้ล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)

วัารื่ะที่่� 1 2558 – 2561

วัารื่ะที่่� 2 2561 – 2564

วัารื่ะที่่� 3 2564 -2567

วัารื่ะที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแตุ่งตุั�ง)

คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ 6/6 ครื่ั�ง

คณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น 2/2 ครื่ั�ง

2558 – ปัจจุบัน

2547 – ปัจจุบัน

2545 - 2546

กรื่รื่มการื่

กรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่น

เจ�าของกิจการื่

ผู้้�จัด้การื่สาขา

บมจ. ธันพิิรื่ิยะ

รื่�านพิจน์อุปกรื่ณ์ไฟฟ้า

บมจ.ธันาคารื่กรืุ่งเที่พิ

- ปรื่ิญญาตุรื่่ บรื่ิหุ้ารื่ธัุรื่กิจ มหุ้าวัิที่ยาลัยหุ้อการื่ค�าไที่ย

- หุ้ลักส้ตุรื่ Director Accreditation Program (DAP) รืุ่่นที่่� SEC/2015 สมาคมส่งเสรื่ิมสถืาบันกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่

  ไที่ย (IOD)

2. นางจุฬารัติน์ งามเลิศล่�



29ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 3

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำผู้ิด้กฎหุ้มายในรื่ะยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านมา :

ส่วันได้�เส่ยในวัารื่ะที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่�

หุ้ลักเกณฑ์์การื่สรื่รื่หุ้ากรื่รื่มการื่

การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในบรื่ิษััที่อ่�น

การื่ม่ส่วันได้�เส่ยกับบรื่ิษััที่/ บรื่ิษััที่ย่อย/ หุ้รื่่อนิตุิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งในปัจจุบันหุ้รื่่อในชิ่วัง 2 ปี ที่่�ผู้่านมา

ไม่ม่

เป็นผู้้�ที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อใหุ้�กลับเข�าด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่ในวัารื่ะที่่� 5

คณะกรื่รื่มการื่ได้�พิิจารื่ณาตุามควัามเห็ุ้นชิอบของคณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้

ค่าตุอบแที่น เห็ุ้นว่ัานางจฬุารื่ตัุน์ งามเลิศล่� มคุ่ณสมบตัุกิารื่เป็นกรื่รื่มการื่ ตุามที่่�

กำหุ้นด้ไวั�ตุามกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�อง ข�อบงัคับบรื่ษิัทัี่ และกฎบตัุรื่คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษิัทัี่

- บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                                               

- กิจการื่อ่�นที่่�ไม่ใชิ่บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                    

- กิจการื่อ่�นที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์กับบรื่ิษััที่ :  

- เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ม่ส่วันในการื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พินักงาน ล้กจ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่้กษัาที่่�ได้�รื่ับ

  เงินเด้่อนปรื่ะจำ :

- เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิการื่ที่างวัิชิาชิ่พิ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่้กษัากฎหุ้มาย) :

- ม่ควัามสัมพิันธั์ที่างธัุรื่กิจที่่�ม่นัยสำคัญอันอาจม่ผู้ลที่ำใหุ้�ไม่สามารื่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได้�

  อย่างอิสรื่ะ :

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่ม่



30 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 3

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อใหุ้�ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ครื่บกำหุ้นด้ออกตุามวัารื่ะ

อายุ

สัญชิาตุิ

ตุำแหุ้น่ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�จะเสนอแตุ่งตุั�ง

จำนวันและสัด้ส่วันการื่ถื่อหุุ้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

จำนวันปีที่่�เป็นกรื่รื่มการื่

ปรื่ะวััตุิการื่เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมปี 2566

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำงาน

การื่ศ้กษัา

54 ปี

ไที่ย

กรื่รื่มการื่

กรื่รื่มการื่

 ไม่ม่

9 ปี (ข�อม้ล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)

วัารื่ะที่่� 1 2558 – 2561

วัารื่ะที่่� 2 2561 – 2564

วัารื่ะที่่� 3 2564 -2567

วัารื่ะที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแตุ่งตุั�ง)

คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่ 6/6 ครื่ั�ง

2558 – ปัจจุบัน

2543 – ปัจจุบัน

กรื่รื่มการื่

เจ�าของกิจการื่

บมจ. ธันพิิรื่ิยะ

รื่�านบุษักรื่การื่เกษัตุรื่

- ปรื่ิญญาตุรื่่ บรื่ิหุ้ารื่ธัุรื่กิจ มหุ้าวัิที่ยาลัยรื่าชิภัฏพิิบ้ลสงครื่าม 

- หุ้ลักส้ตุรื่ Director Accreditation Program (DAP) รืุ่่นที่่� SEC/2015 สมาคมส่งเสรื่ิมสถืาบันกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่

  ไที่ย (IOD)

3. นางสาวบุษักร ถืัดที่ะพิงษั์



31ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 3

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 5

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำผู้ิด้กฎหุ้มายในรื่ะยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านมา :

ส่วันได้�เส่ยในวัารื่ะที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่�

หุ้ลักเกณฑ์์การื่สรื่รื่หุ้ากรื่รื่มการื่

การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในบรื่ิษััที่อ่�น

การื่ม่ส่วันได้�เส่ยกับบรื่ิษััที่/ บรื่ิษััที่ย่อย/ หุ้รื่่อนิตุิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งในปัจจุบันหุ้รื่่อในชิ่วัง 2 ปี ที่่�ผู้่านมา

ไม่ม่

เป็นผู้้�ที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อใหุ้�กลับเข�าด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่ในวัารื่ะที่่� 5

คณะกรื่รื่มการื่ได้�พิิจารื่ณาตุามควัามเห็ุ้นชิอบของคณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้

ค่าตุอบแที่น เห็ุ้นว่ัานางสาวับษุักรื่ ถืดั้ที่ะพิงษ์ั มคุ่ณสมบตัุกิารื่เป็นกรื่รื่มการื่ ตุาม

ที่่�กำหุ้นด้ไวั�ตุามกฎหุ้มายท่ี่�เก่�ยวัข�อง ข�อบังคับบริื่ษัทัี่ และกฎบัตุรื่คณะกรื่รื่มการื่บริื่ษัทัี่

- บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                                               

- กิจการื่อ่�นที่่�ไม่ใชิ่บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                    

- กิจการื่อ่�นที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์กับบรื่ิษััที่ :  

- เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ม่ส่วันในการื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พินักงาน ล้กจ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่้กษัาที่่�ได้�รื่ับ

  เงินเด้่อนปรื่ะจำ :

- เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิการื่ที่างวัิชิาชิ่พิ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่้กษัากฎหุ้มาย) :

- ม่ควัามสัมพิันธั์ที่างธัุรื่กิจที่่�ม่นัยสำคัญอันอาจม่ผู้ลที่ำใหุ้�ไม่สามารื่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได้�

  อย่างอิสรื่ะ :

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่ม่



32 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 4

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 8

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ได้�รื่ับการื่เสนอชิ่�อใหุ้�ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่

อายุ

สัญชิาตุิ

ตุำแหุ้น่ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�จะเสนอแตุ่งตุั�ง

จำนวันและสัด้ส่วันการื่ถื่อหุุ้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

จำนวันปีที่่�เป็นกรื่รื่มการื่

หุ้ลักเกณฑ์์การื่สรื่รื่หุ้ากรื่รื่มการื่

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำงาน

การื่ศ้กษัา

30 ปี

ไที่ย

กรื่รื่มการื่

กรื่รื่มการื่

 27,050,000 หุุ้�น (รื่�อยละ 3.38) รื่วัมการื่ถื่อหุุ้�นของค้่สมรื่ส

9 ปี (ข�อม้ล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)

วัารื่ะที่่� 1 2558 – 2561

วัารื่ะที่่� 2 2561 – 2564

วัารื่ะที่่� 3 2564 -2567

วัารื่ะที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแตุ่งตุั�ง)

คณะกรื่รื่มการื่ได้�พิจิารื่ณาตุามควัามเห็ุ้นชิอบของคณะกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้

ค่าตุอบแที่น เหุ้็นวั่า นายธันะพิงศ์ พิุฒิิพิิรื่ิยะ ม่คุณสมบัตุิการื่เป็นกรื่รื่มการื่ ตุาม

ที่่�กำหุ้นด้ไวั�ตุามกฎหุ้มายท่ี่�เก่�ยวัข�อง ข�อบังคับบริื่ษัทัี่ และกฎบัตุรื่คณะกรื่รื่มการื่บริื่ษัทัี่

2563 – ปัจจุบัน

2562 - 2563

2560 – 2561

ผู้้�อำนวัยการื่ฝ่ายปฏิบัตุิการื่

ผู้้�ชิ่วัยผู้้�จัด้การื่

เจ�าหุ้น�าที่่�วัิเครื่าะหุ้์อาวัุโส

บรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน)

บรื่ิษััที่ แอสเซึ่ที่ โปรื่ แมเนจเม�นที่์ จำกัด้

บรื่ิษััที่ แอสเซึ่ที่ โปรื่ แมเนจเม�นที่์ จำกัด้

- ปรื่ิญญาโที่ บรื่ิหุ้ารื่ธัุรื่กิจมหุ้าบัณฑ์ิตุสาขาการื่เงิน มหุ้าวัิที่ยาลัยอัสสัมชิัญ

- ปรื่ญิญาตุรื่ ่บริื่หุ้ารื่ธัรุื่กิจ วัชิิาเอกสาขาการื่บรื่หิุ้ารื่รื่ะหุ้ว่ัางปรื่ะเที่ศ วัชิิาโที่สาขาการื่ตุลาด้มหุ้าวัทิี่ยาลยัอสัสมัชิญั

4. นายธันะพิงศ์ พิุฒิิพิิริยะ



33ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 4

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 8

ปรื่ะวััตุิการื่ที่ำผู้ิด้กฎหุ้มายในรื่ะยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านมา :

การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในบรื่ิษััที่อ่�น

การื่ม่ส่วันได้�เส่ยกับบรื่ิษััที่/ บรื่ิษััที่ย่อย/ หุ้รื่่อนิตุิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งในปัจจุบันหุ้รื่่อในชิ่วัง 2 ปี ที่่�ผู้่านมา

ไม่ม่

- บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                                               

- กิจการื่อ่�นที่่�ไม่ใชิ่บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยน :                                    

- กิจการื่อ่�นที่่�อาจม่ควัามขัด้แย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์กับบรื่ิษััที่ :  

- เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ม่ส่วันในการื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พินักงาน ล้กจ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่้กษัาที่่�ได้�รื่ับ

  เงินเด้่อนปรื่ะจำ :

- เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิการื่ที่างวัิชิาชิ่พิ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่้กษัากฎหุ้มาย) :

- ม่ควัามสัมพิันธั์ที่างธัุรื่กิจที่่�ม่นัยสำคัญอันอาจม่ผู้ลที่ำใหุ้�ไม่สามารื่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได้�

  อย่างอิสรื่ะ :

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

ไม่ม่การื่ด้ำรื่งตุำแหุ้น่ง

เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่

ไม่เป็น

เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่และกลุ่มผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้ญ่



34 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

การแก�ไขข�อบังคับของ บริษััที่ ธันพิิริยะ จำกัด (มหุ้าชุน)

ม่รื่ายละเอ่ยด้ของข�อบังคับที่่�แก�ไขเพิิ�มเตุิมเป็นด้ังน่�

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 8.

(1)

(2) (2)

(1)

ข�อ 8.บรื่ิษััที่จะถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อรื่ับจำานำาหุุ้�นของตุนเองมิได้� เวั�น

แตุ่กรื่ณ่ด้ังตุ่อไปน่�

ที่ั�งน่� หุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ถื่อไม่นับเป็นองค์ปรื่ะชิุมในการื่

ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น และไม่ม่สิที่ธัิในการื่ออกเส่ยงลง

คะแนน และไม่ม่สิที่ธัิในการื่รื่ับเงินปันผู้ล

บรื่ิษััที่จะตุ�องจำาหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ซึ่่�อค่นตุามวัรื่รื่ค

ก่อน ภายในเวัลาที่่�กำาหุ้นด้ในโครื่งการื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น

ที่่�บรื่ิษััที่กำาหุ้นด้ ที่ั�งน่� ในกรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ไม่สามารื่ถื

จำาหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ซึ่่�อค่นได้�หุ้มด้ภายในเวัลาที่่�

กำาหุ้นด้ บริื่ษััที่จะด้ำาเนินการื่ลด้ทุี่นท่ี่�ชิำารื่ะแล�วั โด้ย

วัิธั่การื่ตุัด้หุุ้�นจด้ที่ะเบ่ยนส่วันที่่�จำาหุ้น่ายไม่ได้�

การื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น การื่จำาหุ้น่ายหุุ้�นที่่�ซึ่่�อค่น และการื่ตุัด้

หุุ้�นที่่�ซึ่่�อค่นรื่วัมถื้งการื่กำาหุ้นด้จำานวัน รื่าคาเสนอ

ซึ่่�อหุุ้�นค่น หุ้รื่่อรื่าคาเสนอขายหุุ้�นที่่�ซึ่่ �อค่น หุ้รื่่อ

กรื่ณ่อ่�นใด้ที่่�เก่�ยวัข�องกับการื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นด้ังกล่าวั ใหุ้�

เป็นไปตุามหุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่ที่่�กำาหุ้นด้ในกฎ

กรื่ะที่รื่วัง

เม่�อบรื่ิษััที่ม่สถืานะเป็นบรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยนในตุลาด้ 

หุ้ลักที่รื่ัพิย์ ในการื่ซึ่่�อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ค่นตุ�องได้�รื่ับ

ควัามเหุ้็นชิอบจากที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ยกเวั�นการื่

ซึ่่�อหุุ้�นค่นด้ังกล่าวัม่จำานวันไม่เกินรื่�อยละสิบ (10) 

ของทีุ่นชิำารื่ะแล�วั ใหุ้�เป็นอำานาจขอคณะกรื่รื่มการื่

บรื่ิษััที่ในการื่อนุมัตุิการื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นด้ังกล่าวั

บรื่ิษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นจากผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ออกเส่ยงไม่

เหุ้็นด้�วัยกับมตุิของที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่้�งแก�ไข

ข�อบังคับของบรื่ิษััที่ในส่วันที่่�เก่�ยวักับสิที่ธัิใน

การื่ออกเส่ยงลงคะแนน และสิที่ธัิในการื่รื่ับ

เงินปันผู้ล เน่�องจากผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ออกเส่ยงไม่เห็ุ้น

ด้�วัย เหุ้็นวั่าตุนไม่ได้�รื่ับควัามเป็นธัรื่รื่ม

บรื่ิษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นเพิ่�อวััตุถืุปรื่ะสงค์ในการื่

บรื่ิหุ้ารื่ที่างการื่เงิน ในกรื่ณ่ที่่ �บรื่ิษััที่ม่กำาไรื่

สะสมและสภาพิคล่องส่วันเกิน และการื่ซ่ึ่�อหุุ้�น

ค่นไม่เป็นเหุ้ตุุใหุ้�บริื่ษััที่ปรื่ะสบปัญหุ้าที่างการื่เงิน

บรื่ิษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นเพิ่�อวััตุถืุปรื่ะสงค์ในการื่

บรื่ิหุ้ารื่ที่างการื่เงิน ในกรื่ณ่ที่่ �บรื่ิษััที่ม่กำาไรื่

สะสมและสภาพิคล่องส่วันเกิน และการื่ซ่ึ่�อหุุ้�น

ค่นไม่เป็นเหุ้ตุุใหุ้�บริื่ษััที่ปรื่ะสบปัญหุ้าที่างการื่เงิน

บรื่ิษััที่อาจซึ่่�อหุุ้�นค่นจากผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ออกเส่ยงไม่

เหุ้็นด้�วัยกับมตุิของที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่้�งแก�ไข

ข�อบังคับของบรื่ิษััที่ในส่วันที่่�เก่�ยวักับสิที่ธัิใน

การื่ออกเส่ยงลงคะแนน และสิที่ธัิในการื่รื่ับ

เงินปันผู้ล เน่�องจากผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ออกเส่ยงไม่เห็ุ้น

ด้�วัย เหุ้็นวั่าตุนไม่ได้�รื่ับควัามเป็นธัรื่รื่ม

บรื่ิษััที่จะถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อรื่ับจำานำาหุุ้�นของตุนเองมิได้� เวั�น

แตุ่กรื่ณ่ด้ังตุ่อไปน่�

ที่ั�งน่� หุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ถื่อไม่นับเป็นองค์ปรื่ะชิุมในการื่

ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น และไม่ม่สิที่ธัิในการื่ออกเส่ยงลง

คะแนน และไม่ม่สิที่ธัิในการื่รื่ับเงินปันผู้ล

บรื่ิษััที่จะตุ�องจำาหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ซึ่่�อค่นตุามวัรื่รื่ค

ก่อน ภายในเวัลาที่่�กำาหุ้นด้ในโครื่งการื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น

ที่่�บรื่ิษััที่กำาหุ้นด้ ที่ั�งน่� ในกรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ไม่สามารื่ถื

จำาหุ้น่ายหุุ้�นที่่�บรื่ิษััที่ซึ่่�อค่นได้�หุ้มด้ภายในเวัลาที่่�

กำาหุ้นด้ บริื่ษััที่จะด้ำาเนินการื่ลด้ทุี่นท่ี่�ชิำารื่ะแล�วั โด้ย

วัิธั่การื่ตุัด้หุุ้�นจด้ที่ะเบ่ยนส่วันที่่�จำาหุ้น่ายไม่ได้�

การื่ซึ่่�อหุุ้�นค่น การื่จำาหุ้น่ายหุุ้�นที่่�ซึ่่�อค่น และการื่ตุัด้

หุุ้�นที่่�ซึ่่�อค่นรื่วัมถื้งการื่กำาหุ้นด้จำานวัน รื่าคาเสนอ

ซึ่่�อหุุ้�นค่น หุ้รื่่อรื่าคาเสนอขายหุุ้�นที่่�ซึ่่ �อค่น หุ้รื่่อ

กรื่ณ่อ่�นใด้ที่่�เก่�ยวัข�องกับการื่ซึ่่�อหุุ้�นค่นด้ังกล่าวั ใหุ้�

เป็นไปตุามหุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่ที่่�กำาหุ้นด้ในกฎ

กรื่ะที่รื่วัง

เม่�อบรื่ิษััที่ม่สถืานะเป็นบรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยนในตุลาด้ 

หุ้ลักที่รื่ัพิย์ ในการื่ซึ่่�อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ค่นตุ�องได้�รื่ับ

ควัามเห็ุ้นชิอบจากท่ี่�ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น ยกเวั�นการื่ซ่ึ่�อ

หุุ้�นค่นดั้งกล่าวัม่จำานวันไม่เกินรื่�อยละสิบ (10) ของ

หุุ้�นที่่�จำาหุ้น่ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ ใหุ้�เป็นอำานาจของคณะ

กรื่รื่มการื่บริื่ษััที่ในการื่อนุมัติุการื่ซ่ึ่�อหุุ้�นค่นดั้งกล่าวั
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 22.

ข�อ 25.

ข�อ 22.

ข�อ 25.

ในกรื่ณ่ที่่�กรื่รื่มการื่พิ�นจากตุำาแหุ้น่งที่ั�งคณะ ใหุ้�คณะ

กรื่รื่มการื่ที่่�พิ�นจากตุำาแหุ้น�งยังคงอย้�รื่ักษัาการื่ใน

ตุำาแหุ้น่งเพ่ิ�อด้ำาเนินกิจการื่ของบริื่ษััที่ตุ่อไปเพ่ิยงเท่ี่าท่ี่�

จำาเป็นจนกวั่ากรื่รื่มการื่ชิุด้ใหุ้ม่เข�ารื่ับหุ้น�าที่่� เวั�นแตุ่

ศาลจะม่คำาสั�งเป็นอย่างอ่�น ในกรื่ณ่ที่่�คณะกรื่รื่มการื่

พิ�นจากตุำาแหุ้น่งตุามคำาสั�งศาล

คณะกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ตุ�องปรื่ะชิุมอย่างน�อย

สาม (3) เด้่อนตุ่อครื่ั�ง

การื่ปรื่ะชุิมของคณะกรื่รื่มการื่ของบริื่ษััที่ ใหุ้�จัด้ข้�น ณ

ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตุั�งสำานักงานของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อจังหุ้วััด้

ใกล�เค่ยง หุ้ร่ื่อกรุื่งเที่พิมหุ้านครื่ หุ้ร่ื่อ ณ ท่ี่�อ่�นใด้ตุาม

ที่่�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้รื่่อผู้้�ซึ่้�งได้�รื่ับมอบหุ้มายจาก

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่จะกำาหุ้นด้ หุ้รื่่อปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่

จะกำาหุ้นด้ใหุ้�จัด้การื่ปรื่ะชุิมผู่้านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ก็ได้�

คณะกรื่รื่มการื่ที่่�พิ�นจากตุำาแหุ้น่ง ตุ�องจัด้ใหุ้�ม่การื่

ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นเพิ่�อเล่อกตุั�งคณะกรื่รื่มการื่ชิุด้ใหุ้ม่

ภายในหุ้น้�ง (1) เด่้อนนับแตุ่วัันพิ�นจากตุำาแหุ้น่ง โด้ย

ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชุิมไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกว่ัาภายสิบส่� 

(14) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุม และโฆ่ษัณาคำาบอกกล่าวันัด้

ปรื่ะชุิมในหุ้นังส่อพิิมพ์ิไม่น�อยกว่ัาสาม (3) วัันก่อนวััน

ปรื่ะชุิมด้�วัย โด้ยจะตุ�องโฆ่ษัณาเป็นรื่ะยะเวัลาสาม (3) 

วัันตุิด้ตุ่อกัน

ในกรื่ณ่ที่่�กรื่รื่มการื่พิ�นจากตุำาแหุ้น่งที่ั�งคณะ ใหุ้�คณะ

กรื่รื่มการื่ที่่�พิ�นจากตุำาแหุ้น�งยังคงอย้�รื่ักษัาการื่ใน

ตุำาแหุ้น่งเพ่ิ�อด้ำาเนินกิจการื่ของบริื่ษััที่ตุ่อไปเพ่ิยงเท่ี่าท่ี่�

จำาเป็นจนกวั่ากรื่รื่มการื่ชิุด้ใหุ้ม่เข�ารื่ับหุ้น�าที่่� เวั�นแตุ่

ศาลจะม่คำาสั�งเป็นอย่างอ่�น ในกรื่ณ่ที่่�คณะกรื่รื่มการื่

พิ�นจากตุำาแหุ้น่งตุามคำาสั�งศาล

คณะกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ตุ�องปรื่ะชิุมอย่างน�อย

หุ้น้�ง (1) ครื่ั�งทีุ่กสาม (3) เด้่อน

การื่ปรื่ะชิุมของคณะกรื่รื่มการื่ของบรื่ิษััที่ ใหุ้�จัด้ข้�น 

ณ ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตุั�งสำานักงานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อ

จังหุ้วััด้ใกล�เค่ยง หุ้รื่่อ ณ ที่่�อ่�นใด้ในรื่าชิอาณาจักรื่

ตุามท่ี่�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่หุ้ร่ื่อผู้้�ซ้ึ่�งได้�รัื่บมอบหุ้มายจาก

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่จะกำาหุ้นด้ หุ้ร่ื่ออาจด้ำาเนินการื่ผู่้าน

ส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ตุามกฎหุ้มายว่ัาด้�วัยการื่ปรื่ะชุิมผู่้าน

ส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ โด้ยใหุ้�ถ่ือว่ัาท่ี่�ตัุ�งสำานักงานใหุ้ญ่ของ

บรื่ิษััที่เป็นสถืานที่่�จัด้การื่ปรื่ะชิุมก็ได้�

คณะกรื่รื่มการื่ที่่�พิ�นจากตุำาแหุ้น่ง ตุ�องจัด้ใหุ้�ม่การื่

ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นเพิ่�อเล่อกตุั�งคณะกรื่รื่มการื่ชิุด้ใหุ้ม่

ภายในหุ้น้�ง (1) เด่้อนนับแตุ่วัันพิ�นจากตุำาแหุ้น่ง โด้ย

ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อยกวั่าสิบ

ส่� (14) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุม และโฆ่ษัณาคำาบอกกล่าวั

นัด้ปรื่ะชุิมในหุ้นังส่อพิิมพ์ิหุ้ร่ื่อที่างส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์

ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้ไม่

น�อยกว่ัาสาม (3) วัันก่อนวัันปรื่ะชุิมด้�วัย โด้ยจะตุ�อง

โฆ่ษัณาเป็นรื่ะยะเวัลาสาม (3) วัันติุด้ตุ่อกัน ทัี่�งน่� หุ้าก

ผู้้�ถ่ือหุุ้�นได้�แจ�งควัามปรื่ะสงค์หุ้ร่ื่อยินยอมใหุ้�ส่งหุ้นังส่อ

หุ้ร่ื่อเอกสารื่โด้ยวิัธ่ัการื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ บริื่ษััที่หุ้ร่ื่อ

คณะกรื่รื่มการื่อาจส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชุิม หุ้ร่ื่อเอกสารื่

ปรื่ะกอบการื่ปรื่ะชิุมโด้ยวัิธั่การื่ที่าง อิเล็กที่รื่อนิกส์

ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้
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ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 26. ข�อ 26.ในการื่เรื่่ยกปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ไม่วั่าจะเป็นการื่

ปรื่ะชุิมด้�วัยตุนเองหุ้ร่ื่อโด้ยการื่ปรื่ะชุิมผู่้านส่�ออิเล็ก 

ที่รื่อนิกส์ ใหุ้�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้รื่่อผู้้�ซึ่้�งได้�รื่ับมอบ

หุ้มายจัด้ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชุิมไปยังกรื่รื่มการื่ไม่น�อย

กว่ัาเจ็ด้ (7) วัันก่อนวัันปรื่ะชุิม เวั�นแตุ่ในกรื่ณ่จำาเป็น

เร่ื่งด่้วันเพ่ิ�อรัื่กษัาสิที่ธิัหุ้ร่ื่อปรื่ะโยชิน์ของบริื่ษััที่จะแจ�ง

การื่นัด้ปรื่ะชุิมโด้ยวิัธ่ัอ่�น และกำาหุ้นด้วัันนัด้ปรื่ะชุิมเร็ื่วั

กว่ัานั�นก็ได้� ทัี่�งน่� หุ้ากการื่ปรื่ะชุิมในครื่าวันั�นเป็นการื่

ปรื่ะชิุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ บรื่ิษััที่สามารื่ถืจัด้ส่ง

หุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมและเอกสารื่ปรื่ะกอบการื่ปรื่ะชิุม

โด้ยจด้หุ้มายอิเล็กที่รื่อนิกส์ก็ได้�

ในกรื่ณ่ที่่�กรื่รื่มการื่ตุั�งแตุ่สอง (2) คนข้�นไปรื่�องขอใหุ้�

ม่การื่เร่ื่ยกปรื่ะชุิมคณะกรื่รื่มการื่ ใหุ้�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ 

กำาหุ้นด้วัันปรื่ะชิุมภายในสิบส่� (14) วัันนับแตุ่วัันที่่�ได้�

รื่ับการื่รื่�องขอเชิ่นวั่านั�น

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เป็นผู้้�เรื่่ยกปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่

ในการื่เรื่่ยกปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ไม่วั่าจะเป็นการื่ 

ปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเองหุ้รื่่อโด้ยการื่ปรื่ะชิุมผู้�านส่ �อ 

อิเล็กที่รื่อนิกส์ ใหุ้�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้รื่่อผู้้�ซึ่้�งได้�รื่ับ

มอบหุ้มาย จัด้ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมไปยังกรื่รื่มการื่

ไม่น�อยกว่ัาสาม (3) วัันก่อนวัันปรื่ะชุิม เวั�นแตุ่ในกรื่ณ่

จำาเป็นเร่ื่งด่้วันเพ่ิ�อรัื่กษัาสิที่ธิัหุ้ร่ื่อปรื่ะโยชิน์ของบริื่ษััที่ 

จะแจ�งการื่นัด้ปรื่ะชิุมโด้ยวัิธั่การื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์

หุ้รื่่อวัิธั่การื่อ่�นใด้ และกำาหุ้นด้วัันนัด้ปรื่ะชิุมเรื่็วักวั่า

นั�นก็ได้� ที่ั�งน่� หุ้ากกรื่รื่มการื่ได้�แจ�งควัามปรื่ะสงค์

หุ้รื่่อยินยอมใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้ร่ื่อเอกสารื่โด้ยวิัธ่ัการื่

ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้ร่ื่อผู้้�ซ้ึ่�งได้�รัื่บ

มอบหุ้มายอาจส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมหุ้รื่่อเอกสารื่

ปรื่ะกอบการื่ปรื่ะชุิมโด้ยวิัธั่การื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ 

ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้ก็ได้�

เ ม่�อ ม่ เหุ้ตุุอันสมควัรื่หุ้รื่่อเพิ่�อ รัื่กษัาสิที่ ธิัหุ้รื่่อ

ปรื่ะโยชิน์ของบรื่ิษััที่ กรื่รื่มการื่ตุั�งแตุ่สอง (2) คน

ข้�นไป จะรื่่วัมกันรื่�องขอใหุ้�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เรื่่ยก

ปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ได้� โด้ยตุ�องรื่ะบุเรื่่�องและ

เหุ้ตุุผู้ลที่่�จะเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาไปด้�วัย ใน

กรื่ณ่เชิ่นน่� ใหุ้�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เรื่่ยกและกำาหุ้นด้

วัันปรื่ะชิุมภายในสิบส่� (14) วัันนับแตุ่วัันที่่�ได้�รื่ับ

การื่รื่�องขอเชิ่นวั่านั�น

ในกรื่ณ่ที่่�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ไม่ด้ำาเนินการื่ตุามวัรื่รื่ค

สาม กรื่รื่มการื่ซ้ึ่�งรื่�องขออาจร่ื่วัมกันเร่ื่ยก และกำาหุ้นด้

วัันปรื่ะชุิมคณะกรื่รื่มการื่เพ่ิ�อพิิจารื่ณาเร่ื่�องท่ี่�รื่�องขอ

ได้�ภายในสิบส่� (14) วัันนับแตุ่วัันครื่บกำาหุ้นด้รื่ะยะ

เวัลาตุามวัรื่รื่คสาม

ในกรื่ณ่ที่่�ไม่ม่ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ไม่ว่ัาด้�วัยเหุ้ตุุใด้ 

ใหุ้�รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เป็นผู้้�เรื่่ยกปรื่ะชุิมคณะ

กรื่รื่มการื่ในกรื่ณ่ที่่�ไม่ม่รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ไม่ว่ัา

ด้�วัยเหุ้ตุุใด้ กรื่รื่มการื่ตุั�งแตุ่สอง (2) คนข้�นไปอาจ

รื่่วัมกันเรื่่ยกปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ได้�
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ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 27. ข�อ 27.ใ น ก า รื่ป รื่ ะชิุ ม คณะก รื่ รื่มก า รื่ ซึ่้� ง เ ป็ น ก า รื่

ปรื่ะชิุมด้�วัยตุนเองหุ้ร่ื่อโด้ยการื่ปรื่ะชิุมผู้่านส่�อ

อิเล็กที่รื่อนิกส์ จะตุ�องปรื่ะกอบด้�วัยกรื่รื่มการื่

ไม่น�อยกวั่าก้�งหุ้น้�ง (1/2) ของจำานวันกรื่รื่มการื่

ที่ั�งหุ้มด้ จ้งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุม

นอกเหุ้น่อจากข�อกำาหุ้นด้ในวัรื่รื่คแรื่ก ในกรื่ณ่

เป็นการื่ปรื่ะชิุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ กรื่รื่มการื่ที่่�

เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมทัี่�งหุ้มด้จะตุ�องอย้่ในรื่าชิอาณาจักรื่ 

และกรื่รื่มการื่ที่่�เข�าร่ื่วัมปรื่ะชุิมจำานวันไม่น�อยกว่ัา

หุ้น้�งในสาม (1/3) ขององค์ปรื่ะชิุมจะตุ�องอย้่ในที่่�

ปรื่ะชิุมแหุ้่งเด้่ยวักัน และจะตุ�องกรื่ะที่ำาผู้่านรื่ะบบ

ควับคุมการื่ปรื่ะชุิมท่ี่�ม่กรื่ะบวันการื่รัื่กษัาควัาม

มั�นคงปลอด้ภัยด้�านสารื่สนเที่ศโด้ยใหุ้�ม่การื่บันที่้ก

เส่ยง หุ้รื่่อที่ั�งเส่ยงและภาพิ (แล�วัแตุ่กรื่ณ่) ของ

กรื่รื่มการื่ผู้้�เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมทีุ่กคนตุลอด้การื่ปรื่ะชิุม 

รื่วัมทัี่�งข�อม้ลจรื่าจรื่ที่างคอมพิิวัเตุอร์ื่ที่่�เกิด้จาก

การื่บันที่้กด้ังกล่าวั และรื่ะบบควับคุมการื่ปรื่ะชิุม

ตุ�องม่องค์ปรื่ะกอบพ่ิ�นฐานเป็นไปตุามปรื่ะกาศ

กรื่ะที่รื่วังเที่คโนโลย่สารื่สนเที่ศและการื่ส่�อสารื่ 

เรื่่�อง มาตุรื่ฐานการื่รื่ักษัาควัามมั�นคงปลอด้ภัยของ

การื่ปรื่ะชิุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ พิ.ศ. 2557 รื่วัม

ถื้งที่่�จะม่แก�ไขเพิิ�มเตุิม

ในกรื่ณ่ท่ี่�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ไม่อย่้ในที่่�ปรื่ะชุิม 

หุ้รื่่อไม่สามารื่ถืปฏิบัตุิหุ้น�าที่่�ได้� ถื�าม่รื่องปรื่ะธัาน

กรื่รื่มการื่ ใหุ้�รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เป็นปรื่ะธัาน 

ถื�าไม่ม่รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่หุ้รื่่อม่แตุ่ไม่สามารื่ถื

ปฏิบัติุหุ้น�าท่ี่�ได้�ใหุ้�กรื่รื่มการื่ซ้ึ่�งมาปรื่ะชุิมเล่อก

กรื่รื่มการื่คนหุ้น้�งข้�นเป็นปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุม

การื่วัินิจฉััยชิ่�ขาด้ของที่่�ปรื่ะชิุมใหุ้�ถื่อเส่ยงข�างมาก

กรื่รื่มการื่คนหุ้น้�งม่เส่ยงหุ้น้�ง (1) เส่ยงในการื่ลง

คะแนน เวั�นแตุ่กรื่รื่มการื่ซึ่้�งม่ส่วันได้�เส่ยในเรื่่�องใด้

ไม่ม่สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนนในเรื่่�องนั�น ในกรื่ณ่ที่่�

คะแนนเส่ยงเที่่ากัน ใหุ้�ปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุมออก

เส่ยงเพิิ�มข้�นอ่กหุ้น้�งเส่ยงเป็นเส่ยง

ชิ่�ขาด้

ในการื่ปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ซึ่้�งเป็นการื่ปรื่ะชุิมด้�วัย

ตุนเองหุ้รื่่อโด้ยการื่ปรื่ะชุิมผู่้านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ 

จะตุ�องปรื่ะกอบด้�วัยกรื่รื่มการื่ไม่น�อยกว่ัาก้� ง

หุ้น้�ง (1/2) ของจำานวันกรื่รื่มการื่ที่ั�งหุ้มด้จ้งจะครื่บ

เป็นองค์ปรื่ะชิุมและหุ้ากเป็นการื่ปรื่ะชิุมผู้่าน

ส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ตุ�องปฏิบัตุิตุามหุ้ลักเกณฑ์์และ

กฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้

ในกรื่ณ่ที่่�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ไม่อย้่ในที่่�ปรื่ะชิุม หุ้รื่่อ

ไม่สามารื่ถืปฏิบัติุหุ้น�าท่ี่�ได้� ถื�าม่รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่

ใหุ้�รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เป็นปรื่ะธัาน ถื�าไม่ม่รื่อง

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่หุ้รื่่อม่แตุ่ไม่สามารื่ถืปฏิบัติุหุ้น�าที่่�

ได้�ใหุ้�กรื่รื่มการื่ซึ่้�งมาปรื่ะชุิมเล่อกกรื่รื่มการื่คนหุ้น้�ง

ข้�นเป็นปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุม

การื่วัินิจฉััยชิ่�ขาด้ของที่่�ปรื่ะชิุมใหุ้�ถื่อเส่ยงข�างมาก

กรื่รื่มการื่คนหุ้น้�งม่เส่ยงหุ้น้�ง (1) เส่ยงในการื่ลง

คะแนน เวั�นแตุ่กรื่รื่มการื่ซึ่้�งม่ส่วันได้�เส่ยในเรื่่�อง

ใด้ไม่ม่สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนนในเรื่่�องนั�น ในกรื่ณ่

ที่่�คะแนนเส่ยงเที่่ากัน ใหุ้�ปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุมออก

เส่ยงเพิิ�มข้�นอ่กหุ้น้�งเส่ยงเป็นเส่ยง

ชิ่�ขาด้
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 30. ข�อ 30.

ข�อ 32.

บำาเหุ้น็จกรื่รื่มการื่ และค่าตุอบแที่นใหุ้�สุด้แล�วัแตุ่

ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นจะกำาหุ้นด้ กรื่รื่มการื่ม่สิที่ธัิได้�รื่ับ

ค�าตุอบแที่นจากบรื่ิษััที่ในรื่้ปของเงินรื่างวััล เบ่�ย

ปรื่ะชิุม บำาเหุ้น็จ โบนัส หุ้รื่่อผู้ลปรื่ะโยชิน์ตุอบแที่น

ในลักษัณะอ่�น ตุามข�อบังคับหุ้รื่่อตุามที่่�ที่่�ปรื่ะชิุม

ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะพิิจารื่ณา ซึ่้�งอาจกำาหุ้นด้เป็นจำานวัน

แน่นอนหุ้รื่่อวัางเป็นหุ้ลักเกณฑ์์และจะกำาหุ้นด้ไวั�

เป็นครื่าวั ๆ ไป หุ้รื่่อจะใหุ้�ม่ผู้ลตุลอด้ไปจนกวั่าจะม่

การื่เปล่�ยนแปลงก็ได้�

ในการื่ปรื่ะชิุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ หุ้ากม่กรื่ณ่ตุ�อง

จ่ายเบ่�ยปรื่ะชุิมใหุ้�แก่กรื่รื่มการื่ใหุ้�จ่ายเบ่�ยปรื่ะชุิม

แก่กรื่รื่มการื่ซ้ึ่�งได้�แสด้งตุนเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมผู้่านส่�อ

อิเล็กที่รื่อนิกส์ได้�

ควัามตุามข�อน่� ไม่กรื่ะที่บกรื่ะเที่่อนสิที่ธัิ ของ

พินักงานและล้กจ�างของบรื่ิษััที่ ซึ่้�งได้�รัื่บเล่อกตุั�ง

เป็นกรื่รื่มการื่ ในอันที่่�จะได้�รื่ับค่าตุอบแที่นและผู้ล

ปรื่ะโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพินักงาน หุ้รื่่อล้กจ�างของ

บรื่ิษััที่

การื่จ่ายค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่จะตุ�องไม่ขัด้หุ้รื่่อแย�ง

กับการื่ด้ำารื่งคุณสมบัติุของกรื่รื่มการื่ที่่�เป็นอิสรื่ะตุาม

ที่่�กฎหุ้มายว่ัาด้�วัยหุ้ลักที่รัื่พิย์และตุลาด้หุ้ลักที่รัื่พิย์

จะกำาหุ้นด้

บำาเหุ้น็จกรื่รื่มการื่ และค่าตุอบแที่นใหุ้�สุด้แล�วัแตุ่ที่่�

ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นจะกำาหุ้นด้ โด้ยมตุิของที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อ

หุุ้�นตุ�องปรื่ะกอบด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกว่ัาสองใน

สาม (2/3) ของจำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�ง

มาปรื่ะชิุม

กรื่รื่มการื่ม่สิที่ธัิได้�รื่ับค่าตุอบแที่นจากบรื่ิษััที่ในรื่้ป

ของเงินรื่างวััล เบ่�ยปรื่ะชิุม บำาเหุ้น็จ โบนัส หุ้รื่่อผู้ล

ปรื่ะโยชิน์ตุอบแที่นในลักษัณะอ่�นตุามข�อบังคับหุ้รื่่อ

ตุามที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นจะพิิจารื่ณา ซึ่้�งอาจกำาหุ้นด้

เป็นจำานวันแน่นอนหุ้ร่ื่อวัางเป็นหุ้ลักเกณฑ์์และจะ

กำาหุ้นด้ไวั�เป็นครื่าวั ๆ ไป หุ้รื่่อจะใหุ้�ม่ผู้ลตุลอด้ไป

จนกวั่าจะม่การื่เปล่�ยนแปลงก็ได้�

ในการื่ปรื่ะชิุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ หุ้ากม่กรื่ณ่ตุ�อง

จ่ายเบ่�ยปรื่ะชุิมใหุ้�แก่กรื่รื่มการื่ใหุ้�จ่ายเบ่�ยปรื่ะชุิม

แก่กรื่รื่มการื่ซึ่้�งได้�แสด้งตุนเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมผู้่านส่�อ

อิเล็กที่รื่อนิกส์ได้�

ควัามตุามข�อน่� ไ ม่กรื่ะที่บกรื่ะเ ท่ี่อนสิที่ธัิของ

พินักงานและล้กจ�างของบรื่ิษััที่ ซึ่้�งได้�รื่ับเล่อกตุั�ง

เป็นกรื่รื่มการื่ ในอันที่่�จะได้�รื่ับค่าตุอบแที่นและผู้ล

ปรื่ะโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพินักงาน หุ้รื่่อล้กจ�างของ

บรื่ิษััที่

การื่จ่ายค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่จะตุ�องไม่ขัด้หุ้ร่ื่อแย�ง

กับการื่ด้ำารื่งคุณสมบัติุของกรื่รื่มการื่ที่่�เป็นอิสรื่ะตุาม

ที่่�กฎหุ้มายว่ัาด้�วัยหุ้ลักที่รัื่พิย์และตุลาด้หุ้ลักที่รัื่พิย์

จะกำาหุ้นด้

คณะกรื่รื่มการื่ตุ�องจัด้ใหุ้�ม่ที่ะเบ่ยนกรื่รื่มการื่ บันที่้ก

รื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ และรื่ายงานการื่

ปรื่ะชิุม ผู้้�ถื่อหุุ้�น และข�อมตุิที่ั�งหุ้มด้ของที่่�ปรื่ะชิุม

ลงไวั�เป็นหุ้ลักฐานโด้ยถื้กตุ�อง และหุ้ลักฐานน่�ใหุ้�

เก็บรื่ักษัาไวั� ณ สำานักงานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อมอบ

หุ้มายใหุ้�บุคคลใด้ที่ำาหุ้น�าที่่�เก็บรื่ักษัาไวั�ในที่�องที่่�อัน

เป็นที่่�ตุั�งสำานักงานใหุ้ญ่ หุ้รื่่อจังหุ้วััด้ใกล�เค่ยงก็ได้� 

แตุ่ตุ�องแจ�งใหุ้�นายที่ะเบ่ยนตุามกฎหุ้มายวั่าด้�วัย

บรื่ิษััที่มหุ้าชินจำากัด้ที่รื่าบก่อน
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 32. ข�อ 33.การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ใหุ้�จัด้ข้�น ณ ที่�องที่่�อัน

เป็นที่่�ตุั�งสำานักงานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อจังหุ้วััด้ใกล�

เค่ยง หุ้รื่่อกรืุ่งเที่พิมหุ้านครื่

การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ใหุ้�จัด้ข้�น ณ ที่�องที่่�อัน

เป็นที่่�ตุั�งสำานักงานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อจังหุ้วััด้ใกล�

เค่ยง หุ้รื่่อ ณ ที่่�อ่�นใด้ตุามที่่�คณะกรื่รื่มการื่ หุ้รื่่อผู้้�ซึ่้�ง

ได้�รื่ับมอบหุ้มายจากคณะกรื่รื่มการื่จะกำาหุ้นด้ หุ้รื่่อ

จะกำาหุ้นด้ใหุ้�ด้ำาเนินการื่ผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ตุาม

กฎหุ้มายวั่าด้�วัยการื่ปรื่ะชิุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์

ก็ได้� ที่ ั �งน ่ �  ในกรื่ณ่ที่่ �จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมผู้�านส่ �อ

อิเล็กที่รื่อนิกส์ ใหุ้�ถื่อวั�าที่่�ตุั �งสำานักงานใหุ้ญ�ของ

บรื่ิษััที่เป็นสถืานที่่�จัด้การื่ปรื่ะชิุม

ข�อ 33. คณะกรื่รื่มการื่ตุ�องจัด้ใหุ้� ม่การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น

เป็นการื่ปรื่ะชิุมสามัญปรื่ะจำาปี ภายในส่� (4) เด้่อน 

นับแตุ่วัันสิ�นสุด้รื่อบปีบัญชิ่ของบรื่ิษััที่

การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นครื่าวัอ่�นนอกจากที่่�กล่าวัแล�วั ใหุ้�

เรื่่ยกวั่าการื่ปรื่ะชิุมวัิสามัญ

คณะกรื่รื่มการื่จะเรื่่ยกปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นการื่

ปรื่ะชิุมวัิสามัญเม่�อใด้ก็ได้�สุด้แตุ่จะเหุ้็นสมควัรื่ หุ้รื่่อ

เม่�อผู้้�ถื่อหุุ้�นคนหุ้น่�งหุ้ร่ื่อหุ้ลายคนซ้ึ่�งม่หุุ้�นนับรื่วัม

กันได้�ไม่น�อยกวั่ารื่�อยละสิบ (10) ของจำานวันหุุ้�นที่่�

จำาหุ้น่ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ จะเข�าชิ่�อกันที่ำาหุ้นังส่อขอใหุ้�

คณะกรื่รื่มการื่เรื่่ยกปรื่ะชุิมผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นการื่ปรื่ะชิุม

วัิสามัญเม่�อใด้ก็ได้� แตุ่ตุ�องรื่ะบุเรื่่�องและเหุ้ตุุผู้ลใน

การื่ที่่�ขอใหุ้�เร่ื่ยกปรื่ะชุิมไวั�ใหุ้�ชัิด้เจนในหุ้นังส่อดั้ง

กล่าวัด้�วัย ในกรื่ณ่เชิ่นน่�คณะกรื่รื่มการื่ตุ�องจัด้ใหุ้�ม่

การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นภายในส่�สิบหุ้�า (45) วัันนับแตุ่วััน

ที่่�ได้�รื่ับหุ้นังส่อจากผู้้�ถื่อหุุ้�น

ในกรื่ณ่ที่่�คณะกรื่รื่มการื่ไม่จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมภายใน

กำาหุ้นด้รื่ะยะเวัลาตุามวัรื่รื่คสามข�างตุ�น ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�ง

หุ้ลายซึ่้�งเข�าชิ่�อกันหุ้รื่่อผู้้�ถื่อหุุ้�นคนอ่�น ๆ รื่วัมกันได้�

จำานวันหุุ้�นตุามท่ี่�บังคับไวั�นั�นจะเร่ื่ยกปรื่ะชิุมเองก็ได้�

ภายในส่�สิบหุ้�า (45) วัันนับแตุ่วััน ครื่บกำาหุ้นด้รื่ะยะ

เวัลาตุามวัรื่รื่คสามข�างตุ�น ในกรื่ณ่เชิ่นน่� ใหุ้�ถื่อวั่า

เป็นการื่ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�คณะกรื่รื่มการื่เร่ื่ยกปรื่ะชุิม 

โด้ยบริื่ษััที่ตุ�องรัื่บผู้ิด้ชิอบค่าใชิ�จ่ายอันจำาเป็นที่่�เกิด้

จากการื่จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมและอำานวัยควัามสะด้วัก 

ตุามสมควัรื่

ข�อ 34. คณะกรื่รื่มการื่ตุ�องจัด้ใหุ้� ม่การื่ปรื่ะชุิมผู้้�ถื่อหุุ้�น

เป็นการื่ปรื่ะชิุมสามัญปรื่ะจำาปี ภายในส่� (4) เด้่อน 

นับแตุ่วัันสิ�นสุด้รื่อบปีบัญชิ่ของบรื่ิษััที่

การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นครื่าวัอ่�นนอกจากที่่�กล่าวัแล�วั ใหุ้�

เรื่่ยกวั่าการื่ปรื่ะชิุมวัิสามัญ

คณะกรื่รื่มการื่จะเรื่่ยกปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นการื่

ปรื่ะชิุมวัิสามัญเม่�อใด้ก็ได้�สุด้แตุ่จะเหุ้็นสมควัรื่ หุ้รื่่อ

เม่�อผู้้�ถ่ือหุุ้�นคนหุ้น่�งหุ้ร่ื่อหุ้ลายคนซึ่้�งม่หุุ้�นนับรื่วัม

กันได้�ไม่น�อยกวั่ารื่�อยละสิบ (10) ของจำานวันหุุ้�นที่่�

จำาหุ้น่ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ จะเข�าชิ่�อกันที่ำาหุ้นังส่อขอใหุ้�

คณะกรื่รื่มการื่เรื่่ยกปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นการื่ปรื่ะชิุม

วัิสามัญเม่�อใด้ก็ได้� แตุ่ตุ�องรื่ะบุเรื่่�องและเหุ้ตุุผู้ลใน

การื่ที่่�ขอใหุ้�เรื่่ยกปรื่ะชุิมไวั�ใหุ้�ชัิด้เจนในหุ้นังส่อด้ัง

กล่าวัด้�วัย ในกรื่ณ่เชิ่นน่� คณะกรื่รื่มการื่ตุ�องจัด้ใหุ้�ม่

การื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นภายในส่�สิบหุ้�า (45) วัันนับแตุ่วััน

ที่่�ได้�รื่ับหุ้นังส่อจากผู้้�ถื่อหุุ้�น

ในกรื่ณ่ที่่�คณะกรื่รื่มการื่ไม่จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมภายใน

กำาหุ้นด้รื่ะยะเวัลาตุามวัรื่รื่คสามข�างตุ�น ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�ง

หุ้ลายซึ่้�งเข�าชิ่�อกันหุ้รื่่อผู้้�ถื่อหุุ้�นคนอ่�น ๆ รื่วัมกันได้�

จำานวันหุุ้�นตุามที่่�บังคับไวั�นั�นจะเรื่่ยกปรื่ะชุิมเองก็ได้�

ภายในส่�สิบหุ้�า (45) วัันนับแตุ่วัันครื่บกำาหุ้นด้รื่ะยะ

เวัลาตุามวัรื่รื่คสามข�างตุ�น ในกรื่ณ่เชิ่นน่� ใหุ้�ถื่อวั่า

เป็นการื่ปรื่ะชุิมผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�คณะกรื่รื่มการื่เรื่่ยกปรื่ะชุิม 

โด้ยบริื่ษััที่ตุ�องรัื่บผู้ิด้ชิอบค่าใชิ�จ่ายอันจำาเป็นที่่�เกิด้

จากการื่จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมและอำานวัยควัามสะด้วัก 

ตุามสมควัรื่
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 34. ข�อ 35.ในการื่บอกกล่าวัเรื่่ยกปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�น ใหุ้�คณะ

กรื่รื่มการื่จัด้ที่ำาหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมรื่ะบุสถืานที่่� วััน

เวัลา รื่ะเบ่ยบวัารื่ะการื่ปรื่ะชิุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอ

ตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมพิรื่�อมด้�วัยรื่ายละเอ่ยด้ตุามสมควัรื่ โด้ย

รื่ะบุใหุ้�ชิัด้เจนวั่าเป็นเรื่่�องที่่�เสนอเพิ่�อที่รื่าบ เพิ่�อ

อนุมัตุิ หุ้รื่่อเพิ่�อพิิจารื่ณา พิรื่�อมที่ั�งควัามเหุ้็นของ

คณะกรื่รื่มการื่ในเรื่่�องด้ังกล่าวั และจัด้ส่งใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�น

และนายที่ะเบ่ยนตุามกฎหุ้มายวั่าด้�วัยบรื่ิษััที่มหุ้าชิน

จำากัด้ที่รื่าบล่วังหุ้น�าไม่น�อยกวั่าเจ็ด้ (7) วัันก่อนวััน

ปรื่ะชิุม และใหุ้�โฆ่ษัณาคำาบอกกล่าวันัด้ปรื่ะชิุมใน

หุ้นังส่อพิิมพิ์ตุิด้ตุ่อกันสาม (3) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุมไม่

น�อยกวั่าสาม (3) วััน

ในกรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นเรื่่ยกปรื่ะชิุมเองตุามวัรื่รื่คส่� ผู้้�ถื่อ

หุุ้�นที่่�เรื่่ยกปรื่ะชิุมอาจจัด้ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมไปยังผู้้�

ถื่อหุุ้�นที่างส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ก็ได้� หุ้ากผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นได้�

แจ�งควัามปรื่ะสงค์หุ้รื่่อใหุ้�ควัามยินยอมไวั�แก่บรื่ิษััที่ 

หุ้รื่่อคณะกรื่รื่มการื่ไวั�ก่อนแล�วั

ในกรื่ณ่ที่่�ปรื่ากฏวั่าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�เป็นการื่

เรื่่ยกปรื่ะชิุมเพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นตุามวัรื่รื่คส่�ข�างตุ�นครื่ั�ง

ใด้ จำานวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมารื่่วัมปรื่ะชิุมไม่ครื่บเป็นองค์

ปรื่ะชิุมตุามที่่�กำาหุ้นด้ไวั�ในข�อ 36. ผู้้�ถื่อหุุ้�นตุามวัรื่รื่ค

ส่�ข�างตุ�น ตุ�องรื่่วัมกันรื่ับผู้ิด้ชิอบชิด้ใชิ�ค่าใชิ�จ่ายที่่�เกิด้

จากการื่จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมในครื่ั�งนั�นใหุ้�แก่บรื่ิษััที่

ในการื่บอกกล่าวัเรื่่ยกปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�น ไม่วั่าจะ

เป็นการื่ปรื่ะชุิมด้�วัยตุนเองหุ้รื่่อเป็นการื่ปรื่ะชุิมผู้่าน

ส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ ใหุ้�คณะกรื่รื่มการื่จัด้ที่ำาหุ้นังส่อ

นัด้ปรื่ะชิุมรื่ะบุสถืานที่่� วััน เวัลา รื่ะเบ่ยบวัารื่ะการื่

ปรื่ะชิุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมพิรื่�อมด้�วัย

รื่ายละเอ่ยด้ตุามสมควัรื่ โด้ยรื่ะบุใหุ้�ชิัด้เจนวั่าเป็น

เรื่่�องที่่�เสนอ

เพิ่�อที่รื่าบ เพิ่�ออนุมัตุิ หุ้รื่่อเพิ่�อพิิจารื่ณา พิรื่�อมที่ั�ง

ควัามเหุ้็นของคณะกรื่รื่มการื่ในเรื่่�องด้ังกล่าวั และ

จัด้ส่งใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นและนายที่ะเบ่ยนตุามกฎหุ้มาย

วั่าด้�วัยบริื่ษััที่มหุ้าชินจำากัด้ที่รื่าบล่วังหุ้น�าไม่น�อย

กวั่าเจ็ด้ (7) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุม และใหุ้�โฆ่ษัณา

คำาบอกกล่าวันัด้ปรื่ะชิุมในหุ้นังส่อพิิมพิ์หุ้รื่่อที่าง

ส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มาย

ที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้ตุิด้ตุ่อกันสาม (3) วัันก่อน

วัันปรื่ะชิุมไม่น�อยกวั่าสาม (3) วััน ที่ั�งน่� หุ้ากผู้้�ถื่อ

หุุ้�นได้�แจ�งควัามปรื่ะสงค์หุ้รื่่อยินยอมใหุ้�ส่งหุ้นังส่อ

หุ้รื่่อเอกสารื่โด้ยวัิธั่การื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ บรื่ิษััที่

หุ้รื่่อคณะกรื่รื่มการื่อาจส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุม

หุ้รื่่อเอกสารื่ปรื่ะกอบการื่ปรื่ะชิุมโด้ยวัิธั่การื่ที่าง

อิ เล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�

เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้

ในกรื่ณ่ที่่�ปรื่ากฏวั่าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�เป็นการื่

เรื่่ยกปรื่ะชิุมเพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นตุามวัรื่รื่คส่�ข�างตุ�นครื่ั�ง

ใด้ จำานวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมารื่่วัมปรื่ะชิุมไม่ครื่บเป็นองค์

ปรื่ะชิุมตุามที่่�กำาหุ้นด้ไวั�ในข�อ 35. ผู้้�ถื่อหุุ้�นตุามวัรื่รื่ค

ส่�ข�างตุ�น ตุ�องรื่่วัมกันรื่ับผู้ิด้ชิอบชิด้ใชิ�ค่าใชิ�จ่ายที่่�เกิด้

จากการื่จัด้ใหุ้�ม่การื่ปรื่ะชิุมในครื่ั�งนั�นใหุ้�แก่บรื่ิษััที่
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 35.

ข�อ 36.

ข�อ 36.ในการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ตุ�องม่จำานวันผู้้�ถื่อหุุ้�นและ

ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะจากผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�าม่) เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม

ไม่น�อยกวั่าย่�สิบหุ้�า (25) คนหุ้รื่่อไม่น�อยกวั่าก้�ง

หุ้น้�งของจำานวันผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�งหุ้มด้ และตุ�องม่หุุ้�นนับ

รื่วัมกันได้�ไม่น�อยกวั่าหุ้น้�งในสาม (1/3) ของจำานวัน

หุุ้�นที่่�จำาหุ้น่ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ จ้งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุม

ในกรื่ณ่ที่่�ปรื่ากฏวั่าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นครื่ั�งใด้ เม่�อ

ล่วังเวัลานัด้ไปแล�วัถื้งหุ้น้�ง (1) ชิั�วัโมง จำานวันผู้้�

ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมไม่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุม

ตุามที่่�กำาหุ้นด้ไวั� หุ้ากวั่าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นได้�

เรื่่ยกนัด้เพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่�องขอการื่ปรื่ะชิุมเป็นอัน

รื่ะงับไป ถื�าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นมิใชิ่เป็นการื่

เรื่่ยกปรื่ะชิุมเพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ ใหุ้�นัด้ปรื่ะชิุม

ใหุ้ม่ และใหุ้�ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่

น�อยกวั่าเจ็ด้ (7) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุม ในการื่ปรื่ะชิุม

ครื่ั�งหุ้ลังน่�ไม่จำาเป็นตุ�องครื่บองค์ปรื่ะชิุม

ในการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะมอบฉัันที่ะ ใหุ้�ผู้้�

อ่�นเข�าปรื่ะชิุม และออกเส่ยงลงคะแนนแที่นตุนก็ได้� 

การื่มอบฉัันที่ะจะตุ�องที่ำาเป็นหุ้นังส่อลงลายม่อช่ิ�อ

ผู้้�มอบฉัันที่ะ และที่ำาตุามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนตุาม

กฎหุ้มายวั่าด้�วัยบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำากัด้กำาหุ้นด้ โด้ยใหุ้�

มอบแก่ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้รื่่อบุคคลซึ่้�งปรื่ะธัาน

กรื่รื่มการื่กำาหุ้นด้ไวั� ณ สถืานที่่�ปรื่ะชิุมก่อนผู้้�รื่ับ

มอบฉัันที่ะเข�าปรื่ะชิุม และอย่างน�อยใหุ้�ม่รื่ายการื่

ด้ังตุ่อไปน่�

(1) จำานวันหุุ้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะนั�นถื่ออย้่

(2) ชิ่�อผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

(3) ครัื่�งท่ี่�ของการื่ปรื่ะชุิมท่ี่�มอบฉัันที่ะ ใหุ้�เข�าปรื่ะชุิม 

    และออกเส่ยง ลงคะแนน

ในการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ไม่วั่าจะเป็นการื่ปรื่ะชิุมด้�วัย

ตุนเอง หุ้รื่่อโด้ยการื่ปรื่ะชิุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ 

ตุ�องม่จำานวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รัื่บมอบฉัันที่ะจากผู้้�ถ่ือ

หุุ้�น (ถื�าม่) เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมไม่น�อยกวั่าย่�สิบหุ้�า (25) 

คนหุ้รื่่อไม่น�อยกวั่าก้�งหุ้น้�ง (1/2) ของจำานวันผู้้�ถื่อหุุ้�น

ที่ั�งหุ้มด้ และตุ�องม่หุุ้�นนับรื่วัมกันได้�ไม่น�อยกวั่าหุ้น้�ง

ในสาม (1/3) ของจำานวันหุุ้�นที่่�จำาหุ้น่ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ 

จ้งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุม 

ในกรื่ณ่ที่่�ปรื่ากฏวั่าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นครื่ั�งใด้ เม่�อ

ล่วังเวัลานัด้ไปแล�วัถื้งหุ้น้�ง (1) ชิั�วัโมง จำานวันผู้้�

ถื่อหุุ้�นซ้ึ่�งมาเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมไม่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุม

ตุามที่่�กำาหุ้นด้ไวั� หุ้ากวั่าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นได้�

เรื่่ยกนัด้เพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ การื่ปรื่ะชิุมเป็นอัน

รื่ะงับไป ถื�าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นมิใชิ่เป็นการื่เรื่่ยก

ปรื่ะชิุมเพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ ใหุ้�นัด้ปรื่ะชิุมใหุ้ม่ และ

ใหุ้�ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อยกวั่าเจ็ด้ 

(7) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุม ในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งหุ้ลังน่�ไม่

จำาเป็นตุ�องครื่บองค์ปรื่ะชิุม

ข�อ 37. ในการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�

อ่�นเข�าปรื่ะชิุม และออกเส่ยงลงคะแนนแที่นตุนก็ได้� 

การื่มอบฉัันที่ะจะตุ�องที่ำาเป็นหุ้นังส่อลงลายม่อชิ่�อ

ผู้้�มอบฉัันที่ะ และที่ำาตุามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนตุาม

กฎหุ้มายวั่าด้�วัยบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำากัด้กำาหุ้นด้ โด้ยใหุ้�

มอบแก่ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้รื่่อบุคคลซึ่้�งปรื่ะธัาน

กรื่รื่มการื่กำาหุ้นด้ไวั� ณ สถืานที่่�ปรื่ะชิุมก่อนผู้้�รื่ับมอบ

ฉัันที่ะเข�าปรื่ะชิุม และอย่างน�อยใหุ้�ม่รื่ายการื่ด้ังตุ่อ

ไปน่�

(1) จำานวันหุุ้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะนั�นถื่ออย้่

(2) ชิ่�อผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

(3) ครื่ั�งที่่�ของการื่ปรื่ะชิุมที่่�มอบฉัันที่ะ ใหุ้�เข�าปรื่ะชิุม

    และออกเส่ยง ลงคะแนน

การื่มอบฉัันที่ะตุามวัรื่รื่คหุ้น้�ง อาจด้ำาเนินการื่โด้ย

วัิธั่การื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์แที่นได้� โด้ยตุ�องใชิ�วัิธั่การื่

ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�

เก่ �ยวัข�องกำาหุ้นด้ และตุ�องเป็นวัิธั่การื่ที่่�ม่ควัาม

ปลอด้ภัย และเชิ่�อถื่อได้�วั่าการื่มอบฉัันที่ะนั�นได้�ที่ำา

โด้ยผู้้�ถื่อหุุ้�น
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 45.

ข�อ 38.

ข�อ 47.เม่�อบรื่ิษััที่ปรื่ะสงค์จะลด้ทีุ่น ตุ�องม่หุ้นังส่อแจ�งมตุิ

การื่ลด้ทีุ่นไปยังเจ�าหุ้น่�ของบรื่ิษััที่ที่รื่าบภายในสิบ

ส่� (14) วัันนับแตุ่วัันที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นลงมตุิ โด้ย

กำาหุ้นด้เวัลาใหุ้�ส่งคำาคัด้ค�าน ภายในกำาหุ้นด้เวัลา

สอง (2) เด้่อน นับแตุ่วัันที่่�ได้�รื่ับหุ้นังส่อแจ�งมตุินั�น 

และใหุ้�โฆ่ษัณามตุิด้ังกล่าวัในหุ้นังส่อพิิมพิ์ ภายใน

กำาหุ้นด้เวัลาสิบส่� (14) วัันด้�วัย โด้ยจะตุ�องโฆ่ษัณา

เป็นรื่ะยะเวัลาสาม (3) วัันตุิด้ตุ่อกัน

ก า รื่ ป รื่ ะ ชุิ ม ผู้้� ถื่ อ หุุ้� น ใ หุ้� เ ป็ น ไ ป ตุ า ม ลำ า ดั้ บ

รื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�กำาหุ้นด้ไวั�ในหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุม เวั�น

แตุ่ที่่�ปรื่ะชิุมจะม่มตุิใหุ้�เปล่�ยนลำาด้ับรื่ะเบ่ยบวัารื่ะ

ด้�วัย คะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่าสองในสาม (2/3) ของ

จำานวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุม

เม่�อที่่�ปรื่ะชุิมพิิจารื่ณาเรื่่�องตุามรื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�

กำาหุ้นด้ไวั�ในหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมครื่บถื�วันแล�วัผู้้�ถื่อ

หุุ้�นซึ่้�งม่หุุ้�นรื่วัมกันได้�ไม่น�อยกวั่าหุ้น้�งในสาม (1/3) 

ของจำานวันหุุ้�นที่่�จำาหุ้น�ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ อาจขอใหุ้�

ที่่ �ปรื่ะชิุมพิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�นนอกจากท่ี่�กำาหุ้นด้ไวั�ใน

หุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมได้�

ในกรื่ณ่ที่่�ที่่�ปรื่ะชุิมพิิจารื่ณาเรื่่�องตุามรื่ะเบ่ยบวัารื่ะ

ที่่�กำาหุ้นด้ไวั�ในหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุม หุ้รื่่อเรื่่�องที่่�ผู้้�ถื่อ

หุุ้�นเสนอเพิิ�มเตุิมไม่เสรื่็จและจำาเป็นตุ�องเล่�อน

พิิจารื่ณา ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมกำาหุ้นด้สถืานที่่� วััน และเวัลาที่่�

จะปรื่ะชิุมครื่ั�งตุ่อไป และใหุ้�คณะกรื่รื่มการื่ส่งหุ้นังส่อ

นัด้ปรื่ะชิุมรื่ะบุสถืานที่่� วััน เวัลา และรื่ะเบ่ยบวัารื่ะ

การื่ปรื่ะชิุมไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อยกวั่าเจ็ด้ (7) วััน 

ก่อนวัันปรื่ะชิุม ที่ั�งน่� ใหุ้�โฆ่ษัณาคำาบอกกล่าวันัด้

ปรื่ะชิุมในหุ้นังส่อพิิมพิ์ หุ้รื่่อที่างส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์

ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้

ตุิด้ตุ่อกันสาม (3) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุมไม่น�อยกวั่า

สาม (3) วััน ที่ั�งน่� หุ้ากผู้้�ถื่อหุุ้�นได้�แจ�งควัามปรื่ะสงค์

หุ้รื่่อยินยอมใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้รื่่อเอกสารื่โด้ยวัิธั่การื่

ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ บรื่ิษััที่หุ้รื่่อคณะกรื่รื่มการื่อาจส่ง

หุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชุิมหุ้รื่่อเอกสารื่ปรื่ะกอบการื่ปรื่ะชุิม

โด้ยวัิธ่ัการื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และ

กฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้

เม่�อบรื่ิษััที่ปรื่ะสงค์จะลด้ทีุ่น ตุ�องม่หุ้นังส่อแจ�งมตุิ

การื่ลด้ทีุ่นไปยังเจ�าหุ้น่�ของบริื่ษััที่ที่รื่าบภายในสิบ

ส่� (14) วัันนับแตุ่วัันที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นลงมตุิ โด้ย

กำาหุ้นด้เวัลาใหุ้�ส่งคำาคัด้ค�าน ภายในกำาหุ้นด้เวัลา

สอง (2) เด้่อน นับแตุ่วัันที่่�ได้�รื่ับหุ้นังส่อแจ�งมตุินั�น 

และใหุ้�โฆ่ษัณามตุิด้ังกล่าวัในหุ้นังส่อพิิมพิ์ หุ้รื่่อที่าง

ส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�

เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้ภายในกำาหุ้นด้เวัลาสิบส่� (14) วััน

ด้�วัย โด้ยจะตุ�องโฆ่ษัณาเป็นรื่ะยะเวัลาสาม (3) วััน
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 46. หุ้�ามมิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ลปรื่ะเภที่อ่�นนอกจากเงิน

กำาไรื่ ในกรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ยังม่ยอด้ขาด้ทีุ่นสะสมอย้่ หุ้�าม

มิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ล 

เงินปันผู้ลใหุ้�แบ่งตุามจำานวันหุุ้�น หุุ้�นละเที่่าๆ กัน 

และการื่จ่ายเงินปันผู้ลตุ�องได้�รัื่บการื่อนุมัติุจากท่ี่�

ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น

ในกรื่ณ่ท่ี่�บรื่ิษััที่ยังจำาหุ้น่ายหุุ้�นไม่ครื่บตุามจำานวัน

ที่่�จด้ที่ะเบ่ยนไวั� หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ได้�จด้ที่ะเบ่ยนเพิิ�มทีุ่น

แล�วั บรื่ิษััที่จะจ่ายเงินปันผู้ลที่ั�งหุ้มด้หุ้รื่่อบางส่วัน

โด้ยออกเป็นหุุ้�นสามัญใหุ้ม่ใหุ้�แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�น โด้ยได้�รื่ับ

ควัามเหุ้็นชิอบจากที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นก็ได้�

ตุิด้ตุ่อกัน ที่ั�งน่� หุ้ากเจ�าหุ้น่�ของบรื่ิษััที่ได้�แจ�งควัาม

ปรื่ะสงค์หุ้รื่่อยินยอมใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้รื่่อเอกสารื่โด้ย

วัิธั่การื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ บรื่ิษััที่หุ้รื่่อคณะกรื่รื่มการื่

อาจส่งหุ้นังส่อแจ�งมตุิการื่ลด้ทีุ่นโด้ยวัิธั่การื่ที่าง

อิ เล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�

เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้

ข�อ 48. หุ้�ามมิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ลจากเงินปรื่ะเภที่อ่�นนอกจาก

เงินกำาไรื่ ในกรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ยังม่ยอด้ขาด้ทีุ่นสะสมอย้่ 

หุ้�ามมิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ล 

เงินปันผู้ลใหุ้�แบ่งตุามจำานวันหุุ้�น หุุ้�นละเที่่าๆ กัน 

และการื่จ่ายเงินปันผู้ลตุ�องได้�รัื่บการื่อนุมัติุจากที่่�

ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น

ในกรื่ณ่ที่่�บรื่ิษััที่ยังจำาหุ้น่ายหุุ้�นไม่ครื่บตุามจำานวัน

ที่่�จด้ที่ะเบ่ยนไวั� หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ได้�จด้ที่ะเบ่ยนเพิิ�มทีุ่น

แล�วั บรื่ิษััที่จะจ่ายเงินปันผู้ลที่ั�งหุ้มด้หุ้รื่่อบางส่วัน

โด้ยออกเป็นหุุ้�นสามัญใหุ้ม่ใหุ้�แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�น โด้ยได้�รื่ับ

ควัามเหุ้็นชิอบจากที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นก็ได้�

ข�อ 47. คณะกรื่รื่มการื่อาจจ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้วั่างกาลใหุ้�

แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�นได้�เป็นครัื่�งครื่าวัเม่�อเหุ้็นวั่าบรื่ิษััที่ม่กำาไรื่

สมควัรื่พิอที่่�จะที่ำาเชิ่นนั�น และเม่�อได้�จ่ายเงินปันผู้ล

แล�วัใหุ้�รื่ายงานใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่รื่าบในการื่

ปรื่ะชิุมครื่าวัถืัด้ไป

การื่จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�กรื่ะที่ำาภายในหุ้น้�ง (1) เด้่อน

นับแตุ่วัันที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อคณะกรื่รื่มการื่ลง

มตุิแล�วัแตุ่กรื่ณ่ ที่ั�งน่� ใหุ้�แจ�งเป็นหุ้นังส่อไปยังผู้้�ถื่อ

หุุ้�นและใหุ้�โฆ่ษัณาคำาบอกกล่าวัการื่จ่ายเงินปันผู้ล

นั�นในหุ้นังส่อพิิมพ์ิเป็นเวัลาติุด้ตุ่อกันไม่น�อยกว่ัา

สาม (3) วัันด้�วัย

ข�อ 49. คณะกรื่รื่มการื่อาจจ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้วั่างกาลใหุ้�

แก่ผู้้�ถื่อหุุ้�นได้�เป็นครัื่�งครื่าวัเม่�อเหุ้็นวั่าบรื่ิษััที่ม่กำาไรื่

สมควัรื่พิอที่่�จะที่ำาเชิ่นนั�น และเม่�อได้�จ่ายเงินปันผู้ล

แล�วัใหุ้�รื่ายงานใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นที่รื่าบ

ในการื่ปรื่ะชิุมครื่าวัถืัด้ไป

การื่จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�กรื่ะที่ำาภายในหุ้น้�ง (1) เด้่อนนับ

แตุ่วัันที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อคณะกรื่รื่มการื่ลงมตุิ

แล�วัแตุ่กรื่ณ่ ที่ั�งน่� ใหุ้�แจ�งเป็นหุ้นังส่อไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�น

และใหุ้�โฆ่ษัณาคำาบอกกล่าวัการื่จ่ายเงินปันผู้ลนั�น

ในหุ้นังส่อพิิมพิ์หุ้รื่่อที่างส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลัก

เกณฑ์์และกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้ เป็นเวัลา

ตุิด้ตุ่อกันไม่น�อยกวั่าสาม (3) วััน ที่ั�งน่� หุ้ากผู้้�ถื่อหุุ้�น

ได้�แจ�งควัามปรื่ะสงค์หุ้รื่่อยินยอมใหุ้�ส่งหุ้นังส่อหุ้รื่่อ

เอกสารื่โด้ยวัิธั่การื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ บรื่ิษััที่หุ้รื่่อ

คณะกรื่รื่มการื่อาจส่งหุ้นังส่อแจ�งการื่จ่ายเงินปันผู้ล

โด้ยวัิธั่การื่ที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ตุามหุ้ลักเกณฑ์์ และ

กฎหุ้มายที่่�เก่�ยวัข�องกำาหุ้นด้
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 5

เอกสารื่ปรื่ะกอบการื่พิิจารื่ณาวัารื่ะที่่� 9

ข�อบังคับปัจจุบัน ข�อบังคับที่่�เสนอแก�ไขใหุ้ม่

ข�อ 53. คณะกรื่รื่มการื่ตุ�องจัด้ใหุ้�ม่ที่ะเบ่ยนกรื่รื่มการื่ บันที่้ก

รื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ และรื่ายงานการื่

ปรื่ะชิุม  ผู้้�ถื่อหุุ้�น และข�อมตุิที่ั�งหุ้มด้ของที่่�ปรื่ะชิุม

ลงไวั�เป็นหุ้ลักฐานโด้ยถื้กตุ�อง และหุ้ลักฐานน่�ใหุ้�

เก็บรื่ักษัาไวั� ณ สำานักงานใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อมอบ

หุ้มายใหุ้�บุคคลใด้ที่ำาหุ้น�าที่่�เก็บรื่ักษัาไวั�ในที่�องที่่�อัน

เป็นที่่�ตุั�งสำานักงานใหุ้ญ่ หุ้รื่่อจังหุ้วััด้ใกล�เค่ยงก็ได้� 

แตุ่ตุ�องแจ�งใหุ้�นายที่ะเบ่ยนตุามกฎหุ้มายวั่าด้�วัย

บรื่ิษััที่มหุ้าชินจำากัด้ที่รื่าบก่อน
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คำนิยามของกรรมการอิสระ

คณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััที่กำหุ้นด้คุณสมบัตุิของกรื่รื่มการื่อิสรื่ะใหุ้�เป็นไปตุามข�อกำหุ้นด้ของตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์แหุ้่งปรื่ะเที่ศไที่ย ด้ังน่�

ถือ่หุุ้�นไม่เกนิรื่�อยละ 1 ของจำนวันหุุ้�นที่่�มส่ทิี่ธัอิอกเสย่งทัี่�งหุ้มด้ของบรื่ษิัทัี่ บริื่ษัทัี่ใหุ้ญ่ บริื่ษัทัี่ย่อย บริื่ษัทัี่ร่ื่วัม ผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ 

หุ้รื่่อผู้้�ม่อำนาจควับคุมของบรื่ิษััที่ฯ ที่ั�งน่� นับรื่วัมการื่ถื่อหุุ้�นของผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องของกรื่รื่มการื่อิสรื่ะรื่ายนั�นๆ ด้�วัย

ไม่เป็นหุ้รื่่อเคยเป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ม่ส่วันรื่่วัมบรื่ิหุ้ารื่งาน ล้กจ�าง พินักงาน ที่่�ปรื่้กษัาที่่�ได้�เงินเด้่อนปรื่ะจำ หุ้รื่่อผู้้�ม่อำนาจควับคุม

ของบริื่ษััที่ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บริื่ษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัม บรื่ิษััที่ย่อยลำดั้บเด้่ยวักัน ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อของผู้้�ม่อำนาจควับคุมของ

บรื่ิษััที่ฯ เวั�นแตุ่จะได้�พิ�นจากการื่ม่ลักษัณะดั้งกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า 2 ปี ก่อนวัันที่่�ย่�นคำขออนุญาตุตุ่อสำนักงานคณะ

กรื่รื่มการื่กำกับหุ้ลักที่รัื่พิย์และตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์ ที่ั�งน่� ลักษัณะตุ�องหุ้�ามดั้งกล่าวั ไม่รื่วัมถื้งกรื่ณ่ที่่�กรื่รื่มการื่อิสรื่ะเคยเป็น

ข�ารื่าชิการื่ หุ้รื่่อที่่�ปรื่้กษัาของส่วันรื่าชิการื่ซึ่้�งเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�ม่อำนาจควับคุมของบรื่ิษััที่

ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามสัมพัินธั์ที่างสายโลหุ้ิตุ หุ้รื่่อโด้ยการื่จด้ที่ะเบ่ยนตุามกฎหุ้มายในลักษัณะที่่�เป็น บิด้ามารื่ด้า ค้่สมรื่ส 

พิ่�น�อง และบุตุรื่ รื่วัมที่ั�งค้่สมรื่สของบุตุรื่ ของผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ ผู้้�ม่อำนาจควับคุม หุ้รื่่อบุคคลที่่�จะได้�รื่ับการื่เสนอใหุ้�

เป็นผู้้�บรื่ิหุ้ารื่หุ้รื่่อผู้้�ม่อำนาจควับคุมของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อบรื่ิษััที่ย่อย

ไม่ม่หุ้รื่่อเคยม่ควัามสัมพิันธั์ที่างธัุรื่กิจกับบรื่ิษััที่ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัม ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�ม่อำนาจควับคุม

ของบรื่ษิัทัี่ฯ ในลกัษัณะที่่�อาจเป็นการื่ขดั้ขวัางการื่ใชิ�วัจิารื่ณญาณอย่างอสิรื่ะของตุน รื่วัมที่ั�งไม่เป็นหุ้รื่อ่เคยเป็นผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�มน่ยั 

หุ้รื่่อผู้้�ม่อำนาจควับคุมของผู้้�ที่่�ม่ควัามสัมพิันธั์ที่างธัุรื่กิจกับบรื่ิษััที่ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัม ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อ

ผู้้�ม่อำนาจควับคุมของบรื่ิษััที่ฯ เวั�นแตุ่จะได้�พิ�นจากการื่ม่ลักษัณะด้ังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า 2 ปี ก่อนได้�รื่ับการื่แตุ่งตุั�งเข�า

ด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่อิสรื่ะ

ไม่เป็นหุ้รื่อ่เคยเป็นผู้้�สอบบัญชิข่องบริื่ษัทัี่ บริื่ษัทัี่ใหุ้ญ่ บริื่ษัทัี่ย่อย บริื่ษัทัี่ร่ื่วัม ผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่อ่ผู้้�มอ่ำนาจควับคุมของบริื่ษัทัี่ 

และไม่เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ม่นัย ผู้้�ม่อำนาจควับคุม หุ้รื่่อหุุ้�นส่วันของสำนักงานสอบบัญชิ่ ซึ่้�งม่ผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่ฯ บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่ 

บรื่ิษััที่ย่อย บรื่ิษััที่รื่่วัม ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่่อผู้้�ม่อำนาจควับคุมของบรื่ิษััที่ฯ สังกัด้อย้่ เวั�นแตุ่จะได้�พิ�นจากการื่ม่ลักษัณะด้ัง

กล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า 2 ปี ก่อนได้�รื่ับการื่แตุ่งตุั�งเข�าด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่อิสรื่ะ

ไม่เป็นหุ้รื่อ่เคยเป็นผู้้�ใหุ้�บริื่การื่ที่างวิัชิาชิพ่ิใด้ๆ ซ้ึ่�งรื่วัมถืง้การื่ใหุ้�บรื่กิารื่เป็นท่ี่�ปรื่ก้ษัากฎหุ้มายหุ้รื่อ่ท่ี่�ปรื่ก้ษัาที่างการื่เงนิ ซึ่้�งได้�รื่บั

ค่าบริื่การื่เกินกว่ัา 2 ล�านบาที่ตุ่อปีจากบริื่ษัทัี่ บรื่ษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรื่ษิัทัี่ย่อย บรื่ษิัทัี่ร่ื่วัม ผู้้�ถือ่หุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่อ่ผู้้�มอ่ำนาจควับคมุของ

บริื่ษัทัี่ และไม่เป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�มนั่ย ผู้้�มอ่ำนาจควับคุม หุ้รื่อ่หุุ้�นส่วันของผู้้�ใหุ้�บริื่การื่ที่างวิัชิาชิพ่ินั�น เวั�นแตุ่จะได้�พิ�นจากการื่มลั่กษัณะ

ด้งักล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกว่ัา 2 ปี ก่อนวันัที่่�ได้�รัื่บการื่แตุ่งตัุ�งเข�าด้ำรื่งตุำแหุ้น่งกรื่รื่มการื่อสิรื่ะ

ไม่เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ได้�รื่บัการื่แตุ่งตุั�งข้�นเพ่ิ�อเป็นตุวััแที่นของกรื่รื่มการื่ของบริื่ษัทัี่ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ หุ้รื่อ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นซึ่้�งเป็นผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�อง

กบัผู้้�ถือ่หุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่

ไม่ม่ลกัษัณะอ่�นใด้ที่่�ที่ำใหุ้�ไม่สามารื่ถืใหุ้�ควัามเหุ้น็อย่างเป็นอสิรื่ะเก่�ยวักบัการื่ด้ำเนนิงานของบรื่ษิัทัี่ฯ

ไม่ปรื่ะกอบกิจการื่ที่่�ม่สภาพิอย่างเด้ย่วักนัและเป็นการื่แข่งขนัที่่�มน่ยักบักจิการื่ของบรื่ษิัทัี่ หุ้รื่อ่บรื่ษิัทัี่ย่อย หุ้รื่อ่ไม่เป็นหุุ้�นส่วันที่่�

ม่นยัในหุ้�างหุุ้�นส่วัน หุ้รื่อ่เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�มส่่วันร่ื่วัมบรื่หิุ้ารื่งาน ลก้จ�าง พินกังาน ที่่�ปรื่ก้ษัาที่่�รัื่บเงนิเด้อ่นปรื่ะจำ หุ้รื่อ่ถือ่หุุ้�นเกนิ

รื่�อยละ 1 ของจำนวันหุุ้�นที่่�มส่ทิี่ธัอิอกเสย่งทัี่�งหุ้มด้ของบรื่ษิัทัี่อ่�น ซ้ึ่�งปรื่ะกอบกจิการื่ที่่�ม่สภาพิอย่างเด้ย่วักนัและเป็นการื่แข่งขัน

ที่่�มนั่ยกบักจิการื่ของบริื่ษัทัี่ฯ หุ้รื่อ่บริื่ษัทัี่ย่อย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

9.

8.
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 7

คำชุ่�แจง เรื�อง วิธั่มอบฉันที่ะ เอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานแสดงความเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�แที่นของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธัิเข�าร่วมประชุุม 

การออกเส่ยงลงคะแนน และการนับคะแนนเส่ยง

 ตุามนโยบายคณะกรื่รื่มการื่ตุลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย เรื่่�อง ข�อพิง้ปฏบิตัุสิำหุ้รื่บัการื่จดั้ปรื่ะชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�นของบรื่ษิัทัี่จด้

ที่ะเบ่ยน ลงวัันที่่� 19 กุมภาพิันธั์ 2542 โด้ยม่วััตุถืุปรื่ะสงค์เพิ่�อใหุ้�บรื่ิษััที่จด้ที่ะเบ่ยนถื่อเป็นแนวัที่างปฏิบัตุิที่่�ด้่ซึ่้�งจะเป็นการื่สรื่�างควัาม

เชิ่�อมั�นใหุ้�เกิด้ข้�นแก่ผู้้�ถ่ือหุุ้�น ผู้้�ลงทุี่น และผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องทุี่กฝ่าย และเพ่ิ�อใหุ้�การื่ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นของบริื่ษััที่จด้ที่ะเบ่ยนเป็นไปด้�วัยควัาม

โปรื่่งใส ชิอบธัรื่รื่ม และเป็นปรื่ะโยชิน์ตุ่อผู้้�ถื่อหุุ้�น บรื่ิษััที่ฯ จ้งเหุ้็นควัรื่กำหุ้นด้ใหุ้�ม่การื่ตุรื่วัจสอบเอกสารื่ หุ้รื่่อหุ้ลักฐานแสด้งควัามเป็น

ผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อผู้้�แที่นของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธัิเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม เพิ่�อใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นย้ด้ถื่อปฏิบัตุิตุ่อไป

 ที่ั�งน่� เน่�องจากผู้้�ถื่อหุุ้�นบางรื่ายอาจยังไม่คุ�นเคยกับข�อพิ้งปฏิบัตุิที่่�นำมาใชิ�ในการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น บรื่ิษััที่ฯ จ้งขอสงวันสิที่ธัิที่่�

จะผู่้อนผัู้นการื่ย่�นเอกสารื่ หุ้รื่อ่หุ้ลักฐานแสด้งควัามเป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�น หุ้รื่อ่ผู้้�แที่นของผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�มสิ่ที่ธิัเข�าร่ื่วัมปรื่ะชุิมแตุ่ละรื่ายตุามท่ี่�บริื่ษัทัี่ฯ 

จะพิิจารื่ณาเหุ้็นเหุ้มาะสม

วิธั่การมอบฉันที่ะ

หุ้ลักฐานที่่�ติ�องนำมาแสดงในวันประชุุม

 บริื่ษััที่ได้�จัด้ส่งหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะจำนวันสาม (3) แบบตุามที่่�กรื่มพิัฒินาธัุรื่กิจการื่ค�า กรื่ะที่รื่วังพิาณิชิย์ได้�กำหุ้นด้ไวั�ตุาม

ปรื่ะกาศกรื่มพิัฒินาธัุรื่กิจการื่ค�า เรื่่�องกำหุ้นด้แบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ (ฉับับที่่� 5) พิ.ศ. 2550 ด้ังน่�

 1. แบบ ก. เป็นแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะที่ั�วัไปซึ่้�งเป็นแบบที่่�ง่ายไม่ซึ่ับซึ่�อน

 2. แบบ ข. เป็นแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะที่่�กำหุ้นด้รื่ายการื่ตุ่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันที่ะที่่�ละเอ่ยด้ชิัด้เจนตุายตุัวั

 3. แบบ ค. เป็นแบบที่่�ใชิ�เฉัพิาะกรื่ณ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นผู้้�ลงทีุ่นตุ่างปรื่ะเที่ศและแตุ่งตุั�งใหุ้�คัสโตุเด้่ยนในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รื่ับฝาก

        และด้้แลหุุ้�น

ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ไม่สามารื่ถืเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ได้�ด้�วัยตุนเอง สามารื่ถืมอบฉัันที่ะได้�โด้ยด้ำเนินการื่ด้ังน่�

1. เล่อกใชิ�หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะข�างตุ�นแบบใด้แบบหุ้น้�งเพิ่ยงแบบเด้่ยวัเที่่านั�น ด้ังน่�

 1.1 ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�วัไป สามารื่ถืเล่อกใชิ�หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะได้�เฉัพิาะ แบบ ก. หุ้รื่่อ แบบ ข. แบบใด้แบบหุ้น้�งเที่่านั�น

 1.2 ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�ปรื่ากฏชิ่�อตุามสมดุ้ที่ะเบย่นเปน็ผู้้�ลงที่นุตุา่งปรื่ะเที่ศและแตุง่ตุั�งใหุ้�คัสโตุเด้ย่นในปรื่ะเที่ศไที่ยเปน็ผู้้�รื่บัฝากและ

     ด้้แลหุุ้�น  ใหุ้�เล่อกใชิ�หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ แบบ ค. 

2. มอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลใด้บุคคลหุ้น้�งตุามควัามปรื่ะสงค์ของผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อเล่อกมอบฉัันที่ะใหุ้�กรื่รื่มการื่อิสรื่ะของบรื่ิษััที่ตุามที่่�บรื่ิษััที่ได้�

เสนอชิ่�อไวั� ด้ังน่� โด้ย เล่อกเพิ่ยงคนเด้่ยวั ใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะในการื่เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม

 1. นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันตุิพิงษั์ กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ / ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ /ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ หุ้รื่่อ

 2. ด้รื่.วััฒินา ย่นยง  กรื่รื่มการื่อสิรื่ะ / กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ /ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้คา่ตุอบแที่น

 ในกรื่ณ่มอบฉันัที่ะใหุ้�กรื่รื่มการื่อิสรื่ะของบริื่ษัทัี่ลงมติุแที่น โปรื่ด้ส่งหุ้นงัสอ่มอบฉันัที่ะและหุ้ลักฐานมายังบรื่ษิัทัี่ ธันพิริิื่ยะ จำกัด้ 

(มหุ้าชิน) เลขที่่� 329 หุ้ม้่ที่่� 8 ตุำบลบ�านด้้่ อำเภอเม่อง จังหุ้วััด้เชิ่ยงรื่าย 57100  ก่อนวัันที่่� 22 เมษัายน 2567

ผู้้�เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมโปรื่ด้แสด้งเอกสารื่ด้ังตุ่อไปน่� (แล�วัแตุ่กรื่ณ่) ก่อนเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม

(ก)

(ข)

บัตุรื่ปรื่ะจำตุัวัของผู้้�ถื่อหุุ้�น (บัตุรื่ปรื่ะจำตุัวัปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อบัตุรื่ปรื่ะจำตุัวัข�ารื่าชิการื่ หุ้รื่่อบัตุรื่พินักงานรื่ัฐวัิสาหุ้กิจ)

ในกรื่ณ่มอบฉัันที่ะ บัตุรื่ปรื่ะจำตัุวัของผู้้�มอบฉัันที่ะ และบัตุรื่ปรื่ะจำตัุวัหุ้รื่่อหุ้นังส่อเดิ้นที่าง (กรื่ณ่เป็นชิาวัตุ่างปรื่ะเที่ศ) 

ของผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

1. บุคคลธัรรมดา

1.1 ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่สัญชุาติิไที่ย



47ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)
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หุ้ลักเกณฑ์์การลงคะแนนเส่ยง 

วาระที่ั�วไป 

(ก)

(ก)

(ก)

(ข)

(ข)

(ข)

 สำหุ้รัื่บวัารื่ะการื่เล่อกตัุ�งกรื่รื่มการื่ตุามข�อบังคับของบรื่ิษััที่ ข�อ 18 กำหุ้นด้ใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่คะแนนเสย่ง

เที่่ากับหุ้น้�ง (1) เส่ยงตุ่อหุ้น้�ง (1) หุุ้�น และม่วัิธั่การื่ออกเส่ยงลงคะแนนด้ังน่� 

 1. ผู้้�ถือ่หุุ้�นแตุล่ะคนจะใชิ�คะแนนเสย่งที่่�มอ่ย้เ่ลอ่กตุั�งบคุคลคนเด้ย่วัหุ้รื่อ่หุ้ลายคนเปน็กรื่รื่มการื่ก็ได้� ในกรื่ณท่ี่่�เลอ่กตุั�งบคุคล

หุ้ลายคนเป็นกรื่รื่มการื่จะแบ่งคะแนนเส่ยงใหุ้�แก่ผู้้�ใด้มากน�อยเพิ่ยงใด้ไม่ได้� 

2.1 ผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะจะตุ�องออกเสย่งลงคะแนนตุามที่่�ผู้้�มอบฉันัที่ะรื่ะบไุวั�ในหุ้นงัสอ่มอบฉันัที่ะเที่า่นั�น การื่ลงคะแนนเสย่ง

ของผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะวัารื่ะใด้ไม่เป็นไปตุามที่่�รื่ะบุไวั�ในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะใหุ้�ถื่อวั่า การื่ลงคะแนนเส่ยงนั�นไม่ถื้กตุ�อง และ

ไม่ถื่อเป็นการื่ลงคะแนนเส่ยงของผู้้�ถื่อหุุ้�น 

2.2 หุ้ากผู้้�มอบฉันัที่ะไมไ่ด้�รื่ะบคุวัามปรื่ะสงค์ในการื่ออกเสย่งลงคะแนนในวัารื่ะใด้ไวั�ในหุ้นงัสอ่มอบฉันัที่ะ หุ้ร่ื่อรื่ะบไุวั�ไม่

ชิดั้เจน หุ้รื่อ่ในกรื่ณท่ี่่�ที่่�ปรื่ะชุิมมก่ารื่พิจิารื่ณาหุ้รื่อ่ลงมติุในเรื่่�องใด้นอกเหุ้นอ่จากที่่�รื่ะบุในหุ้นังสอ่มอบฉันัที่ะ รื่วัมถืง้กรื่ณ่

ที่่�ม่การื่เปล่�ยนแปลงหุ้รื่อ่เพิิ�มเติุมข�อเท็ี่จจริื่งปรื่ะการื่ใด้ ผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะม่สิที่ธิัพิจิารื่ณาและลงคะแนนแที่นได้�ตุามที่่�เห็ุ้นสมควัรื่

หุ้นังส่อรื่ับรื่องนิตุิบุคคล ออกใหุ้�ไม่เกิน 30 วััน โด้ยกรื่มพิัฒินาธัุรื่กิจการื่ค�า กรื่ะที่รื่วังพิาณิชิย์

หุ้นังส่อรื่ับรื่องนิตุิบุคคล

หุ้นังส่อเด้ินที่างของผู้้�ถื่อหุุ้�น

บัตุรื่ปรื่ะจำตุัวัหุ้รื่่อหุ้นังส่อเด้ินที่าง (กรื่ณ่เป็นชิาวัตุ่างปรื่ะเที่ศ) ของกรื่รื่มการื่ผู้้�ม่อำนาจที่่�ได้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ

พิรื่�อมบัตุรื่ปรื่ะจำตุัวั หุ้รื่่อหุ้นังส่อเด้ินที่าง (กรื่ณ่เป็นชิาวัตุ่างปรื่ะเที่ศ) ของผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

บัตุรื่ปรื่ะจำตุัวัหุ้รื่่อหุ้นังส่อเด้ินที่าง (กรื่ณ่เป็นชิาวัตุ่างปรื่ะเที่ศ) ของกรื่รื่มการื่ผู้้�ม่อำนาจที่่�ได้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ

พิรื่�อมบัตุรื่ปรื่ะจำตุัวั หุ้รื่่อหุ้นังส่อเด้ินที่าง (กรื่ณ่เป็นชิาวัตุ่างปรื่ะเที่ศ) ของผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

 ในกรื่ณข่องสำเนาเอกสารื่จะตุ�องมก่ารื่รัื่บรื่องสำเนาถืก้ตุ�อง และหุ้ากเป็นเอกสารื่ที่่�จัด้ที่ำข้�นในตุ่างปรื่ะเที่ศควัรื่มก่ารื่รัื่บรื่อง

ลายม่อชิ่�อโด้ยโนตุารื่่พิับบลิค

 ผู้้�ถือ่หุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมอบฉันัที่ะสามารื่ถืลงที่ะเบ่ยนและย่�นเอกสารื่หุ้รื่่อหุ้ลักฐานเพิ่�อการื่ตุรื่วัจสอบ ณ สถืานที่่�ปรื่ะชิุมได้�ตุั�งแตุ่

เวัลา 12.30 น. ของวัันที่่� 25 เมษัายน 2567 เป็นตุ�นไป

 1. การื่ออกเส่ยงลงคะแนนแตุ่ละวัารื่ะจะกรื่ะที่ำาโด้ยเปิด้เผู้ย โด้ยใหุ้�นับหุ้น้�ง (1) เส่ยงตุ่อหุ้น้�ง (1) หุุ้�น ซึ่้�งผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับ

มอบฉัันที่ะตุ�องออกเส่ยงลงคะแนนเพิ่ยงอย่างใด้อย่างหุ้น้�ง ค่อ เหุ้็นด้�วัย ไม่เหุ้็นด้�วัย หุ้รื่่องด้ออกเส่ยง โด้ยไม่สามารื่ถืแบ่งการื่ออก

เส่ยงลงคะแนนเป็นบางส่วัน (เวั�นแตุ่เป็นการื่ออกเส่ยงของคัสโตุเด้่ยน)

 2. ในกรื่ณ่มอบฉัันที่ะ

ในกรื่ณ่มอบฉัันที่ะ หุ้นังส่อเด้ินที่างของผู้้�มอบฉัันที่ะ และบัตุรื่ปรื่ะจำตุัวัหุ้รื่่อหุ้นังส่อเด้ินที่าง (กรื่ณ่เป็นชิาวัตุ่างปรื่ะเที่ศ) 

ของผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

วาระเลือกติั�งกรรมการ

2. นิติิบุคคล

2.1 นิติิบุคคลที่่�จดที่ะเบ่ยนในประเที่ศไที่ย

2.2 นิติิบุคคลที่่�จดที่ะเบ่ยนในติ่างประเที่ศ

1.2 ผู้้�ถืือหุุ้�นชุาวติ่างประเที่ศ
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 7

 2. บคุคลซึ่้�งได้�รื่บัคะแนนเสย่งสง้สดุ้ตุามลำด้บัลงมาเปน็ผู้้�ได้�รื่บัการื่เลอ่กตุั�งเปน็กรื่รื่มการื่ เที่า่จำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�จะพิง้ม่หุ้รื่อ่

จะพิง้เลอ่กตุั�งในครื่ั�งนั�น ในกรื่ณท่ี่่�บุคคลซ้ึ่�งได้�รื่บัการื่เลอ่กตุั�งในลำดั้บถืดั้ลงมามค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากนัเกินจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�จะพ้ิงม่ หุ้รื่อ่

จะพิ้งเล่อกตุั�งในครื่ั�งนั�นใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธัานเป็นผู้้�ออกเส่ยงชิ่�ขาด้

 ปรื่ะธัานที่่�ปรื่ะชิุมจะชิ่�แจงรื่ายละเอ่ยด้วัิธั่การื่ลงคะแนนใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมที่รื่าบ โด้ยม่แนวัที่างด้ังน่�

 1. ปรื่ะธัานที่่�ปรื่ะชิุมจะเป็นผู้้�เสนอใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นพิิจารื่ณาลงคะแนนเส่ยงในแตุ่ละวัารื่ะ โด้ยจะม่การื่สอบถืามควัามเหุ้็นจากที่่�

ปรื่ะชิุมวั่า ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่านใด้ไม่เหุ้็นด้�วัยหุ้รื่่องด้ออกเส่ยง

 2. กรื่ณท่ี่่�ผู้้�ถือ่หุุ้�นไมเ่หุ้น็ด้�วัยหุ้รื่อ่งด้ออกเสย่ง ใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะยกม่อข้�น (เวั�นแตุก่รื่ณท่ี่่�เปน็การื่ลงคะแนนลบั) 

ผู้้�ถือ่หุุ้�นส่วันที่่�เหุ้ลอ่ถ่ือว่ัาเห็ุ้นด้�วัยโด้ยไม่ตุ�องยกมอ่ โด้ยผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะสามารื่ถืออกเสย่งลงคะแนนตุามควัามเห็ุ้นได้�เพิย่ง

อย่างใด้อย่างหุ้น้�ง (เวั�นแตุ่เป็นการื่ออกเส่ยงของคัสโตุเด้่ยนที่่�ในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะกำหุ้นด้ใหุ้�แบ่งแยกคะแนนเส่ยงได้�)

 1. กรื่ณป่กติุ ใหุ้�ถ่ือคะแนนเสย่งข�างมากของผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ้ึ่�งมาปรื่ะชุิมและออกเสย่งลงคะแนนเป็นมติุของที่่�ปรื่ะชุิม หุ้ากคะแนน

เส่ยงเที่่ากันใหุ้�ปรื่ะธัานที่่�ปรื่ะชิุมออกเส่ยงเพิิ�มข้�นอ่กหุ้น้�งเส่ยงตุ่างหุ้ากเป็นเส่ยงชิ่�ขาด้ 

 2. กรื่ณดั่้งตุ่อไปน่� ใหุ้�ถ่ือคะแนนเสย่งไม่น�อยกว่ัาสามในส่� (3/4) ของจำนวันเสย่งที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถ่ือหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชุิมและมสิ่ที่ธัิ

ออกเส่ยงลงคะแนน

 ปรื่ะธัานที่่�ปรื่ะชิมุจะชิ่�แจงวัธิัก่ารื่นบัคะแนนเส่ยงใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุที่รื่าบกอ่นเรื่ิ�มวัารื่ะการื่ปรื่ะชิมุ บรื่ษัิัที่จะนบัคะแนนเส่ยงแตุล่ะ

วัารื่ะจากการื่ลงคะแนนของผู้้�ถือ่หุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะซึ่้�งมาปรื่ะชิมุและมส่ทิี่ธัอิอกเสย่ง โด้ยปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิมุจะขอใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นหุ้รื่อ่

ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะที่่�ไม่เหุ้็นด้�วัย หุ้รื่่องด้ออกเส่ยง ยกม่อและที่ำาเครื่่�องหุ้มายย่นยันการื่ลงคะแนนในบัตุรื่ย่นยันการื่ลงคะแนน โด้ยบรื่ิษััที่

จะใชิ�วัิธั่หุ้ักคะแนนเส่ยงที่่�ไม่เหุ้็นด้�วัย หุ้รื่่องด้ออกเส่ยง รื่วัมที่ั�งคะแนนเส่ยงตุามบัตุรื่เส่ย (ถื�าม่) ออกจากจำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ที่่�เข�ารื่่วัม

ปรื่ะชิมุในวัารื่ะนั�น ๆ  และสว่ันที่่�เหุ้ลอ่จะถือ่วัา่เปน็คะแนนเสย่งที่่�เหุ้น็ด้�วัย และจะแจ�งผู้ลการื่นบัคะแนนใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิมุที่รื่าบที่กุวัารื่ะกอ่น

เสรื่็จสิ�นการื่ปรื่ะชิุม 

 กรื่ณท่ี่่�จะถ่ือว่ัาเป็นบัตุรื่เสย่ หุ้มายถืง้ กรื่ณท่ี่่�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รื่อ่ผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะแสด้งเจตุนาไม่ชิดั้เจนในบัตุรื่ยน่ยันการื่ ลงคะแนน 

เชิ่น ลงคะแนนเส่ยงเกินกวั่าหุ้น้�ง (1) ชิ่องในบัตุรื่ย่นยันการื่ลงคะแนน หุ้รื่่อม่การื่แยกการื่ลงคะแนนเส่ยง (ยกเวั�นกรื่ณ่คัสโตุเด้่ยน) หุ้รื่่อ 

กรื่ณ่ที่่�ม่การื่แก�ไขการื่ลงคะแนนในบัตุรื่ย่นยันการื่ลงคะแนนโด้ยไม่ลงชิ่�อกำากับ

 3. การื่ลงคะแนนลบัอาจกรื่ะที่ำาได้�เม่�อมผู่้้�ถือ่หุุ้�นในที่่�ปรื่ะชิมุไม่น�อยกว่ัาหุ้�า (5) คนรื่�องขอ และท่ี่�ปรื่ะชิมุลงมตุใิหุ้�ลงคะแนนลบั

ก็ใหุ้�ลงคะแนนลับ ส่วันวัิธั่การื่ออกเส่ยงลงคะแนนลับนั�น ใหุ้�เป็นไปตุามที่่�ปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุมกำาหุ้นด้ 

วิธั่ปฏิิบัติิในการลงคะแนนเส่ยงในแติ่ละวาระ 

มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น จะตุ�องปรื่ะกอบด้�วัยคะแนนเส่ยงด้ังตุ่อไปน่�

การนับคะแนนเส่ยงและแจ�งผู้ลการนับคะแนน

(ก)

(ง)

(ข)

(จ)

(ค)

(ฉั)

การื่ขายหุ้รื่่อโอนกิจการื่ของบรื่ิษััที่ที่ั�งหุ้มด้หุ้รื่่อบางส่วันที่่�สำคัญใหุ้�แก่บุคคลอ่�น

การื่แก�ไขเพิิ�มเตุิมหุ้นังส่อบรื่ิคณหุ้์สนธัิ หุ้รื่่อข�อบังคับของบรื่ิษััที่

การื่ซึ่่�อหุ้รื่่อรื่ับโอนกิจการื่ของบรื่ิษััที่อ่�นหุ้รื่่อบรื่ิษััที่เอกชินมาเป็นของบรื่ิษััที่

การื่เพิิ�มทีุ่น การื่ลด้ทีุ่น และการื่ออกหุุ้�นก้�

การื่ที่ำ แก�ไข หุ้รื่่อเลิกสัญญาเก่�ยวักับการื่ใหุ้�เชิ่ากิจการื่ของบรื่ิษััที่ที่ั�งหุ้มด้หุ้รื่่อบางส่วันที่่�สำคัญ การื่มอบหุ้มายใหุ้�

บุคคลอ่�นเข�าจัด้การื่ธัุรื่กิจของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อการื่รื่่วัมกิจการื่กับบุคคลอ่�น โด้ยม่วััตุถืุปรื่ะสงค์จะแบ่งกำไรื่ขาด้ทีุ่นกัน

การื่ควับ หุ้รื่่อเลิกบรื่ิษััที่
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1. การมอบฉันที่ะ

2. การดำเนินการประชุุม

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 8

ข�อบังคับบริษััที่เก่�ยวกับการประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น และการออกเส่ยงลงคะแนน

หุ้มวัด้ 5 ข�อ 36

หุ้มวัด้ 5 ข�อ 34

หุ้มวัด้ 5 ข�อ 40

หุ้มวัด้ 5 ข�อ 37

 ในการื่ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจะมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าปรื่ะชุิม และออกเสย่งลงคะแนนแที่นตุนก็ได้� การื่มอบฉันัที่ะจะตุ�อง

ที่ำเป็นหุ้นังส่อลงลายม่อชิ่�อผู้้�มอบฉัันที่ะ และที่ำตุามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนตุามกฎหุ้มายวั่าด้�วัยบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้กำหุ้นด้ โด้ยใหุ้�มอบ

แก่ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้รื่่อบุคคลซึ่้�งปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่กำหุ้นด้ไวั� ณ สถืานที่่�ปรื่ะชิุมก่อนผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะเข�าปรื่ะชิุม และอย่างน�อยใหุ้�ม่

รื่ายการื่ด้ังตุ่อไปน่�

 (1) จำนวันหุุ้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะนั�นถื่ออย้่

 (2) ชิ่�อผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ

 (3) ครื่ั�งที่่�ของการื่ปรื่ะชิุมที่่�มอบฉัันที่ะใหุ้�เข�าปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

 ในการื่บอกกล่าวัเรื่่ยกปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�น ใหุ้�คณะกรื่รื่มการื่จัด้ที่ำหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชิุมรื่ะบุสถืานที่่� วััน เวัลา รื่ะเบ่ยบวัารื่ะการื่

ปรื่ะชิุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอตุ่อที่่�ปรื่ะชิุมพิรื่�อมด้�วัยรื่ายละเอ่ยด้ตุามสมควัรื่ โด้ยรื่ะบุใหุ้�ชิัด้เจนวั่าเป็นเรื่่�องที่่�เสนอเพิ่�อที่รื่าบ เพิ่�ออนุมัตุิ 

หุ้รื่่อเพิ่�อพิิจารื่ณา พิรื่�อมที่ั�งควัามเหุ้็นของคณะกรื่รื่มการื่ในเรื่่�องด้ังกล่าวั และจัด้ส่งใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นและนายที่ะเบ่ยนตุามกฎหุ้มายวั่าด้�วัย

บรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ที่รื่าบล่วังหุ้น�าไม่น�อยกวั่าเจ็ด้ (7) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุม และใหุ้�โฆ่ษัณาคำบอกกล่าวันัด้ปรื่ะชิุมในหุ้นังส่อพิิมพิ์ตุิด้ตุ่อ

กันสาม (3) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุมไม่น�อยกวั่าสาม (3) วััน

 กิจการื่ที่่�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นสามัญปรื่ะจำปีพิ้งเรื่่ยกปรื่ะชิุมม่ด้ังน่�

 (1) รื่ับที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่ที่่�แสด้งถื้งกิจการื่ของบรื่ิษััที่ในรื่อบปีที่่�ผู้่านมา 

 (2) พิิจารื่ณาอนุมัตุิงบดุ้ลหุ้รื่่องบแสด้งฐานะการื่เงิน และบัญชิ่กำไรื่ขาด้ทีุ่น ณ วัันสิ�นสุด้รื่อบปีบัญชิ่ของบรื่ิษััที่

 (3) พิิจารื่ณาอนุมัตุิจัด้สรื่รื่เงินกำไรื่ และการื่จ่ายเงินปันผู้ล

 (4) พิิจารื่ณาเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่ใหุ้ม่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�พิ�นจากตุำแหุ้น่งตุามวัารื่ะ และกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่

 (5) พิิจารื่ณาแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกำหุ้นด้จำนวันเงินค่าสอบบัญชิ่

 (6) กิจการื่อ่�นๆ

 ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เป็นปรื่ะธัานที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ในกรื่ณ่ที่่�ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ไม่อย้่ในที่่�ปรื่ะชิุม หุ้รื่่อไม่อาจปฏิบัตุิหุ้น�าที่่�ได้� 

ถื�ามร่ื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ ใหุ้�รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่เปน็ปรื่ะธัาน ถื�าไม่มร่ื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ หุ้รื่อ่มแ่ตุไ่มส่ามารื่ถืปฏบิตัุหิุ้น�าที่่�ได้� ใหุ้�

ผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมเล่อกผู้้�ถื่อหุุ้�นคนหุ้น้�งเป็นปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุม
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 8

3. องค์ประชุุม

4. การลงคะแนนเส่ยง

5. การแติ่งติั�งกรรมการ

หุ้มวัด้ 5 ข�อ 35

หุ้มวัด้ 5 ข�อ 38

หุ้มวัด้ 4 ข�อ 15

หุ้มวัด้ 5 ข�อ 39

 ในการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ตุ�องม่จำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะจากผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�าม่) เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมไม่น�อยกวั่าย่�สิบหุ้�า (25) 

คนหุ้รื่อ่ไมน่�อยกวัา่ก้�งหุ้น้�งของจำนวันผู้้�ถือ่หุุ้�นที่ั�งหุ้มด้ และตุ�องม่หุุ้�นนบัรื่วัมกนัได้�ไม่น�อยกวัา่หุ้น้�งในสาม (1/3) ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้นา่ย

ได้�ที่ั�งหุ้มด้ จ้งจะครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุม 

 ในกรื่ณท่ี่่�ปรื่ากฏว่ัาการื่ปรื่ะชุิมผู้้�ถือ่หุุ้�นครื่ั�งใด้ เม่�อลว่ังเวัลานดั้ไปแล�วัถืง้หุ้น้�ง (1) ชิั�วัโมง จำนวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นซึ่้�งมาเข�ารื่ว่ัมปรื่ะชุิม

ไม่ครื่บเป็นองค์ปรื่ะชิุมตุามที่่�กำหุ้นด้ไวั� หุ้ากวั่าการื่ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นได้�เรื่่ยกนัด้เพิรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ การื่ปรื่ะชิุมเป็นอันรื่ะงับไป ถื�า

การื่ปรื่ะชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นนั�นมิใชิ่เป็นการื่เร่ื่ยกปรื่ะชุิมเพิรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่�องขอ ใหุ้�นัด้ปรื่ะชุิมใหุ้ม่ และใหุ้�ส่งหุ้นังส่อนัด้ปรื่ะชุิมไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่

น�อยกวั่าเจ็ด้ (7) วัันก่อนวัันปรื่ะชิุม ในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งหุ้ลังน่�ไม่จำเป็นตุ�องครื่บองค์ปรื่ะชิุม

 ในการื่ออกเส่ยงลงคะแนน ใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นม่คะแนนเส่ยงเที่่าจำนวันหุุ้�นที่่�ตุนถ่ืออย้่โด้ยถื่อวั่า หุ้น้�ง (1) หุุ้�น ม่หุ้น้�ง (1) เส่ยง 

การื่ออกเส่ยงลงคะแนนใหุ้�กรื่ะที่ำโด้ยเปิด้เผู้ย เวั�นแตุ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อยกวั่าหุ้�า (5) คน รื่�องขอ และที่่�ปรื่ะชิุมลงมตุิใหุ้�ลงคะแนนลับก็ใหุ้�ลง

คะแนนลับ ส่วันวัิธั่การื่ออกเส่ยงลงคะแนนลับนั�นใหุ้�เป็นไปตุามที่่�ปรื่ะธัานในที่่�ปรื่ะชิุมกำหุ้นด้

 ใหุ้�บรื่ิษััที่ม่คณะกรื่รื่มการื่คณะหุ้น้�ง ปรื่ะกอบด้�วัยกรื่รื่มการื่ไม่น�อยกวั่า หุ้�า (5) คน และกรื่รื่มการื่ไม่น�อยกวั่าก้�งหุ้น้�ง (1/2) 

ของจำนวันกรื่รื่มการื่ที่ั�งหุ้มด้ตุ�องมถ่ืิ�นที่่�อย้ใ่นรื่าชิอาณาจักรื่ และใหุ้�คณะกรื่รื่มการื่เล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่ด้�วัยกนัเปน็ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ และ

อาจเลอ่กรื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ และตุำแหุ้นง่อ่�นตุามท่ี่�เหุ้น็เหุ้มาะสมด้�วัยกไ็ด้� รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่มหุ่้น�าที่่�ตุามข�อบงัคบัในกจิการื่ซึ่้�ง

ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่มอบหุ้มาย

มตุิของที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�นใหุ้�ปรื่ะกอบด้�วัยคะแนนเส่ยงด้ังตุ่อไปน่�

(1)

(2)

ในกรื่ณ่ปกตุิ ใหุ้�ถื่อคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่้�งมาปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนนถื�าม่คะแนนเส่ยงเที่่ากัน ใหุ้�ปรื่ะธัาน

ในที่่�ปรื่ะชิุมออกเส่ยงเพิิ�มข้�นอ่กเส่ยงหุ้น้�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด้

ในกรื่ณ่ดั้งตุ่อไปน่� ใหุ้�ถ่ือคะแนนเส่ยงไม่น�อยกว่ัาสามในส่� (3/4) ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ้ึ่�งมาปรื่ะชุิมและม่สิที่ธิั

ออกเส่ยงลงคะแนน

(ก) การื่ขายหุ้รื่่อโอนกิจการื่ของบรื่ิษััที่ที่ั�งหุ้มด้หุ้รื่่อบางส่วันที่่�สำคัญใหุ้�แก่บุคคลอ่�น

(ข) การื่ซึ่่�อหุ้รื่่อรื่ับโอนกิจการื่ของบรื่ิษััที่อ่�นหุ้รื่่อบรื่ิษััที่เอกชินมาเป็นของบรื่ิษััที่

(ค) การื่ที่ำ แก�ไข หุ้รื่่อเลิกสัญญาเก่�ยวักับการื่ใหุ้�เชิ่ากิจการื่ของบรื่ิษััที่ที่ั�งหุ้มด้หุ้รื่่อบางส่วันที่่�สำคัญ การื่มอบหุ้มายใหุ้�บุคคลอ่�น

    เข�าจัด้การื่ธัุรื่กิจของบรื่ิษััที่ หุ้รื่่อการื่รื่วัมกิจการื่กับบุคคลอ่�น โด้ยม่วััตุถืุปรื่ะสงค์จะแบ่งกำไรื่ขาด้ทีุ่นกัน

(ง) การื่แก�ไขเพิิ�มเตุิมหุ้นังส่อบรื่ิคณหุ้์สนธัิ หุ้รื่่อข�อบังคับของบรื่ิษััที่

(จ) การื่เพิิ�มทีุ่น การื่ลด้ทีุ่น และการื่ออกหุุ้�นก้�

(ฉั) การื่ควับ หุ้รื่่อเลิกบรื่ิษััที่
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 8

หุ้มวัด้ 4 ข�อ 17

หุ้มวัด้ 4 ข�อ 18

 ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่ตุามหุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่ด้ังตุ่อไปน่�

 (1) ผู้้�ถื่อหุุ้�นคนหุ้น้�งม่คะแนนเส่ยงเที่่าจำนวันหุุ้�นที่่�ตุนถื่อ

 (2) ผู้้�ถือ่หุุ้�นแตุ่ละคนจะใชิ�คะแนนเสย่งที่่�มอ่ย้เ่ล่อกตุั�งบุคคลคนเด้ย่วัหุ้รื่อ่หุ้ลายคนเปน็กรื่รื่มการื่กไ็ด้� ในกรื่ณท่ี่่�เล่อกตุั�งบคุคล

     หุ้ลายคนเป็นกรื่รื่มการื่จะแบ่งคะแนนเส่ยงใหุ้�แก่ผู้้�ใด้มากน�อยเพิ่ยงใด้ไม่ได้�

 (3) บคุคลซ้ึ่�งได้�รื่บัคะแนนเสย่งสง้สุด้ตุามลำดั้บลงมาเป็นผู้้�ได้�รื่บัการื่เลอ่กตุั�งเป็นกรื่รื่มการื่ เท่ี่าจำนวันกรื่รื่มการื่ที่่�จะพิง้มหุ่้รื่อ่

      จะพิง้เลอ่กตุั�งในครื่ั�งนั�น ในกรื่ณท่ี่่�บคุคลซึ่้�งได้�รื่บัการื่เลอ่กตุั�งในลำด้บัถืดั้ลงมามค่ะแนนเสย่งเที่า่กนัเกนิจำนวันกรื่รื่มการื่

     ที่่�จะพิ้งม่ หุ้รื่่อจะพิ้งเล่อกตุั�งในครื่ั�งนั�น ใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธัานเป็นผู้้�ออกเส่ยงชิ่�ขาด้

 ในการื่ปรื่ะชิุมสามัญปรื่ะจำปีทีุ่กครัื่�ง กรื่รื่มการื่จะตุ�องออกจากตุำแหุ้น่งอย่างน�อยจำนวันหุ้น้�งในสาม (1/3) โด้ยอัตุรื่า 

ถื�าจำนวันกรื่รื่มการื่จะแบ่งออกใหุ้�เป็นสามส่วันไม่ได้�ก็ใหุ้�ออกโด้ยจำนวันใกล�เค่ยงที่่�สุด้กับส่วันหุ้น้�งในสาม (1/3)

 กรื่รื่มการื่ที่่�จะตุ�องออกจากตุำแหุ้น่งในปีแรื่ก และปีที่่�สองภายหุ้ลังจด้ที่ะเบ่ยนบรื่ิษััที่นั�น ใหุ้�จับสลากวั่าผู้้�ใด้จะออก ส่วันปี

หุ้ลังๆ ตุ่อไป ใหุ้�กรื่รื่มการื่ที่่�อย้่ในตุำแหุ้น่งนานที่่�สุด้เป็นผู้้�ออกจากตุำแหุ้น่ง

 กรื่รื่มการื่ซึ่้�งพิ�นจากตุำแหุ้น่งตุามวัารื่ะน่�อาจได้�รื่ับเล่อกใหุ้�เข�ามารื่ับตุำแหุ้น่งอ่กก็ได้�
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สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 9

ปิด้อากรื่แสตุมป์ 20 บาที่

เข่ยนที่่� ............................................................................

วัันที่่� ............ เด้่อน ............................. พิ.ศ. ..................

หุ้มายเหุ้ติุ

 (1) ข�าพิเจ�า ................................................................................................................ สัญชิาตุิ ................................................

อย้่บ�านเลขที่่� .................................................................... ถืนน ................................................... ตุำบล/แขวัง .........................................

อำเภอ/เขตุ ................................................................ จังหุ้วััด้ ...................................................... รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ .......................................

 (2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน)

โด้ยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรื่วัม .................................. หุุ้�น  และออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ ...........................เส่ยง ด้ังน่�

          หุุ้�นสามัญ ................................................ หุุ้�น  ออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ .................................เส่ยง

          หุุ้�นบุรื่ิมสิที่ธัิ ............................................ หุุ้�น  ออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ .................................เส่ยง

 (3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้�

  (1)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

  (2)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

  (3)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

คนหุ้น้�งคนใด้เพิย่งคนเด้ย่วั เป็นผู้้�แที่นของข�าพิเจ�า เพิ่�อเข�าปรื่ะชิมุและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในการื่ปรื่ะชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นปรื่ะจำปี 2567  

ในวัันพิฤหุ้ัสบด้่ที่่� 25 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเฮอรื่ิเที่จ บอลรื่้ม 1 โรื่งแรื่มเฮอรื่ิเที่จ เชิ่ยงรื่าย เลขที่่� 199 หุ้ม้่ 13 ถืนนพิหุ้ลโยธัิน 

ตุำบลสันที่รื่าย อำเภอเม่องเชิ่ยงรื่าย จังหุ้วััด้เชิ่ยงรื่าย หุ้รื่่อที่่�จะพิ้งเล่�อนไปในวััน เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด้�วัย

 กิจการื่ใด้ที่่�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะกรื่ะที่ำไปในการื่ปรื่ะชิุมนั�น ใหุ้�ถื่อเสม่อนวั่าข�าพิเจ�าได้�กรื่ะที่ำเองทีุ่กปรื่ะการื่

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แบบหุ้นังสือมอบฉันที่ะ แบบ ก. (แบบที่ั�วไปซ้�งเป็นแบบที่่�ง่ายไม่ซับซ�อน)

ที่�ายประกาศกรมพิัฒินาธัุรกิจการค�า เรื�อง กำหุ้นดแบบหุ้นังสือมอบฉันที่ะ (ฉบับที่่� 5) พิ.ศ.2550

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�มอบฉันัที่ะจะตุ�องมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะเพิย่งรื่ายเด้ย่วัเปน็ผู้้�เข�าปรื่ะชิมุและออกเสย่งลงคะแนน ไมส่ามารื่ถืแบง่แยกจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รื่บัมอบ
ฉัันที่ะหุ้ลายคนเพิ่�อแยกการื่ลงคะแนนเส่ยงได้�



53ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 9

ปิด้อากรื่แสตุมป์ 20 บาที่

เข่ยนที่่� ............................................................................

วัันที่่� ............ เด้่อน ............................. พิ.ศ. ..................

วัารื่ะที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�น ปรื่ะจำปี 2566

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

เหุ้็นด้�วัย ไม่เหุ้็นด้�วัย งด้ออกเส่ยง

วัารื่ะที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2566

 (1) ข�าพิเจ�า ................................................................................................................ สัญชิาตุิ ................................................

อย้่บ�านเลขที่่� .................................................................... ถืนน ................................................... ตุำบล/แขวัง .........................................

อำเภอ/เขตุ ................................................................ จังหุ้วััด้ ...................................................... รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ .......................................

 (2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน)

โด้ยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรื่วัม .................................. หุุ้�น  และออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ ...........................เส่ยง ด้ังน่�

          หุุ้�นสามัญ ................................................ หุุ้�น  ออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ .................................เส่ยง

          หุุ้�นบุรื่ิมสิที่ธัิ ............................................ หุุ้�น  ออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ .................................เส่ยง

 (3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้�

  (1)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

  (2)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

  (3)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

คนหุ้น้�งคนใด้เพิย่งคนเด้ย่วั เป็นผู้้�แที่นของข�าพิเจ�า เพิ่�อเข�าปรื่ะชิมุและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในการื่ปรื่ะชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 

ในวันัพิฤหัุ้สบด้ท่ี่่� 25 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเฮอริื่เที่จ บอลรื่ม้ 1 โรื่งแรื่มเฮอริื่เที่จ เชิย่งรื่าย เลขที่่� 199 หุ้ม้ ่13 ถืนนพิหุ้ลโยธันิ 

ตุำบลสนัที่รื่าย อำเภอเมอ่งเชิย่งรื่าย จงัหุ้วัดั้เชิย่งรื่าย หุ้รื่อ่ที่่�จะพิง้เล่�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด้�วัย

  (4) ข�าพิเจ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่� ด้ังน่�

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แบบหุ้นังสือมอบฉันที่ะ แบบ ข. (แบบที่่�กำหุ้นดรายการติ่างๆ ที่่�จะมอบฉันที่ะที่่�ละเอ่ยดชุัดเจนติายติัว)

ที่�ายประกาศกรมพิัฒินาธัุรกิจการค�า เรื�อง กำหุ้นดแบบหุ้นังสือมอบฉันที่ะ (ฉบับที่่� 5) พิ.ศ.2550



54 ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2567
บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

วัารื่ะที่่� 4 เร่ื่�อง พิจิารื่ณาอนุมัติุจัด้สรื่รื่กำไรื่ไวั�เป็นที่นุสำรื่องตุามกฎหุ้มาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รัื่บผู้ลการื่ด้ำเนินงานปี 2566

วัารื่ะที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่สำหุ้รื่ับปี 2567

วัารื่ะที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ตุ�องออกตุามวัารื่ะในปี 2567

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

วัารื่ะที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิงบการื่เงินปรื่ะจำปี 2566 สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

วัารื่ะที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่สำหุ้รื่ับปี 2567

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

การื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชิุด้

การื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบุคคล

ชิ่�อกรื่รื่มการื่  ด้รื่.เฉัลิมชิัย คำแสน

ชิ่�อกรื่รื่มการื่  นางจุฬารื่ัตุน์ งามเลิศล่�

ชิ่�อกรื่รื่มการื่  นางสาวับุษักรื่ ถืัด้ที่ะพิงษั์

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 9
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บริษััท ธนพิิริยะ จำำากััด (มหุ้าชุน)

วัารื่ะที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิการื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่เพิิ�มเตุิมจำนวัน 1 ที่่าน

วัารื่ะที่่� 10 เรื่่�อง พิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�น ๆ (ถื�าม่)

วัารื่ะที่่� 9 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิการื่แก�ไขเพิิ�มเตุิมข�อบังคับของบรื่ิษััที่ฯ

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ค)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ง)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 9สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 9

  (5) การื่ลงคะแนนเสย่งของผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะในวัารื่ะใด้ที่่�ไมเ่ป็นไปตุามที่่�รื่ะบไุวั�ในหุ้นงัสอ่มอบฉันัที่ะน่� ใหุ้�ถือ่วัา่การื่ลงคะแนนเสย่ง

นั�นไม่ถื้กตุ�องและไม่ใชิ่เป็นการื่ลงคะแนนเส่ยงของข�าพิเจ�าในฐานะผู้้�ถื่อหุุ้�น

  (6) ในกรื่ณท่ี่่�ข�าพิเจ�าไม่ได้�รื่ะบคุวัามปรื่ะสงคใ์นการื่ออกเสย่งลงคะแนนในวัารื่ะใด้ไวั� หุ้รื่อ่รื่ะบไุวั�ไมช่ิดั้เจนหุ้ร่ื่อในกรื่ณท่ี่่�ที่่�ปรื่ะชิมุ

ม่การื่พิิจารื่ณาหุ้รื่่อลงมตุิในเร่ื่�องใด้นอกเหุ้น่อจากเรื่่�องที่่�รื่ะบุไวั�ข�างตุ�น รื่วัมถื้งกรื่ณ่ที่่�ม่การื่แก�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รื่่อเพิิ�มเตุิมข�อเที่็จจรื่ิงปรื่ะการื่ใด้ 

ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมะตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

  กิจการื่ใด้ที่่�ผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะได้�กรื่ะที่ำไปในการื่ปรื่ะชุิม เวั�นแตุ่กรื่ณท่ี่่�ผู้้�รัื่บมอบฉันัที่ะไม่ออกเสย่งตุามที่่�ข�าพิเจ�ารื่ะบุในหุ้นังสอ่มอบ

ฉัันที่ะใหุ้�ถื่อเสม่อนวั่าข�าพิเจ�าได้�กรื่ะที่ำเองทีุ่กปรื่ะการื่

หุ้มายเหุ้ติุ

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

      1. ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะ จะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะเพิ่ยงรื่ายเด้่ยวัเป็นผู้้�เข�าปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนนไม่สามารื่ถืแบ่งแยกจำนวันหุุ้�นใหุ้�
         ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพิ่�อแยกการื่ลงคะแนนเส่ยงได้�
      2. วัารื่ะเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่สามารื่ถืเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชิุด้หุ้รื่่อเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบุคคล
      3. ในกรื่ณ่ที่่�ม่วัารื่ะที่่�จะพิิจารื่ณาในการื่ปรื่ะชุิมมากกวั่าวัารื่ะที่่�รื่ะบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารื่ถืรื่ะบุเพิิ�มเตุิมได้�ในใบปรื่ะจำตุ่อแบบหุ้นังส่อมอบ
         ฉัันที่ะแบบ ข. ตุามแนบ 
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ปิด้อากรื่แสตุมป์ 20 บาที่

เข่ยนที่่� ............................................................................

วัันที่่� ............ เด้่อน ............................. พิ.ศ. ..................

มอบฉัันที่ะตุามจำนวันหุุ้�นที่ั�งหุ้มด้ที่่�ถื่อและม่สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนนได้�

มอบฉัันที่ะบางส่วัน ค่อ

รื่วัมสิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนนได้�ที่ั�งหุ้มด้ ............................... เส่ยง

หุุ้�นสามัญ ........................ หุุ้�นและม่สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนนได้� ..........................เส่ยง

หุุ้�นบุรื่ิมสิที่ธัิ ..................... หุุ้�นและม่สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนนได้� ..........................เส่ยง

 (1) ข�าพิเจ�า ................................................................................................................ สัญชิาตุิ ................................................

อย้่บ�านเลขที่่� .................................................................... ถืนน ................................................... ตุำบล/แขวัง .........................................

อำเภอ/เขตุ ................................................................ จังหุ้วััด้ ...................................................... รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ .......................................

ในฐานะผู้้�ปรื่ะกอบธัุรื่กิจเป็นผู้้�รื่ับฝากและด้้แลหุุ้�น (Custodian) ใหุ้�กับ ............................................................................................................

ซึ่้�งเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน)

โด้ยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรื่วัม .................................. หุุ้�น  และออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ ...........................เส่ยง ด้ังน่�

          หุุ้�นสามัญ ................................................ หุุ้�น  ออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ .................................เส่ยง

          หุุ้�นบุรื่ิมสิที่ธัิ ............................................ หุุ้�น  ออกเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากับ .................................เส่ยง

 (2) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้�

  (1)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

  (2)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

  (3)  .......................................................................... อายุ .........................ปี อย้่บ�านเลขที่่� ................................................

ถืนน ...................................................... ตุำบล/แขวัง .................................................... อำเภอ/เขตุ .........................................................

จังหุ้วััด้ ................................................................ รื่หุ้ัสไปรื่ษัณ่ย์ ..................................... หุ้รื่่อ

คนหุ้น้�งคนใด้เพิย่งคนเด้ย่วั เป็นผู้้�แที่นของข�าพิเจ�า เพิ่�อเข�าปรื่ะชิมุและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในการื่ปรื่ะชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นปรื่ะจำปี 2567 

ในวันัพิฤหัุ้สบด้ท่ี่่� 25 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น. ณ หุ้�องเฮอริื่เที่จ บอลรื่ม้ 1 โรื่งแรื่มเฮอริื่เที่จ เชิย่งรื่าย เลขที่่� 199 หุ้ม้ ่13 ถืนนพิหุ้ลโยธันิ 

ตุำบลสนัที่รื่าย อำเภอเมอ่งเชิย่งรื่าย จงัหุ้วัดั้เชิย่งรื่าย หุ้รื่อ่ที่่�จะพิง้เล่�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด้�วัย

  (3) ข�าพิเจ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะเข�ารื่่วัมปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนนในครื่ั�งน่� ด้ังน่�

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แบบหุ้นังสือมอบฉันที่ะ แบบ ค. (แบบที่่�ใชุ�เฉพิาะกรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นผู้้�ลงทีุ่นติ่างประเที่ศและแติ่งติั�งใหุ้�

คัสโติเด่ยน (Custodian) ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝากและด้แลหุุ้�น)

ที่�ายประกาศกรมพิัฒินาธัุรกิจการค�า เรื�อง กำหุ้นดแบบหุ้นังสือมอบฉันที่ะ (ฉบับที่่� 5) พิ.ศ.2550
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  (4) ข�าพิเจ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพิเจ�าในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่� ด้ังน่�

วัารื่ะที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�น ปรื่ะจำปี 2566

วัารื่ะที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิงบการื่เงินปรื่ะจำปี 2566 สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

วัารื่ะที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นกรื่รื่มการื่สำหุ้รื่ับปี 2567

วัารื่ะที่่� 4 เร่ื่�อง พิจิารื่ณาอนุมัติุจัด้สรื่รื่กำไรื่ไวั�เป็นที่นุสำรื่องตุามกฎหุ้มาย และจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รัื่บผู้ลการื่ด้ำเนินงานปี 2566

วัารื่ะที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเนินงานของบรื่ิษััที่ฯ ในรื่อบปี 2566

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

วัารื่ะที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ตุ�องออกตุามวัารื่ะในปี 2567

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

การื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชิุด้

การื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบุคคล

ชิ่�อกรื่รื่มการื่  นางจุฬารื่ัตุน์ งามเลิศล่�

ชิ่�อกรื่รื่มการื่  นางสาวับุษักรื่ ถืัด้ที่ะพิงษั์

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง
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วัารื่ะที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกำหุ้นด้ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่สำหุ้รื่ับปี 2567

วัารื่ะที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิการื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่เพิิ�มเตุิมจำนวัน 1 ที่่าน

วัารื่ะที่่� 10 เรื่่�อง พิิจารื่ณาเรื่่�องอ่�น ๆ (ถื�าม่)

วัารื่ะที่่� 9 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุมัตุิการื่แก�ไขเพิิ�มเตุิมข�องบังคับของบรื่ิษััที่ฯ

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ก)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(จ)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ข)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

(ฉั)   ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนตุามควัามปรื่ะสงค์ของข�าพิเจ�า ด้ังน่�

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

ไม่เหุ้็นด้�วัย

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง

งด้ออกเส่ยง
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  (5) การื่ลงคะแนนเสย่งของผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะในวัารื่ะใด้ที่่�ไมเ่ป็นไปตุามที่่�รื่ะบไุวั�ในหุ้นงัสอ่มอบฉันัที่ะน่� ใหุ้�ถือ่วัา่การื่ลงคะแนนเสย่ง

นั�นไม่ถื้กตุ�องและไม่ใชิ่เป็นการื่ลงคะแนนเส่ยงของข�าพิเจ�าในฐานะผู้้�ถื่อหุุ้�น

  (6) ในกรื่ณท่ี่่�ข�าพิเจ�าไม่ได้�รื่ะบคุวัามปรื่ะสงคใ์นการื่ออกเสย่งลงคะแนนในวัารื่ะใด้ไวั� หุ้รื่อ่รื่ะบไุวั�ไมช่ิดั้เจนหุ้ร่ื่อในกรื่ณท่ี่่�ที่่�ปรื่ะชิมุ

ม่การื่พิิจารื่ณาหุ้รื่่อลงมตุิในเร่ื่�องใด้นอกเหุ้น่อจากเรื่่�องที่่�รื่ะบุไวั�ข�างตุ�น รื่วัมถื้งกรื่ณ่ที่่�ม่การื่แก�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รื่่อเพิิ�มเตุิมข�อเที่็จจรื่ิงปรื่ะการื่ใด้ 

ใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธัิพิิจารื่ณาและลงมะตุิแที่นข�าพิเจ�าได้�ทีุ่กปรื่ะการื่ตุามที่่�เหุ้็นสมควัรื่

 กิจการื่ใด้ที่่�ผู้้�รัื่บมอบฉัันที่ะได้�กรื่ะที่ำไปในการื่ปรื่ะชุิม เวั�นแตุ่กรื่ณ่ที่่�ผู้้�รัื่บมอบฉัันที่ะไม่ออกเส่ยงตุามที่่�ข�าพิเจ�ารื่ะบุในหุ้นังส่อมอบ

ฉัันที่ะใหุ้�ถื่อเสม่อนวั่าข�าพิเจ�าได้�กรื่ะที่ำเองทีุ่กปรื่ะการื่

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)

ลงชิ่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ

(.........................................................)
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หุ้มายเหุ้ติุ

      1. หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. น่�ใชิ�เฉัพิาะกรื่ณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ปรื่ากฏชิ่�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทีุ่นตุ่างปรื่ะเที่ศและแตุ่งตุั�งใหุ้�คัสโตุเด้่ยน (Custodian) ใน
          ปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รื่ับฝากและด้้แลหุุ้�นใหุ้�เที่่านั�น
      2. หุ้ลักฐานที่่�ตุ�องแนบพิรื่�อมกับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ ค่อ
          (1)  หุ้นังส่อมอบอำนาจจากผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้�คัสโตุเด้่ยน (Custodian) เป็นผู้้�ด้ำเนินการื่ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่น
          (2)  หุ้นังส่อย่นยันวั่าผู้้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่นได้�รื่ับอนุญาตุปรื่ะกอบธัุรื่กิจ คัสโตุเด้่ยน (Custodian)
      3. ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะจะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะเพิ่ยงรื่ายเด่้ยวัเป็นผู้้�เข�าปรื่ะชิุมและออกเส่ยงลงคะแนนไม่สามารื่ถืแบ่งแยกจำนวันหุุ้�นใหุ้�
          ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพิ่�อแยกการื่ลงคะแนนเส่ยงได้�
      4. วัารื่ะเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่สามารื่ถืเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชิุด้หุ้รื่่อเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบุคคล
      5. ในกรื่ณ่ที่่�ม่วัารื่ะที่่�จะพิิจารื่ณาในการื่ปรื่ะชุิมมากกวั่าวัารื่ะที่่�รื่ะบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารื่ถืรื่ะบุเพิิ�มเติุมได้�ในใบปรื่ะจำตุ่อแบบหุ้นังส่อมอบ
         ฉัันที่ะแบบ ค. ตุามแนบ
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รายละเอ่ยดกรรมการอิสระที่่�บริษััที่เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รับมอบฉันที่ะ

อายุ

อายุ

ที่่�อย้่

ที่่�อย้่

ตุำแหุ้น่ง

ตุำแหุ้น่ง

จำนวันปีที่่�เป็นกรื่รื่มการื่

จำนวันปีที่่�เป็นกรื่รื่มการื่

ส่วันได้�เส่ยในวัารื่ะที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่�

ส่วันได้�เส่ยในวัารื่ะที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมครื่ั�งน่�

70 ปี

61 ปี

อย้่ปัจจุบัน 136/37 หุ้ม้่ที่่�4 ตุ.รื่อบเวั่ยง อ.เม่องเชิ่ยงรื่าย จ.เชิ่ยงรื่าย

197/121 หุ้ม้่ที่่� 4 หุ้ม้่บ�านสินธัาน่ 5 ตุ.บ�านด้้่ อ.เม่อง จ.เชิ่ยงรื่าย

กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ/ ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ /ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ

กรื่รื่มการื่อิสรื่ะ/ กรื่รื่มการื่ตุรื่วัจสอบ / ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่สรื่รื่หุ้าและกำหุ้นด้

ค่าตุอบแที่น

9 ปี (ข�อม้ล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)

9 ปี (ข�อม้ล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)

ไม่ม่ส่วันได้�ส่วันเส่ยเป็นพิิเศษั

ไม่ม่ส่วันได้�ส่วันเส่ยเป็นพิิเศษั

1. นายแพิที่ย์พิิษัณุ ขันติิพิงษั์

2. ดร. วัฒินา ยืนยง
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หุ้มายเหุ้ติ ุบริื่ษัทัี่ ธันพิริิื่ยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน) ได้�จดั้เตุรื่ย่มรื่ถืตุ้� เพ่ิ�ออำนวัยควัามสะด้วักสำหุ้รื่บัผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�สนใจเข�าร่ื่วัมปรื่ะชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�น

ปรื่ะจำปี 2567 ไวั�รื่องรื่บัที่่�สนามบนิเชิย่งรื่าย  สำรื่องที่่�นั�ง โที่รื่ 088-291-6108 ติุด้ตุ่อ คณุด้วังใจ อย้อิ่นที่ร์ื่
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ประกาศการคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) สำหุ้รับการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2567 

ของ บริษััที่ ธันพิิริยะ จำกัด (มหุ้าชุน)

วันพิฤหุ้ัสบด่ที่่� 25 เมษัายน 2567 (“การประชุุม AGM”) 

บรื่ิษััที่ ธันพิิรื่ิยะ จำกัด้ (มหุ้าชิน) (“บรื่ิษััที่”) ใหุ้�ควัามสำคัญกับข�อม้ลส่วันบุคคลของผู้้�ถื่อหุุ้�น และ/หุ้รื่่อ ผู้้�รื่ับมอบฉัันที่ะ (“ที่่าน”) และ

เพิ่�อใหุ้�เป็นไปตุามพิรื่ะรื่าชิบัญญัตุิคุ�มครื่องข�อม้ลส่วันบุคคล พิ.ศ. 2562 บรื่ิษััที่จ้งขอแจ�งข�อม้ลใหุ้�ที่่านที่รื่าบด้ังตุ่อไปน่�

ข�อม้ลส่วนบุคคลที่่�เก็บรวบรวม: บรื่ิษััที่จำเป็นตุ�องจัด้เก็บข�อม้ลส่วันบุคคลของที่่าน เพิ่�อปรื่ะโยชิน์ในการื่จัด้การื่ปรื่ะชิุม AGM 

และการื่เข�ารื่่วัมการื่ปรื่ะชิุม AGM ได้�แก่

วัติถืุประสงค์ในการประมวลผู้ลข�อม้ลส่วนบุคคล: บรื่ิษััที่ปรื่ะมวัลผู้ลข�อม้ลส่วันบุคคลของที่่านตุามวััตุถืุปรื่ะสงค์และฐานการื่

ปรื่ะมวัลผู้ล ด้ังตุ่อไปน่�

แหุ้ล่งที่่�มาของข�อมล้สว่นบคุคล: บรื่ษิัทัี่ได้�รื่บัข�อมล้สว่ันบคุคลจากผู้้�ถือ่หุุ้�นโด้ยตุรื่ง จากผู้้�รื่บัมอบฉันัที่ะที่่�ผู้้�ถือ่หุุ้�น แตุง่ตุั�งและจาก 

บรื่ิษััที่ ศ้นย์รื่ับฝากหุ้ลักที่รื่ัพิย์ (ปรื่ะเที่ศไที่ย) จำกัด้ 

ข�อม้ลส่วันบุคคลที่ั�วัไป  ได้�แก่ คำนำหุ้น�าชิ่�อ ชิ่�อ นามสกุล อายุ ที่่�อย้่ หุ้มายเลขโที่รื่ศัพิที่์ หุ้มายเลขโที่รื่สารื่ อ่เมล สัญชิาตุิ 

วัันเกิด้ เพิศ สถืานภาพิสมรื่ส เลขบัตุรื่ปรื่ะจำตุัวัปรื่ะชิาชิน หุ้มายเลขที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อหุุ้�น จำนวันหุุ้�น ลายม่อชิ่�อ ข�อม้ลการื่

บันที่้กภาพิและเส่ยง ภาพิถื่าย ภาพิเคล่�อนไหุ้วั เป็นตุ�น

การปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�ติามกฎหุ้มาย บรื่ิษััที่เก็บและใชิ�ข�อม้ลของที่่านตุามข�อ 1 เพิ่�อเรื่่ยกปรื่ะชิุมและด้ำเนินการื่ปรื่ะชิุม AGM 

ตุามที่่�กฎหุ้มายกำหุ้นด้ ซ้ึ่�งรื่วัมถืง้การื่ยน่ยนัตุวััตุนของที่า่น การื่จัด้ส่งเอกสารื่ตุ่างๆ ที่่�เก่�ยวัข�อง และเพิ่�อด้ำเนนิการื่ใด้ๆ เพิ่�อ

ใหุ้�เป็นไปตุามมติุที่่�ปรื่ะชิุม ตุามกฎหุ้มาย หุ้ร่ื่อเพิ่�อใหุ้�เป็นไปตุามคำสั�งของหุ้น่วัยงานภาครื่ัฐที่่�ม่อำนาจ หุ้รื่่อตุามพิรื่ะรื่าชิ

บัญญัตุิบรื่ิษััที่มหุ้าชินจำกัด้ พิ.ศ. 2535 (รื่วัมที่่�ม่การื่แก�ไขเพิิ�มเตุิม) ปรื่ะมวัลกฎหุ้มายแพิ่งและพิาณิชิย์ พิรื่ะรื่าชิบัญญัติุ

คุ�มครื่องข�อม้ลส่วันบุคคล พิ.ศ. 2562 และกฎหุ้มายอ่�นๆ  

บรื่ิษััที่เก็บและใชิ�ข�อม้ลของที่่านตุามข�อ 1 เพิ่�อใชิ�ในการื่จัด้ปรื่ะชิุม AGM จัด้ที่ำบันที่้กรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุม AGM และ

เป็นหุ้ลกัฐานในการื่เข�ารื่ว่ัมปรื่ะชิมุของที่า่น รื่วัมถืง้เพิ่�อการื่ใด้ๆ ที่่�เก่�ยวัข�องตุามควัามจำเปน็ตุอ่การื่ด้ำเนนิการื่ของบรื่ษิัทัี่

อันชิอบด้�วัยกฎหุ้มาย โด้ยไม่เกินขอบเขตุและที่่านสามารื่ถืคาด้หุ้มายได้�อย่างสมเหุ้ตุุสมผู้ล

บรื่ิษััที่บันท้ี่กภาพิและเส่ยง ภาพิถ่ืายและภาพิเคล่�อนไหุ้วัของการื่ปรื่ะชุิม AGM เพ่ิ�อใชิ�ในการื่รื่ายงาน และการื่

ปรื่ะชิาสมัพินัธัก์ารื่ปรื่ะชิมุ AGM และส่�อสิ�งพิมิพิ ์ซ้ึ่�งภาพิถืา่ยและภาพิเคล่�อนไหุ้วัของการื่ปรื่ะชิมุ AGM อาจปรื่ากฏภาพิ

ของที่่านที่่�เข�ารื่่วัมปรื่ะชิุม

บริื่ษััที่อาจตุ�องขอสำเนาเอกสารื่ เชิ่น บัตุรื่ปรื่ะจำตัุวัปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อเอกสารื่รื่าชิการื่อ่�นๆ ซ้ึ่�งอาจม่ข�อม้ลส่วนบุคคลท่ี่�ม่

ความอ่อนไหุ้ว เชิ่น เชิ่�อชิาตุิ ศาสนา หุ้ม้่โลหุ้ิตุ ฯลฯ เพิ่�อที่ำการื่พิิส้จน์ตุัวัตุนของที่่าน บรื่ิษััที่จ้งขอใหุ้�ที่่านข่ด้ฆ่่าหุ้รื่่อปิด้ที่้บ

ข�อม้ลส่วันบุคคลที่่�ม่ควัามอ่อนไหุ้วัด้ังกล่าวัก่อนส่งมอบเอกสารื่ใหุ้�แก่บรื่ิษััที่ หุ้ากที่่านไม่ด้ำเนินการื่ด้ังกล่าวั บรื่ิษััที่จะถื่อวั่า

ที่่านอนุญาตุใหุ้�บริื่ษััที่เป็นผู้้�ด้ำเนินการื่ปกปิด้ข�อม้ลนั�น ที่ั�งน่� บริื่ษััที่ขอย่นยันวั่าการื่ขอสำเนาเอกสารื่ดั้งกล่าวัของท่ี่านนั�น 

บรื่ิษััที่ม่วััตุถืุปรื่ะสงค์เพิ่�อพิิส้จน์ตุัวัตุนของที่่านสำหุ้รื่ับการื่ปรื่ะชิุม AGM เที่่านั�น และไม่ม่ควัามปรื่ะสงค์จะเก็บรื่วับรื่วัมหุ้รื่่อ

ใชิ�ข�อม้ลส่วันบุคคลที่่�ม่ควัามอ่อนไหุ้วัแตุ่อย่างใด้

ประโยชุน์โดยชุอบด�วยกฎหุ้มาย 

1.

2.

3.

1.1.

2.1.

-

-

1.2.

1.2.
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การเปิดเผู้ยข�อม้ลส่วนบุคคล: บรื่ิษััที่อาจจำเป็นตุ�องเปิด้เผู้ยข�อม้ลส่วันบุคคลของที่่านกับบุคคลหุ้รื่่อหุ้น่วัยงานด้ังตุ่อไปน่� เพิ่�อ

ด้ำเนินการื่ตุามวััตุถืุปรื่ะสงค์ที่่�รื่ะบุไวั�ในปรื่ะกาศฉับับน่�

ระยะเวลาในการเก็บรักษัาข�อม้ลส่วนบุคคล: บรื่ิษััที่จะเก็บข�อม้ลส่วันบุคคลของที่่านไวั�ตุลอด้รื่ะยะเวัลาที่่�จำเป็นตุ�องใชิ�ข�อม้ล 

เพิ่�อใหุ้�เป็นไปตุามวัตุัถืุปรื่ะสงค์ที่่�กล่าวัข�างตุ�น ที่ั�งน่�บรื่ิษััที่คาด้หุ้มายวั่า จะเก็บข�อม้ลส่วันบุคคลตุามข�อ 1 เป็นเวัลา 5 ปี นับตุั�งแตุ่

วัันที่่�บรื่ิษััที่ได้�รื่ับข�อม้ลของที่่าน เพิ่�อด้ำเนินการื่ตุามวััตุถืุปรื่ะสงค์ข�างตุ�น เม่�อพิ�นรื่ะยะเวัลาด้ังกล่าวั บรื่ิษััที่ จะลบ ที่ำลายข�อม้ล

ส่วันบุคคล หุ้รื่่อที่ำใหุ้�ข�อม้ลส่วันบุคคลด้ังกล่าวัไม่สามารื่ถืรื่ะบุตุัวับุคคลได้�

ชุ่องที่างการติิดติ่อ: กรื่ณ่ม่ข�อสงสัยหุ้รื่่อตุ�องการื่สอบถืามรื่ายละเอ่ยด้เพิิ�มเติุมเก่�ยวักับการื่คุ�มครื่องข�อม้ลส่วันบุคคล สามารื่ถื

ตุิด้ตุ่อมายังบรื่ิษััที่ตุามชิ่องที่างการื่ตุิด้ตุ่อที่่�ปรื่ากฏในเอกสารื่เชิิญปรื่ะชิุม AGM ของบรื่ิษััที่

สิที่ธัิของเจ�าของข�อม้ล: เจ�าของข�อม้ลส่วันบุคคลม่สิที่ธัิในการื่ขอเข�าถื้งและขอรื่ับสำเนาข�อม้ลส่วันบุคคลของตุน และ ที่่านยังม่

สิที่ธัิขอใหุ้�บรื่ิษััที่เปิด้เผู้ยการื่ได้�มาซึ่้�งข�อม้ลส่วันบุคคลที่่�ตุนไม่ได้�ใหุ้�ควัามยินยอม รื่วัมถื้งสิที่ธัิในการื่คัด้ค�านการื่เก็บ รื่วับรื่วัม ใชิ� 

หุ้รื่อ่เปิด้เผู้ยข�อมล้ สทิี่ธิัในการื่ขอแก�ไขข�อมล้ส่วันบุคคลใหุ้�ถืก้ตุ�อง สทิี่ธิัที่่�จะขอใหุ้�ลบข�อมล้ส่วันบุคคลภายใตุ�รื่ะยะเวัลาจัด้เก็บ สทิี่ธิั

ในการื่ขอใหุ้�รื่ะงับการื่ใชิ�ข�อม้ลส่วันบุคคล สิที่ธัิในการื่ขอโอนข�อม้ลส่วันบุคคลไปยังบุคคลอ่�น สิที่ธัิในการื่รื่�องเรื่่ยนกรื่ณ่ที่่�ม่การื่เก็บ

รื่วับรื่วัม ใชิ� หุ้รื่่อเปิด้เผู้ยข�อม้ลส่วันบุคคลโด้ยไม่ชิอบด้�วัยกฎหุ้มาย เวั�นแตุ่ม่ข�อจำกัด้สิที่ธัิตุามกฎหุ้มาย

หุ้ากที่่านตุ�องการื่ด้ำเนินการื่ตุามสิที่ธัิข�างตุ�น โปรื่ด้ตุิด้ตุ่อบรื่ิษััที่ตุามชิ่องที่างการื่ตุิด้ตุ่อที่่�ปรื่ากฏในเอกสารื่เชิิญปรื่ะชิุม AGM ของ

บรื่ิษััที่ และบรื่ิษััที่จะพิิจารื่ณาคำขอของที่่านและตุิด้ตุ่อกลับโด้ยเรื่็วั หุ้ากบรื่ิษััที่ไม่ปฏิบัตุิตุามกฎหุ้มายเก่�ยวักับการื่คุ�มครื่องข�อม้ล

ส่วันบุคคล ที่่านสามารื่ถืย่�นเรื่่�องรื่�องเรื่่ยนตุ่อสำนักงานคณะกรื่รื่มการื่คุ�มครื่องข�อม้ลส่วันบุคคลได้�

หุ้น่วัยงานที่่�บังคับใชิ�กฎหุ้มาย เชิ่น กรื่ะที่รื่วังพิาณิชิย์ สำนักงานคณะกรื่รื่มการื่กำกับหุ้ลักที่รื่ัพิย์และตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์ 

และตุลาด้หุ้ลักที่รื่ัพิย์แหุ้่งปรื่ะเที่ศไที่ย เป็นตุ�น

ผู้้�ใหุ้�บรื่ิการื่จัด้การื่ปรื่ะชิุม ผู้้�ใหุ้�บรื่ิการื่ส่�อสิ�งพิิมพิ์ เพิ่�อใชิ�เผู้ยแพิรื่่รื่ายงานการื่ปรื่ะชิุม ปรื่ะชิาสัมพิันธั์การื่ปรื่ะชิุม และ

จัด้การื่ปรื่ะชิุม รื่วัมถื้งที่่�ปรื่้กษัาของบรื่ิษััที่

หุ้น่วัยงานภาครื่ัฐ หุ้น่วัยงานกำกับด้้แล เจ�าหุ้น�าที่่�ผู้้�ม่อำนาจตุามกฎหุ้มาย 

ส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์และส่�อสิ�งพิิมพิ์เพิ่�อใชิ�ในการื่เผู้ยแพิรื่่รื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมและปรื่ะชิาสัมพิันธั์การื่ปรื่ะชิุม
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