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2 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่� TNP.SE 004/2024

เรื่่�อง

วาระที่่� 1

วาระที่่� 2

ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2566

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯได้้ถููกจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 

คณะกรรมการได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าถููกต้้องตรงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 

(รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1)

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: สรุุปผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ 

มีีรายได้้รวมจำนวน 2,632.6 ล้้านบาท โดยมีีกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวมจำนวน 155.5 ล้้านบาท รายละเอีียด ผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ ปรากฏตามรายงานประจำปีี ซึ่่�งส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2)

ความเห็น็ของคณะกรรมการ: เห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบผลการดำเนินิงาน (รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�ง

ที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2)

เรีียน

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย

ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

1. สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566

2. รายงานประจำปีี ซึ่่�งประกอบด้้วยงบการเงิินประจำปีี 2566 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 (คิิวอาร์์โค้้ด)	

3. ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ

4. ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการเข้้าใหม่่

5. ข้้อมููลการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

6. คำนิิยามของกรรมการอิิสระ

7. คำชี้้�แจง เร่ื่�อง วิิธีีมอบฉัันทะ เอกสารหรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้า  

   ร่่วมประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียง

8. ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการออกเสีียงลงคะแนน

9. หนัังสืือมอบฉัันทะ

10. รายละเอีียดกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

11. แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม

12. ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 22 มีีนาคม 2567

	 ด้้วยบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) จะจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ในวัันพฤหััสบดีี 

ที่่� 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1 โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขที่่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธิิน 

ตำบลสัันทราย อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้�



3ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

การลงมติิ: วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

1) คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�

มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�คณะกรรมการกำหนดให้้เป็็นวััน

กำหนดรายช่ื่�อผู้้�มีีสิทธิริับัเงินิปัันผล (Record Date) ในอััตราหุ้้�นละ 0.085 บาท รวมเป็็นจำนวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 68,000,000 บาท 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว ในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท หรืือเท่่ากัับ 32,000,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 

6 กัันยายน 2566 จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.045 บาท รวม 36,000,000 บาท โดยกำหนด

จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 ทั้้�งนี้้� อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่ายเทีียบกัับกำไรสุุทธิิของงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการปีี 2566 หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและทุุนสำรองต่่าง ๆ ตามกฎหมาย เท่่ากัับร้้อยละ 43.19 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

วาระที่่� 3

วาระที่่� 4

พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2566 สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2566

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดทำงบการเงิินสำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตได้้ตรวจสอบและรับัรองแล้้ว เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัตัิใินการประชุมุ

สามััญประจำปีี ตามที่่�มาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 กำหนด (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2)

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯสำหรับรอบปีี

บััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว รายละเอีียดปรากฏใน

รายงานประจำปีี ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 115 กำหนดให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล

จากเงิินกำไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อย

กว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี จนกว่่าทุุนสำรองจะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 200,000,000 บาท และมีีทุุนสำรองตาม

กฎหมายจำนวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน ครบตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีเงิิน

ได้้นิติิบิุคุคลและการจัดัสรรทุนุสำรองตามกฎหมาย ซึ่่�งอัตัราการจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่ว อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับัฐานะ

ทางการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััทฯ

จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิตามงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการประจำปีี 2566 จำนวน 157,452,258.39 บาท

ความเห็็นของคณะกรรมการ:



4 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2566 (บาท) ปีี 2565 (บาท)

กำ�ไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 157,452,258.39 145,167,227.30

ตั้งสำ�รองตามกฎหมาย - -

คงเหลือกำ�ไรสุทธิ หลังหักสำ�รองตามกฎหมาย 157,452,258.39 145,167,227.30

เงินปันผลจ่าย 68,000,000.00 64,000,000.00

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท:หุ้น) 0.085 0.08

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 43.19 44.09

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย (ร้อยละ) 43.19 44.09

ทั้้�งนี้้� สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวของบริิษััทยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในปีี 2567 ได้้แก่่

1. ดร.เฉลิิมชััย คำแสน ตำแหน่ง่ กรรมการอิสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน

2. นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�	 ตำแหน่่ง กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3. นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์ ตำแหน่่ง กรรมการ

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: ภายใต้้มาตรา 71 ของพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535  (และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 18 กำหนดว่่า ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่ง

อย่า่งน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอัตัรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้้เป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ก็ใ็ห้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียง

ที่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียนบริิษัทันั้้�น ให้้จับสลาก

ว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่ง กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจาก

ตำแหน่่งตามวาระนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามาดำรงตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 

ตามกระบวนการสรรหาของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผ่่านทาง

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองก่่อนนำเสนอคณะกรรมการ

บริิษัทั เพ่ื่�อพิจิารณานำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติกิารเป็็นกรรมการ

ที่่�ได้้กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท



5ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ทั้้�งนี้้� ดร.เฉลิมิชัยั คำแสน กรรมการอิสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ได้้ดำรงตำแหน่ง่

ในฐานะกรรมการอิสระของบริิษััทติิดต่่อกัันเป็็นเวลา 9 ปีี ต่่อเนื่่�องกััน รวมกัับที่่�จะแต่่งตั้้�งใหม่่อีีก 3 ปีี รวมเป็็น 12 ปีี

โดยที่่�ผ่่านมา ดร.เฉลิิมชััย คำแสน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท 

และได้ป้ฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ในกรรมการอิสิระของบริษิัทั ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและประกาศ

คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ นอกจากนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วว่่า ดร.เฉลิมชััย คำแสน 

ซึ่่�งได้้รับัการเสนอช่ื่�อให้้เป็็นกรรมการอิสระมีี คุณุสมบััติเิป็็นไปตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกํําหนดที่่�เก่ี่�ยวกับักรรมการอิสระ

ความเห็น็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียในกรณีีนี้้� ได้้พิจิารณาตามข้้อเสนอของคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งมีีกระบวนการกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบครบถ้้วนแล้้ว เห็็นสมควรเสนอให้้

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง ดร.เฉลิมชััย คำแสน ตำแหน่ง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้� ตำแหน่่ง กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน และนางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์ ตำแหน่่ง กรรมการ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง 

เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งหน้้าที่่�กรรมการด้้วยดีีตลอดมา และดร.เฉลิิมชััย คำแสน เป็็นกรรมการอิิสระเดิิมที่่�มีี

การดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องมาแล้้ว 3 วาระ เป็็นจำนวน 9 ปีี ติิดต่่อกััน ซึ่่�งสามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไป

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังได้้นำความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญมาให้้ข้้อเสนอแนะอัันเป็็นประโยชน์์

ในการกำหนดกลยุุทธ์์และนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รายละเอีียดประวััติิของบุุคคลทั้้�ง 3 ท่่าน ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะ

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุคุคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกินิจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 

หรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด (ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 (3) )

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ 

จากผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการปฏิิบััติิงานและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรีียบ

เทีียบอ้้างอิิงกัับธุุรกิจในประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่

กรรมการในรููปของค่่าตอบแทนประจำปีี และเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น 

ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือได้้รัับผลตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้

รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�งที่่�ประชุุม โดยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการประจำปีี 2567 เป็็นดัังนี้้�



6 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล
ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ปีี 2567 ปีี 2566

คณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ 25,000 /ครั้ง / คน 25,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

กรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน

กรรมการสรรหา ฯ

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน

ค่่าตอบแทนประจำปีีหรืือโบนััสพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2.5 ล้้านบาท

ในการนี้้� ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้มีีมติิอนุมัุัติกิำหนดค่าตอบแทนกรรมการ วงเงิินรวมไม่่เกินิ 2,500,000 บาท 

(สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2566 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,420,000 บาท 

(หนึ่่�งล้้านสี่่�แสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน) รายละเอีียดตามตาราง ดัังนี้้�

รายชื่่�อ

ค่่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

ค่่าตอบแทน
ประจำปีี

รวม

1. นายแพทย์พิษณุ ขันติพงษ์ 150,000 100,000 - 90,000 340,000

2. ดร.วัฒนา ยืนยง 120,000 75,000 40,000 90,000 325,000

3. ดร.เฉลิมชัย คำ�แสน 120,000 75,000 30,000 85,000 310,000

4. นายธวัชชัย พุฒิพิริยะ - - - - -

5. นางอมร พุฒิพิริยะ - - - - -

6. นางจุฬารัตน์ งามเลิศลี้ 120,000 - 30,000 55,000 205,000

7. นางสาวบุษกร ถัดทะพงษ์ 120,000 - - 40,000 160,000

8. นายสุวิชญ ศิริไกรวัฒนาวงศ์ 80,000 - - - 80,000

รวม 710,000 250,000 100,000 360,000 1,420,000



7ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็น็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษิัทัได้้ร่ว่มกันัพิจิารณาแล้้วเห็น็ควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาและ

อนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำปีี 2567 วงเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดย

ให้้จ่า่ยในรููปแบบของค่า่ตอบแทนประจำปีแีละค่า่เบี้้�ยประชุุมเท่า่นั้้�น โดยไม่่มีีค่า่ตอบแทนในรููปแบบอ่ื่�นและสิทิธิปิระโยชน์์

อื่่�น ๆ และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม

วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: ตามมาตรา 120 แห่่งพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

ประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุุกปีี ในการแต่่งตั้้�งสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีความเห็็นว่่าสมควรแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต คืือ นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีี

ทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ ผู้้�สอบบััญชีี

ทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือนางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย 

ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำหนดค่่าสอบ

บััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,130,000 บาท

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอสออดิิท จำกััด ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2556-2566 รวม 11 ปีี โดย

นางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิินของบริิษััทตั้้�งแต่่ ปีี 2563- 2566 รวม 4 ปีี

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในปีี 2566 และปีี 2567 มีีดัังนี้้�

1) ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

รายละเอีียด
ปีี 2567

(ปีีที่่�นำเสนอ)
ปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น

บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 720,000 720,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินและสอบทานงบการเงินรวมประจำ�ปี 1,000,000 1,000,000 -

รวมเป็นเงิน 1,720,000 1,720,000 -

บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอร์ตี้2013 จำ�กัด  (บริษัทย่อย)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 60,000 60,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 130,000 130,000 -

รวมเป็นเงิน 190,000 190,000 -

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 1 จำ�กัด

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 60,000 - 60,000

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 120,000 100,000 20,000

รวมเป็นเงิน 180,000 100,000 80,000
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล 

ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือนางสาวกนิิษฐา 

ศิิริิพััฒนสมชาย ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

และกำหนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,130,000 บาท

ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้นไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์แ์ละไม่ม่ีีส่วนได้้เสีียกับับริษิัทัและบริษิัทัย่อย ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

2) ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit fee) 

-  ไม่่มีี -

รายละเอีียด
ปีี 2567

(ปีีที่่�นำเสนอ)
ปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 2 จำ�กัด

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 40,000 40,000 -

รวมเป็นเงิน 40,000 40,000 -

รวมทั้งกลุ่ม 2,130,000 2,050,000 80,000

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่ายอื่่�น ๆ  เช่่น  ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงปฏิบิัตัิงิานต่่างจังัหวัดั ค่่าล่่วงเวลา ค่่าอากรแสตมป์์ 

เป็็นต้้น

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมจำนวน 1 ท่่าน

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: : เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทนได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ ตามหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะ

สมทั้้�งคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ และความพร้้อมที่่�จะอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในฐานะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ ไม่่ได้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประวััติิ วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์

ทำงานของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 4

ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน รวมทั้้�งคณะกรรรมการ ได้้พิจิารณาแล้้วเห็็น

สมควรเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิการเพิ่่�มกรรมการของบริิษััท จากเดิิม 8 ท่่าน เป็็น 9 ท่่าน และอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่คืือ 

นายธนะพงศ์์ พุฒุิพิิริิิยะ ซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติขิองกรรมการของบริิษัทัครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ขอแสดงความนัับถืือ

(นายแพทย์์พิิษณุุ  ขัันติิพงษ์์)

ประธานกรรมการ

วาระที่่� 9

วาระที่่� 10

พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไข/เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: : เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบับที่่� 4) พ.ศ.2565 (ฉบับแก้้ไข) 

ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565 ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขสาระสำคััญ ในหััวข้้อการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การเรีียกประชุุมกรรมการ และการประชุุมกรรมการ และการแก้้ไขข้้อความในข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้อง

กัับข้้อความตามที่่�กฎหมายกำหนด จึึงเห็็นสมควรแก้้ไข/เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ข้้อที่่� 8, 22, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 

36, 45, 46, 47 และ 53 ตามรายละเอีียดในเอกสารสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไข/ เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับข้้อที่่� 8, 22, 

25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 45, 46, 47 และ 53 ของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2565 (ฉบัับแก้้ไข) ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565 และ

การแก้้ไขข้้อความในข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับข้้อความตามที่่�กฎหมายกำหนด

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิ

ออกเสีียงลงคะแนน

จึึงขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าว ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่าน

ใดประสงค์์ที่่�จะแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นมาเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมครั้้�งนี้้� โปรดมอบฉัันทะตามแบบ

หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก หรืือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่่�งและยื่่�นต่่อบริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ

ซึ่่�งแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นโปรดใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค 

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ

ของบริิษัทัฯ ตามรายละเอีียดซ่ึ่�งแนบกัับหนังสืือมอบฉัันทะเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในนามของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

อนึ่่�ง บริิษััทฯ กำหนดรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 (Record Date) 

ในวัันที่่� 8 มีีนาคม 2567
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ของ

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

	 บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 และได้้มีีการถ่่ายทอดสด

การประชุุมผ่่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์ เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 20 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1 โรงแรม

เฮอริิเทจ เชีียงราย เลขที่่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำบลสัันทราย อำเภอเมืืองเชีียงราย โดยมีีนายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ 

ประธานกรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุม และมีีกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอื่่�น ๆ ดัังนี้้� 

	 นางสาวฐิตารีีย์ วงศ์์สว่่างพานิิช ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้แจ้้งที่่�ประชุุมทราบว่่า การประชุุมในวัันนี้้�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม

ด้้วยตนเอง 15 ราย และโดยการรัับมอบฉัันทะ 19 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 34 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 579,808,581 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 72.4761 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

ประธานฯ กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้มาเข้้าร่่วมประชุุมและกล่่าวเปิิดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 จากนั้้�นได้้เชิิญผู้้�ถืือหุ้้�น

ให้้รัับฟัังคำชี้้�แจงระเบีียบการประชุุมและวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับคะแนนเสีียง โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้ทำการเรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในปีีนี้้�ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�

กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ร่่วมประชุุมอื่่�น ๆ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

นายแพทย์์พิิษณุุ	ขั ันติิพงษ์์

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

นางสาวกนิิษฐา 	ศิ ิริิพััฒนสมชาย

นายพิิทยา			จิ  ิตมาเส

นายธวััชชััย		พุ  ุฒิิพิิริิยะ

ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด 

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ

กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

ดร.วััฒนา			ยืื   นยง	

นางสาวพิิสมััย 	ชููว งศ์์โกมล

นางอมร			พุ   ุฒิิพิิริิยะ

นางสาวบุุษกร		ถั ัดทะพงษ์์

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำกััด 

กรรมการ

กรรมการ

ดร.เฉลิิมชััย		  คำแสน 

นางสาวจารุุวรรณ	ชาญวุุฒิิธรรม 

นางจุุฬารััตน์์		  งามเลิิศลี้้�

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำกััด

กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

การประชุุมวัันนี้้� มีีกรรมการเข้้าร่่วมการประชุุมทั้้�งหมด 7 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ

1. บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ 

2. บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศหนัังเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ และ 

3. บริิษััทฯ ได้้ลงรายละเอีียดการประชุุมทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

	 สำหรัับวาระการประชุุม ท่่านประธานฯ จะดำเนิินการประชุุมตามวาระที่่�ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมตามลำดัับ โดยมติิ

ของที่่�ประชุุม เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�

	ว าระที่่� 1 พิจิารณารัับรองรายงานการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2565 วาระที่่� 3 พิจิารณาอนุมุัตัิงิบการเงินิของบริษิัทัฯ 

สำหรับัรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 วาระท่ี่� 4 พิจิารณาอนุมัุัติจิัดัสรรกำไรไว้้เป็น็ทุนุสำรองตามกฎหมายและจ่า่ยเงินิปันัผล

สำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2565 วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนfค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	ว าระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มจำนวน 1 ท่่าน ทั้้�ง 5 วาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียง

ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1

หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดแต่่ละวาระมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

สำหรัับการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระจะนัับหุ้้�น 1 หุ้้�น เท่่ากัับ 1 เสีียง และผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ราย สามารถออกเสีียง

ในแต่่ละวาระว่่า เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง เพีียงทางใดทางหนึ่่�งเท่่านั้้�น จะไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�น

เพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้ ยกเว้้นกรณีีผู้้�รัับมอบฉันัทะจากผู้้�ลงทุุนต่า่งประเทศที่่�แต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียนในประเทศไทย

เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (การมอบฉัันทะแบบ ค) สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รับมอบฉัันทะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำการระบุุ

การลงคะแนนมาแล้้ว ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องเข้้าประชุุมแทนและทำการลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้

ก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะทำการเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนน เพ่ื่�อทำการอนุุมััติิในแต่่ละวาระ ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถสอบถาม

รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ ได้้ โดยในกรณีีที่่�ท่่านผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องการสอบถาม กรุุณายกมืือ และแจ้้ง

ชื่่�อ นามสกุลุ พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงว่า่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถเขีียนคำถาม

ลงในกระดาษที่่�ได้้จััดเตรีียมไว้้ให้้และส่่งให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้เช่่นกััน

บริิษััทฯ ได้้นำระบบบาร์์โค้้ดมาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�อความรวดเร็็วในการประมวลผลการนัับ

คะแนนเสีียงและสำหรัับการลงคะแนน บริิษััทฯ จะเรีียกเก็็บเฉพาะบััตรลงคะแนนที่่�ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออก

เสีียงเท่่านั้้�น การประมวลผลการนับัคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะเป็็นการเทคะแนนไปยังัเสีียงเห็น็ด้้วย โดยจะนำคะแนน

เสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย หัักออกจากจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงทั้้�งในที่่�ประชุุม

และที่่�มอบฉัันทะ

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะประสงค์ท์ี่่�จะออกจากห้้องประชุมุก่อ่นปิดิการประชุุมและประสงค์ท์ี่่�จะลงคะแนน

เสีียงในวาระที่่�เหลืือของการประชุุม กรุุณาส่่งบััตรลงคะแนน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ก่่อนออกจากห้้อง

ประชุุม บริิษััทฯ จะทำการบัันทึึกคะแนนของท่่านไว้้

ผลการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะถููกประกาศเม่ื่�อท่่านประธานได้้ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทำการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละ

วาระ เรีียบร้้อยแล้้ว โดยผลคะแนนเสีียงที่่�นัับได้้ จะเป็็นคะแนนเสีียงที่่�รวมคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมด้้วย

ตนเอง ผู้้�รับัมอบฉันัทะซึ่่�งได้้รับัสิทิธิใิห้้ลงคะแนนแทน และรวมถึึงกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉันัทะได้้ทำการระบุกุารลงคะแนนล่่วงหน้้า

ในหนัังสืือมอบฉัันทะมาแล้้ว

ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานฯ จะทำการลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด

สำหรัับบััตรลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วย บริิษััทฯ จะทำการเก็็บบััตรลงคะแนนเมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม

เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะทำการพิิมพ์์บััตรลงคะแนนให้้สำหรัับกรณีีต่่อไปนี้้� 1) ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

ทั้้�งที่่�ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะให้้สิิทธิิผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนแทนได้้ในวาระที่่�ระบุุ 

เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะไม่่พิิมพ์์บััตรลงคะแนน ในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ระบุุการลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ ไว้้แล้้ว และ

จะบัันทึึกคะแนนเสีียงให้้ตรงตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะประสงค์์

1.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

2.

3.
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

	ว าระที่่� 2 พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2565 วาระนี้้� เป็็นวาระเพื่่�อรัับทราบ จึึงไม่่มีีการลง

คะแนนเสีียง 

	ว าระที่่� 5 พิจิารณาอนุมุัตัิกิารตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปี ี2566 วาระนี้้� บุคุคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุดุ

ตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่ากับัจำนวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับั

เลืือกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัเกินิจำนวนกรรมการที่่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานฯ เป็็นผู้้�ออกเสีียง

ชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อที่่� 17 (3)

	ว าระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2566 วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียง

ไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 

	ว าระที่่� 9 พิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี) วาระนี้้� จะไม่่มีีการลงมติใิดๆ แต่่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถสอบถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นใดๆ 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้

	ห ากผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะต้้องการแก้้ไขบัตัรลงคะแนน โปรดขีีดฆ่า่ข้้อความเดิมิและทำการลงลายมืือชื่่�อกำกับัทุกุครั้้�ง 

มิิฉะนั้้�น บริิษััทฯ จะนัับบััตรเสีียเป็็นคะแนนซึ่่�งจะถููกแสดงในผลการนัับคะแนนของวาระดัังกล่่าว

	 ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำการสอบถาม เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้แจ้้ง

ต่่อที่่�ประชุุมว่่า เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ในการตรวจสอบการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละ

วาระการประชุุมที่่�กำหนดในวันันี้้� บริิษัทัฯ จึึงได้้เชิญิอาสาสมัคัรจากผู้้�ถืือหุ้้�น ขึ้้�นเป็็นสัักขีีพยานในการนับคะแนน แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นอาสาสมััคร 

บริิษััทฯ จึึงได้้เชิิญที่่�ปรึึกษากฎหมายเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนน

	ทั้้ �งนี้้� ขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมที่่�ประสงค์์จะลงคะแนนในบััตรลงคะแนน กรุุณาลงลายมืือชื่่�อด้้วยปากกาก่่อนทุุกครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมสามารถสอบถามคำถามต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ ได้้ โดยให้้แจ้้งชื่่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา

ด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉันัทะ ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะ มีีคำถามหรืือความเห็็นนอกเหนืือจากวาระที่่�กำลัังพิจิารณาอยู่่� 

ขอให้้สอบถามหรืือแสดงความเห็็นในช่่วงท้้ายของการประชุุม

	 บริิษััทฯ เริ่่�มการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาระเบีียบวาระต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ดัังนี้้�

การลงคะแนนดัังต่่อไปนี้้� จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย

1. บััตรลงคะแนนที่่�มีีการทำเครื่่�องหมายมากกว่่า 1 ช่่อง

2. บััตรลงคะแนนที่่�มีีการขีีดฆ่่า และไม่่มีีการลงลายมืือชื่่�อกำกัับ

3. บััตรลงคะแนนที่่�มีีการลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่าเสีียงที่่�มีีอยู่่�

วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565

	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ซ่ึ่�งประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 

22 เมษายน 2565 โดยคณะกรรมการของบริิษัทัฯ พิจิารณาแล้้วเห็็นว่่า ถููกต้้องตรงตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบัันทึึกรายงานการ

ประชุมุไว้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน รายละเอีียดตามสำเนารายงานการประชุุมที่่�ได้้แนบมาด้้วยกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดับัที่่� 1 

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม 

ประธานฯ จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565

วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 

22 เมษายน 2565 ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้� 

การลงมติิ 

มติิที่่�ประชุุม

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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วาระที่่� 2 พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2565

วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ ไม่่มีีการลงคะแนนเสีียงการลงมติิ

	 ประธานฯ ได้้รายงานผลการดำเนิินการของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิด

สาขาเพิ่่�มจำนวน 4 สาขา รวมเป็็น 42 สาขา ณ สิ้้�นปีี 2565 รายได้้รวมของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2565 มีีจำนวน 2,449 ล้้านบาท โดย

สััดส่่วนของรายได้้ร้้อยละ 95 มาจากการขายผ่่านสาขา และร้้อยละ 4 มาจากการขายส่่งผ่่านสำนัักงานใหญ่่ และรายได้้อื่่�นๆ ประมาณ

ร้้อยละ 1 

	 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายในปีี 2565 จำนวน 2,433 ล้้านบาท และมีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวน 417 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีต้้นทุุน

ในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำนวน 246 ล้้านบาท บริิษััทฯมีีกำไรสุุทธิิตามจำนวน 149 ล้้านบาท รายละเอีียดผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ ปรากฏตามรายงานประจำปีีซึ่่�งส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 2 

	 โดยประธานฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่่า บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน

การทุจุริติ” และได้้รับัการรับัรองแล้้วในปี ี2561 และได้้รับัการต่อ่อายุกุารรับัรองครั้้�งที่่� 1 ในปี ี2564 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการตามแนวทาง

ดัังกล่่าวเพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบาย แนวปฏิิบััติิ 

และข้้อกำหนดในการดำเนิินกิิจการที่่�เหมาะสมตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนเพ่ื่�อเป็็น

ร้้านค้้าปลีีกท้้องถิ่่�นของคนไทยที่่�เติิบโตเคีียงคู่่�เศรษฐกิิจของประเทศอย่่างยั่่�งยืืนได้้

	 ประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิโดยมีีผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถาม สรุปุได้้ดังันี้้� 

เห็นด้วย 579,808,581 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ปีีที่่�แล้้ว บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่าจะเปิิด 5 สาขา แต่่เปิิด

จริิงจำนวน 4 สาขา ในปีีนี้้�ที่่�บริิษััทฯ วางแผนว่่าจะเปิิดอีีก 5 สาขา จะนัับรวมกัับของปีีที่่�แล้้วที่่�เลื่่�อนเปิิด 1 สาขาเป็็น 

6 สาขา ใช่่หรืือไม่่

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า เป็็นแผนเฉพาะปีีนี้้� 

โดยบริิษััทฯ มีีแผนการดำเนิินการจะเปิิดจำนวน 5 สาขา 

นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถาม งบลงทุุนสำหรัับการก่่อสร้้างสาขาต่่อสาขาไม่่รวมสิินค้้า 

เป็็นจำนวนเงิินเท่่าใด

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า งบลงทุุนต่่อสาขา

ประมาณ 15 ล้้านบาท 

นายสุวุินิัยั อินิต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุมุด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สาขาที่่�เปิิดนานแล้้ว มีีการปรับัปรุงุ Renovate หรืือไม่่

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า มีีการทยอยปรัับปรุุง

เรื่่�อย ๆ ทั้้�งสาขาเก่่าและใหม่่ บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงทุุกปีี โดยมีีการปรัับปรุุงบางส่่วน โดยไม่่ปิิดสาขา 

นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สาขาใหม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาอย่่างไร

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า คิิดค่่าเสื่่�อมราคาตาม

อายุุสััญญา ถ้้าสาขาที่่�เราเป็็นเจ้้าของที่่�ดิินเอง ตััวอาคาร จะคิิดค่่าเสื่่�อมราคา 30 ปีี แต่่อุุปกรณ์์คิิดค่่าเสื่่�อมราคา 10 ปีี 

	 เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม ขอดำเนิินการพิิจารณาในวาระต่่อไป

(1)

(2)

(3)

(4)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1
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วาระที่่� 3

วาระที่่� 4

พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2565 

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการจััดทำงบการเงิินสำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขแล้้ว จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุมสามััญประจำปีี ตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 โดยมีีราย

ละเอีียดงบการเงิินประจำปีี 2565 โดยสรุุปดัังนี้้� 

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า ตามพระราชบัญญััติมิหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 115 กำหนดให้้บริิษััทฯ จ่า่ยเงิินปัันผล

จากเงิินกำไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 

ของกำไรสุุทธิิประจำปีี จนกว่่าทุุนสำรองจะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

	 บริิษัทัฯ มีีนโยบายจ่่ายเงินิปันัผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่า่ร้้อยละ 40 ของกำไรสุทธิขิองงบเฉพาะกิจิการหลังัหักัภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคล 

และการจัดัสรรทุนุสำรองตามกฎหมาย ซึ่่�งอัตัราการจ่า่ยปันัผลดังักล่า่ว อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับัฐานะการเงินิ สภาพคล่อ่ง แผนการ

ลงทุุน รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหิารงานของบริิษัทัฯ จากผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ในรอบปีีบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำปีี 2565 จำนวน 145,167,227.30 บาท

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถามเพิ่่�มเติิม

	 ประธานฯ จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ สำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขแล้้ว

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2564 เพิ่่�ม (ลด) %

สินทรัพย์รวม 1,250 1,189 60 5

หนี้สินรวม 259 280 (21) 7

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 996 910 81 9

รายได้จากการขาย 2,433 2,623 (189) 7

กำ�ไรสุทธิ 149 192 43 22

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.19 0.24

เห็นด้วย 579,808,581 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

ประชุมุพิจิารณาแล้้ว มีีมติเิป็น็เอกฉันัท์อ์นุมุัตัิงิบการเงินิของบริษิัทัฯ สำหรับัรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 

ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

การลงมติิ 

มติิที่่�ประชุุม
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15ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ประธานฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีมติิให้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการจัดสรรกำไรไว้้เป็็น

ทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2565 ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 (1) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 200,000,000 บาท และมีีทุุนสำรอง

ตามกฎหมายจำนวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนครบตามข้้อกำหนดของกฎหมาย จึึงไม่่ต้้องมีีการจััดสรร

กำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิม

	 (2) จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566 ซึ่่�งเป็็น

วัันที่่�คณะกรรมการการกำหนดให้้เป็็นวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในอััตราหุ้้�นละ 0.08 บาท รวมเป็็นจำนวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 64,000,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว ในอััตราหุ้้�นละ 0.035 บาท หรืือเท่่ากัับ 28,000,000 บาท 

เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2565 จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.045 บาท รวม 36,000,000 บาท โดยกำหนดจ่่าย

เงินิปันัผลให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในวันัที่่� 19 พฤษภาคม 2566 ทั้้�งนี้้� อัตัราเงินิปันัผลที่่�จ่า่ยเทีียบกับักำไรสุทธิของงบการเงินิเฉพาะกิจิการปี 2565 

หลังัหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคลและทุุนสำรองต่่าง ๆ  ตามกฎหมาย เท่่ากัับร้้อยละ 44.09 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษัทัฯ

	ร ายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2565 และปีี 2564 เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2565 (บาท) ปีี 2564 (บาท)

กำ�ไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 145,167,227.30 188,113,689.26

ตั้งสำ�รองตามกฎหมาย - -

คงเหลือกำ�ไรสุทธิ หลังหักสำ�รองตามกฎหมาย 145,167,227.30 188,113,689.26

เงินปันผลจ่าย 64,000,000.00 80,000,000.00

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) 800,000,000 800,000,000

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท:หุ้น) 0.08 0.10

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 44.09 42.53

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล/กำ�ไรสุทธิหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย (ร้อยละ) 44.09 42.53

	 ประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิโดยมีีผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถาม สรุปุได้้ดังันี้้�  

นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า เดิิมผู้้�บริิหารแจ้้งว่่า เป้้าหมายเปิิดสาขาคืือ 50 สาขา 

ตอนนี้้�เปิิดแล้้ว 43 สาขา จึึงอยากทราบว่่า ผู้้�บริิหารจะขยายเป็็น 100 สาขาได้้หรืือไม่่ หรืือถ้้าจะขยาย 100 สาขา 

จะใช้้เวลาประมาณกี่่�ปีี

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ วางแผนที่่�จะเติิบโต คาดว่่าภายใน 5 ปีี บริิษััทจะเติิบโต

ขึ้้�น แต่่ถ้้าเป็็น 100 สาขา ยัังไม่่สามารถตอบได้้ในวัันนี้้� ทั้้�งนี้้� วััตถุุประสงค์์ที่่�เข้้าตลาด บริิษััทฯ มองทั้้�งโอกาสและความ

เสี่่�ยง โดยอยากให้้บริิษััทฯ มีีความยั่่�งยืืน เช่่น ปีีนี้้�บริิษััทฯ คาดว่่าจะเปิิด 5 สาขา แต่่บริิษััทฯ เห็็นว่่ามีีความเสี่่�ยงก็็เป็็น

ไปได้้ว่่าอาจจะเปิิดไม่่ถึึง แต่่ถ้้ามีีโอกาสหรืือมีีความเสี่่�ยงน้้อยก็็มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะเปิิดได้้เกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด 

(1)
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16 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

นายสุวุินิัยั อินิต๊๊ะสาร ผู้้�ถือืหุ้้�นมาประชุมุด้้วยตนเอง สอบถามว่่า โกดัังสินิค้้ามีีการขยายเพิ่่�มแล้้วใช่่หรืือไม่่ จะมีีสร้้างที่่�อื่่�น 

เช่่น ลำปาง หรืือไม่่

คำตอบ นางอมร พุฒุิพิิริิิยะ กรรมการบริิษัทัฯ ชี้้�แจงว่่า มีีการขยายเพิ่่�ม มีีโอกาสเปิิดที่่�ลำปางเน่ื่�องจากโลจิิสติกิส์เ์หมาะ

สม และถ้้าบริิษััทฯ เปิิดที่่�โกดัังสิินค้้าที่่�ลำปาง จะสามารถขยายสาขาได้้มากกว่่าพื้้�นที่่�ลำปาง 

นายสุวุินิัยั อินิต๊๊ะสาร ผู้้�ถือืหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า คู่่�แข่่งที่่�สาขาพะเยา จะเปิิดที่่�ดอกคำใต้้ แต่่ไม่่ได้้เปิิดแล้้ว

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ หาพื้้�นที่่�เหมาะสมที่่�ดอกคำใต้้ไม่่ได้้ ถ้้าเทีียบระหว่่าง

พะเยากัับเชีียงราย มองว่่า เชีียงรายมีีโอกาสมากกว่่า คุ้้�มกว่่า และ Logistic ดีีกว่่า เพราะกำลัังซื้้�อจากพะเยาน้้อย

คำตอบ นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์ ประธาน ฯ ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า อย่่างที่่�เชีียงใหม่่ ฝางหรืือ แม่่ขะจาน คณะกรรมการ

พิิจารณาปััจจััยอื่่�นด้้วย อััตรากำไร  โดยต้้องมีีความมั่่�นคง และคำนึึงถึึงด้้านโลจิิสติิกส์์ ต้้องรู้้�จััก ธนพิิริิยะ พอสมควร 

สาขาเปิิดที่่�ทุุกแห่่ง ต้้องมั่่�นคง 

(2)

(3)

หมายเหตุ วาระนี้้�มีีผู้้�ถือืหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุมุเพิ่่�มจำนวน 1 ราย รวมจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุ 35 ราย คิดิเป็็นจำนวนหุ้้�น 579,808,881 หุ้้�น

	 เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม ประธานฯ จึึงขอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงดจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่าย

เงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2565 ตามที่่�เสนอ

เห็นด้วย 579,808,881 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2566

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ นางสาวฐิิตารีีย์์ วงศ์์สว่่างพานิิชผู้้�ดำเนิินการประชุุม เป็็นผู้้�รายงานในวาระนี้้�

	 สำหรัับวาระนี้้� บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�พึึง

จะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะ

พึึงมีี หรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 (3)

	 ผู้้�ดำเนินิการประชุมุ ได้แ้จ้้งต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล ภายใต้้มาตรา 70 ของพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั 

พ.ศ. 2535 (และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 18 กำหนดว่่า ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการ

จะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดย

จำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่ง่ในปีแีรกและปีทีี่่�สองภายหลังัจดทะเบีียนบริษิัทันั้้�น ให้้จับั

สลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง

ตามวาระนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามาดำรงตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ สำหรัับกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระนี้้� มีีจำนวน 2 ท่่าน ได้้แก่่

1. ดร.วััฒนา		ยืื  นยง ตำแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

2. นายธวััชชััย		พุ ุฒิิพิิริิยะ ตำแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการบริหิาร ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และกรรมการ

ผู้้�จััดการ

วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียง ลงคะแนน 

ประชุุมพิจิารณาแล้้ว มีีมติิเป็น็เอกฉันัท์พ์ิจิารณาอนุุมััติงิดจัดสรรกำไรไว้้เป็น็ทุุนสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปันัผล

สำหรับผลการดำเนิินงานปีี 2565 ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

การลงมติิ 

มติิที่่�ประชุุม
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หมายเหตุ ุวาระนี้้�มีีผู้้�ถือืหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุมุเพิ่่�มจำนวน 1 ราย รวมจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุ 36 ราย คิดิเป็็นจำนวนหุ้้�น 579,810,881 หุ้้�น

เห็นด้วย 579,692,281 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9799

ไม่เห็นด้วย 116,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0201

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

เห็นด้วย 579,810,881 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ตาม

กระบวนการสรรหาของบริิษัทัฯ เป็็นการล่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ 

และปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองก่่อนนำเสนอคณะกรรมการ

บริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณานำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการที่่�ได้้

กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในกรณีีนี้้� ได้้พิิจารณาแล้้วว่่า เห็็นสมควรให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง 1) ดร.วััฒนา ยืืนยง ตำแหน่่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่า่ตอบแทน 2) นายธวัชัชัย พุฒุิพิิริิิยะ ตำแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และกรรมการ

ผู้้�จััดการ กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ทางบริิษััทฯ ขอเรีียนเชิิญกรรมการทั้้�ง 2 ท่่าน ออกจากห้้องประชุุมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิได้้อย่่างอิิสระ

	 ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม 

จึึงขอที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2566

	 1. ดร.วััฒนา ยืืนยง ตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 2. 	นายธวัชัชัย พุฒิุิพิริิิยะ ตำแหน่ง กรรมการ/ ประธานกรรมการบริิหาร/ ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง/ กรรมการผู้้�จััดการ

วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ดร.วััฒนา ยืืนยง และนายธวััชชััย พุุฒิิพิิริิยะ ซึ่่�งเป็็นกรรมการ

ที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระ โดยที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาอนุุมััติิ

เป็็นรายบุุคคลดัังนี้้� 

การลงมติิ 

มติิที่่�ประชุุม
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วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2565

	 ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการจากผลประกอบการของบริษิัทัฯ ในปีทีี่่�ผ่า่นมา การปฏิบิัตัิงิาน และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิงิ

กัับธุุรกิิจในประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการทั้้�งในรููปของค่่า

ตอบแทนประจำปีีและเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

หรืือได้้รัับผลตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�งที่่�ประชุุม

	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2565 โดยกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการจาก

ผลการดำเนิินงาน ภายในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000 บาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้้ ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2566 กำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจำปีี 

2566 วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,340,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสนสี่่�หมื่่�นบาทถ้้วน)  

	 ประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิโดยมีีผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถาม สรุปุได้้ดังันี้้� 

	 เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม ประธานฯ จึึงขอที่่�ประชุมุพิจิารณาอนุมุัตัิค่ิ่าตอบแทนคณะกรรมการประจำปีี 2566 ภายในวงเงินิไม่่

เกินิ 2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยให้้จ่ายในรููปแบบของค่่าตอบแทนพิเิศษรายปีีและค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่มีี

ค่่าตอบแทนในรููปแบบอ่ื่�นและสิทิธิปิระโยชน์อื่่�น ๆ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ปีี 2566 ปีี 2565

คณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ 25,000 /ครั้ง / คน 25,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

กรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

- ประธานกรรมการ 20,000 /ครั้ง / คน 20,000 /ครั้ง / คน

- กรรมการ 15,000 /ครั้ง / คน 15,000 /ครั้ง / คน

ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนัสพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน วงเงินรวมไม่เกิน 2.5 ล้านบาท

ผศ ดร. ศิิริิรัักษ์์ ขาวไชยมหา ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ได้้รัับค่่าตอบแทนหรืือไม่่

คำตอบ นายพิทิยา จิติมาเส  ผู้้�อำนวยการฝ่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริษิัทัฯ ชี้้�แจงว่า่ กรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยงเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จึึงไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนข้้างต้้น 

(1)
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19ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

เห็นด้วย 579,810,881 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2566

	 ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า มาตรา 120 แห่่งพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

สามััญประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุุกปีี และในการแต่่งตั้้�งสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้ 	

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรแต่่งตั้้�งผู้้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ดัังต่่อไปนี้้� จาก

บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำหนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรับปีี 2566 

เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,050,000 บาท

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์์และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด โดยผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอสออดิิท จำกััด ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่

ปีี 2556 ถึึงปีี 2565 รวม 10 ปีี โดยนางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิินปีี 2563-2565 รวม 3 ปีี

	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายละเอีียดตามตาราง

1. นายอธิิพงศ์์		   อธิิพงศ์์สกุุล 

3. นายเสถีียร		   วงศ์์สนัันท์์ 

2. นายวิิชััย		    รุุจิิตานนท์์ 

4. นางสาวกุุลธิิดา	  ภาสุุรกุุล 

5. นางสาวกนิิษฐา	  ศิิริิพััฒนสมชาย 

ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ 

ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ 

ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือ

ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขที่่� 10837

รายละเอีียด ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น

บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 720,000 690,000 30,000

ค่าตรวจสอบงบการเงินและสอบทานงบการเงินรวมประจำ�ปี 1,000,000 1,000,000 -

รวมเป็นเงิน 1,720,000 1,690,000 30,000

บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอร์ตี้ 2013 จำ�กัด (บริษัทย่อย)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 60,000 60,000 -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 130,000 130,000 -

รวมเป็นเงิน -

จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการปีี 2566 ตามที่่�ประธานฯ เสนอ

การลงมติิ 

มติิที่่�ประชุุม

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1



20 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 1 จำ�กัด 100,000 40,000 60,000

บริษัท ทีเอ็นพี เอ็กซ์เพรส 2 จำ�กัด 40,000 40,000 -

รวมทั้งกลุ่ม 2,050,000 1,960,000 90,000

	ทั้้ �งนี้้� ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ เช่่น ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงปฏิิบััติิงานต่่างจัังหวััด ค่่าล่่วงเวลา ค่่าอากร

แสตมป์์ เป็็นต้้น 

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติิ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม ประธานฯ 

จึึงขอที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งนายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

นายวิชิัยั รุจุิติานนท์ ์ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ นายเสถีียร วงศ์ส์นันัท์ ์ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ 

นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือนางสาวกนิิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียน

เลขที่่� 10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำหนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2566 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,050,000 บาท

การลงมติิ 

มติิที่่�ประชุุม 

เห็นด้วย 579,810,881 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมจำนวน 1 ท่่าน

	 ประธานฯ ได้แ้จ้้งต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ เพื่่�อรองรับัการขยายตัวัของการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ นายสุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์ ตามหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั้้�ง

คุุณวุุฒิิประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ และความพร้้อมที่่�จะอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ ทั้้�งนี้้� 

นายสุวุิชิญ ศิริิไิกรวัฒันาวงศ์ ์ไม่ไ่ด้้ดำรงตำแหน่งเป็น็กรรมการหรืือผู้้�บริหิารในกิจิการอื่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขัดัแย้้งทาง ผลประโยชน์์ 

หรืือมีีสภาพเป็น็การแข่ง่ขันัทางธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัประวัติัิ วุฒุิกิารศึึกษา ประสบการณ์ท์ำงานของผู้้�ที่่�ได้้รับัการเสนอ

ชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 4

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน รวมทั้้�งคณะกรรมการ ได้พ้ิจิารณาแล้้วเห็น็สมควร เสนอผู้้�ถือืหุ้้�นอนุมัุัติกิาร

เพิ่่�มกรรมการของบริิษััทฯ จากเดิิม 7 ท่่าน เป็็น 8 ท่่าน และอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่คืือ นายสุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ

ของกรรมการของบริิษััทฯ ครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวาระนี้้�ก่อ่นการลงมติ ิโดยมีีผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถาม สรุปุได้้ดังันี้้�

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1



21ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

เห็นด้วย 579,810,881 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -

งดออกเสียง - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

บัตรเสีย - เสียง ไม่นำ�มาคำ�นวณ

วาระที่่� 9 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ 

	 เมื่่�อได้้พิิจารณาครบทุุกวาระการประชุุมแล้้ว ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเพิ่่�มเติิม แสดงความคิิดเห็็นและ

เสนอข้้อเสนอแนะ แล้้วจึึงขอให้้กรรมการบริิษััทฯ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตอบคำถามและพิิจารณาข้้อเสนอแนะ ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้� 

นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า กรรมการที่่�เข้้าใหม่่ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาช่่วยในด้้านใด

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า นายสุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์ เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการก่่อสร้้าง 

จึึงให้้เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านก่่อสร้้าง เพื่่�อให้้มีีความรวดเร็็ว มีีมาตรฐานที่่�ดีีและประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการก่่อสร้้าง

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ปีีที่่�แล้้วมีีการขยาย DC (Distribution Center) หรืือ

ขยาย Stock

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ขยาย DC

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ตอนนี้้� DC ครอบคลุุมประมาณกี่่�สาขา

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า DC เดิิมถ้้าจััดการให้้ดีีก็็สามารถครอบคลุุมได้้มากกว่่านี้้� แต่่ใน

บางจัังหวะทำให้้ Stock over ประมาณ 5 วัันถึึง 10 วััน ซึ่่�งการที่่�บริิษััทฯ ลงทุุน DC  เช่่น บริิษััทฯจ่่ายไป 10 ล้้านบาท 

แต่่สิ่่�งที่่�ได้้กลัับมามากกว่่า โดยคืืนทุุนภายใน 1 ปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้หารืือกัับผู้้�รัับเหมาทำให้้ค่่าก่่อสร้้างลดเกืือบ 10 เท่่า 

ถืือว่่าคุ้้�มค่่ามาก

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า งบลงทุุน DC ที่่�ขยายเพิ่่�มของปีีที่่�แล้้วประมาณเท่่าไหร่่

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า งบลงทุุนของปีีที่่�แล้้วประมาณ 12 ล้้าน รวมทั้้�งค่่าก่่อสร้้างและ 

Shelve

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ทิิศทาง SG&A  ในอนาคตเป็็นอย่่างไร

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ถ้้าพิิจารณาฐานของ

ปีี 2565 สาขาที่่�บริิษััทฯ ลงทุุนใหม่่ในปััจจุุบัันต่่อสาขายัังใกล้้เคีียงกัับของเดิิม ทั้้�งการก่่อสร้้างหรืือจำนวนคน และ

จะโตไปในทิิศทางเดิิม

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ค่่าใช้้จ่่ายของการขาย SG&A ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อปีีที่่�แล้้ว 

15 ล้้านบาท โดยหลัักแล้้วเพิ่่�มมาจากอะไร

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ส่่วนใหญ่่มาจากการ

ที่่�บริิษััทฯ ขยายสาขา และจะมีีค่่าก่่อสร้้างค่่าเสื่่�อมของสาขาใหม่่เพิ่่�มเข้้ามา เมื่่�อเทีียบค่่าใช้้จ่่ายเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์ โดย

ฐานปีี 64 มีียอดขายค่่อนข้้างสููงเลยทำให้้สััดส่่วนลดลง แต่่ในปีี 2565 มีีฐานยอดขายน้้อยลงมา เลยทำให้้สััดส่่วนสููง

ขึ้้�น ประกอบกับัการขยายสาขาใหม่ ่จึึงทำให้้ภาพรวมขยับัสููงขึ้้�น หลักัๆจะเป็น็ค่า่ใช้้จ่า่ยด้า้นบุคุลากรและค่า่เสื่่�อมราคา

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ตััดค่่าเสื่่�อมกี่่�ปีี

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า DC ตััดค่่าเสื่่�อม 30 ปีี 

(1)

(1)

(2)

(3)

(6)

(5)

(4)

วาระนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ เพิ่่�ม 1 ท่่าน จากเดิิม 7 ท่่าน เป็็น 8 ท่่าน คืือ นายสุุวิิชญ ศิิริิไกรวััฒนาวงศ์์

การลงมติิ 

มติิที่่�ประชุุม 
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นายสุพุจน์ ์โรจน์ไ์พบููลย์ ์ผู้้�ถือืหุ้้�นเข้้าประชุมุด้้วยตนเอง สอบถามว่่า การขายของออนไลน์์ในปีทีี่่�ผ่า่นมามีีผลการดำเนิิน

งานเป็็นอย่่างไร และการเข้้าร่่วมกัับบริิษััท Flash ในการรัับส่่งสิินค้้า ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างไร การเพิ่่�มสิินค้้าตััว

ใหม่่ตามเทรน เช่่น เครื่่�องฟอกอากาศ หรืืออาหารสััตว์์เลี้้�ยง ยอดขายดีีหรืือไม่่

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า การขายออนไลน์์ 

เมื่่�อเทีียบกัับ สััดส่่วนรวมทั้้�งหมดของบริิษััทยัังถืือว่่ายัังน้้อย โดยบริิษััทฯ มองว่่า เป็็นการเพิ่่�มความหลากหลาย (vari-

eties) ให้้ร้้านค้้า บริิการ และการขนส่่ง สำหรัับเทรนการขายออนไลน์์ บริิษััทฯ มีีความต้้องการอยากลองตลาดว่่าจะ

มีีแนวโน้้มเป็น็อย่า่งไร เมื่่�อเทีียบกลุ่่�มสินิค้้าของบริษิัทัฯ ส่ว่นใหญ่ลูู่กค้้าจะเข้้าไปซื้้�อที่่�ร้้านเพราะได้เ้ลืือกซื้้�อและเปรีียบ

เทีียบราคาได้้ ทำให้้ยอดขายออนไลน์์ไม่่สููงมาก อย่่างไรก็ตามแนวโน้้มเมื่่�อเทีียบยอดขายปีีต่่อปีี สััดส่่วนการขาย

ออนไลน์์มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น

คำถาม online สอบถามว่่า การขยายสาขาเป็็นเป้้าหมายหลัักที่่�บริิษััทฯ จะขยายในปััจจุุบัันหรืือไม่่

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ใช่่ เพราะบริิษััทฯ 

เน้้นการเปิิดร้้านใกล้้ชุุมชนมากข้ึ้�น เพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ ขยายฐานลููกค้้ามากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักที่่�

บริิษััทฯ ทำอยู่่�ในปััจจุุบััน ส่่วนช่่องทางอื่่�นเป็็นการเสริิมและทดลองตลาดให้้เป็็นไปตามเทรน (Trend)

คำถาม online สอบถามว่่า การขนส่่ง Flash ในการรัับ-ส่่งสิินค้้า มีีผลตอบรัับเป็็นอย่่างไร

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า แนวโน้้มคล้้ายกัับ

การขายออนไลน์์โดยมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น แต่่ภาพรวมเมื่่�อเทีียบกัับสััดส่่วนทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ยัังถืือว่่าน้้อย

คำถาม online สอบถามว่่า สาขาเชีียงราย ถ้้าเปิิดมากหรืือว่่าถี่่�เกิินไป จะเป็็นการดึึงลููกค้้ากัันเองหรืือไม่่ ถ้้าไม่่ขยาย

สาขาไปจัังหวััดใกล้้เคีียงโอกาสที่่�บริิษััทฯ จะเติิบโตต่่อไปในอนาคตจะลดลงหรืือไม่่

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการ ชี้้�แจงว่่า ถ้้าในจัังหวััดเชีียงราย ช่่วงแรกบริิษััทฯ มีีความกัังวลเช่่นกัันว่่า จะมีี

การดึึงลููกค้้ากัันเองหรืือไม่่ แต่่สุุดท้้ายแล้้ว ลููกค้้าส่่วนหนึ่่�งก็็เป็็นลููกค้้าจากสาขาเดิิม การเปิิดสาขาใกล้้เคีียงกัันไม่่ได้้

เป็็นการดึึงลููกค้้าของบริิษััทฯ เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ก็็เป็็นการดึึงลููกค้้าจากที่่�อื่่�นด้้วย ซึ่่�งส่่งผลให้้ภาพรวมดีีขึ้้�น 

นายสุุพจน์์ โรจน์์ไพบููลย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ในปีี 2566 นี้้� โควิิด-19 เริ่่�มคลี่่�คลายแล้้ว บริิษััทฯ 

ตั้้�งเป้้าเติิบโตที่่�เท่่าใด 

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า จากภาพรวมทั้้�งปีี 

ยอดขายของบริิษััทฯ มีีแนวโน้้มเติิบโตประมาณร้้อยละ 10

นายสุุวิินััย อิินต๊๊ะสาร ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า บริิษััทฯ เริ่่�มทยอยปรัับราคาสิินค้้าตั้้�งแต่่ไตรมาส

ที่่� 4 ของปีีที่่�แล้้ว และจนถึึงไตรมาสที่่� 1 ของปีีนี้้� จะมีีการปรัับต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ และ Net Margin และอััตรากำไรสุุทธิิ

จะรัักษาระดัับอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 6-7 หรืือไม่่ 

คำตอบ  นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า มีีการปรัับราคาสิินค้้าในช่่วงเดืือนเมษายนบางส่่วน บริิษััทฯ 

พยายามจะรัักษาอััตรากำไรสุุทธิิไว้้ แต่่ที่่�ไม่่ปรัับเลยคืือไม่่ลดในส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานและเน้้นเชิิงประสิิทธิิภาพ

ของการบริิหารมากกว่่า

นายสุพุจน์์ โรจน์์ไพบููลย์์ ผู้้�ถือืหุ้้�นเข้้าประชุมุด้้วยตนเอง ขอให้้ช่วยชี้้�แจงค่่าสอบบััญชีีของบริิษัทั ทีีเอ็น็พีี เอ็ก็ซ์์เพรส 1 จำกัดั 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 60,000 บาท จากปีีที่่�แล้้ว 40,000 บาทเป็็น 100,000 บาท 

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ค่่าสอบบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น

เนื่่�องจาก ตามงบการเงิินของปีีที่่�แล้้ว บริิษััทฯ มีีการทำศููนย์์กระจายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเป็็นช่่องทางกระจายสิินค้้าโดย

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์์เพรส 1 จำกััด ส่่งผลให้้มีีรายการทางบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น จึึงมีีค่่าสอบบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(13)

(12)
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นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สาขาของบริิษััทฯ จะแบ่่งออกเป็็น 3 ขนาด คืือ ขนาด 

200 / 300 / 400 ตารางเมตร ปีีนี้้�บริิษััทฯ ขยายสาขาขนาดใดบ้้าง 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า โดยหลัักจะเป็็นสาขาขนาดประมาณ 300 ตารางเมตร และ

อาจจะมีี 1,000 ตารางเมตร

นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สำหรัับสาขาขนาด 1,000 ตารางเมตร สามารถเป็็น 

DC เพื่่�อสาขาย่่อยได้้อีีกหรืือไม่่

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ส่่วนนี้้�ไม่่ได้้ทำไว้้เพื่่�อเป็็น DC เพ่ื่�อสาขาย่่อย แต่่ถ้้าอยู่่�ใน

ตำแหน่่งที่่�สามารถสนัับสนุุนสาขาย่่อยได้้ก็็มีีโอกาส  

นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ที่่�สาขาภููซางกัับ อำเภอจุุน จัังหวััดพะเยา ไม่่ทราบ

ว่่ามีีผลกระทบเรื่่�องน้้ำท่่วมหรืือไม่่

คำตอบ นางอมร พุฒุิพิิริิยิะ กรรมการบริษิัทัฯ ชี้้�แจงว่า่ ไม่่มีีผลกระทบเรื่่�องน้้ำท่ว่มเนื่่�องจากบริษิัทัได้้ก่อ่สร้้างเผื่่�อระดับั

น้้ำท่่วมไว้้แล้้ว และบริิษััทฯได้้ทำประกัันภััยไว้้แล้้ว 100 เปอร์์เซ็็นต์์

นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า บััตรสะสมแต้้มใช้้อย่่างไร และแนะนำ Application 

MY BY KTC ซึ่่�งมีีความต้้องการแลกเปลี่่�ยนสมาชิิกเพิ่่�มใน Platform จึึงเสนอให้้พิิจารณา

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า สะสมแต้้ม และใช้้เป็็นส่่วนลดแทนเงิินสด และชี้้�แจงเพิ่่�มว่่า 

บริิษััทฯ ก็็มีีการร่่วมมืือกัับ KTC อยู่่�บ้้างแล้้ว ทั้้�งนี้้� จะนำไปพิิจารณาต่่อไป 

นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า บางสาขามีีป้้ายรัับสมััครพนัักงานบ่่อย โดยเฉพาะ

ทางเชีียงใหม่่ จึึงอยากสอบถามว่่าบริิษััทมีีวิิธีีจููงใจพนัักงานให้้ทำงานได้้นานอย่่างไร 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ขอรัับเรื่่�องไว้้พิิจารณา ซึ่่�งอย่่างในเชีียงใหม่่เราเทีียบ

ค่่าแรงตามมาตรฐานของพื้้�นที่่�เชีียงใหม่่

ผศ ดร. ศิิริิรัักษ์์ ขาวไชยมหา ผู้้�รัับมอบฉัันทะสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง แล้้วบริิษัทัฯ มีีคณะทำงานเรื่่�องความยั่่�งยืืนด้้วยหรืือไม่ ่และต้้องมีีการกลั่่�นกรอง

คณะกรรมการความเสี่่�ยงเพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นความเสี่่�ยงในเรื่่�องบุุคลากร คู่่�แข่่ง และลููกค้้า เพื่่�อพััฒนา

ให้้บริิษัทัฯ แข่ง่ขันัในระดัับประเทศได้้ โดยยกตััวอย่่างบริิษัทัฯ คู่่�แข่ง่ โดยการพิจิารณาอััตราการเติิบโตของสาขา (Same 

Store Sale Growth) รวมถึึงปััญหาความเสี่่�ยงที่่�มาจากปััญหา PM 2.5 และประเด็็นเรื่่�อง Carbon Emission ซึ่่�งคาด

ว่่าจะต้้องเกิิดขึ้�นแน่่นอน เพีียงแต่่จะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อใด โดยขณะนี้้�ที่่�ยุุโรปได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว จึึงอยากฝากให้้มีีคณะกรรมการ

นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า เรื่่�องค่่าไฟฟ้้าที่่�ปรัับสููงขึ้้�น มีีการรัับมืืออย่่างไร 

มีีแผนการติิดโซล่่าเซลล์์หรืือไม่่ 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาเรื่่�องการติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์

นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แนะนำพื้้�นที่่� ตลาดแม่่ข้้าวสุก ถััดจากแม่่ข้้าวต้้ม บริิเวณนั้้�น

คนเยอะมากกว่่า โดยคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ก็็เปิิด Super market ที่่�บริิเวณนั้้�นเช่่นกััน 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ กล่่าวขอบคุุณสำหรัับคำแนะนำ

นายองอาจ ลบบำรุุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ขอให้้บริิษััทฯ พิิจารณา ตััวอย่่างที่่�บริิษััทเกี่่�ยวกัับวััสดุุก่่อสร้้าง

ใช้้สาขาประมาณ 3-4 สาขา เพื่่�อลดต้้นทุุนเรื่่�องโลจิิสติิกส์์ของบริิษััทฯ 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ถ้้าเป็็นกรณีีต่่างอำเภอเป็็นความคิิดที่่�ดีีมาก เนื่่�องจากถ้้ามีี

เนื้้�อที่่�กว้้าง บริิษััทก็็จะทำ DC ให้้ใหญ่่ขึ้้�น    
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หรืือคณะทำงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน	

คำตอบ นายแพทย์พ์ิษิณุ ุขันัติิพงษ์์ ประธาน ฯ ชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิว่า่ บริษิัทัฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบความเสี่่�ยงพิิจารณา

ความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งระดัับสููง ระดัับกลาง ระดัับต่่ำ โดยทำงานร่่วมกัับภายนอกด้้วย โดยบริิษััทฯ เน้้นขายอุุปโภค 

บริิโภค จึึงไม่่ได้้รัับผลกระทบจากปััญหา PM 2.5 และสำหรัับนัักท่่องเที่่�ยวที่่�ลดลง บริิษััทฯ ก็็ไม่่ได้้รัับผลกระทบเช่่นกััน

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ตั้้�งแต่่มีีร้้านถููกดีีมีีมาตรฐานเข้้ามาแข่่งขัันในจัังหวััด มีี

ผลกระทบกัับรายได้้ของบริิษััทฯ บ้้างหรืือไม่่ 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า มีีผลกระทบบ้้าง แต่่บริิษััทฯ มีีความหลากหลายของสิินค้้า

มากกว่่า และราคาและประเภทสิินค้้าต่่างกััน ซ่ึ่�งกระทบมีีบ้้าง เช่่น เป็็นลููกค้้าที่่�เข้้ามาซื้้�อเราไปขายต่่อ หรืือซื้้�อจาก

สาขาที่่�เราขายส่่งให้้

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ร้้านถููกดีีมีีมาตรฐานที่่�เป็็นลููกค้้าเดิิมของบริิษััทฯ มา

ซื้้�อผ่่านสาขาใหญ่่ หรืือสาขาย่่อย 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า ส่่วนใหญ่่จะ Walk in ในสาขาย่่อยที่่�กระจายตามพื้้�นที่่�ต่่างๆ 

อย่่างไรก็็ตามร้้อยละ 90 ลููกค้้าเราจะเป็็น End Consumer มากกว่่า

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามเรื่่�องทิิศทางต้้นทุุนสิินค้้าในอนาคต เพราะช่่วงนี้้�เงิินเฟ้้อ

เริ่่�มลดลง คิิดว่่าจะรัักษา Gross Margin  18% หรืือเพิ่่�มเป็็น 19% ได้้หรืือไม่่ 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ พยายามทุุกวิิถีีทาง บริิษััทฯ พยายามเพิ่่�มกำไร รวม

ทั้้�งพยายามลดทุุน ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันได้้

นายสุุรพงษ์์ ผาสุุก ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง มีีความเห็็นว่่า ช่่วงโควิิด-19 บริิษััทฯ มีีการช่่วยเหลืือประชาชนเยอะ

มากจริงิๆ จึึงอยากให้้ บริษิัทัฯ ยังัคงเอกลักัษณ์นี้้�เอาไว้้ เนื่่�องจากเป็น็ผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นอย่า่งแท้้จริงิ และเนื่่�องจาก 

บริิษััทฯ มีีหน้้าร้้านที่่�กว้้าง เสนอให้้มีีการช่่วยเหลืือธุุรกิิจของชาวบ้้านให้้สามารถขายของหน้้าบริิษััทฯ ได้้ ยกตััวอย่่าง

เช่น่ ไก่ย่่า่งหน้้าร้้านสะดวกซื้้�อ และเสนอให้้ช่วยเหลืือพนักังาน เสนอให้้นำเอาสิินค้้าที่่�ใกล้้จะหมดอายุุไปแจกจ่า่ยช่ว่ย

เหลืือคนจน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคม 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ มีีความยิินดีีให้้ความช่่วยเหลืือสัังคมรุ่่�นสู่่�รุ่่�น 

คำถาม (Online) สืืบเนื่่�องจากการขายออนไลน์์ e-commerce โดยมีี Supplier หลายรายเข้้ามาทำตลาดโดยตรงกัับ

ผู้้�บริิโภค ทางบริิษััทฯ มีีวิิธีีจััดการอย่่างไร 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ มีีความคิิดที่่�จะให้้ บริิษััทฯ เป็็นศููนย์์กระจายสิินค้้า 

(Hub) ให้้แก่่ Supplier โดยร่่วมมืือกัับ Supplier เมื่่�อมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าไปที่่� Supplier แล้้วให้้ บริิษััทฯ เป็็นศููนย์์กระจาย

สิินค้้า (Hub) ส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้าแทน Supplier ซึ่่�งการขายออนไลน์์นั้้�นได้้กำไรน้้อยมาก แต่่ที่่�บริิษััทฯ มีีการขายสิินค้้า

ออนไลน์ก์็เ็พื่่�อเรีียนรู้้� เพราะบริษิัทัฯ จะไม่พ่ึ่่�งพา Lazada และ Shopee ในระยะยาวเพราะต้้องมีีการจ่า่ยค่า่ธรรมเนีียม 

และในอนาคต บริิษััทฯ อาจสร้้าง Platform ของตนเอง 

นายนลธวัชั เลานััน ผู้้�ถือืหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ช่ว่งที่่�ผ่า่นมาเงิินเฟ้อ้สููง สินิค้้าที่่�ต้้นทุุนสัมัพันัธ์ก์ับัอัตัรา

เงิินเฟ้้อ บริิษััทฯ มีีการขึ้้�นราคามีีผลให้้การซื้้�อของลููกค้้าลดลงหรืือไม่่หลัังจากขึ้้�นราคาไปแล้้ว 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ขึ้้�นราคาสิินค้้าหลัังตลาด กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 

จะไม่่ขึ้้�นสิินค้้านำตลาด เว้้นแต่่กรณีีที่่�บริิษััทฯ เห็็นว่่ามีีโอกาสขาดตลาด อาจจะมีีปรัับราคาบ้้างตามสถานการณ์์
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นายยงยุุทธ จิิตมะโน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง เสนอให้้ บริิษััทฯ แสดงแต้้มสะสมของลููกค้้าในใบเสร็็จรัับเงิิน 

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ กล่่าวรัับทราบ และจะนำไปพิิจารณาปรัับปรุุงต่่อไป

นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง เสนอเกี่่�ยวกัับ Application ของจีีน ซึ่่�งเป็็น Platform E- commerce 

ที่่�เป็็น Group discount เพื่่�อให้้ลููกค้้ามารวมเสีียงกัันซื้้�อสิินค้้า เช่่น ลููกค้้ารวมตััวกััน 1,000 คน และนำสิินค้้า 1,000 

รายการไปสั่่�งกัับ Supplier โดยที่่�บริิษััทฯ เรีียกค่่าธรรมเนีียมจากลููกค้้าบางส่่วนและลููกค้้าจะได้้สิินค้้าในราคาที่่�ถููกกว่่า

คำตอบ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััทฯ กล่่าวรัับทราบและขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในภายหลััง 

นายสุรุพงษ์์ ผาสุกุ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุมุด้้วยตนเอง เสนอแนะว่า่ คนรุ่่�นใหม่ม่ีีความที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเทคโนโลยีี ซึ่่�งในอนาคต

เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทอย่า่งหลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้จึึงเสนอให้้บริษิัทัฯ เตรีียมความพร้้อมให้้แก่พ่นักังาน เพื่่�อไม่ใ่ห้้พนักังาน

สููญเสีียอาชีีพและรายได้้   

คำตอบ ประธานฯ ที่่�ประชุุม กล่่าวขอบคุุณสำหรัับข้้อเสนอแนะ 

นายสุุรพงษ์์ ผาสุุก ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง มีีความเห็็นว่่า แนวโน้้มของ Same Store Sale Growth ในปีี 2566 

จากมุุมมองคณะกรรมการ คิิดว่่าทิิศทางจะเป็็นอย่่างไร และไตรมาสที่่� 1 ที่่�ผ่่านมาเป็็นอย่่างไร 

คำตอบ นายพิิทยา จิิตมาเส   ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงว่่า โดยภาพรวมทั้้�งปีี 

คาดว่่าจะรัักษายอดขายไม่่ให้้ติดลบ แต่่ถ้้ามีีโอกาสก็็อยากจะให้้เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� คาดว่่าไตรมาสที่่� 2 และไตรมาสที่่� 3 

กำลัังซื้้�อน่่าจะดีีขึ้้�น

(29)

(30)

(31)

(32)

	 เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ประธานฯ จึึงประกาศปิิดการประชุุม	

	 ปิิดประชุุมเวลา 15.44 น.

ลงชื่่�อ ...............................................................

(นายแพทย์์พิิษณุุ  ขัันติิพงษ์์)

ประธานกรรมการ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 1



26 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5

ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ

อายุุ

สััญชาติิ

ตำแหน่่ง

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566

ประวััติิการทำงาน

การศึึกษา

58 ปีี

ไทย

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ การสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการอิิสระ

 ไม่่มีี

9 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

วาระที่่� 1 2558 – 2561

วาระที่่� 2 2561 – 2564

วาระที่่� 3 2564 -2567

วาระที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้้�ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2 ครั้้�ง

2558 – ปััจจุุบััน

2536 - ปััจจุุบััน

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

อาจารย์์ประจำ คณะวิิทยาการจััดการ

บมจ. ธนพิิริิยะ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

- ปริิญญาเอกยุุทธศาสตร์์การพััฒนาภููมิิภาค มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

- ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

- ปริิญญาตรีี การตลาด มหาวิิทยาลััยพายััพ  

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 117/2015 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท 

  ไทย (IOD)

1. ดร.เฉลิิมชััย คำแสน 



27ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ :

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ไม่่มีี

เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในวาระที่่� 5

ไม่่มีี

คณะกรรมการได้้พิจิารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน เห็็นว่่า ดร.เฉลิิมชััย คำแสน มีีคุณสมบััติิการเป็็นกรรมการ ตามที่่�

กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบังัคัับบริษิัทั และกฎบัตัรคณะกรรมการบริษิัทั

- บริิษััทจดทะเบีียน :                                                               

- กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :                                    

- กิิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :  

- เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับ

  เงิินเดืือนประจำ :

- เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) :

- มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้

  อย่่างอิิสระ :

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่เป็็น

ไม่่เป็็น

ไม่่มีี



28 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5

ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ

อายุุ

สััญชาติิ

ตำแหน่่ง

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566

ประวััติิการทำงาน

การศึึกษา

63 ปีี

ไทย

กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการ

 0.00% (จำนวนหุ้้�นเท่่ากัับ 30,000 หุ้้�น)

 0.02% (จำนวนหุ้้�นเท่่ากัับ 123,000 หุ้้�น กรณีีนัับรวมคู่่�สมรส)

9 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

วาระที่่� 1 2558 – 2561

วาระที่่� 2 2561 – 2564

วาระที่่� 3 2564 -2567

วาระที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2 ครั้้�ง

2558 – ปััจจุุบััน

2547 – ปััจจุุบััน

2545 - 2546

กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

เจ้้าของกิิจการ

ผู้้�จััดการสาขา

บมจ. ธนพิิริิยะ

ร้้านพจน์์อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

บมจ.ธนาคารกรุุงเทพ

- ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� SEC/2015 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

  ไทย (IOD)

2. นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�



29ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ไม่่มีี

เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในวาระที่่� 5

คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน เห็็นว่่านางจุฬุารัตัน์ งามเลิิศลี้้� มีีคุณสมบัตัิกิารเป็็นกรรมการ ตามที่่�

กำหนดไว้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบังัคัับบริษิัทั และกฎบัตัรคณะกรรมการบริษิัทั

- บริิษััทจดทะเบีียน :                                                               

- กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :                                    

- กิิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :  

- เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับ

  เงิินเดืือนประจำ :

- เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) :

- มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้

  อย่่างอิิสระ :

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่เป็็น

ไม่่เป็็น

ไม่่มีี



30 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5

ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ

อายุุ

สััญชาติิ

ตำแหน่่ง

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566

ประวััติิการทำงาน

การศึึกษา

54 ปีี

ไทย

กรรมการ

กรรมการ

 ไม่่มีี

9 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

วาระที่่� 1 2558 – 2561

วาระที่่� 2 2561 – 2564

วาระที่่� 3 2564 -2567

วาระที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

2558 – ปััจจุุบััน

2543 – ปััจจุุบััน

กรรมการ

เจ้้าของกิิจการ

บมจ. ธนพิิริิยะ

ร้้านบุุษกรการเกษตร

- ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏพิิบููลสงคราม 

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� SEC/2015 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

  ไทย (IOD)

3. นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์



31ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 3

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ไม่่มีี

เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในวาระที่่� 5

คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน เห็็นว่่านางสาวบุษุกร ถัดัทะพงษ์์ มีีคุณสมบัตัิกิารเป็็นกรรมการ ตาม

ที่่�กำหนดไว้้ตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษัทั และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษัทั

- บริิษััทจดทะเบีียน :                                                               

- กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :                                    

- กิิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :  

- เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับ

  เงิินเดืือนประจำ :

- เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) :

- มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้

  อย่่างอิิสระ :

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่เป็็น

ไม่่เป็็น

ไม่่มีี



32 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 4

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 8

ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ

อายุุ

สััญชาติิ

ตำแหน่่ง

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ

ประวััติิการทำงาน

การศึึกษา

30 ปีี

ไทย

กรรมการ

กรรมการ

 27,050,000 หุ้้�น (ร้้อยละ 3.38) รวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส

9 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

วาระที่่� 1 2558 – 2561

วาระที่่� 2 2561 – 2564

วาระที่่� 3 2564 -2567

วาระที่่� 4 2567 -2570 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

คณะกรรมการได้้พิจิารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน เห็็นว่่า นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ มีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการ ตาม

ที่่�กำหนดไว้้ตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษัทั และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษัทั

2563 – ปััจจุุบััน

2562 - 2563

2560 – 2561

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์อาวุุโส

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท แอสเซท โปร แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

บริิษััท แอสเซท โปร แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

- ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิตสาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

- ปริญิญาตรีี บริิหารธุรุกิจ วิชิาเอกสาขาการบริหิารระหว่างประเทศ วิชิาโทสาขาการตลาดมหาวิทิยาลัยัอัสัสัมัชัญั

4. นายธนะพงศ์์ พุุฒิิพิิริิยะ



33ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 4

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 8

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ไม่่มีี

- บริิษััทจดทะเบีียน :                                                               

- กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :                                    

- กิิจการอื่่�นที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท :  

- เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับ

  เงิินเดืือนประจำ :

- เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย) :

- มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้

  อย่่างอิิสระ :

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

เป็็นผู้้�บริิหาร

ไม่่เป็็น

เป็็นผู้้�บริิหารและกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่



34 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

การแก้้ไขข้้อบัังคัับของ บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

มีีรายละเอีียดของข้้อบัังคัับที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมเป็็นดัังนี้้�

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 8.

(1)

(2) (2)

(1)

ข้อ 8.บริษัทจะถือหุ้นหรือรับจำ�นำ�หุ้นของตนเองมิได้ เว้น

แต่กรณีดังต่อไปนี้

ทั้งนี้ หุ้นที่บริษัทถือไม่นับเป็นองค์ประชุมในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่มีสิทธิในการออกเสียงลง

คะแนน และไม่มีสิทธิในการรับเงินปันผล

บริษัทจะต้องจำ�หน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนตามวรรค

ก่อน ภายในเวลาที่กำ�หนดในโครงการซื้อหุ้นคืน

ที่บริษัทกำ�หนด ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถ

จำ�หน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนได้หมดภายในเวลาที่

กำ�หนด บริษัทจะดำ�เนินการลดทนที่ชำ�ระแล้ว โดย

วิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนที่จำ�หน่ายไม่ได้

การซื้อหุ้นคืน การจำ�หน่ายหุ้นที่ซื้อคืน และการตัด

หุ้นที่ซื้อคืนรวมถึงการกำ�หนดจำ�นวน ราคาเสนอ

ซื้อหุ้นคืน หรือราคาเสนอขายหุ้นที่ซื้ อคืน หรือ

กรณีอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�หนดในกฎ

กระทรวง

เมื่อบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์ ในการซื้อหุ้นของบริษัทคืนต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการ

ซื้อหุ้นคืนดังกล่าวมีจำ�นวนไม่เกินร้อยละสิบ (10) 

ของทุนชำ�ระแล้ว ให้เป็นอำ�นาจขอคณะกรรมการ

บริษัทในการอนุมัติการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว

บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่

เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไข

ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับ

เงินปันผล เนื่องจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็น

ด้วย เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม

บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการ

บริหารทางการเงิน ในกรณีที่ บริษัทมีกำ�ไร

สะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน และการซื้อหุ้น

คืนไม่เป็นเหตให้บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน

บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการ

บริหารทางการเงิน ในกรณีที่ บริษัทมีกำ�ไร

สะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน และการซื้อหุ้น

คืนไม่เป็นเหตให้บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน

บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่

เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไข

ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับ

เงินปันผล เนื่องจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็น

ด้วย เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม

บริษัทจะถือหุ้นหรือรับจำ�นำ�หุ้นของตนเองมิได้ เว้น

แต่กรณีดังต่อไปนี้

ทั้งนี้ หุ้นที่บริษัทถือไม่นับเป็นองค์ประชุมในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่มีสิทธิในการออกเสียงลง

คะแนน และไม่มีสิทธิในการรับเงินปันผล

บริษัทจะต้องจำ�หน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนตามวรรค

ก่อน ภายในเวลาที่กำ�หนดในโครงการซื้อหุ้นคืน

ที่บริษัทกำ�หนด ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถ

จำ�หน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนได้หมดภายในเวลาที่

กำ�หนด บริษัทจะดำ�เนินการลดทนที่ชำ�ระแล้ว โดย

วิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนที่จำ�หน่ายไม่ได้

การซื้อหุ้นคืน การจำ�หน่ายหุ้นที่ซื้อคืน และการตัด

หุ้นที่ซื้อคืนรวมถึงการกำ�หนดจำ�นวน ราคาเสนอ

ซื้อหุ้นคืน หรือราคาเสนอขายหุ้นที่ซื้ อคืน หรือ

กรณีอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�หนดในกฎ

กระทรวง

เมื่อบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์ ในการซื้อหุ้นของบริษัทคืนต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการซื้อ

หุ้นคืนดังกล่าวมีจำ�นวนไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของ

หุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด ให้เป็นอำ�นาจของคณะ

กรรมการบริษัทในการอนุมัติการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว



35ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 22.

ข้อ 25.

ข้อ 22.

ข้อ 25.

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งทั้งคณะ ให้คณะ

กรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งยังคงอยู่รักษาการใน

ตำ�แหน่งเพื่อดำ�เนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเท่าที่

จำ�เป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่

ศาลจะมีคำ�สั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ

พ้นจากตำ�แหน่งตามคำ�สั่งศาล

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย

สาม (3) เดือนต่อครั้ง

การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ให้จัดขึ้น ณ

ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำ�นักงานของบริษัท หรือจังหวัด

ใกล้เคียง หรือกรุงเทพมหานคร หรือ ณ ที่อื่นใดตาม

ที่ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก

ประธานกรรมการจะกำ�หนด หรือประธานกรรมการ

จะกำ�หนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้

คณะกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่ง ต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่

ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันพ้นจากตำ�แหน่ง โดย

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าภายสิบสี่ 

(14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำ�บอกกล่าวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน

ประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 

วันติดต่อกัน

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งทั้งคณะ ให้คณะ

กรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งยังคงอยู่รักษาการใน

ตำ�แหน่งเพื่อดำ�เนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเท่าที่

จำ�เป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่

ศาลจะมีคำ�สั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ

พ้นจากตำ�แหน่งตามคำ�สั่งศาล

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย

หนึ่ง (1) ครั้งทุกสาม (3) เดือน

การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ให้จัดขึ้น 

ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดในราชอาณาจักร

ตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รบมอบหมายจาก

ประธานกรรมการจะกำ�หนด หรืออาจดำ�เนินการผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือว่าที่ตงสำ�นักงานใหญ่ของ

บริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุมก็ได้

คณะกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่ง ต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่

ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันพ้นจากตำ�แหน่ง โดย

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบ

สี่ (14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำ�บอกกล่าว

นัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนดไม่

น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง

โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน ท้ังนี้ หาก

ผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือ

หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสาร

ประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์

ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด



36 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 26. ข้อ 26.ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการ

ประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็ก 

ทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบ

หมายจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อย

กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็น

เร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้ง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำ�หนดวนนัดประชุมเร็ว

กว่าน้ันก็ได้ ท้ังนี้ หากการประชุมในคราวน้ันเป็นการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้

ในกรณีที่กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปร้องขอให้

มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ 

กำ�หนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้

รับการร้องขอเช่นว่านั้น

ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการ 

ประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ อ 

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี

จำ�เป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

หรือวิธีการอื่นใด และกำ�หนดวันนัดประชุมเร็วกว่า

น้ันก็ได้ ทั้งนี้ หากกรรมการได้แจ้งความประสงค์

หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รบ

มอบหมายอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนดก็ได้

เมื่ อ มี เหตอันสมควรหรือเพื่อ รักษาสิทธหรือ

ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน

ขึ้นไป จะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก

ประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและ

เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ใน

กรณีเช่นนี้ ให้ประธานกรรมการเรียกและกำ�หนด

วันประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับ

การร้องขอเช่นว่านั้น

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดำ�เนินการตามวรรค

สาม กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียก และกำ�หนด

วันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้องขอ

ได้ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันครบกำ�หนดระยะ

เวลาตามวรรคสาม

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตใด 

ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะ

กรรมการในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่า

ด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจ

ร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 27. ข้อ 27.ใ น ก า รป ร ะชุ ม คณะก รร มก า รซึ่  ง เ ป็ น ก า ร

ประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องประกอบด้วยกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

นอกเหนือจากข้อกำ�หนดในวรรคแรก ในกรณี

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กรรมการที่

เข้าร่วมประชุมท้ังหมดจะต้องอยู่ในราชอาณาจักร 

และกรรมการที่เข้าร่วมประชุมจำ�นวนไม่น้อยกว่า

หนึ่งในสาม (1/3) ขององค์ประชุมจะต้องอยู่ในที่

ประชุมแห่งเดียวกัน และจะต้องกระทำ�ผ่านระบบ

ควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรกษาความ

มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศโดยให้มีการบันทึก

เสียง หรือทั้งเสียงและภาพ (แล้วแต่กรณี) ของ

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนตลอดการประชุม 

รวมท้ังข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจาก

การบันทึกดังกล่าว และระบบควบคุมการประชุม

ต้องมีองค์ประกอบพื้นฐานเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 รวม

ถึงที่จะมีแก้ไขเพิ่มเติม

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 

ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลง

คะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง

ชี้ขาด

ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมด้วย

ตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ ง

หนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ

เป็นองค์ประชุมและหากเป็นการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง

ขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลง

คะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่อง

ใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณี

ที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง

ชี้ขาด
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 30. ข้อ 30.

ข้อ 32.

บำ�เหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะกำ�หนด กรรมการมีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ย

ประชุม บำ�เหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน

ในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกำ�หนดเป็นจำ�นวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกำ�หนดไว้

เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมี

การเปลี่ยนแปลงก็ได้

ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีต้อง

จ่ายเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการให้จ่ายเบี้ยประชุม

แก่กรรมการซึ่งได้แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้

ความตามข้อนี้ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิ ของ

พนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รบเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผล

ประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของ

บริษัท

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะต้องไม่ขัดหรือแย้ง

กับการดำ�รงคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระตาม

ที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรพย์และตลาดหลักทรพย์

จะกำ�หนด

บำ�เหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะกำ�หนด โดยมติของที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง

มาประชุม

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูป

ของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำ�เหน็จ โบนัส หรือผล

ประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือ

ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกำ�หนด

เป็นจำ�นวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะ

กำ�หนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้

ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีต้อง

จ่ายเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการให้จ่ายเบี้ยประชุม

แก่กรรมการซึ่งได้แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้

ความตามข้อนี้ ไ ม่กระทบกระเทือนสิทธิของ

พนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผล

ประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของ

บริษัท

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะต้องไม่ขัดหรือแย้ง

กับการดำ�รงคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระตาม

ที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรพย์และตลาดหลักทรพย์

จะกำ�หนด

คณะกรรมการต้องจัดให้มีทะเบียนกรรมการ บันทึก

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการ

ประชุม ผู้ถือหุ้น และข้อมติทั้งหมดของที่ประชุม

ลงไว้เป็นหลักฐานโดยถูกต้อง และหลักฐานนี้ให้

เก็บรักษาไว้ ณ สำ�นักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบ

หมายให้บุคคลใดทำ�หน้าที่เก็บรักษาไว้ในท้องที่อัน

เป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ 

แต่ต้องแจ้งให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำ�กัดทราบก่อน
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 32. ข้อ 33.การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อัน

เป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้

เคียง หรือกรุงเทพมหานคร

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อัน

เป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้

เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ หรือผู้ซึ่ง

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจะกำ�หนด หรือ

จะกำ�หนดให้ดำ�เนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม

กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ก็ได้ ท ั ้งน ี้   ในกรณีที่ จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั ้งสำ�นักงานใหญ่ของ

บริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้ มีการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายในสี่ (4) เดือน 

นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือ

เมื่อผู้ถือหุ้นคนหนี่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวม

กันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน

การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดเจนในหนังสือดัง

กล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มี

การประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วัน

ที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสามข้างต้น ผู้ถือหุ้นทั้ง

หลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้

จำ�นวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วัน ครบกำ�หนดระยะ

เวลาตามวรรคสามข้างต้น ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม 

โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที่เกิด

จากการจัดให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวก 

ตามสมควร

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดให้ มีการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายในสี่ (4) เดือน 

นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือ

เมื่อผู้ถือหุ้นคนหนี่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวม

กันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน

การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดเจนในหนังสือดัง

กล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มี

การประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วัน

ที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสามข้างต้น ผู้ถือหุ้นทั้ง

หลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้

จำ�นวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกำ�หนดระยะ

เวลาตามวรรคสามข้างต้น ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม 

โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที่เกิด

จากการจัดให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวก 

ตามสมควร
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 34. ข้อ 35.ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะ

กรรมการจัดทำ�หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอ

ต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดย

ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ

อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น

และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จำ�กัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน

ประชุม และให้โฆษณาคำ�บอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วันก่อนวันประชุมไม่

น้อยกว่าสาม (3) วัน

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผู้ถือ

หุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้

ถือหุ้นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้

แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัท 

หรือคณะกรรมการไว้ก่อนแล้ว

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ

เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ข้างต้นครั้ง

ใด จำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อ 36. ผู้ถือหุ้นตามวรรค

สี่ข้างต้น ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิด

จากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ไม่ว่าจะ

เป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการจัดทำ�หนังสือ

นัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น

เรื่องที่เสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัดทราบล่วงหน้าไม่น้อย

กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณา

คำ�บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทาง

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดติดต่อกันสาม (3) วันก่อน

วันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ทั้งนี้ หากผู้ถือ

หุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือ

หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัท

หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุม

หรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง

อิ เล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกำ�หนด

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ

เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ข้างต้นครั้ง

ใด จำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อ 35. ผู้ถือหุ้นตามวรรค

สี่ข้างต้น ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิด

จากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 35.

ข้อ 36.

ข้อ 36.ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจำ�นวนผู้ถือหุ้นและ

ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจำ�นวน

หุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อ

ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำ�นวนผู้

ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม

ตามที่กำ�หนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้

เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการ

เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุม

ใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุม

ครั้งหลังนี้ไม่จำ�เป็นต้องครบองค์ประชุม

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ ให้ผู้

อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 

การมอบฉันทะจะต้องทำ�เป็นหนังสือลงลายมือชื่อ

ผู้มอบฉันทะ และทำ�ตามแบบที่นายทะเบียนตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัดกำ�หนด โดยให้

มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน

กรรมการกำ�หนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับ

มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ

ดังต่อไปนี้

(1) จำ�นวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่

(2) ชื่อผู้รับมอบฉันทะ

(3) คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะ	 ให้เข้าประชุม 

    และออกเสียง ลงคะแนน

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วย

ตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ต้องมีจำ�นวนผู้ถือหุ้นและผู้รบมอบฉันทะจากผู้ถือ

หุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) 

คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำ�นวนผู้ถือหุ้น

ทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ในสาม (1/3) ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด 

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อ

ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำ�นวนผู้

ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม

ตามที่กำ�หนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้

เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และ

ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 

(7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่

จำ�เป็นต้องครบองค์ประชุม

ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้

อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 

การมอบฉันทะจะต้องทำ�เป็นหนังสือลงลายมือชื่อ

ผู้มอบฉันทะ และทำ�ตามแบบที่นายทะเบียนตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัดกำ�หนด โดยให้

มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน

กรรมการกำ�หนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับมอบ

ฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการดังต่อ

ไปนี้

(1) จำ�นวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่

(2) ชื่อผู้รับมอบฉันทะ

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะ	ให้เข้าประชุม

    และออกเสียง ลงคะแนน

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจดำ�เนินการโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่

เกี่ ยวข้องกำ�หนด และต้องเป็นวิธีการที่มีความ

ปลอดภัย และเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ทำ�

โดยผู้ถือหุ้น
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 45.

ข้อ 38.

ข้อ 47.เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ต้องมีหนังสือแจ้งมติ

การลดทุนไปยังเจ้าหนี้ของบริษัททราบภายในสิบ

สี่ (14) วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดย

กำ�หนดเวลาให้ส่งคำ�คัดค้าน ภายในกำ�หนดเวลา

สอง (2) เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมตินั้น 

และให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ ภายใน

กำ�หนดเวลาสิบสี่ (14) วันด้วย โดยจะต้องโฆษณา

เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ถื  อ หุ้ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ลำ �ด  บ

ระเบียบวาระที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้น

แต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลำ�ดับระเบียบวาระ

ด้วย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่

กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้วผู้ถือ

หุ้นซึ่งมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด อาจขอให้

ที่ ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำ�หนดไว้ใน

หนังสือนัดประชุมได้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ

ที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผู้ถือ

หุ้นเสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จและจำ�เป็นต้องเลื่อน

พิจารณา ให้ที่ประชุมกำ�หนดสถานที่ วัน และเวลาที่

จะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือ

นัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระ

การประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน 

ก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้โฆษณาคำ�บอกกล่าวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

ติดต่อกันสาม (3) วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า

สาม (3) วัน ทั้งนี้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์

หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุม

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ต้องมีหนังสือแจ้งมติ

การลดทุนไปยังเจ้าหนี้ของบริษัททราบภายในสิบ

สี่ (14) วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดย

กำ�หนดเวลาให้ส่งคำ�คัดค้าน ภายในกำ�หนดเวลา

สอง (2) เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมตินั้น 

และให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ หรือทาง

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกำ�หนดภายในกำ�หนดเวลาสิบสี่ (14) วัน

ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลประเภทอื่นนอกจากเงิน

กำ�ไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้าม

มิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจำ�นวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

และการจ่ายเงินปันผลต้องได้รบการอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่บริษัทยังจำ�หน่ายหุ้นไม่ครบตามจำ�นวน

ที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุน

แล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน

โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้

ติดต่อกัน ทั้งนี้ หากเจ้าหนี้ของบริษัทได้แจ้งความ

ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการ

อาจส่งหนังสือแจ้งมติการลดทุนโดยวิธีการทาง

อิ เล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกำ�หนด

ข้อ 48. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก

เงินกำ�ไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจำ�นวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

และการจ่ายเงินปันผลต้องได้รบการอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่บริษัทยังจำ�หน่ายหุ้นไม่ครบตามจำ�นวน

ที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุน

แล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน

โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้

ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้

แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำ�ไร

สมควรพอที่จะทำ�เช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล

แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป

การจ่ายเงินปันผลให้กระทำ�ภายในหนึ่ง (1) เดือน

นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลง

มติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือ

หุ้นและให้โฆษณาคำ�บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดตอกันไม่น้อยกว่า

สาม (3) วันด้วย

ข้อ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้

แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำ�ไร

สมควรพอที่จะทำ�เช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล

แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวถัดไป

การจ่ายเงินปันผลให้กระทำ�ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับ

แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ

แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น

และให้โฆษณาคำ�บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน

ในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลัก

เกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด เป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ทั้งนี้ หากผู้ถือหุ้น

ได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ

เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนังสือแจ้งการจ่ายเงินปันผล

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 5

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 9

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ไขใหม่่

ข้อ 53. คณะกรรมการต้องจัดให้มีทะเบียนกรรมการ บันทึก

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการ

ประชุม  ผู้ถือหุ้น และข้อมติทั้งหมดของที่ประชุม

ลงไว้เป็นหลักฐานโดยถูกต้อง และหลักฐานนี้ให้

เก็บรักษาไว้ ณ สำ�นักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบ

หมายให้บุคคลใดทำ�หน้าที่เก็บรักษาไว้ในท้องที่อัน

เป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ 

แต่ต้องแจ้งให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำ�กัดทราบก่อน
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 6

เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5

คำนิิยามของกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทั บริิษัทัใหญ่ บริิษัทัย่อย บริิษัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ

บริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็น

ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส 

พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้

เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยั 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้า

ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่ บริิษัทัย่อย บริิษัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษัทั 

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดััง

กล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงินิ ซึ่่�งได้้รับั

ค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่อปีีจากบริิษัทั บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของ

บริิษัทั และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะ

ดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันัที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสิระ

ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริิษัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่

ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็น็อย่่างเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ

ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษิัทั หรืือบริษิัทัย่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�

มีีนัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงินิเดืือนประจำ หรืือถือืหุ้้�นเกินิ

ร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขััน

ที่่�มีีนัยกับักิจิการของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่อย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

9.

8.
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คำชี้้�แจง เรื่่�อง วิิธีีมอบฉัันทะ เอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม 

การออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียง

	ต ามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เรื่่�อง ข้้อพึึงปฏิบิัตัิสิำหรับัการจัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัจด

ทะเบีียน ลงวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2542 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และเพ่ื่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความ

โปร่่งใส ชอบธรรม และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นควรกำหนดให้้มีีการตรวจสอบเอกสาร หรืือหลัักฐานแสดงความเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นบางรายอาจยัังไม่่คุ้้�นเคยกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�นำมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงขอสงวนสิิทธิิที่่�

จะผ่่อนผัันการยื่�นเอกสาร หรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทธิเข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละรายตามท่ี่�บริิษัทัฯ 

จะพิิจารณาเห็็นเหมาะสม

วิิธีีการมอบฉัันทะ

หลัักฐานที่่�ต้้องนำมาแสดงในวัันประชุุม

	 บริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะจำนวนสาม (3) แบบตามที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ได้้กำหนดไว้้ตาม

ประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องกำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550 ดัังนี้้�

	 1.	 แบบ ก. เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน

	 2.	 แบบ ข. เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�กำหนดรายการต่่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว

	 3.	 แบบ ค. เป็็นแบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝาก

			        และดููแลหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะได้้โดยดำเนิินการดัังนี้้�

1. เลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะข้้างต้้นแบบใดแบบหนึ่่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ดัังนี้้�

	 1.1	ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป สามารถเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะได้้เฉพาะ แบบ ก. หรืือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่่�งเท่่านั้้�น

	 1.2	ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อตามสมุดุทะเบีียนเป็น็ผู้้�ลงทุนุต่า่งประเทศและแต่ง่ตั้้�งให้้คัสโตเดีียนในประเทศไทยเป็น็ผู้้�รับัฝากและ

	     ดููแลหุ้้�น  ให้้เลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. 

2. มอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งตามความประสงค์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเลืือกมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทตามที่่�บริิษััทได้้

เสนอชื่่�อไว้้ ดัังนี้้� โดย เลืือกเพีียงคนเดีียว ให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุม

	 1. นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ

	 2. ดร.วััฒนา ยืืนยง		  กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน

	 ในกรณีีมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสระของบริิษัทัลงมติิแทน โปรดส่งหนังัสืือมอบฉันัทะและหลักฐานมายัังบริษิัทั ธนพิริิิยะ จำกััด 

(มหาชน) เลขที่่� 329 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลบ้้านดู่่� อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 57100  ก่่อนวัันที่่� 22 เมษายน 2567

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโปรดแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้� (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

(ก)

(ข)

บััตรประจำตััวของผู้้�ถืือหุ้้�น (บััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือบััตรพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ)

ในกรณีีมอบฉัันทะ บััตรประจำตััวของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำตััวหรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ) 

ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

1. บุุคคลธรรมดา

1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสััญชาติิไทย



47ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 7

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง 

วาระทั่่�วไป 

(ก)

(ก)

(ก)

(ข)

(ข)

(ข)

	 สำหรับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 18 กำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีคะแนนเสีียง

เท่่ากัับหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หุ้้�น และมีีวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนดัังนี้้� 

	 1. ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุคุคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุคุคล

หลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

2.1 ผู้้�รับัมอบฉันัทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉันัทะระบุไุว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะเท่า่นั้้�น การลงคะแนนเสีียง

ของผู้้�รัับมอบฉัันทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือว่่า การลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง และ

ไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.2 หากผู้้�มอบฉันัทะไม่ไ่ด้้ระบุคุวามประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะ หรืือระบุไุว้้ไม่่

ชัดัเจน หรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิจิารณาหรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุุในหนังสืือมอบฉันัทะ รวมถึึงกรณีี

ที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ผู้้�รัับมอบฉันัทะมีีสิทธิพิจิารณาและลงคะแนนแทนได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

หนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ออกให้้ไม่่เกิิน 30 วััน โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

หนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล

หนัังสืือเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น

บััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ

พร้้อมบััตรประจำตััว หรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

บััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ

พร้้อมบััตรประจำตััว หรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 ในกรณีีของสำเนาเอกสารจะต้้องมีีการรับรองสำเนาถููกต้้อง และหากเป็็นเอกสารที่่�จััดทำข้ึ้�นในต่่างประเทศควรมีีการรับรอง

ลายมืือชื่่�อโดยโนตารีีพัับบลิิค

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะสามารถลงทะเบีียนและยื่่�นเอกสารหรืือหลัักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�ประชุุมได้้ตั้้�งแต่่

เวลา 12.30 น. ของวัันที่่� 25 เมษายน 2567 เป็็นต้้นไป

	 1.	 การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทํําโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับ

มอบฉัันทะต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยไม่่สามารถแบ่่งการออก

เสีียงลงคะแนนเป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคััสโตเดีียน)

	 2. ในกรณีีมอบฉัันทะ

ในกรณีีมอบฉัันทะ หนัังสืือเดิินทางของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) 

ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

วาระเลืือกตั้้�งกรรมการ

2. นิิติิบุุคคล

2.1 นิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย

2.2 นิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ

1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 7

	 2. บุคุคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการ เท่า่จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำดัับถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือ

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

	 1. ประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจากที่่�

ประชุุมว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง

	 2. กรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่เ่ห็น็ด้้วยหรืืองดออกเสีียง ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะยกมืือขึ้้�น (เว้้นแต่ก่รณีีที่่�เป็น็การลงคะแนนลับั) 

ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืือถืือว่่าเห็็นด้้วยโดยไม่่ต้้องยกมืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะสามารถออกเสีียงลงคะแนนตามความเห็็นได้้เพีียง

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคััสโตเดีียนที่่�ในหนัังสืือมอบฉัันทะกำหนดให้้แบ่่งแยกคะแนนเสีียงได้้)

	 1. กรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนเป็็นมติิของที่่�ประชุุม หากคะแนน

เสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

	 2. กรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

	 ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงวิธิีีการนับัคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุมุทราบก่อ่นเริ่่�มวาระการประชุมุ บริษัิัทจะนับัคะแนนเสีียงแต่ล่ะ

วาระจากการลงคะแนนของผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียง โดยประธานในที่่�ประชุมุจะขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือ

ผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ยกมืือและทํําเครื่่�องหมายยืืนยัันการลงคะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนน โดยบริิษััท

จะใช้้วิิธีีหัักคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง รวมทั้้�งคะแนนเสีียงตามบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) ออกจากจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วม

ประชุมุในวาระนั้้�น ๆ  และส่ว่นที่่�เหลืือจะถือืว่า่เป็น็คะแนนเสีียงที่่�เห็น็ด้้วย และจะแจ้้งผลการนับัคะแนนให้้ที่่�ประชุมุทราบทุกุวาระก่อ่น

เสร็็จสิ้้�นการประชุุม 

	 กรณีีที่่�จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย หมายถึึง กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะแสดงเจตนาไม่่ชัดัเจนในบััตรยืืนยัันการ ลงคะแนน 

เช่่น ลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่าหนึ่่�ง (1) ช่่องในบััตรยืืนยัันการลงคะแนน หรืือมีีการแยกการลงคะแนนเสีียง (ยกเว้้นกรณีีคััสโตเดีียน) หรืือ 

กรณีีที่่�มีีการแก้้ไขการลงคะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนนโดยไม่่ลงชื่่�อกํํากัับ

	 3. การลงคะแนนลับัอาจกระทํําได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถือืหุ้้�นในที่่�ประชุมุไม่่น้้อยกว่่าห้้า (5) คนร้้องขอ และท่ี่�ประชุมุลงมติใิห้้ลงคะแนนลับั

ก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�น ให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกํําหนด 

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 

มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

การนัับคะแนนเสีียงและแจ้้งผลการนัับคะแนน

(ก)

(ง)

(ข)

(จ)

(ค)

(ฉ)

การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้

บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการร่่วมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

การควบ หรืือเลิิกบริิษััท
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1. การมอบฉัันทะ

2. การดำเนิินการประชุุม

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 8

ข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน

หมวด 5 ข้้อ 36

หมวด 5 ข้้อ 34

หมวด 5 ข้้อ 40

หมวด 5 ข้้อ 37

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉันัทะให้้ผู้้�อ่ื่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉันัทะจะต้้อง

ทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่�นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนด โดยให้้มอบ

แก่่ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำหนดไว้้ ณ สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีี

รายการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�

	 (2)	ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (3)	ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการ

ประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ 

หรืือเพื่่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วย

บริิษััทมหาชนจำกััดทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อ

กัันสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน

	กิ ิจการที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้�

	 (1)	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	 (2)	พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลหรืืองบแสดงฐานะการเงิิน และบััญชีีกำไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	 (3)	พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไร และการจ่่ายเงิินปัันผล

	 (4)	พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 (5)	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 (6)	กิิจการอื่่�นๆ

	 ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 

ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็น็ประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่ไ่ม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ ให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 8

3. องค์์ประชุุม

4. การลงคะแนนเสีียง

5. การแต่่งตั้้�งกรรมการ

หมวด 5 ข้้อ 35

หมวด 5 ข้้อ 38

หมวด 4 ข้้อ 15

หมวด 5 ข้้อ 39

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) 

คนหรืือไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่า่หนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ย

ได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งใด เม่ื่�อล่ว่งเวลานัดัไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่ว่มประชุุม

ไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้า

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดประชุุมใหม่ และให้้ส่งหนังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่

น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

	 ในการออกเสีียงลงคะแนน ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�โดยถืือว่่า หนึ่่�ง (1) หุ้้�น มีีหนึ่่�ง (1) เสีียง 

การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำโดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าห้้า (5) คน ร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลัับก็็ให้้ลง

คะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกำหนด

	 ให้้บริิษััทมีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า ห้้า (5) คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) 

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และให้้คณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วยกันัเป็น็ประธานกรรมการ และ

อาจเลืือกรองประธานกรรมการ และตำแหน่ง่อื่่�นตามท่ี่�เห็น็เหมาะสมด้้วยก็ไ็ด้ ้รองประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้้อบังัคับัในกิจิการซึ่่�ง

ประธานกรรมการมอบหมาย

มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)

(2)

ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธาน

ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิ

ออกเสีียงลงคะแนน

(ก) การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข) การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

(ค) การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น

    เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

(ง) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ) การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

(ฉ) การควบ หรืือเลิิกบริิษััท



51ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 8

หมวด 4 ข้้อ 17

หมวด 4 ข้้อ 18

	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

	 (2) ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุคุคล

	     หลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3) บุคุคลซ่ึ่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ

	      จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัเกินิจำนวนกรรมการ

	     ที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา 

ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีี

หลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง

	 กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้



52 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 9

ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท

เขีียนที่่� ............................................................................

วัันที่่� ............ เดืือน ............................. พ.ศ. ..................

หมายเหตุุ

	 (1)	ข้้ าพเจ้้า ................................................................................................................ สััญชาติิ ................................................

อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................................... ถนน ................................................... ตำบล/แขวง .........................................

อำเภอ/เขต ................................................................ จัังหวััด ...................................................... รหััสไปรษณีีย์์ .......................................

	 (2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม .................................. หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...........................เสีียง ดัังนี้้�

          หุ้้�นสามััญ ................................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................เสีียง

          หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ............................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................เสีียง

	 (3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

		  (1)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

		  (2)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

		  (3)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567  

ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1 โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขที่่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธิิน 

ตำบลสัันทราย อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	กิ ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะกระทำไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. (แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ.2550

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้้าประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รับัมอบ
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้



53ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 9

ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท

เขีียนที่่� ............................................................................

วัันที่่� ............ เดืือน ............................. พ.ศ. ..................

วาระที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง

วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2566

	 (1)	ข้้ าพเจ้้า ................................................................................................................ สััญชาติิ ................................................

อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................................... ถนน ................................................... ตำบล/แขวง .........................................

อำเภอ/เขต ................................................................ จัังหวััด ...................................................... รหััสไปรษณีีย์์ .......................................

	 (2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม .................................. หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...........................เสีียง ดัังนี้้�

          หุ้้�นสามััญ ................................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................เสีียง

          หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ............................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................เสีียง

	 (3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

		  (1)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

		  (2)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

		  (3)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 

ในวันัพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1 โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขที่่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธินิ 

ตำบลสันัทราย อำเภอเมืืองเชีียงราย จังัหวัดัเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวันั เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

		  (4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. (แบบที่่�กำหนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ.2550
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

วาระที่่� 4 เร่ื่�อง พิจิารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุนุสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับผลการดำเนิินงานปีี 2566

วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2567

วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2567

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2567

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

ชื่่�อกรรมการ  ดร.เฉลิิมชััย คำแสน

ชื่่�อกรรมการ  นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�

ชื่่�อกรรมการ  นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 9
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมจำนวน 1 ท่่าน

วาระที่่� 10 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

วาระที่่� 9 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ค)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ง)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 9สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 9

		  (5)	 การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่เ่ป็็นไปตามที่่�ระบุไุว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะนี้้� ให้้ถือืว่า่การลงคะแนนเสีียง

นั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

		  (6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุคุวามประสงค์ใ์นการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุไุว้้ไม่ช่ัดัเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุมุ

มีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเร่ื่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด 

ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมะติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		กิ  จการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉันัทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉันัทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนังสืือมอบ

ฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

หมายเหตุุ

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

      1. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ จะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�นให้้
         ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
      2. วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
      3. ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบ
         ฉัันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 9

ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท

เขีียนที่่� ............................................................................

วัันที่่� ............ เดืือน ............................. พ.ศ. ..................

มอบฉัันทะตามจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

มอบฉัันทะบางส่่วน คืือ

รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด ............................... เสีียง

หุ้้�นสามััญ ........................ หุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ..........................เสีียง

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ..................... หุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ..........................เสีียง

	 (1)	ข้้ าพเจ้้า ................................................................................................................ สััญชาติิ ................................................

อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................................... ถนน ................................................... ตำบล/แขวง .........................................

อำเภอ/เขต ................................................................ จัังหวััด ...................................................... รหััสไปรษณีีย์์ .......................................

ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ ............................................................................................................

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม .................................. หุ้้�น  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...........................เสีียง ดัังนี้้�

          หุ้้�นสามััญ ................................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................เสีียง

          หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ............................................ หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................เสีียง

	 (2)	 ขอมอบฉัันทะให้้

		  (1)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

		  (2)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

		  (3)  .......................................................................... อายุุ .........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่� ................................................

ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง .................................................... อำเภอ/เขต .........................................................

จัังหวััด ................................................................ รหััสไปรษณีีย์์ ..................................... หรืือ

คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 

ในวันัพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1 โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขที่่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธินิ 

ตำบลสันัทราย อำเภอเมืืองเชีียงราย จังัหวัดัเชีียงราย หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวันั เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

		  (3)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้

คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ.2550
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		  (4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 เรื่่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566

วาระที่่� 3 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

วาระที่่� 6 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2567

วาระที่่� 4 เร่ื่�อง พิจิารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรไว้้เป็็นทุนุสำรองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับผลการดำเนิินงานปีี 2566

วาระที่่� 2 เรื่่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2566

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

วาระที่่� 5 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2567

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

ชื่่�อกรรมการ  นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้�

ชื่่�อกรรมการ  นางสาวบุุษกร ถััดทะพงษ์์

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง
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วาระที่่� 7 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2567

วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมจำนวน 1 ท่่าน

วาระที่่� 10 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

วาระที่่� 9 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้องบัังคัับของบริิษััทฯ

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ก)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(จ)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ข)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

(ฉ)   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

ไม่่เห็็นด้้วย

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

งดออกเสีียง

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำดัับที่่� 9

		  (5)	 การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่เ่ป็็นไปตามที่่�ระบุไุว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะนี้้� ให้้ถือืว่า่การลงคะแนนเสีียง

นั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

		  (6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุคุวามประสงค์ใ์นการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุไุว้้ไม่ช่ัดัเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุมุ

มีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเร่ื่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด 

ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมะติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	กิ ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนังสืือมอบ

ฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)

ลงชื่่�อ.......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(.........................................................)
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หมายเหตุุ

      1. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. นี้้�ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ใน
          ประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น
      2. หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ
          (1)  หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
          (2)  หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ คััสโตเดีียน (Custodian)
      3. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�นให้้
          ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
      4. วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
      5. ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบ
         ฉัันทะแบบ ค. ตามแนบ
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รายละเอีียดกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

อายุุ

อายุุ

ที่่�อยู่่�

ที่่�อยู่่�

ตำแหน่่ง

ตำแหน่่ง

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�

ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�

70 ปีี

61 ปีี

อยู่่�ปััจจุุบััน 136/37 หมู่่�ที่่�4 ต.รอบเวีียง อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย

197/121 หมู่่�ที่่� 4 หมู่่�บ้้านสิินธานีี 5 ต.บ้้านดู่่� อ.เมืือง จ.เชีียงราย

กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน

9 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

9 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นพิิเศษ

ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นพิิเศษ

1. นายแพทย์์พิิษณุุ ขัันติิพงษ์์

2. ดร. วััฒนา ยืืนยง
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หมายเหตุ ุบริิษัทั ธนพิริิิยะ จำกััด (มหาชน) ได้้จัดัเตรีียมรถตู้� เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกสำหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�สนใจเข้้าร่่วมประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

ประจำปีี 2567 ไว้้รองรับัที่่�สนามบินิเชีียงราย  สำรองที่่�นั่่�ง โทร 088-291-6108 ติิดต่อ คุณุดวงใจ อยู่่�อินทร์
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ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PRIVACY NOTICE) สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 

ของ บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน)

วัันพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน 2567 (“การประชุุม AGM”) 

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ให้้ความสำคััญกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ (“ท่่าน”) และ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทจึึงขอแจ้้งข้้อมููลให้้ท่่านทราบดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เก็็บรวบรวม: บริิษััทจำเป็็นต้้องจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการประชุุม AGM 

และการเข้้าร่่วมการประชุุม AGM ได้้แก่่

วััตถุุประสงค์์ในการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล: บริิษััทประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามวััตถุุประสงค์์และฐานการ

ประมวลผล ดัังต่่อไปนี้้�

แหล่งที่่�มาของข้้อมููลส่ว่นบุคุคล: บริษิัทัได้้รับัข้้อมููลส่ว่นบุคุคลจากผู้้�ถือืหุ้้�นโดยตรง จากผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�น แต่ง่ตั้้�งและจาก 

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั่่�วไป  ได้้แก่่ คำนำหน้้าชื่่�อ ชื่่�อ นามสกุุล อายุุ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร อีีเมล สััญชาติิ 

วัันเกิิด เพศ สถานภาพสมรส เลขบััตรประจำตััวประชาชน หมายเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น ลายมืือชื่่�อ ข้้อมููลการ

บัันทึึกภาพและเสีียง ภาพถ่่าย ภาพเคลื่่�อนไหว เป็็นต้้น

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย บริิษััทเก็็บและใช้้ข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1 เพื่่�อเรีียกประชุุมและดำเนิินการประชุุม AGM 

ตามที่่�กฎหมายกำหนด ซ่ึ่�งรวมถึึงการยืืนยันัตัวัตนของท่า่น การจัดส่งเอกสารต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อดำเนินิการใดๆ เพื่่�อ

ให้้เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุม ตามกฎหมาย หรืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำสั่่�งของหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีอำนาจ หรืือตามพระราช

บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ พระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่่�นๆ  

บริิษััทเก็็บและใช้้ข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1 เพื่่�อใช้้ในการจััดประชุุม AGM จััดทำบัันทึึกรายงานการประชุุม AGM และ

เป็็นหลักัฐานในการเข้้าร่ว่มประชุมุของท่า่น รวมถึึงเพื่่�อการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความจำเป็น็ต่อ่การดำเนินิการของบริษิัทั

อัันชอบด้้วยกฎหมาย โดยไม่่เกิินขอบเขตและท่่านสามารถคาดหมายได้้อย่่างสมเหตุุสมผล

บริิษััทบันทึึกภาพและเสีียง ภาพถ่ายและภาพเคล่ื่�อนไหวของการประชุุม AGM เพ่ื่�อใช้้ในการรายงาน และการ

ประชาสัมัพันัธ์ก์ารประชุมุ AGM และสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์ซ่ึ่�งภาพถ่า่ยและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุมุ AGM อาจปรากฏภาพ

ของท่่านที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

บริิษััทอาจต้้องขอสำเนาเอกสาร เช่่น บััตรประจำตััวประชาชน หรืือเอกสารราชการอื่�นๆ ซ่ึ่�งอาจมีีข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�มีี

ความอ่่อนไหว เช่่น เชื้้�อชาติิ ศาสนา หมู่่�โลหิิต ฯลฯ เพื่่�อทำการพิิสููจน์์ตััวตนของท่่าน บริิษััทจึึงขอให้้ท่่านขีีดฆ่่าหรืือปิิดทึึบ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหวดัังกล่่าวก่่อนส่่งมอบเอกสารให้้แก่่บริิษััท หากท่่านไม่่ดำเนิินการดัังกล่่าว บริิษััทจะถืือว่่า

ท่่านอนุุญาตให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ดำเนิินการปกปิิดข้้อมููลนั้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทขอยืืนยัันว่่าการขอสำเนาเอกสารดังกล่่าวของท่่านนั้้�น 

บริิษััทมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพิิสููจน์์ตััวตนของท่่านสำหรัับการประชุุม AGM เท่่านั้้�น และไม่่มีีความประสงค์์จะเก็็บรวบรวมหรืือ

ใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหวแต่่อย่่างใด

ประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย 

1.

2.

3.

1.1.

2.1.

-

-

1.2.

1.2.
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การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล: บริิษััทอาจจำเป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านกัับบุุคคลหรืือหน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อ

ดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุไว้้ในประกาศฉบัับนี้้�

ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล: บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ข้้อมููล 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวตััถุุประสงค์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทคาดหมายว่่า จะเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามข้้อ 1 เป็็นเวลา 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่

วัันที่่�บริิษััทได้้รัับข้้อมููลของท่่าน เพื่่�อดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ข้้างต้้น เมื่่�อพ้้นระยะเวลาดัังกล่่าว บริิษััท จะลบ ทำลายข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล หรืือทำให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวไม่่สามารถระบุุตััวบุุคคลได้้

ช่่องทางการติิดต่่อ: กรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สามารถ

ติิดต่่อมายัังบริิษััทตามช่่องทางการติิดต่่อที่่�ปรากฏในเอกสารเชิิญประชุุม AGM ของบริิษััท

สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล: เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิในการขอเข้้าถึึงและขอรัับสำเนาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของตน และ ท่่านยัังมีี

สิิทธิิขอให้้บริิษััทเปิิดเผยการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ตนไม่่ได้้ให้้ความยิินยอม รวมถึึงสิิทธิิในการคััดค้้านการเก็็บ รวบรวม ใช้้ 

หรืือเปิิดเผยข้้อมููล สิทิธิในการขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิทิธิที่่�จะขอให้้ลบข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายใต้้ระยะเวลาจััดเก็็บ สิทิธิ

ในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลอื่่�น สิิทธิิในการร้้องเรีียนกรณีีที่่�มีีการเก็็บ

รวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย เว้้นแต่่มีีข้้อจำกััดสิิทธิิตามกฎหมาย

หากท่่านต้้องการดำเนิินการตามสิิทธิิข้้างต้้น โปรดติิดต่่อบริิษััทตามช่่องทางการติิดต่่อที่่�ปรากฏในเอกสารเชิิญประชุุม AGM ของ

บริิษััท และบริิษััทจะพิิจารณาคำขอของท่่านและติิดต่่อกลัับโดยเร็็ว หากบริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล ท่่านสามารถยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้

หน่วยงานที่่�บัังคัับใช้้กฎหมาย เช่่น กระทรวงพาณิิชย์์ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

ผู้้�ให้้บริิการจััดการประชุุม ผู้้�ให้้บริิการสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เพื่่�อใช้้เผยแพร่่รายงานการประชุุม ประชาสััมพัันธ์์การประชุุม และ

จััดการประชุุม รวมถึึงที่่�ปรึึกษาของบริิษััท

หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานกำกัับดููแล เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจตามกฎหมาย 

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อใช้้ในการเผยแพร่่รายงานการประชุุมและประชาสััมพัันธ์์การประชุุม

4.

5.

7.

6.
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-
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