
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560

บริษัท ธนพิริยะ จำ�กัด (มหาชน)

วันอังคารที่ 25 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น.
ณ ห้องแกรนด์รัชดา โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 

เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

บริษัทของดแจกของที่ระลึกสำ�หรับการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้
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ท่ี TNP.SE 006/2017 

วนัท่ี 24 มีนาคม 2560 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษทั ธนพิริยะ จาํกดั (มหาชน) 

  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 

 2. รายงานประจาํปี ซ่ึงประกอบดว้ยงบการเงินประจาํปี 2559 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (แผน่ซีดี) 

 3. ขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 4. คาํนิยามของกรรมการอิสระ 

 5.  เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

 6. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

 7. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 8. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

 9. แผนท่ีสถานท่ีประชุม 

 ดว้ยบริษทั ธนพิริยะ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) จะจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 ในวนั

องัคารท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งแกรนดรั์ชดา โรงแรมเจา้พระยาปาร์ค เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล:การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ของบริษทัไดถู้กจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 

2559 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้งตรงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2559 (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1) 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2    พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2559 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: สรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ท่ี

ผา่นมา บริษทัฯ มีรายไดร้วมจาํนวน 1,456.2 ลา้นบาท โดยมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมจาํนวน 55.7 ลา้น

บาท รายละเอียดผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ปรากฏตามรายงานประจาํปี ซ่ึงส่งมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญ

ประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยดาํดบัท่ี 2) 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบผลการดาํเนินงาน (รายละเอียด

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

การลงมติ : วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯสาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการจดัทาํงบการเงินสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดต้รวจสอบรับรองแลว้ เพ่ือนาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัประจาํปี ตามมาตร 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535 กาํหนด (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ

สาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

(รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 

2559 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 115 กาํหนดให้บริษทัฯจ่ายเงิน

ปันผลจากเงินกาํไรเท่านั้น และมาตรา  116 กาํหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้

เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี จนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

10 ของทุนจดทะเบียน 

 บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ซ่ึงอตัราการจ่ายปันผลดงักล่าว อาจเปล่ียนแปลงได

ข้ึนอยูก่บัฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบริษทัฯ 

 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีผา่นมาบริษทัฯมีกาํไรสุทธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี 2559 จาํนวน 54,792,057.42 บาท 

 ความเห็นของคณะกรรมการ:  

1) คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 เป็นทุน

สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2,739,602.87 บาทซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการประจาํปี 2559 ซ่ึงมีจาํนวน 54,792,057.42 บาท เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

ภายหลงัจากการจดัสรรดงักล่าว บริษทัฯจะมีทุนสาํรองตามกฎหมายทั้งส้ิน 12,965,451.76 บาท 
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2) คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น

ของบริษัทฯท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560  ซ่ึงเป็นวนัท่ี

คณะกรรมการกาํหนดให้เป็นวนักาํหนดรายช่ือผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในอตัราหุ้นละ 

0.03 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 24,000,000 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ใน

อตัราหุน้ละ 0.015 บาท หรือเท่ากบั 12,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2559 และใหร้วบรวมรายช่ือ

ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวิธีปิดสมุด

ทะเบียนในวนัท่ี 13 มีนาคม 2560 โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2560 

ทั้งน้ีอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปี 

2559  เท่ากบัร้อยละ 43.80 ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล:ภายใตม้าตรา 70 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (และฉบบัแกไ้ข

เพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการ

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม

ส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปี

แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการท่ี

อยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกให้

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกกไ็ด ้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระน้ี ไดแ้ก่  

1. ดร.วฒันา  ยนืยง ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายธวชัชยั  พฒิุพิริยะ ตาํแหน่ง กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาของบริษทัฯเป็นการล่วงหนา้นบัตั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองก่อนนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณานําเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการ โดยได้

พิจารณาจากคุณสมบติัการเป็นกรรมการท่ีไดก้าํหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และกฎ

บตัรคณะกรรมการบริษทั 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบผลการดาํเนินงาน (รายละเอียด

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

การลงมติ : วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯสาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการจดัทาํงบการเงินสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดต้รวจสอบรับรองแลว้ เพ่ือนาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัประจาํปี ตามมาตร 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535 กาํหนด (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ

สาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

(รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 

2559 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 115 กาํหนดให้บริษทัฯจ่ายเงิน

ปันผลจากเงินกาํไรเท่านั้น และมาตรา  116 กาํหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้

เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี จนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

10 ของทุนจดทะเบียน 

 บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ซ่ึงอตัราการจ่ายปันผลดงักล่าว อาจเปล่ียนแปลงได

ข้ึนอยูก่บัฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบริษทัฯ 

 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีผา่นมาบริษทัฯมีกาํไรสุทธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี 2559 จาํนวน 54,792,057.42 บาท 

 ความเห็นของคณะกรรมการ:  

1) คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 เป็นทุน

สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2,739,602.87 บาทซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการประจาํปี 2559 ซ่ึงมีจาํนวน 54,792,057.42 บาท เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

ภายหลงัจากการจดัสรรดงักล่าว บริษทัฯจะมีทุนสาํรองตามกฎหมายทั้งส้ิน 12,965,451.76 บาท 
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2) คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น

ของบริษัทฯท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560  ซ่ึงเป็นวนัท่ี

คณะกรรมการกาํหนดให้เป็นวนักาํหนดรายช่ือผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในอตัราหุ้นละ 

0.03 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 24,000,000 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ใน

อตัราหุน้ละ 0.015 บาท หรือเท่ากบั 12,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2559 และใหร้วบรวมรายช่ือ

ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวิธีปิดสมุด

ทะเบียนในวนัท่ี 13 มีนาคม 2560 โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2560 

ทั้งน้ีอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปี 

2559  เท่ากบัร้อยละ 43.80 ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล:ภายใตม้าตรา 70 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (และฉบบัแกไ้ข

เพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการ

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม

ส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปี

แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการท่ี

อยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกให้

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกกไ็ด ้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระน้ี ไดแ้ก่  

1. ดร.วฒันา  ยนืยง ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายธวชัชยั  พฒิุพิริยะ ตาํแหน่ง กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาของบริษทัฯเป็นการล่วงหนา้นบัตั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองก่อนนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณานําเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการ โดยได้

พิจารณาจากคุณสมบติัการเป็นกรรมการท่ีไดก้าํหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และกฎ

บตัรคณะกรรมการบริษทั 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีน้ีไดพ้ิจารณาแลว้ 

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง ดร.วฒันา  ยืนยง (กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน) และนายธวชัชยั  พุฒิ

พิริยะ (กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง) กลบัเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูไ้ดป้ฏิบติังานในตาํแหน่งหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการดว้ยดีตลอดมา 

รายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 2 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3  

การลงมติ : บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีพึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก

เสียงช้ีขาด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 (3) ) 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการ จากผลประกอบการของบริษทัฯในปีท่ีผ่านมา การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในประเภทเดียวกนักบับริษทัฯหรือใกลเ้คียงกบับริษทัฯ ซ่ึง

บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการทั้งในรูปของค่าตอบแทนประจาํปี และเบ้ียประชุมเท่านั้น โดย

ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ทั้ งน้ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทั้ งน้ี

คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนจะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุมรายคร้ังท่ี

ประชุม 

 

ทั้งน้ีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการประจาํปี 2560 ในอตัราเช่นเดียวกบัปี 2559 เป็นดงัน้ี  

คณะกรรมการ 

ค่าเบ้ียประชุม 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา ฯ 

ประธานกรรมการ 20,000 /คร้ัง / คน 15,000/คร้ัง / คน 15,000/คร้ัง / คน 

กรรมการ 15,000 /คร้ัง / คน 10,000/คร้ัง / คน 10,000/คร้ัง / คน 

ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสัพิจารณาจากผลการดาํเนินงานวงเงินรวมไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท 

 

บริษัท ธนพริิยะ จํากดั (มหาชน) 
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ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ไดมี้มติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ วงเงินรวมไม่เกิน 

2,500,000 บาท (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) และบริษทัฯไดจ่้ายจริง รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 850,000 บาท (แปด

แสนหา้หม่ืนบาทถว้น) รายละเอียดตามตาราง 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน

พิเศษรายปี 
รวม 

1. นายแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ ์ 140,000 60,000 - 35,000 235,000 

2. ดร.วฒันา ยนืยง 105,000 40,000 15,000 25,000 185,000 

3. ดร.เฉลิมชยั คาํแสน 105,000 40,000 10,000 25,000 180,000 

4. นายธวชัชยั พฒิุพิริยะ - - - - - 

5. นางอมร พฒิุพิริยะ - - - - - 

6. นางจุฬารัตน์ งามเลิศล้ี 105,000 - 10,000 15,000 130,000 

7. นางสาวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 105,000 - - 15,000 120,000 

รวม 560,000 140,000 35,000 115,000 850,000 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้พิจารณาและอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2560 วงเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท (สอง

ลา้นห้าแสนบาทถว้น) โดยให้จ่ายในรูปแบบของค่าตอบแทนรายปีและค่าเบ้ียประชุมเท่านั้น โดยไม่มี

ค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณา

จดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าว 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุ้นสามญัประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทุกปี ในการแต่งตั้งสามารถ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้
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ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีน้ีไดพ้ิจารณาแลว้ 

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง ดร.วฒันา  ยืนยง (กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน) และนายธวชัชยั  พุฒิ

พิริยะ (กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง) กลบัเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูไ้ดป้ฏิบติังานในตาํแหน่งหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการดว้ยดีตลอดมา 

รายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 2 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3  

การลงมติ : บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีพึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก

เสียงช้ีขาด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 (3) ) 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการ จากผลประกอบการของบริษทัฯในปีท่ีผ่านมา การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในประเภทเดียวกนักบับริษทัฯหรือใกลเ้คียงกบับริษทัฯ ซ่ึง

บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการทั้งในรูปของค่าตอบแทนประจาํปี และเบ้ียประชุมเท่านั้น โดย

ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ทั้ งน้ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทั้ งน้ี

คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนจะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุมรายคร้ังท่ี

ประชุม 

 

ทั้งน้ีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการประจาํปี 2560 ในอตัราเช่นเดียวกบัปี 2559 เป็นดงัน้ี  

คณะกรรมการ 

ค่าเบ้ียประชุม 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา ฯ 

ประธานกรรมการ 20,000 /คร้ัง / คน 15,000/คร้ัง / คน 15,000/คร้ัง / คน 

กรรมการ 15,000 /คร้ัง / คน 10,000/คร้ัง / คน 10,000/คร้ัง / คน 

ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสัพิจารณาจากผลการดาํเนินงานวงเงินรวมไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท 
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ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ไดมี้มติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ วงเงินรวมไม่เกิน 

2,500,000 บาท (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) และบริษทัฯไดจ่้ายจริง รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 850,000 บาท (แปด

แสนหา้หม่ืนบาทถว้น) รายละเอียดตามตาราง 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน

พิเศษรายปี 
รวม 

1. นายแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ ์ 140,000 60,000 - 35,000 235,000 

2. ดร.วฒันา ยนืยง 105,000 40,000 15,000 25,000 185,000 

3. ดร.เฉลิมชยั คาํแสน 105,000 40,000 10,000 25,000 180,000 

4. นายธวชัชยั พฒิุพิริยะ - - - - - 

5. นางอมร พฒิุพิริยะ - - - - - 

6. นางจุฬารัตน์ งามเลิศล้ี 105,000 - 10,000 15,000 130,000 

7. นางสาวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 105,000 - - 15,000 120,000 

รวม 560,000 140,000 35,000 115,000 850,000 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้พิจารณาและอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2560 วงเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท (สอง

ลา้นห้าแสนบาทถว้น) โดยให้จ่ายในรูปแบบของค่าตอบแทนรายปีและค่าเบ้ียประชุมเท่านั้น โดยไม่มี

ค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณา

จดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าว 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุ้นสามญัประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทุกปี ในการแต่งตั้งสามารถ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้
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 นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์กจ. 39/2548 เร่ืองหลกัเกณฑ์

เง่ือนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีออก

หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 20) กาํหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีหากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติั

หนา้ท่ีมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนัโดยการหมุนเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปล่ียนบริษทัผูส้อบบญัชีแห่งใหม่

บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้นแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดมี้ความเห็นว่าสมควรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตกาํหนดให้นาย

วิชยั รุจิตานนท์ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ ์อธิพงศ์สกุล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 

3500 หรือ นายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ นายยทุธพงษ ์เช้ือเมืองพาน ผูส้อบ

บญัชีทะเบียนเลขท่ี 9445 จากบริษทั เอเอน็เอสออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรับปี 2560 และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,445,000 บาท 

 ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอเอ็นเอสออดิท จาํกดั ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯปี 2556-2559 รวม 4 ปี 

และบริษทัย่อยปี 2557 – 2559 รวม 3 ปี โดยมีนายยุทธพงษ์ เช้ือเมืองพาน เป็นผูส้อบบญัชีท่ีทาํหน้าท่ีลง

ลายมือช่ือรับรองงบการเงิน 

 ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

1) ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

 รายละเอียด 
ปี 2560 

(ปีท่ีนาํเสนอ) 

ปี 2559 

 เพิ่มข้ึน 

บริษทั ธนพิริยะ จาํกดั (มหาชน) 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 495,000 465,000 30,000 

ค่าตรวจสอบงบการเงินและสอบทานงบการเงินรวมประจาํปี 785,000 745,000 40,000 

    รวมเป็นเงิน 1,280,000 1,210,000 70,000 

บริษทั ธนภมิู พร็อพเพอร์ต้ี2013 จาํกดั  (บริษทัยอ่ย) 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 45,000 45,000 - 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 120,000 110,000 10,000 

    รวมเป็นเงิน 165,000 155,000 10,000 

รวมทั้งกลุ่ม 1,445,000 1,365,000 80,000 

 ทั้งน้ีค่าสอบบญัชีขา้งตน้ยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เช่น  ค่าเบ้ียเล้ียงปฏิบติังานต่างจงัหวดั  ค่าล่วงเวลา  ค่า

อากรแสตมป์ เป็นตน้ 

2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee)  

– ไม่มี - 

 

บริษัท ธนพริิยะ จํากดั (มหาชน) 

661 หมู่ 24 ต. รอบเวยีง อ. เมือง จ. เชียงราย 57000โทร 053-756484 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ:เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายวิชยั รุจิตา

นนท ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ ์อธิพงศส์กุล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ 

นายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ นายยทุธพงษ ์เช้ือเมืองพาน ผูส้อบบญัชีทะเบียน

เลขท่ี 9445 จากบริษทั เอเอ็นเอสออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรับปี 2560 และกาํหนดค่า

สอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,445,000 บาท 

 ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯผูบ้ริหารผูถื้อ

หุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว ผู ้

ถือหุ้นท่านใดประสงค์ท่ีจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังน้ี

โปรดมอบฉนัทะตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึงและยืน่ต่อบริษทัก่อน

เขา้ร่วมประชุมดว้ยส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝาก

และดูแลหุน้โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค แบบใดแบบหน่ึง 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระของบริษทัตามรายละเอียดซ่ึงแนบกบัหนงัสือมอบฉันทะเพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในนามของผูถื้อหุน้ได ้

อน่ึงกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 (Record Date) 

ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2560 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนในวนัท่ี 13 มีนาคม 2560 

 

 

 

         ขอแสดงความนบัถือ 

 
    

 (นายแพทยพ์ิษณุ  ขนัติพงษ)์ 

               ประธานกรรมการ 
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บริษัท ธนพริิยะ จํากดั (มหาชน) 

661 หมู่ 24 ต. รอบเวยีง อ. เมือง จ. เชียงราย 57000โทร 053-756484 
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 นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์กจ. 39/2548 เร่ืองหลกัเกณฑ์

เง่ือนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีออก

หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 20) กาํหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีหากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติั

หนา้ท่ีมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนัโดยการหมุนเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปล่ียนบริษทัผูส้อบบญัชีแห่งใหม่

บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้นแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดมี้ความเห็นว่าสมควรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตกาํหนดให้นาย

วิชยั รุจิตานนท์ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ ์อธิพงศ์สกุล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 

3500 หรือ นายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ นายยทุธพงษ ์เช้ือเมืองพาน ผูส้อบ

บญัชีทะเบียนเลขท่ี 9445 จากบริษทั เอเอน็เอสออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรับปี 2560 และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,445,000 บาท 

 ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอเอ็นเอสออดิท จาํกดั ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯปี 2556-2559 รวม 4 ปี 

และบริษทัย่อยปี 2557 – 2559 รวม 3 ปี โดยมีนายยุทธพงษ์ เช้ือเมืองพาน เป็นผูส้อบบญัชีท่ีทาํหน้าท่ีลง

ลายมือช่ือรับรองงบการเงิน 

 ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

1) ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

 รายละเอียด 
ปี 2560 

(ปีท่ีนาํเสนอ) 

ปี 2559 

 เพิ่มข้ึน 

บริษทั ธนพิริยะ จาํกดั (มหาชน) 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 495,000 465,000 30,000 

ค่าตรวจสอบงบการเงินและสอบทานงบการเงินรวมประจาํปี 785,000 745,000 40,000 

    รวมเป็นเงิน 1,280,000 1,210,000 70,000 

บริษทั ธนภมิู พร็อพเพอร์ต้ี2013 จาํกดั  (บริษทัยอ่ย) 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 45,000 45,000 - 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 120,000 110,000 10,000 

    รวมเป็นเงิน 165,000 155,000 10,000 

รวมทั้งกลุ่ม 1,445,000 1,365,000 80,000 

 ทั้งน้ีค่าสอบบญัชีขา้งตน้ยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เช่น  ค่าเบ้ียเล้ียงปฏิบติังานต่างจงัหวดั  ค่าล่วงเวลา  ค่า

อากรแสตมป์ เป็นตน้ 

2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee)  

– ไม่มี - 

 

บริษัท ธนพริิยะ จํากดั (มหาชน) 

661 หมู่ 24 ต. รอบเวยีง อ. เมือง จ. เชียงราย 57000โทร 053-756484 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ:เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายวิชยั รุจิตา

นนท ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ ์อธิพงศส์กุล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ 

นายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ นายยทุธพงษ ์เช้ือเมืองพาน ผูส้อบบญัชีทะเบียน

เลขท่ี 9445 จากบริษทั เอเอ็นเอสออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สําหรับปี 2560 และกาํหนดค่า

สอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,445,000 บาท 

 ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯผูบ้ริหารผูถื้อ

หุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว ผู ้

ถือหุ้นท่านใดประสงค์ท่ีจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังน้ี

โปรดมอบฉนัทะตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึงและยืน่ต่อบริษทัก่อน

เขา้ร่วมประชุมดว้ยส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝาก

และดูแลหุน้โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค แบบใดแบบหน่ึง 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระของบริษทัตามรายละเอียดซ่ึงแนบกบัหนงัสือมอบฉันทะเพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในนามของผูถื้อหุน้ได ้

อน่ึงกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 (Record Date) 

ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2560 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนในวนัท่ี 13 มีนาคม 2560 

 

 

 

         ขอแสดงความนบัถือ 

 
    

 (นายแพทยพ์ิษณุ  ขนัติพงษ)์ 

               ประธานกรรมการ 
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บริษัท ธนพริิยะ จํากดั(มหาชน) 

661หมู 24 ต. รอบเวียง อ. เมือง จ. เชียงราย57000  โทร. 053-756484 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2559 ของ 

บริษัท ธนพริิยะ จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

เมื่อวันจันทรท่ี 25 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ  หองแกรนดรัชดา โรงแรมเจาพระยาปารค เลขท่ี 247  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ เปนประธานในท่ีประชุม

โดยมีกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูเขารวมประชุมอื่น ๆ ดังน้ี 

 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายแพทยพิษณุ  ขันติพงษ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.วัฒนา  ยืนยง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

3. ดร.นายเฉลิมชัย  คําแสน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

4. นายธวัชชัย  พุฒิพิริยะ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

5. นางอมร พุฒิพริิยะ กรรมการ 

6. นางจุฬารัตน  งามเลิศล้ี กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7. นางสาวบุษกร  ถัดทะพงษ กรรมการ 

 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม 

1. นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงิน และเลขานุการบริษัท 

 

ผูรวมประชมุอืน่ ๆ 

1. นายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชจีากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากดั 

2. นางสาวกนิษฐา  ศิริพัฒนสมชาย ตัวแทนผูสอบบัญชีจากบริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

3. นายพรพรหม กาญจนจารี ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิล จํากัด 

4. นางสาววิจิตรพรรณ คลายอุบล ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิล จํากัด 

5. นางสาวพิสมัย ชูวงศโกมล ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิล จํากัด 

6. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน ท่ีปรึกษาการเงินจากบริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

7. นางสาวจุฬาลักษณ  จุหอม ท่ีปรึกษาการเงินจากบริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท ธนพริิยะ จํากดั(มหาชน) 

661หมู 24 ต. รอบเวียง อ. เมือง จ. เชียงราย57000  โทร. 053-756484 
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ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีไดมาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ของ 

บริษัทฯ และแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะท้ังส้ิน 35 ทาน นับจํานวนหุน

ได 609,219,712 หุน คิดเปนรอยละ 76.15 ของจํานวนหุนซึ่งไดจําหนายแลว และเปนผูมีสิทธิออกเสียง จึงครบ

เปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ 

 ประธานฯ จึงเปดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 และไดเชิญผูถือหุนรับฟงคําชี้แจงเร่ือง

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง โดยสรุปดังน้ี 

 การออกเสียงลงคะแนนจะนับหุน 1 หุน เทากับ 1 เสียง และผูถือหุน 1 ราย สามารถออกเสียงใน

แตละวาระวา   เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไดเพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน จะไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ยกเวนกรณีผูรับมอบฉันทะจากผูลงทุนตางประเทศท่ีแตงต้ังใหคัส

โตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 การลงมติในแตละวาระ ใหผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตร

ลงคะแนน และยกมือขึ้น เจาหนาท่ีจะเดินไปเก็บบัตรลงคะแนนเพื่อการตรวจสอบและเปนเอกสารประกอบการ

ลงคะแนน โดยในวาระพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ การลงมติเลือกต้ังกรรมการจะดําเนินไปเปนรายบุคคล สําหรับ

ผูถือหุนท่ีเห็นดวย หรือไมลงคะแนนในบัตรลงคะแนน จะถือวาอนุมัติตามท่ีนําเสนอ โดยไมตองสงบัตรลงคะแนน

หลังการพิจารณาแตละวาระ แตขอใหสงคืนบัตรลงคะแนนท้ังหมดแกเจาหนาท่ีภายหลังการประชุมเสร็จส้ิน ซึ่งจะ

ประมวลผลการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ และประกาศผลคะแนนใหท่ีประชุมทราบโดยแบงเปนคะแนน เสียง

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเปนสัดสวนรอยละของผูถือหุนตามมติท่ีตองใช 

 การนับผลการลงคะแนนเสียง จะใชมติเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน เวนแตวาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ จะใชมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม สวนวาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท เปนวาระ

รับทราบ ไมมีการลงคะแนนเสียง 

 บริษัทฯ ไดนําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อความรวดเร็วใน

การประมวลผลการนับคะแนนเสียง 

 การประมวลผลการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย งดออกเสียง 

และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีออกเสียง ท้ังในท่ีประชุมและท่ีมอบฉันทะ  

  เน่ืองจากหนังสือเชิญประชุมท่ีสงใหผูถือหุนมีการพิมพผิดพลาด ดังน้ัน จะขอแกไขการลงมติ

ใหมโดยแจงใหท่ีประชุมรับทราบกอนการเร่ิมตนในแตละวาระ 

  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยในการลงคะแนนเสียงแลว ประธานฯจึงขอเร่ิมการประชุมเพื่อ

พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ตามท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ดังน้ี 
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บริษัท ธนพริิยะ จํากดั(มหาชน) 

661หมู 24 ต. รอบเวียง อ. เมือง จ. เชียงราย57000  โทร. 053-756484 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2559 ของ 

บริษัท ธนพริิยะ จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

เมื่อวันจันทรท่ี 25 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ  หองแกรนดรัชดา โรงแรมเจาพระยาปารค เลขท่ี 247  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ เปนประธานในท่ีประชุม

โดยมีกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูเขารวมประชุมอื่น ๆ ดังน้ี 

 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายแพทยพิษณุ  ขันติพงษ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.วัฒนา  ยืนยง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

3. ดร.นายเฉลิมชัย  คําแสน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

4. นายธวัชชัย  พุฒิพิริยะ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

5. นางอมร พุฒิพริิยะ กรรมการ 

6. นางจุฬารัตน  งามเลิศล้ี กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7. นางสาวบุษกร  ถัดทะพงษ กรรมการ 

 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม 

1. นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงิน และเลขานุการบริษัท 

 

ผูรวมประชมุอืน่ ๆ 

1. นายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชจีากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากดั 

2. นางสาวกนิษฐา  ศิริพัฒนสมชาย ตัวแทนผูสอบบัญชีจากบริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

3. นายพรพรหม กาญจนจารี ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิล จํากัด 

4. นางสาววิจิตรพรรณ คลายอุบล ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิล จํากัด 

5. นางสาวพิสมัย ชูวงศโกมล ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิล จํากัด 

6. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน ท่ีปรึกษาการเงินจากบริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

7. นางสาวจุฬาลักษณ  จุหอม ท่ีปรึกษาการเงินจากบริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท ธนพริิยะ จํากดั(มหาชน) 

661หมู 24 ต. รอบเวียง อ. เมือง จ. เชียงราย57000  โทร. 053-756484 
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ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีไดมาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ของ 

บริษัทฯ และแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะท้ังส้ิน 35 ทาน นับจํานวนหุน

ได 609,219,712 หุน คิดเปนรอยละ 76.15 ของจํานวนหุนซึ่งไดจําหนายแลว และเปนผูมีสิทธิออกเสียง จึงครบ

เปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ 

 ประธานฯ จึงเปดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 และไดเชิญผูถือหุนรับฟงคําชี้แจงเร่ือง

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง โดยสรุปดังน้ี 

 การออกเสียงลงคะแนนจะนับหุน 1 หุน เทากับ 1 เสียง และผูถือหุน 1 ราย สามารถออกเสียงใน

แตละวาระวา   เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไดเพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน จะไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ยกเวนกรณีผูรับมอบฉันทะจากผูลงทุนตางประเทศท่ีแตงต้ังใหคัส

โตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 การลงมติในแตละวาระ ใหผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตร

ลงคะแนน และยกมือขึ้น เจาหนาท่ีจะเดินไปเก็บบัตรลงคะแนนเพื่อการตรวจสอบและเปนเอกสารประกอบการ

ลงคะแนน โดยในวาระพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ การลงมติเลือกต้ังกรรมการจะดําเนินไปเปนรายบุคคล สําหรับ

ผูถือหุนท่ีเห็นดวย หรือไมลงคะแนนในบัตรลงคะแนน จะถือวาอนุมัติตามท่ีนําเสนอ โดยไมตองสงบัตรลงคะแนน

หลังการพิจารณาแตละวาระ แตขอใหสงคืนบัตรลงคะแนนท้ังหมดแกเจาหนาท่ีภายหลังการประชุมเสร็จส้ิน ซึ่งจะ

ประมวลผลการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ และประกาศผลคะแนนใหท่ีประชุมทราบโดยแบงเปนคะแนน เสียง

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเปนสัดสวนรอยละของผูถือหุนตามมติท่ีตองใช 

 การนับผลการลงคะแนนเสียง จะใชมติเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน เวนแตวาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ จะใชมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม สวนวาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท เปนวาระ

รับทราบ ไมมีการลงคะแนนเสียง 

 บริษัทฯ ไดนําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อความรวดเร็วใน

การประมวลผลการนับคะแนนเสียง 

 การประมวลผลการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย งดออกเสียง 

และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีออกเสียง ท้ังในท่ีประชุมและท่ีมอบฉันทะ  

  เน่ืองจากหนังสือเชิญประชุมท่ีสงใหผูถือหุนมีการพิมพผิดพลาด ดังน้ัน จะขอแกไขการลงมติ

ใหมโดยแจงใหท่ีประชุมรับทราบกอนการเร่ิมตนในแตละวาระ 

  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยในการลงคะแนนเสียงแลว ประธานฯจึงขอเร่ิมการประชุมเพื่อ

พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ตามท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ดังน้ี 
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วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2558 

  

 ประธานไดเสนอรายงานการประชุมวสิามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 29 

กรกฎาคม 2558 รายละเอียดตามสําเนารายงานการประชมุท่ีไดแนบมาดวยกับหนังสือเชิญประชุม ใหท่ีประชุม

พิจารณารับรอง 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 

ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2558  

 

เห็นดวย 615,816,912 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 615,816,912 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 2  พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ประธานฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

บริษัทฯ มีรายไดรวมจํานวน 1,322.3 ลานบาท โดยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมจํานวน 39.1 ลานบาท รายละเอียด

ปรากฎตามรายงานประจําปท่ีไดแนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

การลงมติ วาระน้ีเปนวาระแจงเพื่อทราบ ไมมีการลงคะแนนเสียง 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ คําถาม

และคําตอบโดยสรุปมีดังน้ี 

(1) คุณพลพัฒน อรามเรืองสกุล ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา กําไรสุทธิลดลงและคาใชจายท่ีสูงขึ้นในป 

2558 จะเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองหรือไม 

คําตอบ: นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูชี้แจงวาคาใชจายท่ีสูงขึ้นสวนใหญเกิดจาก

การปรับโครงสรางเงินเดือนพนักงานและการเพิ่มจํานวนพนักงานอันเน่ืองมาจากการขยายสาขา ซึ่งในป 2559 

คาใชจายในสวนน้ีจะไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีสาระสําคัญ  
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(2) คุณนรกิจ คูหาอภิรมย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา การจางพนักงานในสวนกลางมีการจางงานเพิ่มขึ้น

อยางไร  

คําตอบ: นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูชี้แจงวา การจางงานมีการเพิ่มขึ้นตามการ

ขยายธุรกิจโดยมีการจางในสวนศูนยกระจายสินคาเปนหลักอันเน่ืองจากขอจํากัดเร่ืองพื้นท่ีศูนยกระจายสินคา ซึ่ง

หากศูนยกระจายสินคาแหงใหมสรางเสร็จแลวคาดวาจะทําใหขอจํากัดดังกลาวลดลง และคาดวาการจางงาน

สวนดังกลาวมีแนวโนมลดลง  

เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานสําหรับป 2558 ของบริษัทฯ  

มติ  ท่ีประชุมไดพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบป 2558  

 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ประธานฯ ไดแถลงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ  ไดจัดใหมีการจัดทํางบการเงินสําหรับรอบปบัญชี

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบรับรองแลว จึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําป ตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535  

 

การลงมติ วาระน้ีตองลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ คุณนิ

ชา ผูถือหุนรายยอย มีคําถามถึงการคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับศูนยกระจายสินคาแหงใหมท่ีอยูระหวางการ

กอสราง นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ไดชี้แจงวาศูนยกระจายสินคาท่ีแหงใหมคาดวา

จะสรางเสร็จปลายป 2559 และจะมกีารคํานวณคาเส่ือมราคาเปนระยะเวลา 30 ป  

เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2558  

เห็นดวย 615,944,412 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 
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วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2558 

  

 ประธานไดเสนอรายงานการประชุมวสิามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 29 

กรกฎาคม 2558 รายละเอียดตามสําเนารายงานการประชมุท่ีไดแนบมาดวยกับหนังสือเชิญประชุม ใหท่ีประชุม

พิจารณารับรอง 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 

ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2558  

 

เห็นดวย 615,816,912 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 615,816,912 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 2  พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ประธานฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

บริษัทฯ มีรายไดรวมจํานวน 1,322.3 ลานบาท โดยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมจํานวน 39.1 ลานบาท รายละเอียด

ปรากฎตามรายงานประจําปท่ีไดแนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

การลงมติ วาระน้ีเปนวาระแจงเพื่อทราบ ไมมีการลงคะแนนเสียง 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ คําถาม

และคําตอบโดยสรุปมีดังน้ี 

(1) คุณพลพัฒน อรามเรืองสกุล ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา กําไรสุทธิลดลงและคาใชจายท่ีสูงขึ้นในป 

2558 จะเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองหรือไม 

คําตอบ: นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูชี้แจงวาคาใชจายท่ีสูงขึ้นสวนใหญเกิดจาก

การปรับโครงสรางเงินเดือนพนักงานและการเพิ่มจํานวนพนักงานอันเน่ืองมาจากการขยายสาขา ซึ่งในป 2559 

คาใชจายในสวนน้ีจะไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีสาระสําคัญ  

 

 

บริษัท ธนพริิยะ จํากดั(มหาชน) 

661หมู 24 ต. รอบเวียง อ. เมือง จ. เชียงราย57000  โทร. 053-756484 

 

11 
 

(2) คุณนรกิจ คูหาอภิรมย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา การจางพนักงานในสวนกลางมีการจางงานเพิ่มขึ้น

อยางไร  

คําตอบ: นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูชี้แจงวา การจางงานมีการเพิ่มขึ้นตามการ

ขยายธุรกิจโดยมีการจางในสวนศูนยกระจายสินคาเปนหลักอันเน่ืองจากขอจํากัดเร่ืองพื้นท่ีศูนยกระจายสินคา ซึ่ง

หากศูนยกระจายสินคาแหงใหมสรางเสร็จแลวคาดวาจะทําใหขอจํากัดดังกลาวลดลง และคาดวาการจางงาน

สวนดังกลาวมีแนวโนมลดลง  

เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานสําหรับป 2558 ของบริษัทฯ  

มติ  ท่ีประชุมไดพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบป 2558  

 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ประธานฯ ไดแถลงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ  ไดจัดใหมีการจัดทํางบการเงินสําหรับรอบปบัญชี

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบรับรองแลว จึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําป ตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535  

 

การลงมติ วาระน้ีตองลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ คุณนิ

ชา ผูถือหุนรายยอย มีคําถามถึงการคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับศูนยกระจายสินคาแหงใหมท่ีอยูระหวางการ

กอสราง นายพิทยา จิตมาเส ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ไดชี้แจงวาศูนยกระจายสินคาท่ีแหงใหมคาดวา

จะสรางเสร็จปลายป 2559 และจะมกีารคํานวณคาเส่ือมราคาเปนระยะเวลา 30 ป  

เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2558  

เห็นดวย 615,944,412 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 
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งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 615,944,412 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตจิัดสรรกาํไรของบริษัทเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและจ่ายเงนิปันผล

สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2558 

  ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรของบริษัทเปนทุนสํารองตาม

กฎหมาย และจายเงินปนผล ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2558 เปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 1,925,848.89 บาท ซึ่ง

คิดเปนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการประจําป 2558 ซึ่งมีจํานวน 38,516,977.77 บาท 

เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย ภายหลังจากการจัดสรรดังกลาว บริษัทฯ จะมีทุนสํารองตามกฎหมาย

ท้ังส้ิน 10,225,849.89 บาท 

2. จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ  ท่ีมีรายชื่อปรากฎอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ 

วันท่ี 7 มีนาคม 2559 ซึ่งเปนวันท่ีคณะกรรมการกําหนดใหเปนวันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินปนผล (Record 

Date) ในอัตราหุนละ 0.03 บาท รวมเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 24,000,000 บาท และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 

225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 8 

มีนาคม 2559 โดยกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 ท้ังน้ีอัตราเงินปนผลท่ีจาย

เทียบกับกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลักหักภาษีเงินไดนิติบุคคลป 2558 เทากับรอยละ 62.31  ซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ    

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไมมี

ผูใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรของบริษัทฯ  เปนทุนสํารองตามกฎหมาย 

และอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2558 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรของบริษัทฯเปนทุนสํารองตาม

กฎหมายและอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2558  

 

 

 

 

บริษัท ธนพริิยะ จํากดั(มหาชน) 

661หมู 24 ต. รอบเวียง อ. เมือง จ. เชียงราย57000  โทร. 053-756484 

 

13 
 

เห็นดวย 615,981,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 615,981,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวา ในการประชุมผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออก

จากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็

ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ี

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนาน

ท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมได ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระของบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทมี

กรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวน 2 ทาน ไดแก 

1. นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ 

2. นางอมร  พุฒิพิริยะ 

นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ ประธานฯ และนางอมร  พุฒิพิริยะ ท้ัง 2 ทานเปนกรรมการท่ีตอง

ออกตามวาระไดขอออกจากหองประชุมเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนลงมติไดอยางอิสระ และไดมอบหมายให ดร.

วัฒนา ยืนยง กรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุมแทนในวาระน้ี 

 ดร.วัฒนา ยืนยง ประธานฯ ท่ีประชุมวาระน้ี ไดแจงตอท่ีประชุมวา เน่ืองจากกรรมการท้ัง 2 ทาน

ดังกลาวเปนผูมีความเหมาะสม ความรู ความสามารถ และประสบการณดานธุรกิจอยางกวางขวางเปนประโยชน

ตอการบริหารบริษัทฯ และไมมีคุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจํากัด พ.ศ. 2535 จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ังนายแพทย

พิษณุ ขันติพงษและนางอมร  พุฒิพิริยะ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไมมีผูใดสอบถาม 

ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 
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งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 615,944,412 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตจิัดสรรกาํไรของบริษัทเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและจ่ายเงนิปันผล

สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2558 

  ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรของบริษัทเปนทุนสํารองตาม

กฎหมาย และจายเงินปนผล ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2558 เปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 1,925,848.89 บาท ซึ่ง

คิดเปนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการประจําป 2558 ซึ่งมีจํานวน 38,516,977.77 บาท 

เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย ภายหลังจากการจัดสรรดังกลาว บริษัทฯ จะมีทุนสํารองตามกฎหมาย

ท้ังส้ิน 10,225,849.89 บาท 

2. จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ  ท่ีมีรายชื่อปรากฎอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ 

วันท่ี 7 มีนาคม 2559 ซึ่งเปนวันท่ีคณะกรรมการกําหนดใหเปนวันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินปนผล (Record 

Date) ในอัตราหุนละ 0.03 บาท รวมเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 24,000,000 บาท และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 

225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 8 

มีนาคม 2559 โดยกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 ท้ังน้ีอัตราเงินปนผลท่ีจาย

เทียบกับกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลักหักภาษีเงินไดนิติบุคคลป 2558 เทากับรอยละ 62.31  ซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ    

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไมมี

ผูใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรของบริษัทฯ  เปนทุนสํารองตามกฎหมาย 

และอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2558 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรของบริษัทฯเปนทุนสํารองตาม

กฎหมายและอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2558  
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เห็นดวย 615,981,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 615,981,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวา ในการประชุมผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออก

จากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็

ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ี

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนาน

ท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมได ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระของบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทมี

กรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวน 2 ทาน ไดแก 

1. นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ 

2. นางอมร  พุฒิพิริยะ 

นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ ประธานฯ และนางอมร  พุฒิพิริยะ ท้ัง 2 ทานเปนกรรมการท่ีตอง

ออกตามวาระไดขอออกจากหองประชุมเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนลงมติไดอยางอิสระ และไดมอบหมายให ดร.

วัฒนา ยืนยง กรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุมแทนในวาระน้ี 

 ดร.วัฒนา ยืนยง ประธานฯ ท่ีประชุมวาระน้ี ไดแจงตอท่ีประชุมวา เน่ืองจากกรรมการท้ัง 2 ทาน

ดังกลาวเปนผูมีความเหมาะสม ความรู ความสามารถ และประสบการณดานธุรกิจอยางกวางขวางเปนประโยชน

ตอการบริหารบริษัทฯ และไมมีคุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจํากัด พ.ศ. 2535 จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ังนายแพทย

พิษณุ ขันติพงษและนางอมร  พุฒิพิริยะ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไมมีผูใดสอบถาม 

ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 
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มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังนายแพทยพิษณุ ขันติพงษและนางอมร  

พุฒิพิริยะ ซึ่งเปนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระ 

โดยท่ีประชุมไดพิจารณาอนุมติเปนรายบุคคลดังน้ี 

 

นายแพทย์พษิณุ ขันตพิงษ์ 

เห็นดวย 616,641,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 616,641,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

นางอมร  พุฒพิริิยะ 

เห็นดวย 370,841,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง 245,800,000 เสียง ไมคิดเปนฐานในการนับคะแนน 

รวม 370,841,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนของกรรมการจากผลประกอบการของบริษัทฯในปท่ีผานมา การปฏิบัติงาน และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจในประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ  หรือใกลเคียงกับ

บริษัทฯ  ซึ่งบริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการท้ังในรูปของคาตอบแทนประจําปและเบี้ยประชุมเทาน้ัน 

โดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่นและสิทธิประโยชนอื่น ท้ังน้ี คณะกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือไดรับผลตอบแทน

ในรูปแบบเงินเดือนจะไมไดรับคาเบี้ยประชุมรายคร้ังท่ีประชุม 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2559 ในอัตราเชนเดียวกับป 

2558 โดยกําหนดคาตอบแทนกรรมการจากผลการดําเนินงานวงเงินรวมไมเกิน 2,500,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียด

ดังน้ี 
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คณะกรรมการ 

คาเบี้ยประชมุ 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา ฯ 

ประธานกรรมการ 20,000/ คร้ัง/ คน 15,000/ คร้ัง/ คน 15,000/ คร้ัง/ คน 

กรรมการ 15,000/ คร้ัง/ คน 10,000/ คร้ัง/ คน 10,000/ คร้ัง/ คน 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไม

มีผูใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

 

มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2559 ตามท่ี

ประธานเสนอ 

 

เห็นดวย 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี 

 

 ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงต้ัง นายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3500 หรือ หรือนายเสถียร 

วงศสนันท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3495   หรือนายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

9445 แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 และกําหนดคาสอบบัญชี

ของบริษัทฯ  และบริษัทยอยเปนจํานวนเงินไมเกิน 1,365,000 บาท  

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังนายแพทยพิษณุ ขันติพงษและนางอมร  

พุฒิพิริยะ ซึ่งเปนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระ 

โดยท่ีประชุมไดพิจารณาอนุมติเปนรายบุคคลดังน้ี 

 

นายแพทย์พษิณุ ขันตพิงษ์ 

เห็นดวย 616,641,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 616,641,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

นางอมร  พุฒพิริิยะ 

เห็นดวย 370,841,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง 245,800,000 เสียง ไมคิดเปนฐานในการนับคะแนน 

รวม 370,841,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนของกรรมการจากผลประกอบการของบริษัทฯในปท่ีผานมา การปฏิบัติงาน และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจในประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ  หรือใกลเคียงกับ

บริษัทฯ  ซึ่งบริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการท้ังในรูปของคาตอบแทนประจําปและเบี้ยประชุมเทาน้ัน 

โดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่นและสิทธิประโยชนอื่น ท้ังน้ี คณะกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือไดรับผลตอบแทน

ในรูปแบบเงินเดือนจะไมไดรับคาเบี้ยประชุมรายคร้ังท่ีประชุม 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2559 ในอัตราเชนเดียวกับป 

2558 โดยกําหนดคาตอบแทนกรรมการจากผลการดําเนินงานวงเงินรวมไมเกิน 2,500,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียด

ดังน้ี 
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คณะกรรมการ 

คาเบี้ยประชมุ 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา ฯ 

ประธานกรรมการ 20,000/ คร้ัง/ คน 15,000/ คร้ัง/ คน 15,000/ คร้ัง/ คน 

กรรมการ 15,000/ คร้ัง/ คน 10,000/ คร้ัง/ คน 10,000/ คร้ัง/ คน 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไม

มีผูใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

 

มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2559 ตามท่ี

ประธานเสนอ 

 

เห็นดวย 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี 

 

 ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงต้ัง นายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3500 หรือ หรือนายเสถียร 

วงศสนันท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3495   หรือนายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

9445 แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 และกําหนดคาสอบบัญชี

ของบริษัทฯ  และบริษัทยอยเปนจํานวนเงินไมเกิน 1,365,000 บาท  

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานการลงมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไม

มีผูใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังนายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชทีะเบียน

เลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ นายเสถียร วงศสนันท ผูสอบ

บัญชีทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ นายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชทีะเบียนเลขท่ี 9445 จากบริษทั เอเอ็นเอส 

ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ  สําหรับป 2559 และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย

เปนจํานวนเงินไมเกิน 1,365,000 บาท 

เห็นดวย 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  

 ไมมีเร่ืองอื่นพิจารณาเพิ่มเติม 

  เมื่อไดการพิจารณาครบทุกวาระแลว ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมและ

เสนอขอเสนอแนะ แลวจึงขอใหกรรมการบริษัทและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของตอบคําถามและพิจารณาขอเสนอแนะ 

ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

 

(1) นายอนุชา เดชาพินิจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษทัมีแผนการอยางไรในการเพิ่มชองทางหารายได จาก

งบประมาณการลงทุนศูนยกระจายสินคาประมาณ 150-200 ลานบาท  

คําตอบ: เน่ืองจากศูนยกระจายสินคาท่ีบริษัทฯ ใชอยูในปจจุบันไดใชเต็มพื้นท่ีแลว จึงทําใหตนทุนของการบริหาร

จัดการดานโลจิสติกสสูงมาก ดังน้ัน การท่ีบริษัทฯ ยายศูนยกระจายสินคาไปยังท่ีใหมจึงจะทําใหบริษัทฯ ลดตนทุน

ดานโลจิสติกสได และทําใหบริษัทฯ สามารถขยายสาขาไดงายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 

 

(2) นายอนุชา เดชาพินิจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษทัมีเปาหมายการขยายสาขาอยางไร 

คําตอบ: เดิมบริษัทฯ ต้ังเปาหมายในการเติบโตของบริษัทอยูท่ีประมาณรอยละ 10-15 ตอปสําหรับป 2558  

บริษัทฯ สามารถทําไดประมาณรอยละ 10 ในป 2559 บริษัทไดลงทุนสรางศูนยกระจายสินคาใหมเพื่อชวยรองรับ

การขยายสาขา ดังน้ัน บริษัทฯ จึงประมาณการณวาจะสามารถขยายสาขาไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว 
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(3) นายอนุชา เดชาพินิจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ขณะน้ีหาง Modern Trade ขนาดใหญไดมาเปดท่ัวจังหวัด

เชียงรายแลว ดังน้ัน บริษัทฯ ซึ่งเปนรานคาปลีกทองถิ่นมีจุดแข็งอยางไรท่ีจะสามารถแขงขันกับ Modern Trade 

ขนาดใหญได 

คําตอบ: ถึงแมวาหาง Modern Trade ขนาดใหญไดมาเปดท่ัวจังหวัดเชียงรายแลว แตบริษัทฯ ก็ยังสามารถขยาย

สาขาเติบโตไปไดเร่ือย ๆ เน่ืองจากบริษัทฯ มีกลยุทธทางการตลาดท่ีสามารถแขงขันได  

 

(4) นายไพศาล แจมจํารัส ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนเปดสาขาไปยังจังหวัดอื่นหรือภูมิภาคอื่น

หรือไม 

คําตอบ: ในตอนน้ีบริษัทฯ สามารถทําเงินในจังหวัดเชียงรายไดเน่ืองจากขนสงในระยะทางใกลไดกําไรมากกวา 

แตหากจะขยายไปจังหวัดอื่น ๆ จะตองมีเงินทุนท่ีเพียงพอกอน เพราะฉะน้ัน ในตอนน้ีบริษัทฯ จึงใหความสําคัญ

ของการสรางความเขมแข็งของแบรนดมากกวาชองทางทํากําไร  

 

(5) นายอาชว นิยมไทย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ตามท่ีแจงไววาศูนยกระจายสินคาใหมท่ีจะสามารถลด

ตนทุนทางดานโลจิสติกสได จึงอยากทราบตนทุนทางดานโลจิสติกสวาคิดเปนท่ีเปอรเซ็นตของรายจายท้ังหมด 

และตองขยายกี่สาขาถึงจะสามารถเร่ิมคุมทุน 

คําตอบ: การลดตนทุนดานโลจิสติกสน้ันมีวิธีคิดมาจากการไมตองเพิ่มคนแตเพิ่มเปนสาขาแทน ซึ่งในขณะน้ีไม

สามารถบอกตัวเลขเปนเปอรเซ็นตได ตองดูวาในป 2560 บริษัทฯ จะสามารถเปดไดถึงกี่สาขา ท้ังน้ี ความจําเปน

ของการเปดศูนยกระจายสินคาแหงใหมก็เพื่อรองรับการขยายสาขาในอนาคต ซึ่งศูนยกระจายสินคาแหงใหมน้ี

ใหญกวาแหงเกา 3-4 เทา สามารถรองรับไดถึง 50 สาขา ในขณะท่ีศูนยเกาสามารถรองรับไดแค 10-12 สาขา ทํา

ใหในปจจุบันมีการสงสินคาไปยังสาขาไมทันเวลา ยอดขายจึงหายไปบางสวน ศูนยกระจายสินคาแหงใหมจะทํา

ใหเพิ่มยอดขายท่ีหายไปได 

 

(6) นายอาชว นิยมไทย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา สินคา High Margin ท่ีจะทดลองมาจาํหนาย มีผลตอบรับ

อยางไร 

คําตอบ: เดิมธนพิริยะขายสินคาชุมชน (OTOP) ในจังหวัด สินคา High Margin สามารถทํากําไรไดดีกวา และ

ไดรับการตอบรับท่ีดีมาก เน่ืองจากเปนสินคาท่ีราคาไมสูง ผูบริโภคซื้อไดตลอด  

(7) นายอาชว นิยมไทย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ในขณะน้ีการขายปลีกและขายสงเปนอยางไร และอนาคต

คาดวาจะเปนอยางไร 

คําตอบ: ขณะน้ีบริษัทฯ สัดสวนการขายสงและขายปลีกอยูท่ี 25:75 และในอนาคตการขายสงจะไปอยูท่ีสาขา

แทน และผูประกอบการสามารถไปซื้อท่ีสาขาแทนได เพราะฉะน้ันสัดสวนการขายปลีกและขายสงจะตางกัน

นอยลง ท้ังน้ีกระแสเงินสดจะเพิ่มขึ้นเพราะตองใหเครดิตลูกคาขายสงแตการขายปลีกสามารถเก็บเงินไดเลย 
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ีกอนการลงมติ เมื่อไม

มีผูใดสอบถาม ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังนายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชทีะเบียน

เลขท่ี 4054 หรือ นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ นายเสถียร วงศสนันท ผูสอบ

บัญชีทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ นายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชทีะเบียนเลขท่ี 9445 จากบริษทั เอเอ็นเอส 

ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ  สําหรับป 2559 และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย

เปนจํานวนเงินไมเกิน 1,365,000 บาท 

เห็นดวย 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

บัตรเสีย - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  - 

รวม 616,701,312 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

 

วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  

 ไมมีเร่ืองอื่นพิจารณาเพิ่มเติม 

  เมื่อไดการพิจารณาครบทุกวาระแลว ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมและ

เสนอขอเสนอแนะ แลวจึงขอใหกรรมการบริษัทและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของตอบคําถามและพิจารณาขอเสนอแนะ 

ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

 

(1) นายอนุชา เดชาพินิจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษทัมีแผนการอยางไรในการเพิ่มชองทางหารายได จาก

งบประมาณการลงทุนศูนยกระจายสินคาประมาณ 150-200 ลานบาท  

คําตอบ: เน่ืองจากศูนยกระจายสินคาท่ีบริษัทฯ ใชอยูในปจจุบันไดใชเต็มพื้นท่ีแลว จึงทําใหตนทุนของการบริหาร

จัดการดานโลจิสติกสสูงมาก ดังน้ัน การท่ีบริษัทฯ ยายศูนยกระจายสินคาไปยังท่ีใหมจึงจะทําใหบริษัทฯ ลดตนทุน

ดานโลจิสติกสได และทําใหบริษัทฯ สามารถขยายสาขาไดงายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 

 

(2) นายอนุชา เดชาพินิจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษทัมีเปาหมายการขยายสาขาอยางไร 

คําตอบ: เดิมบริษัทฯ ต้ังเปาหมายในการเติบโตของบริษัทอยูท่ีประมาณรอยละ 10-15 ตอปสําหรับป 2558  

บริษัทฯ สามารถทําไดประมาณรอยละ 10 ในป 2559 บริษัทไดลงทุนสรางศูนยกระจายสินคาใหมเพื่อชวยรองรับ

การขยายสาขา ดังน้ัน บริษัทฯ จึงประมาณการณวาจะสามารถขยายสาขาไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว 
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(3) นายอนุชา เดชาพินิจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ขณะน้ีหาง Modern Trade ขนาดใหญไดมาเปดท่ัวจังหวัด

เชียงรายแลว ดังน้ัน บริษัทฯ ซึ่งเปนรานคาปลีกทองถิ่นมีจุดแข็งอยางไรท่ีจะสามารถแขงขันกับ Modern Trade 

ขนาดใหญได 

คําตอบ: ถึงแมวาหาง Modern Trade ขนาดใหญไดมาเปดท่ัวจังหวัดเชียงรายแลว แตบริษัทฯ ก็ยังสามารถขยาย

สาขาเติบโตไปไดเร่ือย ๆ เน่ืองจากบริษัทฯ มีกลยุทธทางการตลาดท่ีสามารถแขงขันได  

 

(4) นายไพศาล แจมจํารัส ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนเปดสาขาไปยังจังหวัดอื่นหรือภูมิภาคอื่น

หรือไม 

คําตอบ: ในตอนน้ีบริษัทฯ สามารถทําเงินในจังหวัดเชียงรายไดเน่ืองจากขนสงในระยะทางใกลไดกําไรมากกวา 

แตหากจะขยายไปจังหวัดอื่น ๆ จะตองมีเงินทุนท่ีเพียงพอกอน เพราะฉะน้ัน ในตอนน้ีบริษัทฯ จึงใหความสําคัญ

ของการสรางความเขมแข็งของแบรนดมากกวาชองทางทํากําไร  

 

(5) นายอาชว นิยมไทย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ตามท่ีแจงไววาศูนยกระจายสินคาใหมท่ีจะสามารถลด

ตนทุนทางดานโลจิสติกสได จึงอยากทราบตนทุนทางดานโลจิสติกสวาคิดเปนท่ีเปอรเซ็นตของรายจายท้ังหมด 

และตองขยายกี่สาขาถึงจะสามารถเร่ิมคุมทุน 

คําตอบ: การลดตนทุนดานโลจิสติกสน้ันมีวิธีคิดมาจากการไมตองเพิ่มคนแตเพิ่มเปนสาขาแทน ซึ่งในขณะน้ีไม

สามารถบอกตัวเลขเปนเปอรเซ็นตได ตองดูวาในป 2560 บริษัทฯ จะสามารถเปดไดถึงกี่สาขา ท้ังน้ี ความจําเปน

ของการเปดศูนยกระจายสินคาแหงใหมก็เพื่อรองรับการขยายสาขาในอนาคต ซึ่งศูนยกระจายสินคาแหงใหมน้ี

ใหญกวาแหงเกา 3-4 เทา สามารถรองรับไดถึง 50 สาขา ในขณะท่ีศูนยเกาสามารถรองรับไดแค 10-12 สาขา ทํา

ใหในปจจุบันมีการสงสินคาไปยังสาขาไมทันเวลา ยอดขายจึงหายไปบางสวน ศูนยกระจายสินคาแหงใหมจะทํา

ใหเพิ่มยอดขายท่ีหายไปได 

 

(6) นายอาชว นิยมไทย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา สินคา High Margin ท่ีจะทดลองมาจาํหนาย มีผลตอบรับ

อยางไร 

คําตอบ: เดิมธนพิริยะขายสินคาชุมชน (OTOP) ในจังหวัด สินคา High Margin สามารถทํากําไรไดดีกวา และ

ไดรับการตอบรับท่ีดีมาก เน่ืองจากเปนสินคาท่ีราคาไมสูง ผูบริโภคซื้อไดตลอด  

(7) นายอาชว นิยมไทย ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ในขณะน้ีการขายปลีกและขายสงเปนอยางไร และอนาคต

คาดวาจะเปนอยางไร 

คําตอบ: ขณะน้ีบริษัทฯ สัดสวนการขายสงและขายปลีกอยูท่ี 25:75 และในอนาคตการขายสงจะไปอยูท่ีสาขา

แทน และผูประกอบการสามารถไปซื้อท่ีสาขาแทนได เพราะฉะน้ันสัดสวนการขายปลีกและขายสงจะตางกัน

นอยลง ท้ังน้ีกระแสเงินสดจะเพิ่มขึ้นเพราะตองใหเครดิตลูกคาขายสงแตการขายปลีกสามารถเก็บเงินไดเลย 
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(8) นายพลพัฒน อรามเรืองสกุล ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา เหตุใดคาปลีกและคาสงจึงสามารถอยูในท่ีเดียวกัน

ได เพราะราคาตางกัน 

คําตอบ: สินคาของบริษัทฯ มีปายสีบอกราคาชัดเจน ลูกคาเขาใจดี  

 

(9) นายพลพัฒน อรามเรืองสกุล ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา เน่ืองจากศูนยกระจายสินคาแหงใหมจะสามารถ

รองรับได 50 สาขา ดังน้ัน บริษัทจะขยายไดกี่สาขาในจังหวัดเชียงราย 

คําตอบ: จังหวัดเชียงรายมีแนวโนมท่ีเติบโตเน่ืองจากคนยายจากเมืองใหญมาอยูเมืองเล็กและมีคนจากท่ีอื่นยาย

มาอยูในจังหวัดเชียงรายจํานวนมาก อีกท้ังการลงทุนในจังหวัดเชียงรายใชเงินลงทุนไมมากจึงมีคนมาลงทุนใน

จังหวัดเชียงรายเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี ธนพิริยะเปนคารานคาปลีกและคาสงอยูในรานเดียวกัน โดยมีเปาหมายท่ีจะ

เปดสาขาใหได 50 สาขา 

 

(10) นายพีรวัฒน ธรรมาภิมณฑ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนเร่ืองเจาหน้ีการคากับการใชเงินสด

สําหรับการจัดหาสินคาในอนาคตอยางไร 

คําตอบ: ในขณะน้ี บริษัทฯ อยูในระหวางการตอรองกับทุก Supplier วาหาก Supplier รายใดใหสวนลดแกบริษัท

ฯ ดี บริษัทฯ ก็จะจายเปนเงินสดเพื่อใหบริษัทฯ ไดกําไรเพิ่มขึ้น ซึ่งถือวาเปนรายไดเพิ่ม 

 

(11) คุณสุนิสา โสมาภา ตัวแทนสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการตอตานการ

ทุจริตคอรัปชั่นอยางไร 

คําตอบ: บริษัทอยูในระหวางการศึกษาโครงการการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นจากหลายหนวยงานเพื่อนํามาทํา

เปนแมแบบใหบริษัทฯ กําหนดนโยบายอยางเหมาะสมตอไป 

 

(12) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทไดมีการแกไขวัตถุประสงคในการประชุมวิสามัญผู

ถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 เกิดขึ้นเน่ืองจากบริษัทมีแผนในการทําธุรกิจอื่นหรือไม 

คําตอบ: บริษัทไดมีการแกไขวัตถุประสงคโดยตัดธุรกิจอาบอบนวดออกไปเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของก.ล.ต. 

ท้ังน้ี บริษัทไมมีแผนทําธุรกิจอื่น 

(13) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา เหตุผลของการยกเลิกขอบังคับของบริษัทขอ 49. ในการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 คืออะไร 

คําตอบ: การประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 ไดมีขึ้นกอนท่ีบริษัทจะจดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 

ไอ ในการประชุมมีวาระพิจารณาและอนุมัติการแกไขขอบังคับของบริษัท ขอ 49. เน่ืองจากเปนเร่ืองรายการเกี่ยว

โยงกัน ซึ่งขอบังคับฉบับเกาน้ีไดอางอิงจากกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพย ซึ่งทาง Financial Advisor 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ขอใหไปอางอิงกฎของคณะกรรมการ
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ตลาดทุนแทน แตอยางไรก็ตาม กฎระเบียบดังกลาวน้ีไมวาจะเขียนเปนขอบังคับไวหรือไม บริษัทก็ตองปฏิบัติตาม 

หากในขอบังคับยังมีกฎขอน้ีอยูแลวมีการออกกฎใหม บริษัทก็ตองแกไขขอบังคับทุกคร้ังไป  ทาง Financial 

Advisor และกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อความยืดหยุนจึงควรใหยกเลิกขอบังคับดังกลาวน้ี 

 

(14) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา จุดยืนของบริษัทฯ เปนสินคาราคาถูก หรือความสะดวก 

คําตอบ: Vision ของธนพิริยะ คือ ราคายุติธรรม  

 

(15) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา หลังจากบริษัทเขาตลาดหลักทรัพยแลว มี Supplier เขาหาบริษัทเพิ่มขึ้น

อยางไร และสินคาจํานวน 15,000 SKU น้ีจะเพิ่มอยางไรในอนาคต 

คําตอบ: มี Supplier รายใหมเขามาหาบริษัทฯ จํานวนมาก สะทอนถึงความนาเชื่อถือของบริษัท สวนเร่ืองสินคา

น้ัน สินใดขายดีบริษัทก็จะก็นําเขามาขายและคัดสินคาท่ีขายไมดีออก ดังน้ันจึงมีการหมุนเวียนสินคา และ SKU 

ยังคงเดิม  

 

(16) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ขอเสนอเสนอใหบริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนในคร้ังตอไปท่ี

กรุงเทพฯ และมีคําถามวาบริษัทฯ มีสินคาท่ีมีแบรนดของบริษัทฯ เองหรือไม 

คําตอบ: บริษัทรับทราบขอเสนอการประชุมคร้ังตอไปท่ีกรุงเทพฯ ไวเพื่อพิจารณา ในขณะน้ี บริษัทฯ ไมมีความ

จําเปนตองสรางแบรนดสินคาของตัวเอง แตเนนเร่ืองชวยรานคาทองถิ่นใหสามารถแขงขันกับ Modern Trade ให

ได  

 

(17) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีหน้ีเสียจากการคาสง หรือไม 

คําตอบ: บริษัทฯ ไมเคยมีหน้ีเสียจากการคาสง  

 

(18) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 จํากัด ทําธุรกิจอะไร 

คําตอบ: บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 จํากัด เปนบริษัทท่ีจัดหาและซื้อท่ีดินเพื่อทําสาขาใหธนพิริยะ และจด

ทะเบียนเผ่ือไวสําหรับประกอบกิจการสงออก  

(19) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา สาขาของธนพิริยะต้ังอยูบนท่ีดินของบริษัทฯ หรือไม 

คําตอบ: สาขาของธนพิริยะต้ังอยูบนท่ีดินของบริษัทฯ เองประมาณรอยละ 60 และต้ังอยูในพื้นท่ีเชารอยละ 40 

 

(20) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนต้ังบริษัทลูกเพื่อประกอบธุรกิจอื่น ๆ หรือไม 

คําตอบ: ในขณะน้ีบริษัทฯ มุงเนนท่ีรานธนพิริยะกอน ยังไมมีเปาหมายทําธุรกิจอื่น 
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(8) นายพลพัฒน อรามเรืองสกุล ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา เหตุใดคาปลีกและคาสงจึงสามารถอยูในท่ีเดียวกัน

ได เพราะราคาตางกัน 

คําตอบ: สินคาของบริษัทฯ มีปายสีบอกราคาชัดเจน ลูกคาเขาใจดี  

 

(9) นายพลพัฒน อรามเรืองสกุล ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา เน่ืองจากศูนยกระจายสินคาแหงใหมจะสามารถ

รองรับได 50 สาขา ดังน้ัน บริษัทจะขยายไดกี่สาขาในจังหวัดเชียงราย 

คําตอบ: จังหวัดเชียงรายมีแนวโนมท่ีเติบโตเน่ืองจากคนยายจากเมืองใหญมาอยูเมืองเล็กและมีคนจากท่ีอื่นยาย

มาอยูในจังหวัดเชียงรายจํานวนมาก อีกท้ังการลงทุนในจังหวัดเชียงรายใชเงินลงทุนไมมากจึงมีคนมาลงทุนใน

จังหวัดเชียงรายเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี ธนพิริยะเปนคารานคาปลีกและคาสงอยูในรานเดียวกัน โดยมีเปาหมายท่ีจะ

เปดสาขาใหได 50 สาขา 

 

(10) นายพีรวัฒน ธรรมาภิมณฑ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนเร่ืองเจาหน้ีการคากับการใชเงินสด

สําหรับการจัดหาสินคาในอนาคตอยางไร 

คําตอบ: ในขณะน้ี บริษัทฯ อยูในระหวางการตอรองกับทุก Supplier วาหาก Supplier รายใดใหสวนลดแกบริษัท

ฯ ดี บริษัทฯ ก็จะจายเปนเงินสดเพื่อใหบริษัทฯ ไดกําไรเพิ่มขึ้น ซึ่งถือวาเปนรายไดเพิ่ม 

 

(11) คุณสุนิสา โสมาภา ตัวแทนสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการตอตานการ

ทุจริตคอรัปชั่นอยางไร 

คําตอบ: บริษัทอยูในระหวางการศึกษาโครงการการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นจากหลายหนวยงานเพื่อนํามาทํา

เปนแมแบบใหบริษัทฯ กําหนดนโยบายอยางเหมาะสมตอไป 

 

(12) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทไดมีการแกไขวัตถุประสงคในการประชุมวิสามัญผู

ถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 เกิดขึ้นเน่ืองจากบริษัทมีแผนในการทําธุรกิจอื่นหรือไม 

คําตอบ: บริษัทไดมีการแกไขวัตถุประสงคโดยตัดธุรกิจอาบอบนวดออกไปเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของก.ล.ต. 

ท้ังน้ี บริษัทไมมีแผนทําธุรกิจอื่น 

(13) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา เหตุผลของการยกเลิกขอบังคับของบริษัทขอ 49. ในการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 คืออะไร 

คําตอบ: การประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2558 ไดมีขึ้นกอนท่ีบริษัทจะจดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 

ไอ ในการประชุมมีวาระพิจารณาและอนุมัติการแกไขขอบังคับของบริษัท ขอ 49. เน่ืองจากเปนเร่ืองรายการเกี่ยว

โยงกัน ซึ่งขอบังคับฉบับเกาน้ีไดอางอิงจากกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพย ซึ่งทาง Financial Advisor 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ขอใหไปอางอิงกฎของคณะกรรมการ
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ตลาดทุนแทน แตอยางไรก็ตาม กฎระเบียบดังกลาวน้ีไมวาจะเขียนเปนขอบังคับไวหรือไม บริษัทก็ตองปฏิบัติตาม 

หากในขอบังคับยังมีกฎขอน้ีอยูแลวมีการออกกฎใหม บริษัทก็ตองแกไขขอบังคับทุกคร้ังไป  ทาง Financial 

Advisor และกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อความยืดหยุนจึงควรใหยกเลิกขอบังคับดังกลาวน้ี 

 

(14) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา จุดยืนของบริษัทฯ เปนสินคาราคาถูก หรือความสะดวก 

คําตอบ: Vision ของธนพิริยะ คือ ราคายุติธรรม  

 

(15) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา หลังจากบริษัทเขาตลาดหลักทรัพยแลว มี Supplier เขาหาบริษัทเพิ่มขึ้น

อยางไร และสินคาจํานวน 15,000 SKU น้ีจะเพิ่มอยางไรในอนาคต 

คําตอบ: มี Supplier รายใหมเขามาหาบริษัทฯ จํานวนมาก สะทอนถึงความนาเชื่อถือของบริษัท สวนเร่ืองสินคา

น้ัน สินใดขายดีบริษัทก็จะก็นําเขามาขายและคัดสินคาท่ีขายไมดีออก ดังน้ันจึงมีการหมุนเวียนสินคา และ SKU 

ยังคงเดิม  

 

(16) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา ขอเสนอเสนอใหบริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนในคร้ังตอไปท่ี

กรุงเทพฯ และมีคําถามวาบริษัทฯ มีสินคาท่ีมีแบรนดของบริษัทฯ เองหรือไม 

คําตอบ: บริษัทรับทราบขอเสนอการประชุมคร้ังตอไปท่ีกรุงเทพฯ ไวเพื่อพิจารณา ในขณะน้ี บริษัทฯ ไมมีความ

จําเปนตองสรางแบรนดสินคาของตัวเอง แตเนนเร่ืองชวยรานคาทองถิ่นใหสามารถแขงขันกับ Modern Trade ให

ได  

 

(17) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีหน้ีเสียจากการคาสง หรือไม 

คําตอบ: บริษัทฯ ไมเคยมีหน้ีเสียจากการคาสง  

 

(18) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 จํากัด ทําธุรกิจอะไร 

คําตอบ: บริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 จํากัด เปนบริษัทท่ีจัดหาและซื้อท่ีดินเพื่อทําสาขาใหธนพิริยะ และจด

ทะเบียนเผ่ือไวสําหรับประกอบกิจการสงออก  

(19) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา สาขาของธนพิริยะต้ังอยูบนท่ีดินของบริษัทฯ หรือไม 

คําตอบ: สาขาของธนพิริยะต้ังอยูบนท่ีดินของบริษัทฯ เองประมาณรอยละ 60 และต้ังอยูในพื้นท่ีเชารอยละ 40 

 

(20) นายวิจิตร จิตจริงใจ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนต้ังบริษัทลูกเพื่อประกอบธุรกิจอื่น ๆ หรือไม 

คําตอบ: ในขณะน้ีบริษัทฯ มุงเนนท่ีรานธนพิริยะกอน ยังไมมีเปาหมายทําธุรกิจอื่น 
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(21) นายศุภโรจ โรจนวีระ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนงานจะขยายไปยังอําเภอทาขี้เหล็ก 

ประเทศพมา หรือไม และขอใหอธิบายสินคา OTOP 

คําตอบ: บริษัทฯ อยูระหวางการพิจารณา  สําหรับสินคา OTOP สวนมากคือ อาหาร เชน ขาวซอยตัด กลวยฉาบ  

 

(22) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา สาขาใหมลาสุดของธนพิริยะเปนอยางไร 

คําตอบ:  สาขาใหม คือ สาขาท่ีอําเภอเทิง ขณะน้ีมียอดขายและจํานวนลูกคาตามท่ีคาดหมาย 

 

(23) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา ปจจัยใดท่ีผูบริหารมีความกังวลวาอาจจะทําใหบริษัทฯ ไมสามารถทําไดตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

คําตอบ:  บริษัทฯ อยากใหศูนยกระจายสินคาเสร็จเร็วท่ีสุด เพราะขณะน้ีติดขัดเพราะศูนยกระจายสินคาปจจุบันมี

ขนาดเล็ก โดยศูนยกระจายสินคาแหงใหมมีกําหนดสงมอบภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 

 

(24) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา แนวโนมผลประกอบการของป 2559 เปนอยางไร 

คําตอบ: ในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ ท่ีผานมายอดขายดี ผลประกอบการก็ยังเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว 

 

(25) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา บริษัทมีการบริหารความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ เชน แผนดินไหว 

คําตอบ: เร่ืองแผนดินไหวไมไดเปนความเส่ียงของบริษัทฯ เน่ืองจากท่ีผานมาเมื่อเกิดเหตุไมไดมีผลกระทบตอ

บริษัทฯ และอาคารสวนใหญเปนอาคารชั้นเดียว จึงถือวาภัยแผนดินไหวไมใชความเส่ียงท่ีสูงสําหรับบริษัทฯ  

 

เมื่อไมมีคําถามหรือขอเสนอแนะจากผูถือหุนแลว ประธานฯ จึงประกาศปดการประชุม 

   

ปดประชมุเวลา 15.49 น.  

       
 ลงชื่อ .................................................ประธานท่ีประชุม 

     (นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ) 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 

11 
 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

 

1. ดร.วัฒนา   ยืนยง 

 

 

อายุ 

 

55 ป 

สัญชาติ 

 

ไทย 

ตําแหนง 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

การศึกษา 

 

- ปริญญาเอก การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- ปริญญาโท บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 117/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 

ประวัติการทํางาน  

2558 – ปจจุบัน 

 

 

 

2556 – ปจจุบัน 

 

2553 – 2555 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

รองอธิการบดี 

 

ผูชวยอธิการบดี 

บมจ. ธนพิริยะ 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง 

 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

 

 ไมมี 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1/1 คร้ัง 
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(21) นายศุภโรจ โรจนวีระ ผูถือหุนรายยอย สอบถามวา บริษัทฯ มีแผนงานจะขยายไปยังอําเภอทาขี้เหล็ก 

ประเทศพมา หรือไม และขอใหอธิบายสินคา OTOP 

คําตอบ: บริษัทฯ อยูระหวางการพิจารณา  สําหรับสินคา OTOP สวนมากคือ อาหาร เชน ขาวซอยตัด กลวยฉาบ  

 

(22) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา สาขาใหมลาสุดของธนพิริยะเปนอยางไร 

คําตอบ:  สาขาใหม คือ สาขาท่ีอําเภอเทิง ขณะน้ีมียอดขายและจํานวนลูกคาตามท่ีคาดหมาย 

 

(23) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา ปจจัยใดท่ีผูบริหารมีความกังวลวาอาจจะทําใหบริษัทฯ ไมสามารถทําไดตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

คําตอบ:  บริษัทฯ อยากใหศูนยกระจายสินคาเสร็จเร็วท่ีสุด เพราะขณะน้ีติดขัดเพราะศูนยกระจายสินคาปจจุบันมี

ขนาดเล็ก โดยศูนยกระจายสินคาแหงใหมมีกําหนดสงมอบภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 

 

(24) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา แนวโนมผลประกอบการของป 2559 เปนอยางไร 

คําตอบ: ในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ ท่ีผานมายอดขายดี ผลประกอบการก็ยังเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว 

 

(25) ผูถือหุนไมแจงชื่อ สอบถามวา บริษัทมีการบริหารความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ เชน แผนดินไหว 

คําตอบ: เร่ืองแผนดินไหวไมไดเปนความเส่ียงของบริษัทฯ เน่ืองจากท่ีผานมาเมื่อเกิดเหตุไมไดมีผลกระทบตอ

บริษัทฯ และอาคารสวนใหญเปนอาคารชั้นเดียว จึงถือวาภัยแผนดินไหวไมใชความเส่ียงท่ีสูงสําหรับบริษัทฯ  

 

เมื่อไมมีคําถามหรือขอเสนอแนะจากผูถือหุนแลว ประธานฯ จึงประกาศปดการประชุม 

   

ปดประชมุเวลา 15.49 น.  

       
 ลงชื่อ .................................................ประธานท่ีประชุม 

     (นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ) 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 

11 
 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

 

1. ดร.วัฒนา   ยืนยง 

 

 

อายุ 

 

55 ป 

สัญชาติ 

 

ไทย 

ตําแหนง 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

การศึกษา 

 

- ปริญญาเอก การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- ปริญญาโท บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 117/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 

ประวัติการทํางาน  

2558 – ปจจุบัน 

 

 

 

2556 – ปจจุบัน 

 

2553 – 2555 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

รองอธิการบดี 

 

ผูชวยอธิการบดี 

บมจ. ธนพิริยะ 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง 

 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

 

 ไมมี 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1/1 คร้ัง 
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สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการในวาระที่ 5 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน เห็นวา ดร.วัฒนา  ยืนยง  มีคุณสมบัติ

การเปนกรรมการ ตามที่กําหนดไวตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับ

บริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :                                     

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 
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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

 

2. นายธวัชชัย  พุฒพิริิยะ  

 

 

อายุ 

 

50 ป 

สัญชาติ 

 

ไทย 

ตําแหนง 

 

กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการผูจัดการ 

การศึกษา 

 

- ปริญญาตรี เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ประวัติการทํางาน  

2558 – ปจจุบัน 

 

 

 

2555 – 2558 

2556 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บมจ. ธนพิริยะ 

 

 

 

บจก. ธนพิริยะ 

บจ. ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง 

 

กรรมการ 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 8 มีนาคม 

2559 

 

 30.63% (คิดเปนจํานวนหุนเทากับ 245,000,000 หุน) 

 65.10% (คิดเปนจํานวนหุนเทากับ 520,800,000 หุน กรณีนับรวม 

นางอมร พุฒิพิริยะ และด.ช.ธนภัทร พุฒิพิริยะ) 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการบริหาร 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 คร้ัง 

 

สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการในวาระที่ 5 
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สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการในวาระที่ 5 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน เห็นวา ดร.วัฒนา  ยืนยง  มีคุณสมบัติ

การเปนกรรมการ ตามที่กําหนดไวตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับ

บริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :                                     

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 
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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

 

2. นายธวัชชัย  พุฒพิริิยะ  

 

 

อายุ 

 

50 ป 

สัญชาติ 

 

ไทย 

ตําแหนง 

 

กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการผูจัดการ 

การศึกษา 

 

- ปริญญาตรี เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ประวัติการทํางาน  

2558 – ปจจุบัน 

 

 

 

2555 – 2558 

2556 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บมจ. ธนพิริยะ 

 

 

 

บจก. ธนพิริยะ 

บจ. ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง 

 

กรรมการ 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 8 มีนาคม 

2559 

 

 30.63% (คิดเปนจํานวนหุนเทากับ 245,000,000 หุน) 

 65.10% (คิดเปนจํานวนหุนเทากับ 520,800,000 หุน กรณีนับรวม 

นางอมร พุฒิพิริยะ และด.ช.ธนภัทร พุฒิพิริยะ) 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการบริหาร 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 คร้ัง 

 

สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการในวาระที่ 5 
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หลักเกณฑการสรรหากรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน เห็นวานายธวัชชัย พุฒิพิริยะ มีคุณสมบัติ

การเปนกรรมการ ตามที่กําหนดไวตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับ

บริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :         

                             

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

กรรมการบริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 

จํากัด 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

เปนกรรมการบริหาร 

ไมเปน 

 

มี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 
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คาํนิยามของกรรมการอสิระ 

 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ลักษณะ

ตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับ

การแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่

ไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  
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หลักเกณฑการสรรหากรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน เห็นวานายธวัชชัย พุฒิพิริยะ มีคุณสมบัติ

การเปนกรรมการ ตามที่กําหนดไวตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับ

บริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :         

                             

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

กรรมการบริษัท ธนภูมิ พร็อพเพอรต้ี 2013 

จํากัด 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

เปนกรรมการบริหาร 

ไมเปน 

 

มี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 
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คาํนิยามของกรรมการอสิระ 

 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ลักษณะ

ตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับ

การแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่

ไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอพึงปฏิบัติสาหรับการจัดประชุมผูถือหุน

ของบริษัทจดทะเบียน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี

ซึ่งจะเปนการสรางความเช่ือม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของกับทุกฝาย และเพื่อใหการประชุมผูถือหุน

ของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมี

การตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุน

ยึดถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ เนื่องจากผูถือหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอพึงปฏิบัติที่นํามาใชในการประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการย่ืนเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิ 

เขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 

1. บุคคลธรรมดา 

 1.1  ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาตไิทย 

(ก) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ บัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

2. นิตบุิคคล 

 2.1 นิตบุิคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจาตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ

ฉันทะ 

2.2 นิตบุิคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล 

(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ

ฉันทะ 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสาเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่จัดทาขึ้นในตางประเทศควรมี 

การรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิค 

 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่

ประชุมไดต้ังแตเวลา 12.30 น. ของวันที่ 25 เมษายน 2560 เปนตนไป 
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอพึงปฏิบัติสาหรับการจัดประชุมผูถือหุน

ของบริษัทจดทะเบียน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี

ซ่ึงจะเปนการสรางความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของกับทุกฝาย และเพื่อใหการประชุมผูถือหุน

ของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมี

การตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุน

ยึดถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ เนื่องจากผูถือหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอพึงปฏิบัติที่นํามาใชในการประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการย่ืนเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิ 

เขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 

1. บุคคลธรรมดา 

 1.1  ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาตไิทย 

(ก) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ บัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

2. นิตบุิคคล 

 2.1 นิตบุิคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจาตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ

ฉันทะ 

2.2 นิตบุิคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล 

(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ

ฉันทะ 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสาเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่จัดทาขึ้นในตางประเทศควรมี 

การรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิค 

 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่

ประชุมไดต้ังแตเวลา 12.30 น. ของวันที่ 25 เมษายน 2560 เปนตนไป 
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หมายเหตุ 

ในกรณีที่ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถือหุน โดยจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่ระบุขอความ

ครบถวนสมบูรณแลวมายังบริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 661 หมูที่ 24 ตําบลรอบเวียง อําเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 57000 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 
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ข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การมอบฉันทะ 

หมวด 5 ขอ 36 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบ

ฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัดกําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 (1) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

 (2) ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

 (3) คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

2. การดาํเนินการประชุม 

หมวด 5 ขอ 34 

ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่เสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ

นายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณา

คําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

หมวด 5 ขอ 40 

กิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

 (1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา  

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 

(5) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

หมวด 5 ขอ 37 

ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
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หมายเหตุ 

ในกรณีที่ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถือหุน โดยจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่ระบุขอความ

ครบถวนสมบูรณแลวมายังบริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 661 หมูที่ 24 ตําบลรอบเวียง อําเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 57000 
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ข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การมอบฉันทะ 

หมวด 5 ขอ 36 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบ

ฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัดกําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 (1) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

 (2) ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

 (3) คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

2. การดาํเนินการประชุม 

หมวด 5 ขอ 34 

ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่เสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ

นายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณา

คําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

หมวด 5 ขอ 40 

กิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

 (1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา  

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 

(5) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

หมวด 5 ขอ 37 

ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
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3.  องค์ประชุม 

หมวด 5 ขอ 35 

ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ย่ีสิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และให

สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมจําเปนตองครบองค

ประชุม 

4. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 5 ขอ 38 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถืออยูโดยถือวา หนึ่ง (1) หุน มีหนึ่ง (1) 

เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คน รองขอ และที่ประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด 

หมวด 5 ขอ 39 

มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2)  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน และการออกหุนกู 

(ฉ) การควบ หรือเลิกบริษัท 
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5. การแต่งตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ 15 

ใหบริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา หา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึง

หนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปน

ประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได รองประธาน

กรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

หมวด 4 ขอ 17 

ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่

เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงชี้ขาด 

หมวด 4 ขอ 18 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะ

ออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนี้อาจไดรับเลือกใหเขามารับตําแหนงอีกก็ได 
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3.  องค์ประชุม 

หมวด 5 ขอ 35 

ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ย่ีสิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และให

สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมจําเปนตองครบองค

ประชุม 

4. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 5 ขอ 38 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถืออยูโดยถือวา หนึ่ง (1) หุน มีหนึ่ง (1) 

เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คน รองขอ และที่ประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด 

หมวด 5 ขอ 39 

มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2)  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน และการออกหุนกู 

(ฉ) การควบ หรือเลิกบริษัท 
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5. การแต่งตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ 15 

ใหบริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา หา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึง

หนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปน

ประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได รองประธาน

กรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

หมวด 4 ขอ 17 

ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่

เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงชี้ขาด 

หมวด 4 ขอ 18 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะ

ออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนี้อาจไดรับเลือกใหเขามารับตําแหนงอีกก็ได 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

   เขียนท่ี .......................................................................... 
 วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .................. 

 

(1) ขาพเจา ........................................................................................ สัญชาติ ......................................... 
อยูบานเลขที่ ....................................... ถนน ................................................ ตําบล/แขวง ......................................... 
อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ....................................... 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม ................................ หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...........................เสียง ดังนี ้
          หุนสามัญ ................................................ หุน  ออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 
          หุนบุริมสิทธิ ............................................. หุน  ออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1)  .......................................................................... อายุ .........................ป อยูบานเลขที่ .............................. 

ถนน ...................................................... ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ..................................................

จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 
(2)  .......................................................................... อายุ .........................ป อยูบานเลขที่ .............................. 

ถนน ...................................................... ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ..................................................

จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 
(3)  .......................................................................... อายุ .........................ป อยูบานเลขที่ .............................. 

ถนน ...................................................... ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ..................................................

จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2560  ในวันอังคารที่ 25  เมษายน พ.ศ.2560  เวลา 14.00 น.  ณ หองแกรนดรัชดา โรงแรมเจาพระยาปารค เลขที่ 247 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

  ลงชื่อ.......................................................ผูมอบฉนัทะ 
        (.........................................................) 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
        (.........................................................) 
  ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
        (.........................................................) 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
        (.........................................................) 
หมายเหตุ 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวน

หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

ปดอากรแสตมป 20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

   เขียนที่ .......................................................................... 

 วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .................. 
 

(1) ขาพเจา ........................................................................................ สัญชาติ ......................................... 

อยูบานเลขที่ ....................................... ถนน ................................................ ตําบล/แขวง ......................................... 

อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ....................................... 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม .............................. หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...........................เสียง ดังนี้ 

          หุนสามัญ ................................................ หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 

          หุนบุริมสิทธิ ............................................. หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1)  ....................................................................... อายุ .....................ป อยูบานเลขที่ ......................... 

ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ............................................

จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 

(2)  ....................................................................... อายุ .....................ป อยูบานเลขที่ ......................... 

ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ............................................

จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 

(3)  ....................................................................... อายุ .....................ป อยูบานเลขที่ ......................... 

ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ............................................

จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย .....................................  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในวันอังคารที่ 25 เมษายน พ.ศ.2560 เวลา 14.00 น. ณ หองแกรนดรัชดา โรงแรมเจาพระยา

ปารค เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่

อื่นดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 
วาระที่ 1 เร่ือง   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2559 

ปดอากรแสตมป 20 บาท 
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     สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับ 7 

22 

 

 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

   เขียนท่ี .......................................................................... 
 วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .................. 

 

(1) ขาพเจา ........................................................................................ สัญชาติ ......................................... 
อยูบานเลขที่ ....................................... ถนน ................................................ ตําบล/แขวง ......................................... 
อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ....................................... 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม ................................ หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...........................เสียง ดังนี ้
          หุนสามัญ ................................................ หุน  ออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 
          หุนบุริมสิทธิ ............................................. หุน  ออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
(1)  .......................................................................... อายุ .........................ป อยูบานเลขที่ .............................. 

ถนน ...................................................... ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ..................................................

จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 
(2)  .......................................................................... อายุ .........................ป อยูบานเลขที่ .............................. 

ถนน ...................................................... ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ..................................................

จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 
(3)  .......................................................................... อายุ .........................ป อยูบานเลขที่ .............................. 

ถนน ...................................................... ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ..................................................

จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2560  ในวันอังคารที่ 25  เมษายน พ.ศ.2560  เวลา 14.00 น.  ณ หองแกรนดรัชดา โรงแรมเจาพระยาปารค เลขที่ 247 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

  ลงชื่อ.......................................................ผูมอบฉนัทะ 
        (.........................................................) 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
        (.........................................................) 
  ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
        (.........................................................) 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
        (.........................................................) 
หมายเหตุ 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวน

หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

ปดอากรแสตมป 20 บาท 

     สิ่งที่สงมาดวยลําดับ 7 

23 

 

 
 
 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

   เขียนที่ .......................................................................... 

 วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .................. 
 

(1) ขาพเจา ........................................................................................ สัญชาติ ......................................... 

อยูบานเลขที่ ....................................... ถนน ................................................ ตําบล/แขวง ......................................... 

อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ....................................... 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ธนพิริยะ จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม .............................. หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...........................เสียง ดังนี้ 

          หุนสามัญ ................................................ หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 

          หุนบุริมสิทธิ ............................................. หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1)  ....................................................................... อายุ .....................ป อยูบานเลขที่ ......................... 

ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ............................................

จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 

(2)  ....................................................................... อายุ .....................ป อยูบานเลขที่ ......................... 

ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ............................................

จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ..................................... หรือ 

(3)  ....................................................................... อายุ .....................ป อยูบานเลขที่ ......................... 

ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ............................................

จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย .....................................  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในวันอังคารที่ 25 เมษายน พ.ศ.2560 เวลา 14.00 น. ณ หองแกรนดรัชดา โรงแรมเจาพระยา

ปารค เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่

อื่นดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 
วาระที่ 1 เร่ือง   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2559 

ปดอากรแสตมป 20 บาท 
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     สิ่งที่สงมาดวยลําดับ 7 

24 

 

 

วาระที่ 3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 4 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และจายเงินปนผลสําหรับผล

การดําเนินงานป 2559 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 5 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ  ดร.วัฒนา  ยืนยง 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายธวัชชัย  พุฒิพิริยะ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 6 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 7 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 8 เร่ือง   พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

     สิ่งที่สงมาดวยลําดับ 7 

25 

 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวา 

การลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน 

หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข 

เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมะติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

ตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา 

ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
  ลงชื่อ.......................................................ผูมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

  
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

 
 
     หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  
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     สิ่งที่สงมาดวยลําดับ 7 

24 

 

 

วาระที่ 3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 4 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และจายเงินปนผลสําหรับผล

การดําเนินงานป 2559 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 5 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ  ดร.วัฒนา  ยืนยง 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายธวัชชัย  พุฒิพิริยะ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 6 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 7 เร่ือง   พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 

วาระที่ 8 เร่ือง   พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

     สิ่งที่สงมาดวยลําดับ 7 

25 

 

(ก)     ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข)     ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

เห็นดวย                       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวา 

การลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน 

หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข 

เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมะติแทนขาพเจาไดทุกประการ 

ตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา 

ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
  ลงชื่อ.......................................................ผูมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

  
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

 
 ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.........................................................) 

 
 
     หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 

31 

 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

 

 ไมมี 

 0.06% (คิดเปนจํานวนหุนเทากับ 500,000 หุน กรณีนับรวมนาง

พัชรี  ขันติพงษ) 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 

 

สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :                                     

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 
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31 

 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

 

 ไมมี 

 0.06% (คิดเปนจํานวนหุนเทากับ 500,000 หุน กรณีนับรวมนาง

พัชรี  ขันติพงษ) 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 

 

สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :                                     

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 
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รายละเอียดกรรมการอสิระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

2. ดร.วัฒนา  ยืนยง 

 

 

อายุ 

 

55 ป 

สัญชาติ 

 

ไทย 

ตําแหนง 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

การศึกษา 

 

-  ปริญญาเอก การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

-  ปริญญาโท บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 117/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 

ประวัติการทํางาน  

2558 – ปจจุบัน 

 

 

2556 – ปจจุบัน 

2553 – 2555 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

รองอธกิารบดี 

ผูชวยอธิการบดี 

บมจ. ธนพิริยะ 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

 

ไมมี 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 

 

สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงในวาระที่ 5 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :         

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 
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การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 
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รายละเอียดกรรมการอสิระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

2. ดร.วัฒนา  ยืนยง 

 

 

อายุ 

 

55 ป 

สัญชาติ 

 

ไทย 

ตําแหนง 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

การศึกษา 

 

-  ปริญญาเอก การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

-  ปริญญาโท บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 117/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 

ประวัติการทํางาน  

2558 – ปจจุบัน 

 

 

2556 – ปจจุบัน 

2553 – 2555 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี 

บมจ. ธนพิริยะ 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 

 

2 ป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

 

ไมมี 

 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2559 คณะกรรมการบริษัท 7/7 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 

 

สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

 

เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงในวาระที่ 5 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน :                                                                

- กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :         

- กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท :   

 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 

ไมมีการดํารงตําแหนง 
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การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา : 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่

ไดอยางอิสระ : 

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 

  

   

 

 

 

 



42

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 

34 

 

 

 
 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 

34 

 

 

 
 




