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นโยบายด้านความยัง่ยืนขององค์กร 
 

ดว้ยความมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยัง่ยนืของ
องคก์ร อนัก่อใหเ้กิดคุณค่าร่วมดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทัฯ และเพื่อยกระดบัการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดนโยบายการพฒันาความยัง่ยืนองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. บทน า 

บริษทั ธนพิริยะ จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ยดึมัน่การพฒันาอยา่งยัง่ยืน เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงการตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ทางธุรกิจจะค านึงถึงประเด็นดา้น
เศรษฐกิจ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม เป็นส าคญั ทุกกิจกรรมของบริษทัฯ จะตอ้งด าเนินการบน
หลกัการของความยัง่ยืนและมุ่งผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยืน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และด ารงการยอมรับและความ
เช่ือถือของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

2. นโยบาย 

2.1 กลยุทธ์ความยั่งยืน 

1. ก าหนดให้มีกลยุทธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความ
เส่ียงองคก์ร โครงการ และความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2. ก าหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความยัง่ยืนของบริษทัฯ ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล และให้พิจารณาเป็นประเด็นส าคญัในการวางแผนธุรกิจ การ
ตดัสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการด าเนินงาน เพื่อรักษาความมัน่คงและยัง่ยนืขององคก์ร 

2.2 ธรรมาภิบาล 

1. ยึดถือหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจและปฏิบติังาน พร้อมทั้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไว ้และท่ีสากลยดึถือปฏิบติั 

2. ยดึถือและปฏิบติัตามแนวทางและวิธีปฏิบติัท่ีก าหนดไวจ้รรยาบรรณบริษทัฯ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่งของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การบริหารความต่อเน่ือง
ทางธุรกิจ นโยบายบญัชีและการเงิน นโยบายเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปชนั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน การใชง้านระบบเครือข่าย
และคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
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2.3 เศรษฐกจิ 

1. แสวงหาแนวทางพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ
ก าหนดเป้าหมาย วิธีการวดัผล การติดตาม และการประเมินความยัง่ยนืของกิจกรรม 

2. พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหเ้ป็นกลยทุธ์ธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความ
เติบโตขององคก์รในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนัธมิตร คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินธุรกิจตามแนวทางการ
พฒันาอยา่งยัง่ยนื 

2.4 ความปลอดภัย 

1. กระตุน้จิตส านึกและปลูกฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั การปกป้องดูแลส่ิงแวดลอ้ม และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

2. ตั้งเป้าหมายอุบัติเหตุจากการท างานเป็น “ศูนย์” โดยต้องพฒันา ปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานด้านความ
ปลอดภยัให้เหนือกว่าท่ีเกณฑ์กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งห้ามด าเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการควบคุมความ
ปลอดภยั รวมทั้งไม่มีอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั และการอบรมดา้นความปลอดภยัท่ีรองรับอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

2.5 สิทธิมนุษยชน 

1. ปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบติั ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม
ความสามารถ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ห้ามการจา้งแรงงานท่ีมีอายตุ ่ากว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย 
โดยครอบคลุมถึงพนกังานและลูกจา้งของคู่คา้ และ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. ดูแลและคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังาน ลูกจา้ง และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่ให้กระทบกบัสิทธิและ
ความปลอดภยัของผูอ่ื้น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาขอ้มูลความลบั การเปิดเผยขอ้มูล และ
การใชป้ระโยชน์ขอ้มูลส่วนบุคคล 

3. เคารพสิทธิ ใหเ้กียรติ และปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และคู่คา้ ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึง
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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2.6 สังคมและชุมชน 

1. ลงทุนพฒันาศกัยภาพความสามารถของพนกังานดว้ยการสนบัสนุนการอบรมใหค้วามรู้และทรัพยากรท่ีจ าเป็น
ต่าง ๆ พร้อมทั้งสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์และท างานได้
เตม็ศกัยภาพและขีดความสามารถ 

2. ตอบสนองต่อความตอ้งการ และสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพของสินคา้และ
บริการตามสัญญาอยา่งครบถว้น 

3. เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรับฟังความ
คิดเห็น การปรึกษาหารืออยา่งโปร่งใสและสร้างสรรค ์ปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง 
ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิต และความเขม้แขง็ของชุมชน 

4. ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผูมี้ส่วนได้
เสียอ่ืน ๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันา และ/หรือ ประยุกต์ใชม้าตรฐานและวิธีปฏิบติัดา้นความยัง่ยืนท่ีดีของ
อุตสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่างๆ 

2.7 ส่ิงแวดล้อมและการรับมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. ด าเนินการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งลงทุน พฒันา และปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งแสวงหามาตรการและ
วิธีการใหม่ ๆ เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดียิง่ข้ึน 

2. คิดคน้และแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปล่อยมลสาร ของเสีย 
และก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสังคมใหน้อ้ยท่ีสุด 

3. ก าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกการผลิตไฟฟ้าและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ก าหนดวิธีการ
ประเมินความเส่ียงและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อการผลิตและธุรกิจ แสวงหา
มาตรการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ และวิธีการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อใหธุ้รกิจสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 

2.8 การเปิดเผยข้อมูล 

1. เปิดเผยนโยบายการพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื ขอ้มูลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนและผลการด าเนินงานในทุก
มิติ ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานท่ีสากลยอมรับอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส และในเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื 
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2. เปิดเผยนโยบายฉบบัน้ีแก่พนกังาน ลูกจา้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบและถือปฏิบติัในการปฏิบติังาน และ
ด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ 

2.9 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยจดัให้มีการส่ือสารอย่างทัว่ถึง 
และการฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย ์สุจริต และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ในการปฏิบติังานและการด าเนินธุรกิจ เป็นประจ าทุกปี 

2. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้แก่ผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยการส่ือสารอยา่งทัว่ถึง และการฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีมี
นยัส าคญัต่อความยัง่ยนืขององคก์ร เป็นประจ าทุกปี 

2.10 การปฏิบัติตามนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง ทุกระดบัและทุกคน มีหนา้ท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมและปฏิบติังานให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายการพฒันาความยัง่ยืนองค์กรฉบบัน้ี จนเป็นวฒันธรรม ด าเนินงานท่ีค านึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 


