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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
(Privacy Policy) 

 
    ประกาศ ณ วนัที่  20 ตลุาคม 2565 

 
บริษัท ธนพิริยะ จ ากดั (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “บริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครอง

ความเป็นสว่นบุคคลของผูถื้อหุน้ ลกูค า้ คู่คา้ พนกังาน บคุลากร ตวัแทน และบคุคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการของบริษัท (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “ท่าน”) และเพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล
ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ ที่อาจมีขึน้ในอนาคต (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล”) บริษัทจึงก าหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท (Privacy Policy) 
(“นโยบาย”) เพื่อใหม้ีหลักเกณฑ ์กลไก มาตรการก ากับดูแล และการบริหารจัดการขอ้มูลส่วนบุคคลที่
เป็นไปตามและสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมีรายะเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1. ลักษณะของข้อมูลส่วนบุคคล 

(1) “ขอ้มูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัว
บุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

(2) “ขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว” (Sensitive Data) หมายถึง ขอ้มลูที่เป็นเรื่องสว่นบคุคลโดยแทข้อง
บุคคล ซึ่งมีความละเอียดอ่อนและอาจมีความสุ่มเสี่ยงในการเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 
เช่น เชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน 
ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใด ซึ่งกระทบต่อท่านในท านองเดียวกันตามที่
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศก าหนด 

1.2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล เช่น ชื่อ-นามสกุล อายุ วันเดือนปีเกิด เพศ สถานภาพสมรส เลข
ประจ าตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทางหรือขอ้มูลยืนยันตัวตนอ่ืนที่รฐัออกให้ รูปถ่ายของ
ท่าน 
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(2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศัย ที่อยู่ไปรษณีย ์สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท ์อีเมล 
บญัชีสื่อสงัคมออนไลน ์

(3) ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ขอ้มูลจากการบนัทึกการใชง้าน เช่น ตัวระบุอุปกรณ์ หมายเลข IP 
address ของคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคกุกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยี
อ่ืนที่คลา้ยกนั ขอ้มลูเบราวเ์ซอรแ์ละขอ้มลูอื่น ๆ เก่ียวกบัอปุกรณท์ี่ท่านใชเ้พื่อเขา้ถึงเว็บไซต์ 
แอพพลิเคชั่น และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบรษิัท เช่น ประวติัในการเยี่ยมชม คน้หา และ
ปฏิสมัพนัธข์องท่านกบัเว็บไซตข์องบรษิัท 

(4) ข้อมูลการท าธุรกรรม เช่น ขอ้มลูการซือ้สินคา้ ผลิตภณัฑห์รือบริการ รวมถึงขอ้มลูเก่ียวกบั
สินคา้ผลิตภณัฑห์รือบริการที่ท่านเคยซือ้ ใช ้พิจารณา หรือแนวโนม้การซือ้หรือใชผ้ลิตภัณฑ์
หรือบรกิารต่าง ๆ ของท่าน 

(5) ข้อมูลอื่น ๆ ตามที่บริษัทไดแ้จง้ในประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ต่อท่านใน
แต่ละกิจกรรมที่ท่านท ากบับรษิัท 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1. บริษัทจะท าการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมี

วตัถุประสงค ์ขอบเขตและใชว้ิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลนัน้ บริษัทจะเก็บเพียงเท่าที่จ  าเป็นแก่การด าเนินงานของบริษัทเท่านัน้ ทัง้นี ้บริษัทจะ

ด าเนินการแจง้ใหท้่านทราบและขอความยินยอมเป็นหนงัสือ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ก่อนด าเนินการดงักลา่ว 

2.2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น บริษัทจะจัดเก็บจากท่านโดยตรงเท่านั้น บริษัทจะไม่
จดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากท่าน เวน้แต่เป็นการปฏิบติั
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

2.3. ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว บริษัทจะขอความยินยอมจากท่านโดยชัดแจง้
ก่อนท าการเก็บรวบรวมและการประมวลผลเวน้แต่การเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวนัน้จะเป็นไป
ตามขอ้ยกเวน้ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล หรือกฎหมายอ่ืนก าหนด 

2.4. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะจัดให้มีประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy 
Notice) เพื่อแจง้รายละเอียดดงัต่อไปนีต่้อท่าน 

2.4.1. วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

2.4.2. ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษิัทจะท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 
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2.4.3. ระยะเวลาที่บรษิัทจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล 

2.4.4. ในกรณีที่ท่านมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัท เพื่อปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือสญัญา หรือเพื่อเขา้ท าสญัญา หรือท าธุรกรรมใดๆ กบับริษัท บริษัทจะตอ้ง
แจง้ถึงผลกระทบที่อาจเป็นไปไดจ้ากการไม่ใหข้อ้มลูสว่นบุคคลใหท้่านทราบดว้ย 

2.4.5. ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ งขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจถูก
เปิดเผย 

2.4.6. สิทธิของท่านในการจดัการกบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้การขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะกระท าโดยชดัแจง้ ง่ายต่อการเขา้ใจ และไม่เป็นการ
หลอกลวง หรือท าใหเ้ขา้ใจผิด 

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

4.1 บรษิัทจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ตามแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทภายใตว้ตัถปุระสงค์
อันชอบด้วยกฎหมายที่ได้แจ้งและได้รับความยินยอมจากท่าน และก าหนดระยะเวลาในการ
จดัเก็บตามความจ าเป็น  

4.2 ในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใหบุ้คคลที่สาม บริษัทจะจัดท า
ขอ้ตกลงหรือสญัญากบัผูท้ี่รบัหรือใชข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้ เพื่อก าหนดสิทธิและหนา้ที่ใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.3 ในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ บริษัทจะปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับ
กฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า
ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเทียบเท่ากนักับกฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคลที่ต  ่าว่ากฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะด าเนินการแจง้ใหท้่านทราบ
และขอความยินยอมจากท่านก่อนสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

4.4 บริษัทจะท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามที่บริษัทไดแ้จง้ไวแ้ก่ท่าน โดย
บรษิัทจะปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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4. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1. บริษัทจะจัดใหม้ีกฎ ระเบียบ และมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล 
เพื่อไม่ใหเ้กิดการรั่วไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลและการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชโ้ดยไม่ไดร้บั
อนญุาต 

4.2. บริษัทจะจดัใหม้ีฝึกอบรมพนักงานของบริษัท เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและเพื่อให้พนักงานที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และความ
รบัผิดชอบตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.3. บรษิัทจะจดัใหม้ีการทบทวนในกรณีที่กฎหมายเปลี่ยนแปลงไป และปรบัปรุงมาตรการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอยู่เสมอ 

5. สิทธิของท่านในการจัดการกับข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1. สิทธิในการไดร้บัการแจง้จากบรษิัทใหท้ราบถึงรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ระยะเวลาในการ
เก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล  

5.2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมไว ้
โดยบริษัทจะแจง้ใหท้่านทราบถึงผลกระทบจากการเพิกถอนความยินยอมดังกล่าว ทัง้นี ้การ
เพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมไวก้่อนหนา้การเพิกถอน 

5.3. สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน รวมถึงการ
ขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไม่ไดใ้หค้วามยินยอมไว ้

5.4. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อด าเนินการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้ถูกตอ้ง เป็น
ปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดต่อบุคคลใด 

5.5. สิทธิในการแจง้ใหบ้ริษัทด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าใหข้อ้มูลนั้นไม่
สามารถระบตุวัตนของท่านได ้ 

5.6. สิทธิในการระงับบริษัทในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 
เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไว ้แต่ท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บ
รกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการปฏิบติัตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย  
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5.7. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอ่ืน ซึ่งโดยสภาพ
สามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั 

5.8. สิทธิในการคดัคา้น การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย หรือการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

5.9. สิทธิในการยื่นขอ้รอ้งเรียนต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่บริษัท พนักงานของบริษัท หรือ
ผูร้บัจา้งของบรษิัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 ทัง้นี ้ท่านสามารถขอใชส้ิทธิดงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยยื่นค ารอ้งขอใชส้ิทธิต่อบริษัทเป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านช่องทางการติดต่อที่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้ บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของท่านไดใ้นกรณีที่มีกฎหมาย
ก าหนดไว ้

6. การปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจพิจารณาปรบัปรุง แกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนีต้ามที่เห็นสมควร เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับขอ้ก าหนดตามกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงขอ้เสนอแนะและความ
คิดเห็นจากหน่วยงานราชการต่างๆ โดยบริษัทจะประกาศแจง้การเปลี่ยนแปลงของนโยบาย ใหท้่านทราบ
ก่อนจะเริ่มด าเนินการเปลี่ยนแปลงผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ( http://www.thanapiriya.co.th/ ) 

7.  การติดต่อสอบถาม หรือแจ้งเหตุละเมิด หรือใช้สิทธิ  

บริษัท ธนพิริยะ จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 329 หมู่ 8 ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57100 

โทรศัพท์ 053-776144  

โทรสาร 053-776144 

อีเมล hr.tnp09@thanapiriya.co.th 
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