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ท่ี่� TNP.SE 004/2022									         วัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2565 

เร่ื่�อง			   ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565

เรีียน			ท่   านผู้้�ถืือหุ้้�น

				    บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย	 1.	สำ ำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 เมษายน 2564

		  2.	ร ายงานประจำำ�ปี ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบการเงิินประจำำ�ปี 2564 สิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 (คิิวอาร์์โค้้ด)

		  3.	ข้้ อมููลของผู้้�ท่ี่�ได้้รับการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ

		  4.	คำ ำ�นิยามของกรรมการอิสระ

		  5.	คำ ำ�ชี้้�แจง เร่ื่�อง วิิธีีมอบฉัันทะ เอกสารหรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิ 
			   เข้้าร่่วมประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสีียง

		  6.	ข้้ อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการออกเสีียงลงคะแนน

		  7.	หนั งสืือมอบฉัันทะ

		  8.	ร ายละเอีียดกรรมการอิสระท่ี่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  9.	 แผนท่ี่�สถานท่ี่�ประชุุม

		  10.	ม าตรการและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัส 
			   โคโรนา 2019 (COVID-19)

		ด้้ว  ยบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) จะจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ใน 
วัันศุุกร์ ท่ี่� 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1 โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขท่ี่� 199 หมู่่� 13 
ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลสัันทราย อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุมดังต่่อไปนี้้�

วาระท่ี่� 1			  พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564

ข้้อเท็็จจริงและเหตุผล: การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ของบริิษััทฯ ได้้ถููกจัดขึ้้�นเม่ื่�อ 
วัันท่ี่� 20 เมษายน 2564 คณะกรรมการได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าถููกต้้องตรงมติของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2564 (รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 1)

การลงมติ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมและ 
ออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 2			  พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2564

ข้้อเท็็จจริงและเหตุผล: สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  
ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 2,638.3 ล้้านบาท โดยมีีกำำ�ไรสุทธิตามงบการเงิินรวมจำำ�นวน  
192.1 ล้้านบาท รายละเอีียด ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ปรากฏตามรายงานประจำำ�ปี ซ่ึ่�งส่่งมา 
พร้้อมกัับหนังสืือเชิิญประชุุม (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยดำำ�ดับท่ี่� 2)
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ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผลการดำำ�เนิินงาน  
(รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 2)

การลงมติ: วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติ เน่ื่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

วาระท่ี่� 3			  พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี 2564 สิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

ข้้อเท็็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีการจัดทำำ�งบการเงิินสำำ�หรับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองแล้้ว เพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ตามท่ี่�มาตรา 112 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน
จำำ�กััด พ.ศ.2535 กำำ�หนด (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 2)

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ 
สำำ�หรับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ซ่ึ่�งได้้ผ่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแล้้ว  
(รายละเอีียดปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 2)

การลงมติ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 4			  พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงาน 
				    ปีี 2564

ข้้อเท็็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 มาตรา 115 กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ  
จ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินกำำ�ไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุทธิประจำำ�ปี 
ส่่วนหนึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุทธิประจำำ�ปี จนกว่าทุุนสำำ�รองจะมีีจำำ�นวน 
ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 200,000,000 บาท และ 
มีีทุนสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน ครบตาม 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุทธิของงบเฉพาะกิิจการหลัง 
หัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล และการจัดสรรทุนสำำ�รองตามกฎหมาย ซ่ึ่�งอััตราการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว  
อาจเปล่ี่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะทางการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจัยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ  
การบริิหารงานของบริิษััทฯ

จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิ 
ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำำ�ปี 2564 จำำ�นวน 188,113,689.26 บาท

ความเห็็นของคณะกรรมการ: 

1)	 คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีรายช่ื่�อ
ปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 11 มีีนาคม 2565  ซ่ึ่�งเป็็นวัันท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนดให้้เป็็นวัันกำำ�หนดรายช่ื่�อ 
ผู้้�มีีสิทธิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 80,000,000 บาท ซ่ึ่�งบริิษััทฯ  
ได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลไปแล้้ว ในอัตัราหุ้้�นละ 0.05 บาท หรืือเท่่ากัับ 40,000,000 บาท เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 กัันยายน 2564  
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รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2564 (บาท) ปีี 2563 (บาท)

กำำ�ไรสุทธิ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 188,113,689.26 132,711,110.41

ตั้้�งสำำ�รองตามกฎหมาย - -

คงเหลืือกำำ�ไรสุทธิ หลังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย 188,113,689.26 132,711,110.41

เงิินปัันผลจ่่าย 80,000,000.00 56,000,000.00

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) 800,000,000 800,000,000

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท:หุ้้�น) 0.10 0.07

สััดส่่วนการจ่ายเงิินปัันผล/กำำ�ไรสุทธิ (ร้้อยละ) 42.53 42.20

สััดส่่วนการจ่ายเงิินปัันผล/กำำ�ไรสุทธิหลังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย (ร้้อยละ) 42.53 42.20

จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลท่ี่�จะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.05 บาท รวม 40,000,000 บาท โดยกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน 
วัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2565 ทั้้�งนี้้� อััตราเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายเทีียบกัับกำำ�ไรสุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการปี ี2564 หลังหัักภาษีี 

เงิินได้้นิติิบุุคคลและทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ ตามกฎหมาย เท่่ากัับร้้อยละ 42.53 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผล
ของบริิษััทฯ 

การลงมติ:		ว  าระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 5			  พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระในปีี 2565

ข้้อเท็็จจริงและเหตุผล: ภายใต้้มาตรา 70 ของพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (และฉบับ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 18 กำำ�หนดว่่า ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง
กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่�งในสาม โดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่ง
ออกให้้เป็็นสามส่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่งในปีีแรกและปีท่ีี่�สองภายหลังัจดทะเบีียนบริษัิัทนั้้�นให้้จับสลากว่า่ผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหีลัง ๆ  ต่่อไป 
ให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระนี้้�อาจ
ได้้รับเลืือกให้้เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่งอีีกก็ได้้ กรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระนี้้� ได้้แก่่ 

				    1.	 นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์	ตำ ำ�แหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

				    2.	 นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ		ตำ  ำ�แหน่ง กรรมการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาของบริิษััทฯ เป็็นการล่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2564 ถึึง 
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วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคล 
เพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองก่อ่นนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณานำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยได้้
พิิจารณาจากคุณสมบัติิการเป็็นกรรมการท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และ
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการ ซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียในกรณีีนี้้�ได้้พิิจารณาตาม
ข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งมีีกระบวนการกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบ 
ครบถ้้วนแล้้ว เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุมัุัติิเลืือกตั้้�ง นายแพทย์พิ์ิษณุ ขัันติิพงษ์์  
ตำำ�แหน่ง กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางอมร พุุฒิิพิิริิยะ ตำำ�แหน่ง กรรมการ  
กลับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการบริิษััทต่อไปอีีกวาระหนึ่�ง เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�ได้้ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่ง
หน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการด้้วยดีีตลอดมา และนายแพทย์์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ เป็็นกรรมการอิิสระเดิิมท่ี่�มีี 
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง 4 วาระ หรืือเกิินกว่า 9 ติิดต่่อกััน ซ่ึ่�งสามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไป
ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังได้้นำำ�ความรู้� ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญมาให้้ข้้อเสนอแนะ
อัันเป็็นประโยชน์ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท

รายละเอีียดประวััติิของบุุคคลทั้้�ง 2 ท่่าน ปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 3

การลงมติ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมและ 
ออกเสีียงลงคะแนน

	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รับคะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวน
กรรมการท่ี่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมา 
มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี หรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็น 
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด (ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 (3) )

วาระท่ี่� 6			  พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรับปีี 2565

ข้้อเท็็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนของกรรมการ จากผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีท่ี่�ผ่่านมา การปฏิิบััติิงานและ 
ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับธุุรกิจในประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ
หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีการจ่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการทั้้�งในรููปของค่่าตอบแทนประจำำ�ปี
และเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่าตอบแทนในรููปแบบอ่ื่�นและสิิทธิประโยชน์อ่ื่�น ทั้้�งนี้้� กรรมการท่ี่�เป็็น 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือได้้รับผลตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้รับ
ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�งท่ี่�ประชุุม โดยนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการประจำำ�ปี 2565 เป็็นดัังนี้้�	
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ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ปีี 2565 (บาท) ปีี 2564 (บาท)

คณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ 25,000/ครั้้�ง/คน 25,000/ครั้้�ง/คน

- กรรมการ 20,000/ครั้้�ง/คน 20,000/ครั้้�ง/คน

กรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ 20,000/ครั้้�ง/คน 20,000/ครั้้�ง/คน

- กรรมการ 15,000/ครั้้�ง/คน 15,000/ครั้้�ง/คน

กรรมการสรรหา ฯ

- ประธานกรรมการ 20,000/ครั้้�ง/คน 20,000/ครั้้�ง/คน

- กรรมการ 15,000/ครั้้�ง/คน 15,000/ครั้้�ง/คน

ค่่าตอบแทนพิิเศษหรืือโบนััสพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2.5 ล้้านบาท

ในการนี้้� ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ได้้มีีมติอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ วงเงิินรวมไม่่เกิิน 
2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) และบริิษััทฯ ได้้จ่ายจริง รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,340,000 บาท  
(หนึ่�งล้้านสามแสนส่ี่�หมื่�นบาทถ้้วน) รายละเอีียดตามตาราง

รายช่ื่�อ
ค่่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ 
บริิษััท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
สรรหาฯ

ค่่าตอบแทน 
พิิเศษรายปีี

รวม

1. นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ 150,000 100,000 - 90,000 340,000

2. ดร.วััฒนา ยืืนยง 120,000 75,000 40,000 90,000 325,000

3. ดร.เฉลิมชัย คำำ�แสน 120,000 75,000 30,000 85,000 310,000

4. นายธวััชชัย พุุฒิิพิิริิยะ - - - - -

5. นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ - - - - -

6. นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้� 120,000 30,000 55,000 205,000

7. นางสาวบุษกร ถััดทะพงษ์์ 120,000 - - 40,000 160,000

รวม 630,000 250,000 100,000 360,000 1,340,000

ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริิษััทได้้ร่วมกัันพิิจารณาแล้้วเห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปี 2565 วงเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท
(สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยให้้จ่ายในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายปีีและค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น 
โดยไม่่มีีค่าตอบแทนในรููปแบบอ่ื่�นและสิิทธิประโยชน์์อ่ื่�น ๆ และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาจััดสรรค่าตอบแทนดัังกล่าว
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การลงมติ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสองในสามของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุม
และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 7			  พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรับปีี 2565

ข้้อเท็็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่่งพระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุกปี ในการแต่่งตั้้�งสามารถ 
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีความเห็็นว่่าสมควรแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตกำำ�หนดให้้ นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล 
ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 4054 หรืือ นายเสถีียร 
วงศ์์สนัันท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 3495 หรืือ นางสาวกุลธิิดา ภาสุุรกุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 5946 
หรืือนางสาวกนิษิฐา ศิิริิพััฒนสมชาย ผู้้�สอบบัญัชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 10837 จากบริษัิัท เอเอ็น็เอส ออดิิท จำำ�กััด เป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยสำำ�หรับปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
ไม่่เกิิน 1,960,000 บาท

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอสออดิิท จำำ�กััด ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2556-2564  
รวม 9 ปีี และบริิษััทย่อยตั้้�งแต่่ปีี 2557-2564 รวม 8 ปีี โดยนางสาวกนิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบ
บััญชีีท่ี่�ลงนามปี 2563- 2564 รวม 2 ปีี

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ในปีี 2564 และปีี 2565 มีีดังนี้้�

1) ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

รายละเอีียด ปีี 2565 (ปีีที่่�นำำ�เสนอ) ปีี 2564 เพิ่่�มข้ึ้�น

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 690,000 645,000 45,000
ค่่าตรวจสอบงบการเงิินและสอบทานงบการเงิิน
รวมประจำำ�ปี

1,000,000 955,000 45,000

    รวมเป็็นเงิิน 1,690,000 1,600,000 90,000

บริิษััท ธนภููมิ พร็อพเพอร์์ตี้้�2013 จำำ�กััด  (บริิษััทย่อย)

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 60,000 45,000 15,000

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี 130,000 120,000 10,000

    รวมเป็็นเงิิน 190,000 165,000 25,000

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์เพรส 1 จำำ�กััด 40,000 40,000 -

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์เพรส 2 จำำ�กััด 40,000 40,000 -

รวมทั้้�งกลุ่่�ม 1,960,000 1,845,000 115,000
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ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่าใช้้จ่ายอ่ื่�น ๆ  เช่่น ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงปฏิิบััติิงานต่่างจัังหวััด ค่่าล่่วงเวลา ค่่าอากร
แสตมป์ เป็็นต้้น

2) ค่่าบริิการอื่�น (Non-Audit fee) 

- ไม่่มีี -

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง  
นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 3500 หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียน
เลขท่ี่� 4054 หรืือ นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 3495 หรืือ นางสาวกุลธิิดา ภาสุุรกุล  
ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 5946 หรืือนางสาวกนิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 10837 
จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่อยสำำ�หรับปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 1,960,000 บาท

ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีตามรายช่ื่�อท่ี่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสัมพันธ์์และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทและบริิษััทย่อย 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่่างใด 

การลงมติ: วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมและ 
ออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 8			  พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหนังัสืือบริิคณห์สนธิิของ 
				    บริิษััท ข้้อ 3. (วััตถุุประสงค์์)

ประธานฯ แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่าเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการปรัับรููปแบบธุุรกิจของบริิษััท จึึงเห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จากเดิิม 46 ข้้อ เป็็น 49 ข้้อ และ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังสืือบริิคณห์สนธิิ ข้้อ 3. เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จึึงขอให้้
ท่ี่�ประชุุมพิิจารณา

ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์ข์องบริษัิัทฯ และแก้้ไขหนังสืือบริคิณห์สนธิิของบริษัิัทฯ ข้้อ 3. เร่ื่�องวััตถุปุระสงค์์
ของบริิษััทฯเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จากเดิิม 46 ข้้อ เป็็น 49 ข้้อ  
โดยเพิ่่�มข้้อความดังนี้้�

ข้้อ 47.	ประกอบกิิจการค้้าผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ตามรายการสินค้้าท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในวััตถุุท่ี่�ประสงค์์ 
	 ของบริิษััท(ทั้้�งนี้้�โดยมิิใช่่ธุุรกิจขายตรงหรืือธุุรกิจตลาดแบบตรง)

ข้้อ 48.	ประกอบธุุรกิจให้้บริิการพาณิิชย์อิิเล็็กทรอนิิกส์ โดยการเปิิดรัับสมาชิิก ให้้บริิการแก่่สมาชิิก 
	 ให้้บริิการค้้นคว้้าข้้อมููล จำำ�หน่าย สิินค้้าตามวััตถุุประสงค์์และสิ่่�งอ่ื่�นใด อัันเก่ี่�ยวกัับธุุรกิจของบริิษััท  
	ก ารชำำ�ระเงิินและการรับชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ การส่งสิินค้้า และ/หรืือ สิินค้้าอ่ื่�นใด  
	อั นเก่ี่�ยวกัับธุุรกิจของบริิษััททางอิิเล็็กทรอนิิกส์ (ทั้้�งนี้้� โดยมิิใช่่ธุุรกิจขายตรงหรืือธุุรกิจตลาดแบบตรง)

ข้้อ 49.	เป็็นศููนย์์กลางค้้าขายออนไลน์์ ตามรายการสินค้้าท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในวััตถุุท่ี่�ประสงค์์ของบริิษััท (ทั้้�งนี้้�โดย 
	มิ ใช่่ธุุรกิจขายตรงหรืือธุุรกิจตลาดแบบตรง)
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นอกัจำากัน่� เพ่ิ�อใหุ้�สอดคล�องกัับกัารื่แกั�ไขเพิิ�มีเติมีวััตถุืปรื่ะสงค์ของบริื่ษััที่ฯ ดังกัล่าวัข�างต�นจ่ำงเห็ุ้นควัรื่
เสนอใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชุิมีพิิจำารื่ณ์าอนุมัีติกัารื่แกั�ไขเพิิ�มีเติมีหุ้นังส่อบริื่คณ์ห์ุ้สนธิของบริื่ษััที่ฯ ข�อ 3. ดังน่�

เดิม   ข�อ 3. วััตถุืปรื่ะสงค์ของบริื่ษััที่ ม่ีจำำานวัน 46 ข�อ

แก�ไขึ้เป็ัน ข�อ 3. วััตถุืปรื่ะสงค์ของบริื่ษััที่ ม่ีจำำานวัน 49 ข�อ

โดยมีอบอำานาจำใหุ้�คณ์ะกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ และ/หุ้ร่ื่อ กัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�ม่ีอำานาจำของบริื่ษััที่ฯ และ/หุ้ร่ื่อบุคคลท่ี่�
คณ์ะกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ และ/หุ้ร่ื่อ กัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�ม่ีอำานาจำของบริื่ษััที่ฯ มีอบหุ้มีาย เป็นผู้้�ม่ีอำานาจำในกัารื่แกั�ไข
เพิิ�มีเติมี เปล่�ยนแปลงถื�อยคำา ในวััตถุืปรื่ะสงค์ดังกัล่าวัได�ตามีควัามีจำำาเป็นและเหุ้มีาะสมีเพ่ิ�อใหุ้�เป็นไปตามี
คำาสั�งของนายที่ะเบ่ยนบริื่ษััที่มีหุ้าชิน ในกัารื่จำดที่ะเบ่ยนแกั�ไขเพิิ�มีเติมีวััตถุืปรื่ะสงค์กัับกัรื่ะที่รื่วังพิาณิ์ชิย์

กัารื่ลงมีติ: วัารื่ะน่�ต�องผู่้านกัารื่ลงมีติด�วัยคะแนนเส่ยงไม่ีน�อยกัว่ัาสามีในส่� (3/4) ของผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ่ึ่�ง
เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วัารื่ะท่ี่� 9  พิิจำารื่ณ์าเร่ื่�องอ่�น ๆ (ถื�าม่ี)

จ่ำงขอเร่ื่ยนเชิิญท่ี่านผู้้�ถ่ือหุุ้�นเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีสามัีญผู้้�ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำำาปี 2565 ตามีวััน เวัลา และสถืานท่ี่�
ดังกัล่าวั ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่านใดปรื่ะสงค์ท่ี่�จำะแต่งตั�งบุคคลอ่�นมีาเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีและออกัเส่ยงแที่นตนใน
กัารื่ปรื่ะชุิมีครัื่�งน่� โปรื่ดมีอบฉัันที่ะตามีแบบหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะแบบ กั หุ้ร่ื่อ แบบ ข แบบใดแบบหุ้น่�ง
และย่�นต่อบริื่ษััที่ฯ ก่ัอนเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีด�วัย ส่วันผู้้�ถ่ือหุุ้�นต่างชิาติซ่ึ่�งแต่งตั�งใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) 
ในปรื่ะเที่ศุไที่ยเป็นผู้้�รัื่บฝ่ากัและด้แลหุุ้�นโปรื่ดใชิ�หุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะตามีแบบ กั หุ้ร่ื่อแบบ ข หุ้ร่ื่อแบบ ค 
แบบใดแบบหุ้น่�ง

อน่�งกัำาหุ้นดรื่ายช่ิ�อผู้้� ถ่ือหุุ้�นท่ี่� ม่ี สิที่ธิเข�าร่ื่วัมีในกัารื่ปรื่ะชุิมีใหุ้ญ่สามัีญผู้้� ถ่ือหุุ้�นปรื่ะจำำาปี 2565 
(Record Date) ในวัันท่ี่� 11 ม่ีนาคมี 2565 

ทัี่�งน่�บริื่ษััที่ฯ ม่ีควัามีตรื่ะหุ้นักัและหุ่้วังใยต่อควัามีเส่�ยงของกัารื่แพิร่ื่รื่ะบาดของไวัรัื่สโคโรื่นา 2019 
ตลอดจำนสุขภาพิของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�ท่ี่�เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีทุี่กัท่ี่าน จ่ำงขอใหุ้�ทุี่กัท่ี่านปฏิิบัติตามีมีาตรื่กัารื่และ
แนวัปฏิิบัติสำาหุ้รัื่บกัารื่ปรื่ะชุิมีท่ี่�ได�แนบมีาพิรื่�อมีกัับหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชุิมีฉับับน่�อย่างเคร่ื่งครัื่ด และขอ
ควัามีร่ื่วัมีม่ีอท่ี่านผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�มีอบฉัันที่ะใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะของบริื่ษััที่ฯ แที่นกัารื่เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีด�วัย
ตนเอง ส่งหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะและคำาถืามีล่วังหุ้น�า (หุ้ากัม่ี) มีาพิรื่�อมีกัับหุ้นังส่อมีอบฉัันที่ะและพิรื่�อมีกัับ
เอกัสารื่ตามีท่ี่�กัำาหุ้นดมีายังบริื่ษััที่ฯ ภายในวัันท่ี่� 19 เมีษัายน พิ.ศุ. 2565 โดยส่งถ่ืง เลขานุกัารื่บริื่ษััที่ 
บริื่ษััที่ ธนพิิริื่ยะ จำำากััด (มีหุ้าชิน) เลขท่ี่� 329 หุ้ม่้ี 8 ตำาบลบ�านด่้ อำาเภอเม่ีอง จัำงหุ้วััดเช่ิยงรื่าย 57100 
หุ้ร่ื่อส่งจำดหุ้มีายอิเล็กัที่รื่อนิกัส์มีายัง investor@thanapiriya.co.th

ขอแสดงควัามีนับถ่ือ

(นายแพิที่ย์พิิษัณุ์ ขันติพิงษ์ั)
ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ของ

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กัด (มหาชน)

	 บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้จัดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 และได้้มีีการถ่ายทอดสด 
การประชุุมผ่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์ เม่ื่�อวัันอัังคารท่ี่� 20 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเชีียงรุ้้�ง 3  
โรงแรมเวีียงอิินทร์ เลขท่ี่� 893 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลเวีียง อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย โดยมีีนายแพทย์ 
พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม และมีีกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอื่�น ๆ  ดัังนี้้� 

กรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม

1.	 นายแพทย์พิิษณุ	ขั นติิพงษ์์	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร.วััฒนา			ยืื  นยง		กรรมก  ารอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ 
							กำ       ำ�หนดค่่าตอบแทน

3.	 ดร.เฉลิมชัย		คำ  ำ�แสน		กรรมก  ารอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
							ค่       าตอบแทน

4.	 นายธวััชชัย		พุ  ฒิิพิิริิยะ	กรรมก าร ประธานกรรมการบริิหาร ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  
							       และกรรมการผู้้�จััดการ

5.	 นางอมร			พุ   ฒิิพิิริิยะ	กรรมก าร

6.	 นางจุุฬารััตน์์		  งามเลิิศลี้้�	กรรมก าร และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

							       (ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผ่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์)

7.	 นางสาวบุษกร		ถั  ดทะพงษ์์		กรรมก  าร (ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผ่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์)

การประชุุมวัันนี้้� มีีกรรมการเข้้าร่่วมการประชุุมทั้้�งหมด 7 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

1.	 นายพิิทยา			จิ  ตมาเส		 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน และเลขานุุการบริิษััทฯ

ผู้้�ร่่วมประชุุมอื่�น ๆ

1.	 นางสาวกนิษฐา		ริ พััฒนสมชาย	 ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด                           

							       (ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผ่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์)

2.	 นางสาววิจิิตรพรรณ	 คล้้ายอุุบล	 ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอร่ี่� เคาน์์ซิิล จำำ�กััด 

							       (ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผ่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์)

3.	 นางสาววาสิิตา		อิ ศระ 		  ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท ลีีกััล แอดไวซอร่ี่� เคาน์์ซิิล จำำ�กััด 

							       (ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผ่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์)

	 นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุมแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ 
เชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหลาย ๆ รายไม่่สามารถมาเข้้าร่่วมการประชุุมได้้ด้้วยตนเอง จึึงได้้เข้้าร่่วม 
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การประชุุมผ่านระบบวีีดีีโอคอนเฟอเรนซ์์ ทั้้�งนี้้� การลงมติิจะต้้องทำำ�ผ่านช่่องทางการมอบฉัันทะเท่่านั้้�น โดยก่่อนเริ่่�ม 
การประชุุมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองทั้้�งหมด 12 ท่่าน และโดยการรับมอบฉัันทะทั้้�งหมด 28 ท่่าน รวมทั้้�งสิ้้�น  
40 ท่่าน นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 584,481,410 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 73.0602 ของจำำ�นวนหุ้้�นซ่ึ่�งได้้จำำ�หน่ายทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	 ประธานฯ กล่าวขอบคุณุผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้มาเข้้าร่่วมประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ของบริษัิัทฯ และจึึงได้้เปิิดการประชุมุ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 และได้้เชิิญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้รับฟัังคำำ�ชี้้�แจงระเบีียบการประชุุมและวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและ 
การนับคะแนนเสีียง โดยสรุุปได้้ดังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การเรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีในปีีนี้้�ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน  
3 ช่่องทาง ดัังนี้้� 

	 1.	 บริิษััทฯ ได้้จัดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์ 

	 2.	 บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศหนังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในหนังสืือพิิมพ์ และ

	 3.	 บริิษััทฯ ได้้ลงรายละเอีียดการประชุุมทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

	หลั กเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดแต่่ละวาระมีีสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 1.	สำ ำ�หรับการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ จะนัับหุ้้�น 1 หุ้้�น เท่่ากัับ 1 เสีียง และผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ราย สามารถออกเสีียง
ในแต่่ละวาระว่่า เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง เพีียงทางใดทางหนึ่�งเท่่านั้้�น จะไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวน
หุ้้�นเพ่ื่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้ ยกเว้้นกรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศท่ี่�แต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน 
ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (การมอบฉัันทะแบบ ค)

	 2.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ลงทะเบีียนจะทำำ�การพิิมพ์บััตรลงคะแนนให้้สำำ�หรับกรณีีต่อไปนี้้�

		  1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 

		  2)	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ทั้้�งท่ี่�ได้้รับการมอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะให้้สิทธิผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนน 
			   แทนได้้ในวาระท่ี่�ระบุุ

	 3.	สำ ำ�หรับผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบฉัันทะแบบ ข ซ่ึ่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนมาแล้้ว ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้อง 
เข้้าประชุุมแทนและทำำ�การลงคะแนนตามท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ โดยในการลงคะแนนสามารถออกเสีียงได้้ 3 ทาง
คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง

	 4.	ก่ อนท่ี่�บริิษััทฯ จะทำำ�การเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนน เพ่ื่�อทำำ�การอนุุมััติิในแต่่ละวาระ ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถสอบถาม 
รายละเอีียดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ  ได้้ โดยการยกมืือ และแจ้้งช่ื่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา 
ด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเขีียนคำำ�ถามลงในกระดาษท่ี่�ได้้จัดเตรีียมไว้้ให้้และส่่งให้้ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้เช่่นกััน

	 5.	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบบาร์์โค้้ดมาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพ่ื่�อความรวดเร็็วในการประมวลผลการ 
นัับคะแนนเสีียง และสำำ�หรับการลงคะแนน ทางบริษัิัทฯจะเรีียกเก็บ็เฉพาะบััตรลงคะแนนท่ี่�เป็็นเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืือ 
งดออกเสีียงเท่่านั้้�น การประมวลผลการนับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะเป็็นการเทคะแนนไปยัังเสีียงเห็็นด้้วย  
โดยจะนำำ�คะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย หัักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่� 
ออกเสีียง ทั้้�งในท่ี่�ประชุุมและท่ี่�มอบฉัันทะ 
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	 6.	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะประสงค์์ท่ี่�จะออกจากห้้องประชุุมก่อนปิิดการประชุุม และประสงค์์ท่ี่�จะลง 
คะแนนเสีียงในวาระท่ี่�เหลืือของการประชุุม กรุณาส่่งบััตรลงคะแนน พร้้อมลงลายมืือช่ื่�อ ให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ก่่อนออก
จากห้้องประชุุม ทางบริิษััทฯจะทำำ�การบันทึึกคะแนนของท่่านไว้้

	 7.	ผ ลการนับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะถููกประกาศเม่ื่�อท่่านประธานได้้ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทำำ�การลงคะแนนเสีียงใน 
แต่่ละวาระเรีียบร้้อยแล้้ว โดยผลคะแนนเสีียงท่ี่�นัับได้้ จะเป็็นคะแนนเสีียงท่ี่�รวมคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ท่ี่�เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง ผู้้�รัับมอบฉัันทะซ่ึ่�งได้้รัับสิิทธิให้้ลงคะแนนเอง และผู้้�รัับมอบฉัันทะซ่ึ่�งผู้้�มอบฉัันทะ 
ได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนมาแล้้ว 

	 8.	 ในกรณีีท่ี่�ผลการลงคะแนนเท่่ากััน ประธานฯ จะทำำ�การลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด

	 9.	 และสำำ�หรับบััตรลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วย บริิษััทฯ จะทำำ�การเก็็บเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม  

	สำ ำ�หรับวาระการประชุุม ท่่านประธานจะดำำ�เนิินการประชุุมตามวาระท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุม ตามลำำ�ดับ โดยมติ 
ของท่ี่�ประชุุม เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้� วาระท่ี่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 วาระท่ี่� 3 พิิจารณา 
อนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 วาระท่ี่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรร
กำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 และวาระท่ี่� 7 พิิจารณา
อนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ในวาระท่ี่� 2 พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบ
ปีี 2563 วาระนี้้�เป็็นวาระรัับทราบ จึึงไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง ในวาระท่ี่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทน
กรรมการท่ี่�ออกตามวาระในปีี 2564 วาระนี้้� บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับคะแนนเสีียสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา จะเป็็นผู้้�ได้้รับเลืือกตั้้�ง 
เป็็นกรรมการ เท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการท่ี่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับเลืือกตั้้�ง
ในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�พึึงจะมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานฯ  
เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อท่ี่� 17 (3) ในวาระท่ี่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการสำำ�หรับปีี 2564 จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม และวาระท่ี่� 8 พิิจารณาเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ (ถ้้ามีี) วาระนี้้�จะไม่่มีีการลงมติใด ๆ แต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถาม
หรืือแสดงความคิดเห็็นใด ๆ ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้  

	ก ารลงคะแนนดัังต่่อไปนี้้� จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย

	 1.	บั ตรลงคะแนนท่ี่�มีีการทำำ�เคร่ื่�องหมายมากกว่า 1 ช่่อง

	 2.	บั ตรลงคะแนนท่ี่�มีีการขีีดฆ่่า และไม่่มีีการลงลายมืือช่ื่�อกำำ�กัับ

	 3.	บั ตรลงคะแนนท่ี่�มีีการลงคะแนนเสีียงเกิินกว่าเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�

	ห ากผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องการแก้้ไขบััตรลงคะแนน โปรดขีีดฆ่่าของเดิิมและทำำ�การลงลายมืือช่ื่�อกำำ�กัับทุุกครั้้�ง  
บริิษััทฯ จะนัับบััตรเสีียงเป็็นคะแนนซ่ึ่�งจะถููกแสดงในผลการนับคะแนนของวาระดัังกล่าว

ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถสอบถามคำำ�ถามต่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�น ๆ  ได้้ โดยให้้แจ้้งช่ื่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงว่่า 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น์์ท่ี่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีหลักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอผ่า่น เว็็บไซต์ของ 
บริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งแจ้้งข่่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ทั้้�งนี้้� 
ในช่่วงเวลาดัังกล่าว ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระประชุุมเพ่ื่�อนำำ�เข้้าท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564
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	 และเพ่ื่�อความโปร่่งใสในการตรวจสอบการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมท่ี่�กำำ�หนดในวัันนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้เชิิญ 
นายสม สิิทธิกุุลไพศาล ตััวแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมด้้วยตนเอง ขึ้้�นเป็็นสัักขีีพยานในการนับคะแนน

	 เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีข้้อสงสัยัในการลงคะแนนเสีียงแล้้ว ประธานฯ จึึงขอเริ่่�มการประชุมุเพ่ื่�อพิิจารณาระเบีียบวาระ
ต่่าง ๆ ตามท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุม ดัังนี้้�

วาระที่่� 1		 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563

			   ประธานฯ ได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งประชุุม
เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 กรกฎาคม 2563 รายละเอีียดตามสำำ�เนารายงานการประชุุมท่ี่�ได้้แนบมาด้้วยกัับหนังสืือเชิิญประชุุม 

			   ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติ ิเม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม
เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563

การลงมติ	ว าระนี้้�ต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ 
			   ออกเสีียงลงคะแนน

มติท่ี่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งประชุุม 
			   เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 กรกฎาคม 2563

			   เห็็นด้้วย	 584,481,410	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

วาระที่่� 2		 พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2563

			   ประธานฯ ได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 โดย
บริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิดสาขาเพิ่่�มจำำ�นวน 4 สาขา รวมเป็็น 32 สาขา ณ สิ้้�นปีี 2563 รายได้้รวมของบริิษััทฯ ในรอบ 
ปีี 2563 มีีจำำ�นวน 2,208 ล้้านบาท โดยสััดส่่วนของรายได้้ร้้อยละ 93 มาจากการขายผ่่านสาขา และร้้อยละ 6 มาจากการขาย 
ส่่งผ่่านสำำ�นักงานใหญ่ และรายได้้อื่�น ๆ  ประมาณร้้อยละ 1 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายในปีี 2563 จำำ�นวน 2,196 ล้้านบาท  
และมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 395 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 66 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่ายและค่่าใช้้จ่ายใน 
การบริิหารจำำ�นวน 206 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนจำำ�นวน 7 ล้้านบาท และบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิตามงบการเงิินรวม 
จำำ�นวน 134 ล้้านบาท รายละเอีียดผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ปรากฏตามรายงานประจำำ�ปี ซ่ึ่�งส่่งมาพร้้อมกัับหนังสืือ
เชิิญประชุุม 

			   โดยประธานฯ แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่า บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อ่ต้้านการทุจุริต” และได้้รับการรับัรองแล้้วในปี ี2561 ซ่ึ่�งในปี ี2563 บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางดังักล่าวเพ่ื่�อ 
แสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่อต้้านคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ มีีนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ 
ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�เหมาะสม ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนเพ่ื่�อเป็็น 
ร้้านค้้าปลีีกท้้องถิ่่�นของคนไทยท่ี่�เติิบโตเคีียงคู่่�เศรษฐกิิจของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

การลงมติ	ว าระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพ่ื่�อทราบ ไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง
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วาระที่่� 3		 พิิจารณาอนุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

			   ประธานฯ ได้้แถลงต่่อท่ี่�ประชุุมว่า คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีการจัดทำำ�งบการเงิินสำำ�หรับรอบปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไข
แล้้ว จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 โดยมีีรายละเอีียดงบการเงิินประจำำ�ปี 2563 โดยสรุุปดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท 2563 2562 เพิ่่�ม(ลด) %

สิินทรัพย์รวม 1,032 869 163 18.7%

หนี้้�สิินรวม 242 165 77 46.8%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 791 705 86 12.2%

รายได้้จากการขาย 2,196 1,952 244 12.5%

กำำ�ไรสุทธิ 134 89 45 51.1%

กำำ�ไรต่อหุ้้�น (บาท) 0.167 0.111 0.056

			   ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติ เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใด 
สอบถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตได้้ตรวจสอบรัับรองและได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขแล้้ว 

การลงมติ	ว าระนี้้�ต้้องลงมติอินุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มาประชุมุและออกเสีียง 
			   ลงคะแนน

มติท่ี่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด  
			   วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

			   เห็็นด้้วย	 584,481,410	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

วาระที่่� 4		 พิิจารณาอนุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563

			   ประธานฯ ได้้แถลงต่่อท่ี่�ประชุุมว่า ตามพระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 มาตรา 115 กำำ�หนดให้้
บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินกำำ�ไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุทธิประจำำ�ปีส่่วนหนึ่่�ง
ไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุทธิประจำำ�ปี จนกว่าทุุนสำำ�รองจะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของ 
ทุุนจดทะเบีียน

			   บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุทธิของงบเฉพาะกิิจการ 
หลังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล และการจััดสรรทุนสำำ�รองตามกฎหมาย ซ่ึ่�งอััตราการจ่ายปัันผลดัังกล่าว อาจเปลี่่�ยนแปลง
ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจัยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััทฯ  
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จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิตาม 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำำ�ปี 2563 จำำ�นวน 132,711,110 บาท

		  ประธานฯ แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่า คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีมติให้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการจัดสรรกำำ�ไร 
ไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 (1) 	ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 200,000,000 บาท และ 
มีีทุนสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 20,000,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน ครบตาม 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 (2) 	จ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีรายช่ื่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 12 มีีนาคม 2564 
ซ่ึ่�งเป็็นวัันท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนดให้้เป็็นวัันกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้�มีีสิทธิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในอััตรา
หุ้้�นละ 0.07 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 56,000,000 บาท ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่างกาล
ไปแล้้ว ในอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท หรืือเท่่ากัับ 24,000,000 บาท เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 กัันยายน 2563 จึึงคงเหลืือ
เงิินปัันผลท่ี่�จะจ่่ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท รวม 32,000,000 บาท โดยกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 19 พฤษภาคม 2564 ทั้้�งนี้้� อััตราเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายเทีียบกัับกำำ�ไรสุทธิของงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการปี 2563 หลังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ  ตามกฎหมาย เท่่ากัับร้้อยละ 42.20 
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

	ร ายละเอีียดการจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2563 และประจำำ�ปี 2562 เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2563 (บาท) ปีี 2562 (บาท)

กำำ�ไรสุทธิ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 132,711,110.41 90,578,384.00

ตั้้�งสำำ�รองตามกฎหมาย - 820,921.11

คงเหลืือกำำ�ไรสุทธิ หลังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย 132,711,110.41 89,757,462.89

เงิินปัันผลจ่่าย 56,000,000.00 40,000,000.00

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) 800,000,000 800,000,000

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท:หุ้้�น) 0.07 0.05

สััดส่่วนการจ่ายเงิินปัันผล/กำำ�ไรสุทธิ (ร้้อยละ) 42.20 44.16

สััดส่่วนการจ่ายเงิินปัันผล/กำำ�ไรสุทธิหลังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย (ร้้อยละ) 42.20 44.56

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติ ิเม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม ประธานฯ  
จึึงขอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563

การลงมติ	ว าระนี้้�ต้้องได้้รับการอนุมัุัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มาประชุมุและออกเสีียง 
			   ลงคะแนน

มติท่ี่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่าย
เงิินปัันผลสำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563
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			   เห็็นด้้วย	 584,481,410	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

หมายเหตุ	ก่ อนการลงมติในวาระท่ี่� 4 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาเข้้าร่่วมประชุุมฯ เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 1 ราย ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวน 
			   ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนก่่อนลงมติในวาระท่ี่� 4 เท่่ากัับ 41 ราย มีีจำำ�นวน 
			   หุ้้�นรวมทั้้�งหมด 584,481,910 หุ้้�น

วาระที่่� 5		 พิิจารณาอนุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในปีี 2564

			   ประธานฯ มอบหมายให้้ นายพิิทยา จิิตมาเส เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รายงานในวาระนี้้� 

			   นายพิิทยา จิิตมาเส ได้้แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่า มาตรา 70 ของพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (
และฉบับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 18 กำำ�หนดว่่า ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง กรรมการ
จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่วนไม่่ได้้ก็
ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่�งในสาม (1/3) กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งในปีีแรก และปีีท่ี่�สองภายหลัง
จดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น ให้้จับสลากว่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจาก
ตำำ�แหน่ง กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งอาจได้้รับเลืือกตั้้�งใหม่ได้้ ให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ี่�ออกตามวาระของบริิษััทฯ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 บริิษััทฯ มีีกรรมการท่ี่�ต้้องออกตามวาระจำำ�นวน  
3 ท่่าน ได้้แก่่

			   1.	 ดร.เฉลิมชัย 	คำ ำ�แสน	ตำ ำ�แหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ 
								กำ        ำ�หนดค่่าตอบแทน

			   2.	 นางจุุฬารััตน์์ 	 งามเลิิศลี้้�	ตำ ำ�แหน่ง กรรมการ/กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			   3.	 นางสาวบุษกร 	ถั ดทะพงษ์์	ตำ ำ�แหน่ง กรรมการ

			   นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริิษััทฯ เป็็นการล่วงหน้้านัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 ตุุลาคม 2563 ถึึง 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง 
เป็็นกรรมการ

			   คณะกรรมการ ซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียในกรณีีนี้้� ได้้พิิจารณาคุุณสมบัติัิของกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนด
ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระแล้้ว โดยพิิจารณาจากคุณสมบัติิการเป็็นกรรมการท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับ
บริิษััทฯ และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท เห็็นว่่ากรรมการทั้้�ง 3 ท่่านดัังกล่าวเป็็นผู้้�มีีความเหมาะสม มีีความรู้� ความสามารถ  
และประสบการณ์์ด้้านธุุรกิจอย่่างกว้้างขวางเป็็นประโยชน์ต่่อการบริิหารบริิษััทฯ และไม่่มีีคุณสมบัติิต้้องห้้ามตาม 
พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญััติิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จำำ�กััด พ.ศ. 2535  
จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ดร.เฉลิมชัย คำำ�แสน นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้� และนางสาวบุษกร ถััดทะพงษ์์ กลับเข้้ามา 
ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอีีกวาระหนึ่�ง

			   และเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี ทางบริิษััทฯ ได้้เชิิญให้้ท่านกรรมการทั้้�ง 3 ท่่านออกจากห้้องประชุุม
เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติได้้อย่่างอิิสระ 
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			   ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติ ิเม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม 
ประธานฯ จึึงขอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระในปีี 2564

การลงมติ	ว าระนี้้�ต้้องได้้รับการอนุมัุัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มาประชุมุและออกเสีียง 
			   ลงคะแนน

มติท่ี่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ดร.เฉลิมชัย คำำ�แสน นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้� และ 
			   นางสาวบุษุกร ถััดทะพงษ์์ ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ กลับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
			กรรมก   ารอีีกวาระ โดยท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายบุุคคลดัังนี้้�

			   1.	 ดร.เฉลิมชัย คำำ�แสน ตำำ�แหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
				ค่    าตอบแทน

			   เห็็นด้้วย	 584,481,910	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			   2.	 นางจุุฬารััตน์์ งามเลิิศลี้้� ตำำ�แหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			   เห็็นด้้วย	 584,481,910	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			   3.	 นางสาวบุษกร ถััดทะพงษ์์ ตำำ�แหน่งกรรมการ

			   เห็็นด้้วย	 584,481,910	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

วาระที่่� 6		 พิิจารณาอนุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2564

			   ประธานได้้แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุมุว่า คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทน
ของกรรมการจากผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีท่ี่�ผ่่านมา การปฏิิบััติิงาน และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ  
โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับธุุรกิจในประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีการจ่ายค่่าตอบแทน
ให้้แก่่กรรมการทั้้�งในรููปของค่่าตอบแทนประจำำ�ปีและเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีค่าตอบแทนในรููปแบบอ่ื่�นและสิิทธิประโยชน์อ่ื่�น  
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือได้้รับผลตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนจะไม่่ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�งท่ี่�ประชุุม

			   ประธานฯ ได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2564 โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน ภายในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,500,000 บาท ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ปีี 2564 (บาท) ปีี 2563 (บาท)

คณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ 25,000/ครั้้�ง/คน 25,000/ครั้้�ง/คน

- กรรมการ 20,000/ครั้้�ง/คน 20,000/ครั้้�ง/คน

กรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ 20,000/ครั้้�ง/คน 20,000/ครั้้�ง/คน

- กรรมการ 15,000/ครั้้�ง/คน 15,000/ครั้้�ง/คน

กรรมการสรรหา ฯ

- ประธานกรรมการ 20,000/ครั้้�ง/คน 20,000/ครั้้�ง/คน

- กรรมการ 15,000/ครั้้�ง/คน 15,000/ครั้้�ง/คน

ค่่าตอบแทนพิิเศษหรืือโบนััสพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2.5 ล้้านบาท

			ทั้้   �งนี้้� ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ได้้มีีมติอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ วงเงิินรวมไม่่เกิิน 
2,500,000 บาท (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) และบริิษััทฯ ได้้จ่ายจริง รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,455,000 บาท (หนึ่�งล้้านส่ี่�แสน
ห้้าหมื่�นห้้าพัันบาทถ้้วน) 

			   ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติ ิเม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม
 ประธานฯ จึึงขอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปี 2564 ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท
 (สองล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยให้้จ่ายในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายปีีและค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่มีีค่าตอบแทน 
ในรููปแบบอ่ื่�นและสิิทธิประโยชน์อ่ื่�น ๆ

การลงมติ	ว าระนี้้�ต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น 
			   ซ่ึ่�งมาประชุุม

มติท่ี่�ประชุุม 	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2563 ตามท่ี่�ประธานเสนอ

			   เห็็นด้้วย	 584,481,910	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ

วาระที่่� 7		 พิิจารณาอนุมััติิแต่่งตั้้�งผู้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

			   ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่ามาตรา 120 แห่่งพระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทุกปี และในการแต่่งตั้้�ง สามารถแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้
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			   คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ดัังต่่อไปนี้้�  
จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2564 และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่อยประจำำ�ปี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 1,845,000 บาท

		  1.	 นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 3500 หรืือ

		  2.	 นายวิิชััย รุุจิิตานนท์์		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 4054 หรืือ 

		  3.	 นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 3495 หรืือ 

		  4.	 นางสาวกุลธิิดา ภาสุุรกุล		  ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 5946 หรืือ

		  5.	 นางสาวกนิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย	 ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 10837

			ทั้้   �งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายช่ื่�อท่ี่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสัมพันธ์์และไม่่มีีส่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุคุคลดังักล่าวแต่่อย่่างใด โดยผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษัิัท เอเอ็น็เอสออดิทิ จำำ�กััด ได้้เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี 
ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2556 ถึึงปีี 2563 รวม 8 ปีี และบริิษััทย่อยตั้้�งแต่่ปีี 2557 ถึึงปีี 2563 รวม 7 ปีี โดยนางสาวกนิษฐา 
ศิิริิพััฒนสมชาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ลงนามในงบการเงิินปีี 2563 เป็็นปีีแรก

			ข้้   อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีรายละเอีียดตามตามราง

รายละเอีียด ปีี 2564 ปีี 2563 เพิ่่�มข้ึ้�น

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 645,000 630,000 15,000
ค่่าตรวจสอบงบการเงิินและสอบทานงบการเงิิน
รวมประจำำ�ปี

955,000 925,000 30,000

    รวมเป็็นเงิิน 1,600,000 1,555,000 45,000

บริิษััท ธนภููมิ พร็อพเพอร์์ตี้้�2013 จำำ�กััด  (บริิษััทย่อย)

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 45,000 45,000 -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี 120,000 120,000 -

    รวมเป็็นเงิิน 165,000 165,000 -

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์เพรส 1 จำำ�กััด 40,000 40,000 -

บริิษััท ทีีเอ็็นพีี เอ็็กซ์เพรส 2 จำำ�กััด 40,000 40,000 -

รวมทั้้�งกลุ่่�ม 1,845,000 1,800,000 45,000

			   ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนี้้�ก่่อนการลงมติ ิเม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม 
ประธานฯ จึึงขอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี

การลงมติ	ว าระนี้้�ต้้องได้้รับการอนุมัุัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มาประชุมุและออกเสีียง 
			   ลงคะแนน
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มติท่ี่�ประชุุม	 ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งนายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 3500 
หรืือนายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 4054 หรืือ นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่�  
3495 หรืือ นางสาวกุลธิิดา ภาสุุรกุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 5946 หรืือนางสาวกนิษฐา ศิิริิพััฒนสมชาย  
ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขท่ี่� 10837 จากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยสำำ�หรับปีี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 1,845,000 บาท

			   เห็็นด้้วย	 584,481,910	 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 100

			   ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ดเป็็นร้้อยละ 	 -

			   งดออกเสีียง	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ	

			บั   ตรเสีีย 	 0	 เสีียง 	 ไม่่นำำ�มาคำำ�นวณ

วาระที่่� 8		 พิิจารณาเร่ื่�องอื่�น ๆ (ถ้้ามีี)

			   ไม่่มีีเร่ื่�องอ่ื่�นพิิจารณาเพิ่่�มเติิม

			   เม่ื่�อได้้การพิิจารณาครบทุกุวาระแล้้ว ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเพิ่่�มเติิม แสดงความคิดิเห็็น 
และเสนอข้้อเสนอแนะ แล้้วจึึงขอให้้กรรมการบริิษััทฯ และเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตอบคำำ�ถามและพิิจารณาข้้อเสนอแนะ  
ซ่ึ่�งสรุุปได้้ดังนี้้�

(1) 	นายนลธวััช เลานััน ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า อะไรเป็็นสาเหตุของการลดลงของยอดขายของ 
สำำ�นักงานใหญ่ตั้้�งแต่่ปีี 2557 จนถึึงปััจจุบััน

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ประเด็็นแรกนั้้�นสืืบเน่ื่�องมาจากการท่ี่�บริิษััทฯ มีีการขยายสาขา 
เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ลููกค้้าเข้้าไปซื้้�อสิินค้้าท่ี่�หน้้าร้้านของสาขาต่่าง ๆ มากขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ยอดขายของสำำ�นักงานใหญ่ลดลง อีีกส่วนหนึ่�ง
อาจเป็็นเพราะลููกค้้ามาซื้้�อสิินค้้าน้้อยลง หรืือมีีการเลิิกร้้านไป และรวมถึึงเป็็นนโยบายของบริิษััทฯ ท่ี่�จะลดการค้้าส่่งลง  
และหัันมาเน้้นนโยบายการขายปลีีกมากขึ้้�น  

(2) 	นายองอาจ ลบบำำ�รุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า รายได้้ของบริิษััท ธนภููมิ พร๊อพเพอร์์ตี้้� 2013 จำำ�กััด  
มาจากท่ี่�แหล่งใด

คำำ�ตอบ: นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ชี้้�แจงว่า่ เดิิม บริิษััท ธนภููมิ พร๊อพเพอร์ต์ี้้� 2013 จำำ�กััด ถืือครอง
สิินทรัพย์หลาย ๆ  สาขาของบริษัิัทฯ  ต่่อมา เม่ื่�อบริิษััทฯ ได้้มีีการปรับัโครงสร้้างเพ่ื่�อเตรีียมตัวัจดทะเบีียนเข้้าตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนภููมิ พร๊อพเพอร์์ตี้้� 2013 จำำ�กััด ร้้อยละ 99.99 โดยบริิษััทฯ  
ได้้เช่่าท่ี่�ดิินและอาคารของบริษัิัท ธนภููมิ ิพร๊อพเพอร์ต์ี้้� 2013 จำำ�กััด ดัังนั้้�น ในงบการเงิินซ่ึ่�งเป็็นงบการเงิินรวมก็จ็ะถููกตัด 
เป็็นรายการเก่ี่�ยวโยงกััน แต่่รายได้้รายได้้ของบริิษััท ธนภููมิ พร๊อพเพอร์์ตี้้� 2013 จำำ�กััด นั้้�นเกิิดจากค่าเช่่าเป็็นหลัก 

(3)  	นายองอาจ ลบบำำ�รุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�เปิิดโอกาสให้้กัับบุุคคลทั่่�วไปเข้้ามา 
เช่่าพื้้�นท่ี่�สาขาท่ี่�เป็็นทรัพย์สิินในกลุ่่�มบริิษััท เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมหรืือไม่่อย่่างไร

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริษัิัท ชี้้�แจงว่่า นโยบายของบริษัิัทฯ คืือการเปิิดบริิษััทฯ มาเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ และ 
ยิินดีีให้้ผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นหรืือ SMEs เข้้ามาร่่วม โดยจะคิิดค่่าเช่่าในอััตราท่ี่�ไม่่แพงจนเกิินไป หากธุรกิจใดอยู่่�ใน
นโยบายท่ี่�เรากำำ�หนดก็็เชิิญได้้เลยค่่ะ
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(4) 	นายองอาจ ลบบำำ�รุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า บริิษััทฯ มีีการปรัับตััวอย่่างไรกัับธุุรกิจออนไลน์์

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ มองว่่าออนไลน์์ก็็เป็็นเทรนด์์หนึ่�งท่ี่�กำำ�ลังเติิบโต  
ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ก็็ได้้มีีการติดตามมาตั้้�งแต่่ต้้น ขณะนี้้� บริิษััทฯ กำำ�ลังเตรีียมข้้อมููลและทดสอบระบบเพ่ื่�อรองรัับระบบออนไลน์์  
โดยคาดว่่าในปีีนี้้�จะเห็็นผลอย่่างแน่่นอน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเริ่่�มทำำ�การขายในช่่องทางอ่ื่�น ๆ เช่่นทาง LAZADA ก่่อน 
จะยัังคงไม่่ได้้เขีียนโปรแกรมขึ้้�นมาเอง 

(5)	 นายองอาจ ลบบำำ�รุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง เสนอแนะให้้บริิษััทฯ ช่่วยพิิจารณาเปิิดสาขาท่ี่�อำำ�เภอเชีียงง่่วน 
เน่ื่�องจากเป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ไกล

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท แสดงความขอบคุุณสำำ�หรับความคิดเห็็นและชี้้�แจงว่่าจะรัับไว้้พิิจารณา  
และจะเข้้าไปเย่ี่�ยมเยีียนพื้้�นท่ี่�เม่ื่�อมีีโอกาส

นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ ชี้้�แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่า ในการขยายสาขาของบริิษััทฯ บริิษััทฯ  
จำำ�เป็็นต้้องทำำ�การสำำ�รวจก่อนขยายสาขาทุุกครั้้�ง โดยคำำ�นึึงถึึงการทำำ�กำำ�ไร การลดความเส่ี่�ยงในการลงทุุนให้้มากท่ี่�สุุด  
การฟื้�นทุุน สถานท่ี่�ตั้้�ง และปััจจัยอ่ื่�น ๆ อีีกหลายอย่่าง แต่่อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีแผนจะขยายสาขาอยู่่�แล้้วในทุุกปี
และปีีนี้้�ก็็เช่่นกััน

(6) 	นายนลธวัชั เลานันั ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุมุด้้วยตนเอง สอบถามว่า่ เป้้าหมาย SSSG ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับท่ี่�พึึงพอใจของบริษัิัทฯ  
ควรเป็็นเท่่าใด

คำำ�ตอบ: นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ชี้้�แจงว่่า หากบริษัิัทฯ ทำำ�ยอด SSSG ได้้เป็็นยอดบวกท่ี่�ร้้อยละ 3  
ก็็ถืือว่่าอยู่่�ในระดัับท่ี่�พึึงพอใจแล้้ว แต่่ในช่่วงนี้้� สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และการจัดกิิจกรรมส่งเสริิมต่าง ๆ ผ่่านโครงการของทางภาครััฐ อาจส่งผลกระทบถึึงยอดขายของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งบวกและลบได้้ 

(7)	 ดร.ศิริิิรัักษ์์ ขาวไชยมหา ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่า่ แผนการขยายสาขาในอนาคต 
ของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างไร เน่ื่�องจากต้้องการเน้้นย้ำำ��ในเร่ื่�องความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า สำำ�หรับปีี 2564 บริิษััทฯ มีีแผนจะขยายสาขาอีีกประมาณ 5 สาขา  
โดยได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว 1 สาขา ซ่ึ่�งเปิิดในไตรมาสหนึ่�ง และจะยัังคงเดิินตามแผนต่่อไป แต่่สำำ�หรับปีีถััดไป จะต้้องรอ 
การอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ โดยจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอีีกครั้้�งหนึ่�ง

(8)	 ดร.ศิิริิรัักษ์์ ขาวไชยมหา ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่า บริิษััทมีีคณะกรรมการทั้้�งหมด 
ก่ี่�คณะ และกรรมการชุดไหนดููแลเร่ื่�องความเส่ี่�ยง และบริิษััทภิบาล

คำำ�ตอบ: นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ชี้้�แจงว่า่ คณะกรรมการของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และ
คณะกรรมการบริหิาร โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีหน้้าท่ี่�ดููแลเร่ื่�องความเสี่่�ยง และมีีการจัดัประชุมุทุกไตรมาส
เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการประชุมุด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงเสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งจะพิิจารณาและนำำ�เสนอต่อ่ 
คณะกรรมการบริิษััทต่อไป

นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ ชี้้�แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่า ในการบริิหารบริิษััทฯ นั้้�น จะต้้องมีี 
ความโปร่่งใส พร้้อมกัับต้้องมีีการดููแลเร่ื่�องความเส่ี่�ยง เน่ื่�องจากต้้องดููแลเร่ื่�องผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการตรวจ
สอบก็็มีีหน้้าท่ี่�ตรวจสอบความเส่ี่�ยง รวมถึึงมีีการตรวจสอบทั้้�งภายนอกและภายในเพ่ื่�อดููระดัับความเส่ี่�ยง ติิดตามดููแล
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ประเด็็นท่ี่�ต้้องแก้้ไข โดยจากผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา ก็็มีีการบริหิารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งทำำ�ให้้ประเด็็นท่ี่�มีีความเสีียงสููงนั้้�น
ลดลงมาอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�พึึงพอใจในระดัับหนึ่�ง อย่่างไรก็ตามกรรมการทุกคณะก็็จะคอยกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด

(9)	 ดร.ศิิริิรัักษ์์ ขาวไชยมหา ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่า ยอดขายของสาขานั้้�น เกิิด
จากกิจกรรมใดบ้้าง

คำำ�ตอบ: นายธวััชชัย พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ยอดขายของแต่่ละสาขานั้้�นเกิิดจากยอดขายท่ี่�ปรากฎใน 
ระบบขายหน้้าร้้าน หรืือ POS เท่่านั้้�น

(10)	นายวิิชััย กิิตติิวงศ์วััฒนา ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า สาเหตุในการท่ี่�กำำ�ไรขั้้�นต้้นปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องในปีีท่ี่�ผ่่านมานั้้�น เกิิดจากอะไร

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริษัิัท ชี้้�แจงว่่า ตามนโยบายของบริษัิัทฯ บริิษััทฯ มองว่า่ความยั่่�งยืืนนั้้�นเกิิดจาก 
การค้้าปลีีก บริิษััทฯ จึึงได้้ลดสััดส่่วนของการค้้าส่่งลง ซ่ึ่�งกำำ�ไรจากการค้้าส่่งนั้้�นน้้อยอยู่่�แล้้ว ทำำ�ให้้เห็็นว่่ากำำ�ไรสุทธิของ 
บริิษััทฯ ปรัับตััวสููงขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังพยายามสรรหาสิินค้้าท่ี่�สร้้างผลกำำ�ไร และเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาด
 สามารถแข่่งขัันได้้มาวางขาย รวมถึึงเม่ื่�อบริิษััทฯ ทำำ�การเปิิดสาขา ก็็มีีผู้้�ประกอบการท่ี่�สนใจมาเช่่าพื้้�นท่ี่�หน้้าร้้านอยู่่� 
ทำำ�ให้้ได้้รายได้้จากส่วนนั้้�นด้้วยเช่่นกััน และประเด็็นสุุดท้้ายคืือการควบคุุมค่าใช้้จ่า่ยจากการบริิหารงานท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ

(11)	นายวิิชััย กิิตติิวงศ์วััฒนา ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า เหตุการณ์์การควบรวมธุรกิจระหว่างบริิษััท ซีี.พีี.  
รีีเทล ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด และบริิษััท เทสโก้้ สโตร์์ส (ประเทศไทย) จำำ�กััด ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างไร และ 
ในอนาคต บริิษััทฯ มีีแผนการรับมืืออย่่างไร

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริษัิัท ชี้้�แจงว่า่ ณ ปััจจุบััน อาจมีคีวามกัังวลบ้้างเล็ก็น้้อย แต่่เหตุการณ์์ดัังกล่าว 
ยัังไม่่ได้้มีีผลกระทบโดยตรงต่่อบริิษััทฯ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ก็็ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจ บริิษััทฯ ยัังคงพยายามจะพััฒนาบริิษััทฯ ในทุุกรููปแบบ 
และทุกุช่องทางเพ่ื่�อทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มยอดขายและเติิบโตเทีียบเคีียงกัับบริษัิัทชั้้�นนำำ�ได้้ รวมถึึงการมองถึึงความ
เส่ี่�ยงและช่่องทางการตลาดต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มอบว่่าคู่่�ค้้ายัังคงให้้การสนัับสนุุนอยู่่� 

(12)	นายไชยศัักดิ์์� กระษาปณ์การ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า เพราะเหตุใดในจัังหวััดพะเยาถึึงยัังมีีสาขาน้้อย 
เม่ื่�อเทีียบกัับในจัังหวััดเชีียงราย

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า เหตุผลแรกคืือบริิษััทฯ มองถึึงศัักยภาพของจัังหวััดเชีียงราย  
เน่ื่�องจากบริษัิัทฯ มีีรากฐานมาจากจังัหวััดเชีียงรายและมีคีวามคุ้้�นชิินกัับจัังหวััด ทำำ�ให้้สามารถมองเห็็นศัักยภาพได้้ดีีกว่า 
ในจัังหวััดอื่่�น ณ ปััจจุบััน บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้มองถึึงศัักยภาพในจัังหวััดพะเยามากนักั แต่่ก็็จะมองถึึงกำำ�ลังซื้้�อ โอกาส และ
ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งในจัังหวััดพะเยาต่่อไป

นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ ชี้้�แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่า บริิษััทฯ มีีความประสงค์์จะขยายสาขา ไม่่ว่่า
จะในจัังหวััดใด ๆ  ซ่ึ่�งอยู่่�ใกล้้เคีียงกัับจัังหวััดเชีียงราย ทั้้�งนี้้� ศัักยภาพเป็็นเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญ ต้้องมีีการคิดถึึงประเด็็นในเร่ื่�องของ 
การขนส่่งสิินค้้า การเป็็นท่ี่�รู้้�จัักของบริิษััทฯ  ประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญคืือการเปิิดสาขาไม่่ควรจะส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบ 
การท่ี่�ค้้าปลีีกอยู่่�ในระแวกนั้้�นด้้วย อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะนำำ�สินค้้าท้้องถิ่่�น หรืือสิินค้้า OTOP ขอแต่่ละพื้้�นท่ี่� 
มาวางขายในร้้าน ซ่ึ่�งจะเป็็นการเกื้้�อหนุนชุุมชน ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสบายใจได้้

(13)	นายองอาจ ลบบำำ�รุง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า บริิษััทฯ มีีแผนหรืือโครงการท่ี่�จะทำำ�สินค้้าตราห้้าง  
(House Brand) บ้้างหรืือไม่่
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คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ณ ปััจจุบััน บริิษััทฯ มีีสินค้้าตราห้้าง (House Brand) อยู่่�  
ซ่ึ่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มเคร่ื่�องด่ื่�ม บริิษััทฯ มองเห็็นถึึงโอกาสในด้้านนี้้� โดยจะยัังคงมองถึึงความพร้้อมของบริิษััทฯ  
และจะต่่อยอดพััฒนาสิินค้้าตราห้้าง (House Brand) ต่่อไปในอนาคต

(14)	นายสม สุุทธิิกุุลไพศาล ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่าสืืบเน่ื่�องจากการเติิบโตของยอดขายของบริิษััท  
เป็็นไปได้้หรืือไม่่ท่ี่�ทางบริิษััทจะเจรจาต่่อรองกัับผู้้�ผลิตหรืือซััพพลายเออร์์ ในการปรัับเปล่ี่�ยนการชำำ�ระค่่าสิินค้้าจาก 
การใช้้เงิินสดเป็็นเงิินเช่ื่�อ เพ่ื่�อเพิ่่�มกระแสเงิินสดในการลงทุุนให้้มากขึ้้�นในอนาคต และภายหลังจากท่ี่�บริิษััทฯ  
มีีกระแสเงิินสดมากขึ้้�น ในอนาคตบริิษััทฯ มีีนโยบายจะซื้้�อหุ้้�นคืืนหรืือไม่่

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริิษััท ชี้้�แจงว่่า ในความเป็็นจริงแล้้วนั้้�น ซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ ก็็มีีระบบ 
เครดิต แต่่หากบริิษััทฯ ยัังมีีกระแสเงิินสดคงเหลืือ ก็็จะเลืือกชำำ�ระเป็็นเงิินสดเพ่ื่�อแลกกัับส่่วนลดท่ี่�ได้้รับ ดัังนั้้�น 
การใช้้เงิินสดจึึงเป็็นความต้้องการของบริิษััทฯ เอง แต่่หากในอนาคตบริิษััทฯ ต้้องการกระแสเงิินสดกลับหรืือต้้อง 
การเครดิิตคืืน ซััพพลายเออร์์ก็็ไม่่ติิดขััดอะไร อยู่่�ท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เลืือก เน่ื่�องจากปััจจุบัันบริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสด 
คงเหลืือค่่อนข้้างมาก จึึงได้้นำำ�เงิินสดมาใช้้เพ่ื่�อสร้้างรายได้้เข้้าบริิษััทฯ และสำำ�หรัับการซื้้�อหุ้้�นคืืน ปััจจุบัันบริิษััทฯ  
ยัังไม่่มีีนโยบายดัังกล่าวเน่ื่�องจากบริิษััทฯ ต้้องการกระจายหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ ประธานกรรมการ ชี้้�แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่า ในสถานการณ์์ปััจจุบััน หลาย ๆ บริิษััทฯ  
ได้้ล้้มกิจการลง เน่ื่�องจากไม่่สามารถสู้้�กัับบริิษััทใหญ่อ่ื่�น ๆ  ได้้ บริิษััทฯ จึึงอยากเป็็นต้้นแบบให้้กัับร้้านค้้าปลีีกทั่่�วประเทศ
ในการพัฒนาบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทใหญ่อ่ื่�น ๆ  ได้้ บริิษััทฯ อยากให้้บริิษััทฯ อยู่่�เคีียงคู่่�กัับคนเชีียงราย
ไปตลอด โดยอาศััยหลักความยุติิธรรม ความซื่�อสััตย์์ และการบริิการ อยากให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสบายใจได้้ว่าบริิษััทฯ มองเห็็น
ผลประโยชน์ของคนเชีียงรายเป็็นสำำ�คัญ บริิษััทฯ ยัังไม่่ต้้องการจะซื้้�อหุ้้�นคืืนจากผู้้�ถืือหุ้้�น

(15)	นายวิิชััย กิิตติิวงศ์วััฒนา ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า จากการท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการต่าง ๆ  
ของรััฐ สััดส่่วนรายได้้จากสวััสดิิการของรััฐเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด

คำำ�ตอบ: นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการธงฟ้้าฯ และบริิษััทฯ มีี
ลููกค้้าท่ี่�ได้้สิิทธิจากโครงการของรััฐบาลบางโครงการเข้้ามาซื้้�อสิินค้้าอยู่่�แล้้ว ในกรณีีท่ี่�มีีสิิทธิประโยชน์จากโครงการ 
ของรััฐก็็อาจจะทำำ�ให้้มีีสัดส่่วนการซื้้�อสิินค้้ามากขึ้้�น ทำำ�ให้้แยกเป็็นสััดส่่วนยาก และในแต่่ละปีีก็็มีีมููลค่่าไม่่เท่่ากััน

(16)	นายวิิชััย กิิตติิวงศ์วััฒนา ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า ประมาณการรายได้้ประจำำ�ปี 2564 เป็็นอย่่างไร

คำำ�ตอบ: นายพิิทยา จิิตมาเส ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ได้้ประมาณการรายได้้ประจำำ�ปี 2564 ไว้้ท่ี่�
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 ถึึง 15 จากปีท่ี่�ผ่่านมา 

(17)	นางสาวณััฐชา วรพัักตร์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่า ณ ปััจจุบััน ด้้วยเทรนด์์การซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ 
และวิิถีีชีีวิตท่ี่�เปล่ี่�ยนไป รวมถึึงทางบริิษััทอื่�นก็็เริ่่�มมีีการส่งสิินค้้าให้้กัับผู้้�ค้้ารายย่่อยมากขึ้้�น แม้้ว่าทางบริิษััทจะ 
มีีการจัดส่่งแล้้วก็็ตาม แต่่ยัังเป็็นการจััดส่่งให้้กัับคู่่�ค้้าขายส่่งเป็็นส่่วนใหญ่ ทางฝ่่ายบริิหารมีีความเห็็นอย่่างไรกัับ 
เร่ื่�องนี้้� และคาดว่่าจะส่่งผลระทบต่่อรายได้้หรืือไม่่

คำำ�ตอบ: นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ กรรมการบริษัิัท ชี้้�แจงว่า่ ตั้้�งแต่่ต้้น บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่ง่สิินค้้าให้้กัับลููกค้้าทุุกประเภท
อยู่่�แล้้ว ไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านค้้า ลููกค้้าทั่่�วไป หรืือผู้้�สููงอายุทุ่ี่�ต้้องการความช่ว่ยเหลืือ บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การส่ง่สิินค้้ามาเป็็นระยะ
เวลากว่า 20 ปีีแล้้ว เพีียงแต่่อาจใช้้มอเตอร์์ไซค์ไปส่่งสิินค้้าโดยพนักงานอาจไม่่ได้้แต่่งเคร่ื่�องแบบ ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากในปััจจุบััน  
ลููกค้้ามีีรถส่วนตััวใช้้มากขึ้้�น ก็็จะมาเลืือกซื้้�อสิินค้้าเองมากขึ้้�น หรืือลููกค้้าบางท่่านก็็ไลน์์มาสั่่�งสิินค้้าล่่วงหน้้าและให้้ไปส่่งถึึงรถ  
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ในกัารื่น่� บริื่ษััที่ฯ ก็ัไม่ีได�ม่ีกัารื่ปฏิิเสธท่ี่�จำะส่งสินค�าแต่อย่างใด สำาหุ้รัื่บเร่ื่�องเที่รื่นด์กัารื่ขายของออนไลน์ บริื่ษััที่ฯ ไม่ีได�ม่ี
ควัามีกัังวัลมีากันักัเน่�องจำากัข�อม้ีลภาพิรื่วัมีรื่ายได�จำากักัลุ่มี FMCG นั�นอย่้ท่ี่�เพ่ิยงรื่�อยละ 1 ซ่ึ่�งได�เพิิ�มีข่�นมีาในช่ิวัง
สถืานกัารื่ณ์์กัารื่แพิร่ื่รื่ะบาดของโรื่คติดเช่ิ�อไวัรัื่สโคโรื่นา 2019 (COVID-19) น่� แต่สุดที่�ายแล�วั บริื่ษััที่ฯ มีองว่ัาผู้้�บริื่โภค
ก็ัยังคงอยากัเข�ามีาเล่อกัซ่ึ่�อสินค�าเองมีากักัว่ัา

(18) นายนลธวัชุ เลานัน ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมีาปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา บริื่ษััที่ฯ ม่ีควัามีกัังลงเร่ื่�องกัารื่ขายสินค�าคงเหุ้ล่อ
ไม่ีออกับ�างหุ้ร่ื่อไม่ี เน่�องจำากัในงบกัารื่เงินของบริื่ษััที่ฯ สำาหุ้รัื่บรื่อบปีบัญช่ิสิ�นสุด วัันท่ี่� 31 ธันวัาคมี 2563 บริื่ษััที่ฯ ม่ี
สินที่รัื่พิย์หุ้มุีนเว่ัยนท่ี่�เป็นสินค�าคงเหุ้ล่อค่อนข�างส้ง

คำาตอบ: นายพิิที่ยา จิำตมีาเส ผู้้�อำานวัยกัารื่ฝ่่ายกัารื่เงิน ช่ิ�แจำงว่ัา บริื่ษััที่ฯ ม่ีกัารื่ลงบันท่ี่กัข�อม้ีลอย่้แล�วัว่ัาสินค�าแต่ละ
รื่ายกัารื่นั�นม่ีอัตรื่า Turnover ปรื่ะมีาณ์ไหุ้น ซ่ึ่�งแต่ละสาขาก็ัจำะอย่้ท่ี่� 4 - 5 ล�าน โดยสินค�าคงเหุ้ล่อม่ีแนวัโน�มีปรัื่บตัวั
ลดลงเน่�องจำากักัารื่ม่ีสาขาท่ี่�มีากัข่�น ที่ำาใหุ้�บริื่ษััที่ฯ สามีารื่ถืจัำดกัารื่กัับสินค�าคงเหุ้ล่อได�ด่ยิ�งข่�น

นางอมีรื่ พุิฒิิพิิริื่ยะ กัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ ช่ิ�แจำงต่อท่ี่�ปรื่ะชุิมีเพิิ�มีเติมีว่ัา บริื่ษััที่ฯ มัีกัจำะซ่ึ่�อสินค�าเข�ามีา ณ์ จุำดท่ี่�รื่าคาตำ�า โดย
เม่ี�อด้จำากัสินค�าท่ี่�ค�างสต๊อกั จำะเห็ุ้นว่ัาสัดส่วันของเส่ยของบริื่ษััที่ฯ นั�น ปรัื่บลดลงเร่ื่�อย ๆ บริื่ษััที่ฯ ม่ีปรื่ะสิที่ธิภาพิใน
กัารื่บริื่หุ้ารื่เร่ื่�องของเส่ย ขอใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่ีต�องม่ีควัามีกัังวัลในเร่ื่�องน่�

(19) นายไชุยศักดิ� กระษัาปัณ์การ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมีาปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา เหุ้ตุผู้ลในกัารื่เล่อกัที่ำาเลท่ี่�ตั�งของสาขา
หุ้�วัยสักัมีาจำากัปัจำจัำยใด เน่�องจำากัเป็นสาขาซ่ึ่�งอย่้หุ่้างไกัลชุิมีชิน 

คำาตอบ: นางอมีรื่ พุิฒิิพิิริื่ยะ กัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ ช่ิ�แจำงว่ัา สำาหุ้รัื่บที่ำาเลท่ี่�ตั�งของสาขาหุ้�วัยสักันั�น บริื่ษััที่ฯ ได�ที่ำากัารื่ซ่ึ่�อท่ี่�ไวั�
นานพิอสมีควัรื่แล�วั และบริื่ษััที่ฯ ก็ัม่ีควัามีมัี�นใจำว่ัาบริื่ษััที่ฯ สามีารื่ถืด่งด้ดล้กัค�าใหุ้�เข�ามีาซ่ึ่�อสินค�าได� และสาขาหุ้�วัยสักัน่�ม่ี
ท่ี่�จำอดรื่ถืกัวั�างขวัางมีากั ซ่ึ่�งเป็นกัารื่แกั�ไขปัญหุ้าของสาขาอ่�นซ่ึ่�งม่ีปัญหุ้าเร่ื่�องท่ี่�จำอดรื่ถื สาขาน่�จ่ำงตอบโจำที่ย์ล้กัค�าท่ี่�
อย่้ในบริื่เวัณ์นั�นเป็นอย่างด่

(20) นายไชุยศักดิ� กระษัาปัณ์การ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมีาปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง สอบถืามีว่ัา แนวัโน�มีของอัตรื่ากัำาไรื่ขั�นต�น (Gross Profit 
Margin) เป็นอย่างไรื่

คำาตอบ: นายพิิที่ยา จิำตมีาเส ผู้้�อำานวัยกัารื่ฝ่่ายกัารื่เงิน ช่ิ�แจำงว่ัา ปัจำจุำบัน อัตรื่ากัำาไรื่ขั�นต�นของบริื่ษััที่ฯ อย่้ท่ี่�รื่�อยละ 16 
ซ่ึ่�งม่ีกัารื่ปรัื่บตัวัส้งข่�นจำากัเดิมี โดยอัตรื่ากัำาไรื่ขั�นต�นม่ีแนวัโน�มีปรัื่บตัวัส้งข่�นในกัรื่ณ่์ท่ี่�ม่ีกัารื่นำาสินค�าใหุ้ม่ี ๆ  ท่ี่�ม่ีอัตรื่ากัำาไรื่
ขั�นต�นส้งเข�ามีาขาย

เม่ี�อไม่ีม่ีคำาถืามีหุ้ร่ื่อข�อเสนอแนะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�นแล�วั ปรื่ะธานฯ จ่ำงปรื่ะกัาศุปิดกัารื่ปรื่ะชุิมี

ปิดปรื่ะชุิมีเวัลา 15.25 น.

(นายแพิที่ย์พิิษัณุ์ ขันติพิงษ์ั)

ปรื่ะธานท่ี่�ปรื่ะชุิมี

สิ�งท่ี่�ส่งมีาด�วัยลำาดับท่ี่� 1



25

(นายแพิที่ย์พิิษัณุ์ ขันติพิงษ์ั)

ปรื่ะธานท่ี่�ปรื่ะชุิมี

ข�อม้ีลของบุคคลท่ี่�ได�รัื่บกัารื่เสนอช่ิ�อใหุ้�ดำารื่งตำาแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ท่ี่�ครื่บกัำาหุ้นดออกัตามีวัารื่ะ

1. นายแพิทย์พิิษัณุ ขัึ้นติพิงิษ์ั

อายุ     67 ปี

สัญชิาติ    ไที่ย 

ตำาแหุ้น่ง    กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่/ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจำสอบ

กัารื่ศุ่กัษัา  - แพิที่ยศุาสตร์ื่บัณ์ฑิ์ตคณ์ะแพิที่ยศุาสตร์ื่ มีหุ้าวิัที่ยาลัยเช่ิยงใหุ้ม่ี

    - วิัที่ยาศุาสตร์ื่บัณ์ฑิ์ต สาขาวิัที่ยาศุาสตร์ื่กัารื่แพิที่ย์ 

     มีหุ้าวิัที่ยาลัยเช่ิยงใหุ้ม่ี

    - หุ้ลักัส้ตรื่ Director Accreditation Program (DAP) รุ่ื่นท่ี่� 112/2014 สมีาคมีส่งเสริื่มีสถืาบัน
     กัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ไที่ย (IOD)

    - SASIN In–Depth Hospital Management Program , Kellogg School of Management, 
     Northwestern University, Chicago, USA

    - SASIN In–Depth Hospital Management Program 5, KAIST College of Business, 
     South Korea, CHA Medical Center and Asan Medical Center in Seoul

    - SASIN In–Depth Hospital Management Program 4, INSEAD, Fontainebleau, 
     France

    - วุัฒิิบัตรื่แสดงควัามีร้ื่�ควัามีชิำานาญในกัารื่ปรื่ะกัอบวิัชิาช่ิพิเวัชิกัรื่รื่มีสาขาส้ติ - นร่ื่เวัชิศุาสตร์ื่ 
     โรื่งพิยาบาลรื่าชิวิัถ่ื กัรื่มีกัารื่แพิที่ย์

ปรื่ะวััติกัารื่ที่ำางาน

2557 - ปัจำจุำบัน ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ บมีจำ. ธนพิิริื่ยะ

     ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วัจำสอบ

     กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

2556 - ปัจำจุำบัน ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่พัิฒินา โรื่งพิยาบาลน่าน

2557 - 2558  รื่องปรื่ะธานอนุกัรื่รื่มีกัารื่อนามัียแม่ีและเด็กั รื่าชิวิัที่ยาลัยส้ตินร่ื่แพิที่ย์แหุ่้งปรื่ะเที่ศุไที่ย

2555 - 2557  คณ์ะท่ี่�ปร่ื่กัษัารัื่ฐมีนตร่ื่ว่ัากัารื่กัรื่ะที่รื่วังสาธารื่ณ์สุข โรื่งพิยาบาลน่าน

     ผู้้�อำานวัยกัารื่

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ท่ี่�จำะเสนอแต่งตั�ง  กัรื่รื่มีกัารื่และกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

จำำานวันปีท่ี่�เป็นกัรื่รื่มีกัารื่   7 ปี (ข�อม้ีล ณ์ วัันท่ี่� 31 ธันวัาคมี 2564)

สิ�งท่ี่�ส่งมีาด�วัยลำาดับท่ี่� 3 
เอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่พิิจำารื่ณ์าวัารื่ะท่ี่� 5
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							ว       าระท่ี่� 1 2558 – 2559

							ว       าระท่ี่� 2 2559 – 2562

							ว       าระท่ี่� 3 2562 -2565

							ว       าระท่ี่� 4 2565 -2568 (เสนอแต่่งตั้้�ง)

จำำ�นวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	

•	 ไม่่มีี

•	 0.06% (คิิดเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นเท่่ากัับ 500,000 หุ้้�น กรณีีนับรวมนางพััชรีี ขัันติิพงษ์์)

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมปี 2564			  คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

								        คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้้�ง

ส่่วนได้้เสีียในวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�		  เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รับการเสนอช่ื่�อให้้กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในวาระท่ี่� 5

หลักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ			   คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ 
								กำ        ำ�หนดค่่าตอบแทน เห็็นว่่านายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์ มีีคุณสมบัติิการ 
								        เป็็นกรรมการ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และ 
								ก        ฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่�น

-	 บริิษััทจดทะเบีียน : 						      ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

-	กิ จการอื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 				    ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

-	กิ จการอื่�นท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััท : 	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

การมีีส่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่อย/หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งในปััจจุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา

-	 เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนในการบริิหารงาน พนักงาน ลููกจ้้าง 

	หรืื อท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รับเงิินเดืือนประจำำ� :				    ไม่่เป็็น

-	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย) :	 ไม่่เป็็น	

-	 มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้

	 ไม่่สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ได้้อย่่างอิิสระ :				    ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา :			  ไม่่มีี

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการ :			   ไม่่มีี

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระท่ี่� 5
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2. นางิอีมร  พุิฒิพิิริยะ   

อายุ     55 ปี 

สัญชิาติ    ไที่ย 

ตำาแหุ้น่ง    กัรื่รื่มีกัารื่/กัรื่รื่มีกัารื่บริื่หุ้ารื่/กัรื่รื่มีกัารื่บริื่หุ้ารื่ควัามีเส่�ยง/ 

     รื่องกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัำดกัารื่สายงานปฏิิบัติกัารื่

กัารื่ศุ่กัษัา  - ปริื่ญญาตร่ื่ เภสัชิกัรื่รื่มีมีหุ้าวิัที่ยาลัยมีหิุ้ดล

    - หุ้ลักัส้ตรื่ Director Accreditation Program (DAP) 

     รุ่ื่นท่ี่� 111/2014 สมีาคมีส่งเสริื่มีสถืาบันกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ไที่ย (IOD)

    - หุ้ลักัส้ตรื่ผู้้�บริื่หุ้ารื่รื่ะดับส้งรุ่ื่นท่ี่� 21 สถืาบันวิัที่ยากัารื่ตลาดทุี่น (วัตที่.)

ปรื่ะวััติกัารื่ที่ำางาน

2558 - ปัจำจุำบัน กัรื่รื่มีกัารื่  บมีจำ. ธนพิิริื่ยะ

     กัรื่รื่มีกัารื่บริื่หุ้ารื่

     กัรื่รื่มีกัารื่บริื่หุ้ารื่ควัามีเส่�ยง

     รื่องกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�จัำดกัารื่สายงานปฏิิบัติกัารื่

2556 - ปัจำจุำบัน กัรื่รื่มีกัารื่ บจำ. ธนภ้มิี พิร็ื่อพิเพิอร์ื่ต่� 2013

2562 - ปัจำจุำบัน กัรื่รื่มีกัารื่ บจำกั.ท่ี่เอ็นพ่ิ เอ็กัซ์ึ่เพิรื่ส 1

2562 - ปัจำจุำบัน กัรื่รื่มีกัารื่ บจำกั.ท่ี่เอ็นพ่ิ เอ็กัซ์ึ่เพิรื่ส 2

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ท่ี่�จำะเสนอแต่งตั�ง   กัรื่รื่มีกัารื่

จำำานวันปีท่ี่�เป็นกัรื่รื่มีกัารื่    7 ปี (ข�อม้ีล ณ์ วัันท่ี่� 31 ธันวัาคมี 2564)

        วัารื่ะท่ี่� 1 2558 – 2559

        วัารื่ะท่ี่� 2 2559 – 2562

        วัารื่ะท่ี่� 3 2562 -2565

        วัารื่ะท่ี่� 4 2565 -2568 (เสนอแต่งตั�ง)

จำำานวันและสัดส่วันกัารื่ถ่ือหุุ้�น ณ์ วัันท่ี่� 31 ธันวัาคมี 2564

• 30.73% (คิดเป็นจำำานวันหุุ้�นเท่ี่ากัับ 245,800,100 หุุ้�น)

• 65.10% (คิดเป็นจำำานวันหุุ้�นเท่ี่ากัับ 520,800,100 หุุ้�น กัรื่ณ่์นับรื่วัมีนายธวััชิชัิย พุิฒิิพิิริื่ยะ และด.ชิ.ธนภัที่รื่ พุิฒิิพิิริื่ยะ)

ปรื่ะวััติกัารื่เข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีปี 2564   คณ์ะกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ 6/6 ครัื่�ง

        คณ์ะกัรื่รื่มีกัารื่บริื่หุ้ารื่ 8/8 ครัื่�ง

สิ�งท่ี่�ส่งมีาด�วัยลำาดับท่ี่� 3 
เอกัสารื่ปรื่ะกัอบกัารื่พิิจำารื่ณ์าวัารื่ะท่ี่� 5
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ส่่วนได้้เสีียในวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�		  เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รับการเสนอช่ื่�อให้้กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในวาระท่ี่� 5

หลักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ			   คณะกรรมการได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
								        และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เห็็นว่่านางอมร พุุฒิิพิิริิยะ มีีคุณสมบัติิการเป็็น 
								กรรมก        าร ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััท และ 
								ก        ฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่�น

-	 บริิษััทจดทะเบีียน : 						      ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

-	กิ จการอื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :     				กรรมก   ารบริิษััท ธนภููมิ พร็อพเพอร์์ตี้้� 2013 จำำ�กััด

										กรรมก          ารบริิษััท เอ็็นพีี เอ็็กซ์เพรส 1 จำำ�กััด

										กรรมก          ารบริิษััท เอ็็นพีี เอ็็กซ์เพรส 2 จำำ�กััด

-	กิ จการอื่�นท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััท :		 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง		

การมีีส่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่อย/หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งในปััจจุบัันหรืือในช่่วง 2 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา

-	 เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนในการบริิหารงาน 				 

	พนั กงาน ลููกจ้้าง หรืือท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รับเงิินเดืือนประจำำ� :		  เป็็นกรรมการบริิหาร

-	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย) :	 ไม่่เป็็น

-	 มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้

	 ไม่่สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ได้้อย่่างอิิสระ :				    มีี

ประวััติิการทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา :			  ไม่่มีี

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 3 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระท่ี่� 5
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คำำ�นิยามของกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบัติิของกรรมการอิสระให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย 

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาต
ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�
กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีคีวามสัมัพันธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะท่ี่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส
 พ่ี่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับการ
เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อย 

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�
ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี 
ก่่อนได้้รับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสระ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนได้้รับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซ่ึ่�งได้้รับค่่าบริิการเกินิกว่า 2 ล้้านบาทต่อ่ปีีจากบริษัิัท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริษัิัทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่ 
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อย หรืือไม่่เป็็น
หุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�  
หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อย 

9.	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 4 
เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระท่ี่� 5
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คำำ�ชี้้�แจง เร่ื่�อง วิิธีีมอบฉัันทะ เอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้�แทนของผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม 

การออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียง

	 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง ข้้อพึึงปฏิิบััติิสำำ�หรับการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
จดทะเบีียน ลงวัันท่ี่� 19 กุุมภาพันัธ์์ 2542 โดยมีวัีัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีซ่ึ่�งจะเป็็นการ
สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุกฝ่่าย และเพ่ื่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
จดทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ชอบธรรม และเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นควรกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบ
เอกสาร หรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิเข้้าร่่วมประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อ
ไป ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นบางรายอาจยังไม่่คุ้้�นเคยกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ จึึงขอสงวนสิิทธิท่ี่�จะผ่่อนผัันการยื่�นเอกสาร หรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิ
เข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละรายตามท่ี่�บริิษััทฯ จะพิิจารณาเห็็นเหมาะสม

วิิธีีการมอบฉัันทะ

	 บริิษััทได้้จัดส่่งหนังสืือมอบฉัันทะจำำ�นวนสาม (3) แบบตามท่ี่�กรมพัฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์ได้้กำำ�หนดไว้้ตาม
ประกาศกรมพัฒนาธุุรกิจการค้้า เร่ื่�องกำำ�หนดแบบหนังสืือมอบฉัันทะ (ฉบับท่ี่� 5) พ.ศ. 2550 ดัังนี้้�

	 1.	 แบบ ก. 		 เป็็นแบบหนังสืือมอบฉัันทะทั่่�วไปซ่ึ่�งเป็็นแบบท่ี่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน

	 2.	 แบบ ข. 		 เป็็นแบบหนังสืือมอบฉัันทะท่ี่�กำำ�หนดรายการต่าง ๆ ท่ี่�จะมอบฉัันทะท่ี่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว

	 3.	 แบบ ค. 		 เป็็นแบบท่ี่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียนในประเทศไทย 
			   เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะได้้โดยดำำ�เนิินการดังนี้้�

	 1.	 เลืือกใช้้หนังสืือมอบฉัันทะข้้างต้้นแบบใดแบบหนึ่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ดัังนี้้�

		  1.1	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป สามารถเลืือกใช้้หนังสืือมอบฉัันทะได้้เฉพาะ แบบ ก. หรืือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่�งเท่่านั้้�น

1.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ปรากฏชื่�อตามสมุุดทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็น
ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น  ให้้เลืือกใช้้หนังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือ แบบ ข. หรืือ แบบ ค. แบบหนึ่�งแบบใด
ก็็ได้้

	 2.	ม อบฉัันทะให้้บุคคลใดบุุคคลหนึ่�งตามความประสงค์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเลืือกมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััท 
	 ตามท่ี่�บริิษััทได้้เสนอช่ื่�อไว้้ ดัังนี้้� โดย เลืือกเพีียงคนเดีียว ให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุม

		 1. ดร. วััฒนา ยืืนยง	กรรมก ารอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
		ค่  าตอบแทน

	 2. ดร. เฉลิมชัย คำำ�แสน	กรรมก ารอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนค่่าตอบแทน

	 ในกรณีีมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััทลงมติแทน โปรดส่่งหนังสืือมอบฉัันทะและหลักฐานมายัังบริิษััทธนพิิริิยะ 
จำำ�กััด (มหาชน) เลขท่ี่� 329 หมู่่�ท่ี่� 8 ตำำ�บลบ้้านดู่่� อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 57100 ก่่อนวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565
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หลัักฐานที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโปรดแสดงเอกสารดังต่่อไปนี้้� (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

1.	บุคคลธรรมดา

	 1.1 	ผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสััญชาติิไทย

		  (ก)	บั ตรประจำำ�ตัวของผู้้�ถืือหุ้้�น (บััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือบััตรพนักงาน
รััฐวิิสาหกิจ)

		  (ข)	 ในกรณีีมอบฉัันทะ บััตรประจำำ�ตัวของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำำ�ตัวหรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่าง
ประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 1.2	ผู้ �ถืือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ

		  (ก)	หนั งสืือเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  (ข)	 ในกรณีีมอบฉัันทะ หนังสืือเดิินทางของผู้้�มอบฉัันทะ และบััตรประจำำ�ตัวหรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็น 
ชาวต่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

2.	นิติิบุุคคล

	 2.1	นิ ติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย

		  (ก)	หนั งสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ออกให้้ไม่่เกิิน 30 วััน โดยกรมพัฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์

		  (ข)	บั ตรประจำำ�ตัวหรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจท่ี่�ได้้ลงนามในหนังสืือ 
			ม   อบฉัันทะพร้้อมบัตรประจำำ�ตัว หรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 2.2	นิ ติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ

		  (ก)	หนั งสืือรัับรองนิิติิบุุคคล

		  (ข)	บั ตรประจำำ�ตัวหรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจท่ี่�ได้้ลงนามในหนังสืือ 
			ม   อบฉัันทะพร้้อมบัตรประจำำ�ตัว หรืือหนังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  ในกรณีีของสำำ�เนาเอกสารจะต้้องมีีการรับรองสำำ�เนาถููกต้้อง และหากเป็็นเอกสารท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นในต่่างประเทศควรมีี
การรับรองลายมืือช่ื่�อโดยโนตารีีพับบลิิค

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถลงทะเบีียนและย่ื่�นเอกสารหรืือหลักฐานเพ่ื่�อการตรวจสอบ ณ สถานท่ี่�ประชุุม
ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 12.30 น. ของวัันท่ี่� 22 เมษายน 2565 เป็็นต้้นไป

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง

วาระทั่่�วไป 

	 1.	ก ารออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทํําโดยเปิิดเผย โดยให้้นับหนึ่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่�ง (1) หุ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ
ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยไม่่สามารถ
แบ่่งการออกเสีียงลงคะแนนเป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคััสโตเดีียน) 

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดับท่ี่� 5



32

	 2.	 ในกรณีีมอบฉัันทะ 

		 2.1	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�น การลงคะแนน
เสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือว่่า การลงคะแนนเสีียงนั้้�น 
ไม่่ถููกต้้อง และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น 

		 2.2	ห ากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะ หรืือระบุุ
ไว้้ไม่่ชััดเจน หรืือในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติในเร่ื่�องใดนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุในหนังสืือมอบฉัันทะ 
รวมถึึงกรณีีท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริงประการใด ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณาและลงคะแนน
แทนได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร 

วาระเลืือกตั้้�งกรรมการ 

	สำ ำ�หรับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 18 กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีคะแนนเสีียง
เท่่ากัับหนึ่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่�ง (1) หุ้้�น และมีีวิธีีการออกเสีียงลงคะแนนดัังนี้้� 

	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีอียู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีีท่ี่�เลืือกตั้้�ง
บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

	 2.	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�
จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวน
กรรมการท่ี่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

	 1.	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็น 
จากท่ี่�ประชุุมว่า ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง 

	 2.	กรณีี ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะยกมืือขึ้้�น (เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�เป็็นการลง 
คะแนนลัับ) ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนท่ี่�เหลืือถืือว่่าเห็็นด้้วยโดยไม่่ต้้องยกมืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถออกเสีียงลงคะแนน 
ตามความเห็็นได้้เพีียงอย่า่งใดอย่า่งหนึ่�ง (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของคัสัโตเดีียนท่ี่�ในหนังสืือมอบฉัันทะกำำ�หนดให้้แบ่่งแยก 
คะแนนเสีียงได้้) 
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มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	กรณีี ปกติ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนเป็็นมติของท่ี่�ประชุุม หาก
คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

	 2. 	กรณีีดั งต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม
และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

		 (ก)	ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น

		 (ข)	ก ารซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

		 (ค)	ก ารทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสัญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมาย 
	 ให้้บุคคลอ่ื่�นเข้้าจััดการธุรกิจของบริิษััท หรืือการร่วมกิจการกัับบุุคคลอ่ื่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไร 
	 ขาดทุุนกััน

		  (ง)	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังสืือบริิคณห์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

		  (จ)	ก ารเพิ่่�มทุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

		  (ฉ)	ก ารควบ หรืือเลิิกบริิษััท

	 3. 	ก ารลงคะแนนลัับอาจกระทํําได้้เม่ื่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่าห้้า (5) คนร้้องขอ และท่ี่�ประชุุมลงมติให้้ 
ลงคะแนนลัับก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�น ให้้เป็็นไปตามท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมกํําหนด 

การนัับคะแนนเสีียงและแจ้้งผลการนัับคะแนน

	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการนับคะแนนเสีียงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุม บริิษััทจะนัับคะแนนเสีียง
แต่่ละวาระจากการลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียง โดยประธานในท่ี่�ประชุุมจะ
ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ยกมืือและทํําเคร่ื่�องหมายยืืนยัันการลงคะแนนในบัตัรยืืนยััน
การลงคะแนน โดยบริิษััทจะใช้้วิธีีหักคะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง รวมทั้้�งคะแนนเสีียงตามบัตรเสีีย (ถ้้ามีี)  
ออกจากจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในวาระนั้้�น ๆ  และส่่วนท่ี่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงท่ี่�เห็็นด้้วย และจะแจ้้ง
ผลการนับคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบทุุกวาระก่่อนเสร็็จสิ้้�นการประชุุม 

	กรณีี ท่ี่�จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย หมายถึึง กรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะแสดงเจตนาไม่่ชััดเจนในบััตรยืืนยัันการ  
ลงคะแนน เช่่น ลงคะแนนเสีียงเกิินกว่าหนึ่�ง (1) ช่่องในบััตรยืืนยัันการลงคะแนน หรืือมีีการแยกการลงคะแนนเสีียง  
(ยกเว้้นกรณีีคัสโตเดีียน) หรืือ กรณีีท่ี่�มีีการแก้้ไขการลงคะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนนโดยไม่่ลงช่ื่�อกํํากัับ
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ข้้อบังคับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน

1.	 การมอบฉัันทะ

หมวด 5 ข้้อ 36

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อ่ื่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะ
ต้้องทำำ�เป็็นหนังสืือลงลายมืือช่ื่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำำ�ตามแบบท่ี่�นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดกำำ�หนด 
โดยให้้มอบแก่่ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซ่ึ่�งประธานกรรมการกำำ�หนดไว้้ ณ สถานท่ี่�ประชุุมก่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม 
และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการดังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�

	 (2)	ชื่ �อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (3)	 ครั้้�งท่ี่�ของการประชุุมท่ี่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

2.	 การดำำ�เนิินการประชุุม

หมวด 5 ข้้อ 34

	 ในการบอกกล่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำำ�หนังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา ระเบีียบวาระ
การประชุมุ และเร่ื่�องท่ี่�จะเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุใุห้้ชัดเจนว่า่เป็็นเร่ื่�องท่ี่�เสนอเพ่ื่�อทราบ
 เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเร่ื่�องดัังกล่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียน
ตามกฎหมายว่า่ด้้วยบริษัิัทมหาชนจำำ�กััดทราบล่ว่งหน้้าไม่่น้้อยกว่า่เจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุมุ และให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนัด
ประชุุมในหนังสืือพิิมพ์ติิดต่่อกัันสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่าสาม (3) วััน

หมวด 5 ข้้อ 40

	กิ จการท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีพึึงเรีียกประชุุมมีีดังนี้้�

	 (1)	รั บทราบรายงานของคณะกรรมการท่ี่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 

	 (2)	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลหรืืองบแสดงฐานะการเงิิน และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	 (3)	 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไร และการจ่ายเงิินปัันผล

	 (4)	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระ และกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 (5)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 (6)	กิ จการอื่�น ๆ

หมวด 5 ข้้อ 37

	 ประธานกรรมการเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม
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3. 	องค์ ประชุุม

หมวด 5 ข้้อ 35

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่าย่ี่�สิิบห้้า
 (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่าหนึ่�งในสาม (1/3) ของ
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีท่ี่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เม่ื่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาเข้้าร่่วม
ประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ หากว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนัดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุม
เป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดประชุมุใหม่ และให้้ส่งหนังสืือ
นััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลังนี้้�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

4.	 การลงคะแนนเสีียง

หมวด 5 ข้้อ 38

	 ในการออกเสีียงลงคะแนน ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืืออยู่่�โดยถืือว่่า หนึ่�ง (1) หุ้้�น มีีหนึ่�ง (1) เสีียง
การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำำ�โดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าห้้า (5) คน ร้้องขอ และท่ี่�ประชุุมลงมติให้้ลง 
คะแนนลัับก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมกำำ�หนด

หมวด 5 ข้้อ 39

	มติ ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ในกรณีีปกติ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุมุ และออกเสีียงลงคะแนนถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน  
		  ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 (2) 	ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม 
		  และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

		  (ก)	ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น

		  (ข)	ก ารซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

		  (ค)	ก ารทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสัญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมาย 
			   ให้้บุคคลอ่ื่�นเข้้าจััดการธุรกิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอ่ื่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไร 
			   ขาดทุุนกััน

		  (ง)	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังสืือบริิคณห์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

		  (จ)	ก ารเพิ่่�มทุน การลดทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�

		  (ฉ)	ก ารควบ หรืือเลิิกบริิษััท
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5.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ

หมวด 4 ข้้อ 15

	 ให้้บริิษััทมีีคณะกรรมการคณะหนึ่�ง ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่า ห้้า (5) คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่าก่ึ่�งหนึ่�ง
 (1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และให้้คณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วยกัันเป็็น
ประธานกรรมการ และอาจเลืือกรองประธานกรรมการ และตำำ�แหน่งอ่ื่�นตามท่ี่�เห็็นเหมาะสมด้้วยก็ไ็ด้้ รองประธานกรรมการ
มีีหน้้าท่ี่�ตามข้้อบัังคัับในกิิจการซ่ึ่�งประธานกรรมการมอบหมาย

หมวด 4 ข้้อ 17

	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลักเกณฑ์์ และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ

	 (2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีอียู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีีท่ี่�เลืือกตั้้�ง 
		บุ  คคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3)	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 
		หรืื  อจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวน 
		กรรมก  ารท่ี่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

หมวด 4 ข้้อ 18

	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่�งในสาม (1/3)

	กรรมก ารท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งในปีีแรก และปีีท่ี่�สองภายหลังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จับสลากว่าผู้้�ใดจะออก  
ส่่วนปีีหลัง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่งกรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระนี้้�
อาจได้้รับเลืือกให้้เข้้ามารัับตำำ�แหน่งอีีกก็ได้้
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แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. (แบบทั่่�วไปซ่ึ่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เร่ื่�อง กำำ�หนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบับที่่� 5) พ.ศ.2550

ปิิดอากรแสตมป์ 20 บาท

เขีียนท่ี่�

วัันท่ี่� เดืือน พ.ศ.

สััญชาติิ (1)	ข้้ าพเจ้้า

(1)

(2)

(3)

(2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม

หุ้้�นบุุริิมสิทธิ

หุ้้�นสามััญ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

เสีียง ดัังนี้้�

เสีียง

เสีียง

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

หรืือ

หรืือ

อายุุ

อายุุ

อายุุ

ปีี

ปีี

ปีี

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

จัังหวััด

จัังหวััด

จัังหวััด

จัังหวััด

ถนน

ถนน

ถนน

ถนน

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์
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หมายเหตุุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน ไม่่สามารถ
แบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพ่ื่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

คนหนึ่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพ่ื่�อเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ในวัันศุุกร์ท่ี่� 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1  
โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขท่ี่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลสัันทราย อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย  
หรืือท่ี่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อ่ื่�นด้้วย

	กิ จการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะกระทำำ�ไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

(							       )

(							       )

(							       )

(							       )
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แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. (แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เร่ื่�อง กำำ�หนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบับที่่� 5) พ.ศ.2550

ปิิดอากรแสตมป์ 20 บาท

เขีียนท่ี่�

วัันท่ี่� เดืือน พ.ศ.

สััญชาติิ (1)	ข้้ าพเจ้้า

(1)

(2)

(3)

(2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม

หุ้้�นบุุริิมสิทธิ

หุ้้�นสามััญ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

เสีียง ดัังนี้้�

เสีียง

เสีียง

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

หรืือ

หรืือ

อายุุ

อายุุ

อายุุ

ปีี

ปีี

ปีี

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

จัังหวััด

จัังหวััด

จัังหวััด

จัังหวััด

ถนน

ถนน

ถนน

ถนน

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์
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คนหนึ่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพ่ื่�อเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ในวัันศุุกร์ท่ี่� 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1  
โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขท่ี่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลสัันทราย อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย  
หรืือท่ี่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อ่ื่�นด้้วย

		  (4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

			ว   าระท่ี่� 1 เร่ื่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2564

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 2 เร่ื่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2564

			ว   าระท่ี่� 3 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี 2564 สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 4 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับ 
			ผ   ลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 5 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2565

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					ก     ารแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

						      เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง
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					ก     ารแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

					ชื่     �อกรรมการ นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์

						      เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

					ชื่     �อกรรมการ  นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ

						      เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 6 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรับปีี 2565

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 7 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรับปีี 2565

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 8 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท และแก้้ไขหนังสืือบริิคณห์สนธิิของ 
			   บริิษััท ข้้อ 3 (วััตถุุประสงค์์)

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 9 เร่ื่�อง พิิจารณาเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ (ถ้้ามีี)

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

		  (5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่า 
การลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง และไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น
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		  (6)	 ในกรณีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือใน
กรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติในเร่ื่�องใดนอกเหนืือจากเร่ื่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีท่ี่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลง
หรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมะติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกุประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

		กิ  จการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้า

ระบุุในหนังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

หมายเหตุุ

	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะ จะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน
ไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพ่ื่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

	 2.	ว าระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 3.	 ในกรณีีท่ี่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ 
ในใบประจำำ�ต่อแบบหนังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. ตามแนบ 

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

(							       )

(							       )

(							       )

(							       )
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แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้

คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝาก และดููแลหุ้้�น)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เร่ื่�อง กำำ�หนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบับที่่� 5) พ.ศ.2550

ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�รัับฝาก และดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม

หุ้้�นบุุริิมสิทธิ

หุ้้�นสามััญ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ

เสีียง ดัังนี้้�

เสีียง

เสีียง

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

(1)

(2)

(3)

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

หรืือ

หรืือ

อายุุ

อายุุ

อายุุ

ปีี

ปีี

ปีี

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

อำำ�เภอ/เขต

จัังหวััด

จัังหวััด

จัังหวััด

ถนน

ถนน

ถนน

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

ตำำ�บล/แขวง

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์

รหัสไปรษณีีย์

เขีียนท่ี่�

วัันท่ี่� เดืือน พ.ศ.

สััญชาติิ (1)	ข้้ าพเจ้้า

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�

อำำ�เภอ/เขต จัังหวััด

ถนน ตำำ�บล/แขวง

รหัสไปรษณีีย์

ปิิดอากรแสตมป์ 20 บาท
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คนหนึ่�งคนใดเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพ่ื่�อเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ในวัันศุุกร์ท่ี่� 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องเฮอริิเทจ บอลรููม 1  
โรงแรมเฮอริิเทจ เชีียงราย เลขท่ี่� 199 หมู่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลสัันทราย อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย  
หรืือท่ี่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อ่ื่�นด้้วย

		  (3)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

			ม   อบฉัันทะตามจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�ถืือ และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนได้้

			ม   อบฉัันทะบางส่่วน คืือ

				    หุ้้�นสามััญ ........................ หุ้้�น และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ..........................เสีียง 

				    หุ้้�นบุุริิมสิทธิ ..................... หุ้้�น และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ..........................เสีียง

				รวมสิ    ทธิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด ............................... เสีียง

		  (4)	ข้้ าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

			ว   าระท่ี่� 1 เร่ื่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2564

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 2 เร่ื่�อง พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2564

			ว   าระท่ี่� 3 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี 2564 สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 4 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับ 
			ผ   ลการดำำ�เนิินงานปีี 2564

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง
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			ว   าระท่ี่� 5 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ต้้องออกตามวาระในปีี 2565

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					ก     ารแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

						      เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

					ก     ารแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

					ชื่     �อกรรมการ นายแพทย์พิิษณุ ขัันติิพงษ์์

						      เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

					ชื่     �อกรรมการ นางอมร พุุฒิิพิิริิยะ

						      เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 6 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรับปีี 2565

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 7 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรับปีี 2565

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 8 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท และแก้้ไขหนังสืือบริิคณห์สนธิิ 
			   ของบริิษััท ข้้อ 3 (วััตถุุประสงค์์)

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง

			ว   าระท่ี่� 9 เร่ื่�อง พิิจารณาเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ (ถ้้ามีี)

			   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

			   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     เห็็นด้้วย			  ไม่่เห็็นด้้วย		  งดออกเสีียง
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		  (5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการ
ลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง และไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

		  (6)	 ในกรณีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือใน
กรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติในเร่ื่�องใดนอกเหนืือจากเร่ื่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีท่ี่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลง
หรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริงิประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิจารณา และลงมติแิทนข้้าพเจ้้าได้้ทุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร

		กิ  จการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้า

ระบุุในหนังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

หมายเหตุุ

	 1.	หนั งสืือมอบฉัันทะแบบ ค. นี้้�ใช้้เฉพาะกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ปรากฏชื่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�ง 
ให้้คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝาก และดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น

	 2.	หลั กฐานท่ี่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนังสืือมอบฉัันทะ คืือ

(1)	หนั งสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คัสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนังสืือมอบฉัันทะแทน

(2)	หนั งสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รับอนุุญาตประกอบธุุรกิจ คััสโตเดีียน (Custodian)

	 3.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน
ไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพ่ื่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

	 4.	ว าระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด หรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 5.	 ในกรณีีท่ี่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ใน
ใบประจำำ�ต่อแบบหนังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. ตามแนบ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ผู้้�มอบฉัันทะ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

ลงช่ื่�อ

(							       )

(							       )

(							       )

(							       )
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รายละเอีียดกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

1.	 ดร.วััฒนา ยืืนยง

อายุุ			  59 ปีี

ท่ี่�อยู่่�			  197/121 หมู่่�ท่ี่� 4 หมู่่�บ้้านสิินธานีี 5 ต.บ้้านดู่่� อ.เมืือง จ.เชีียงราย

ตำำ�แหน่ง		กรรมก ารอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทน

จำำ�นวนปีีท่ี่�เป็็นกรรมการ				    7 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564)

ส่่วนได้้เสีียในวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�	 ไม่่มีีส่วนได้้ส่วนเสีียเป็็นพิิเศษ

2.	 ดร. เฉลิมชััย คำำ�แสน

อายุุ			  56 ปีี

ท่ี่�อยู่่�			  121/658 หมู่่�ท่ี่� 3 ต.บ้้านดู่่� อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย

ตำำ�แหน่ง		กรรมก ารอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทน

จำำ�นวนปีีท่ี่�เป็็นกรรมการ				    7 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564)

ส่่วนได้้เสีียในวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�	 ไม่่มีีส่วนได้้ส่วนเสีียเป็็นพิิเศษ

  สิง่ทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่8 

62 
 

รำยละเอยีดกรรมกำรอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 

 
1. ดร.วฒันำ  ยนืยง 

 

อำยุ 
 

59 ปี 
ทีอ่ยู่ 197/121 หมู่ที ่4 หมู่บำ้นสนิธำนี 5 ต.บำ้นดู่ อ.เมอืง 

จ.เชยีงรำย 
ต ำแหน่ง 
 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำร 7 ปี (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564) 

ส่วนไดเ้สยีในวำระทีเ่สนอในกำรประชมุคร ัง้นี ้ ไม่มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ 

 
 

2. ดร. เฉลมิชยั ค ำแสน 

 

อำยุ 
 

56 ปี 
ทีอ่ยู่ 121/658 หมู่ที ่3 ต.บำ้นดู่ อ.เมอืงเชยีงรำย 

จ.เชยีงรำย 
ต ำแหน่ง 
 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำร 7 ปี (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564) 

ส่วนไดเ้สยีในวำระทีเ่สนอในกำรประชมุคร ัง้นี ้ ไม่มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ 

 

  

  สิง่ทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่8 

62 
 

รำยละเอยีดกรรมกำรอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 

 
1. ดร.วฒันำ  ยนืยง 

 

อำยุ 
 

59 ปี 
ทีอ่ยู่ 197/121 หมู่ที ่4 หมู่บำ้นสนิธำนี 5 ต.บำ้นดู่ อ.เมอืง 

จ.เชยีงรำย 
ต ำแหน่ง 
 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำร 7 ปี (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564) 

ส่วนไดเ้สยีในวำระทีเ่สนอในกำรประชมุคร ัง้นี ้ ไม่มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ 

 
 

2. ดร. เฉลมิชยั ค ำแสน 

 

อำยุ 
 

56 ปี 
ทีอ่ยู่ 121/658 หมู่ที ่3 ต.บำ้นดู่ อ.เมอืงเชยีงรำย 

จ.เชยีงรำย 
ต ำแหน่ง 
 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำร 7 ปี (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564) 

ส่วนไดเ้สยีในวำระทีเ่สนอในกำรประชมุคร ัง้นี ้ ไม่มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ 
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หมายเหตุ: บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จัดเตรีียมรถตู้้� เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สนใจเข้้าร่่วมประชุมุ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565  ไว้้รองรัับท่ี่�สนามบินเชีียงราย  สำำ�รองท่ี่�นั่่�ง โทร  088-291-6108 ติิดต่่อ คุุณดวงใจ อยู่่�อินทร์

  สิง่ทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่9 

63 
 

 

 

 
 

หมำยเหต:ุ บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดัเตรยีมรถตู ้
เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกส ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีส่นใจเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2565  
ไวร้องรบัทีส่นำมบนิเชยีงรำย  ส ำรองทีน่ั่ง โทร  088-291-6108 ตดิต่อ คณุดวงใจ อยู่อนิทร ์
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บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) กำำ�หนดมาตรการ และแนวปฏิิบััติิสำำ�หรับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้ 
สถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	ด้้ว ยสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยอย่่างยิ่่�งต่่อความเสี่่�ยงของ 
การแพร่ระบาดดังักล่าวในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เน่ื่�องจากเป็็นการรวมกัันของคนหมู่่�มากซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยเส่ี่�ยงต่่อการแพร่ระบาด
บริิษััทฯ จึึงได้้ กำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
สำำ�หรับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ดัังนี้้� 

	 1.	 ขอความร่วมมืือผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััทฯ แทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง

	 1.1	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนในหนังสืือ 
มอบฉัันทะท่ี่� จะได้้จัดส่่งให้้กัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือทางเว็็บไซต์บริิษััท โดยส่่ง หนังสืือมอบฉัันทะ และหลักฐาน 
ส่่งมาท่ี่� เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน) เลขท่ี่� 329 หมู่่� 8 ตำำ�บลบ้้านดู่่� อำำ�เภอเมืือง
 จัังหวััดเชีียงราย 57100

	 1.2	สำ ำ�หรับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์จะส่่งคำำ�ถามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม บริิษััทฯ ขอแจ้้งช่่องทางการ 
ส่่งคำำ�ถาม ล่่วงหน้้า โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งคำำ�ถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม 
ได้้เป็็นการล่วงหน้้า จนถึึงวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565 โดยสามารถเลืือกช่องทางการส่งคำำ�ถามล่วงหน้้าได้้ดังนี้้� 

			   •	ส่ งมาท่ี่�บริิษััทฯ พร้้อมกัับหนังสืือมอบฉัันทะ 

			   •	อีี เมล : investor@thanapiriya.co.th

	 2.	กรณีี ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทฯ ขอให้้ปฏิิบััติิตามแนวทางการดำำ�เนิินการจััด
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััดเพ่ื่�อป้้องกัันและลดโอกาสเส่ี่�ยงต่่อการแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 ดัังนี้้� 

	 2.1	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุกท่านจะต้้องตอบแบบคััดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยตนเอง และ 
ตามความจริง และต้้องผ่่านจุุดคััดกรองท่ี่�บริิษััทฯจััดเตรีียมขึ้้�น ก่่อนเข้้าในบริิเวณหรืือสถานท่ี่�จััดการประชุุม
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีลักษณะดัังนี้้�ขอความร่วมมืืองดเข้้าร่่วมประชุุม ในกรณีีท่ี่�ท่่านปกปิดข้้อมููลด้้านสุุขภาพหรืือ
ประวััติิการเดิินทาง ของท่่าน อาจถืือเป็็นความผิดตามพระราชบัญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558

			  •	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้ติดต่่อใกล้้ชิิด กัับบุุคคลท่ี่�มีีประวััติิการเดิินทางไปยััง/กลับจากประเทศดังกล่าวเป็็น 
ภายใน 14 วัันก่่อนวัันประชุุม

			  •	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอาการเป็็นไข้้หรืือมีีอุณหภููมิร่่างกาย 37.5 องศาเซลเซีียสขึ้้�นไป หรืือมีีอาการเกี่่�ยวกัับ 
ระบบทางเดิินหายใจ หรืือมีีอาการท่ี่�อาจสงสััยว่่าติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 

			  •	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีบุคคลในครอบครััวหรืือบุุคคลใกล้้ชิิดท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 
2019 หรืือเส่ี่�ยงต่่อการติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
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	ทั้้ �งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้โดย 
บริิษััทฯ ได้้ มีีการจัดเตรีียมเอกสารการมอบฉัันทะ (แบบ ข) ไว้้ ณ จุุดคััดกรองอย่่างครบถ้้วน และเพีียงพอ 

2.2 	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมท่ี่�ผ่่านการคััดกรองจากเจ้้าหน้้าท่ี่�แล้้วไม่่พบอาการจะมีีการติดสติ๊๊�กเกอร์์สััญลัักษณ์์ 
ประจำำ�ตัวไว้้ บนเสื้้�อของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมท่านนั้้�นอย่่างชััดเจนก่่อนร่่วมประชุุมเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ 
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุกท่าน 

2.3	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจำำ�เป็็นต้้องเตรีียมหน้้ากากอนายมััยของตนเองมาด้้วย และควรสวมใส่่ตลอดเวลาท่ี่�ประชุุม
ตั้้�งแต่่ จุุดคััดกรองจนเข้้าร่่วมการประชุุมเสร็็จสิ้้�นเพ่ื่�อความปลอดภััยต่่อตนองและบุุคคลข้้างเคีียง 

2.4	 บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่ให้้เข้้าสถานท่ี่�ประชุุมสำำ�หรับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมท่ี่�ไม่่ผ่่านการคัดกรอง หรืือไม่่ทำำ�แบบ 
คััดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019

2.5	 บริิษััทฯ เตรีียมการจัดการประชุุมเพ่ื่�อลดความแออััดของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในพื้้�นท่ี่�ประชุุมโดยจััดเว้้นระยะห่่าง 
ระหว่างบุุคคลอย่่างน้้อย 1 เมตร รวมถึึงการต่อแถว ณ จุุดคััดกรอง จุุดตรวจเอกสาร และจุุดลงทะเบีียน 

2.6	 บริิษััทฯ งดบริิการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มใดๆ ในบริิเวณสถานท่ี่�ประชุุมเพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงจาก 
การแพร่ระบาด 

2.7 	 บริิษััทฯ จะเน้้นย้ำำ��สถานท่ี่�จััดงานเก่ี่�ยวกัับการทำำ�ความสะอาดโต๊๊ะ เก้้าอี้้� และอุุปกรณ์์ทุุกชนิดบริิเวณ 
ห้้องประชุุม รวมถึึงบริิเวณท่ี่�มีีผู้้�สััมผัสจำำ�นวนมาก เช่่น ราวบันได ห้้องน้ำำ�� จุุดรัับอาหารว่าง ด้้วยน้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาด
หรืือ แอลกอฮอล์์ 70% อย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดเชื้้�อโรค

2.8	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมควรทำำ�ความสะอาดมืือด้้วยแอลกอฮอล์์ หรืือเจลทั้้�งก่่อน และหลังจากเสร็็จสิ้้�นการเข้้าร่่วม 
ประชุุม และก่่อนออกจากสถานท่ี่�จััดการประชุุม รวมถึึงทุุกครั้้�งท่ี่�สััมผัสจุุดเส่ี่�ยงท่ี่�จะมีีเชื้้�อโรค

2.9	 บริิษััทฯ ขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเผื่่�อเวลาการประชุุม เน่ื่�องจากมีีมาตรการสำำ�หรัับการคััดกรองก่่อน 
การลงทะเบีียน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการลงทะเบีียนเข้้าประชุุมล่าช้้า 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิในการประกาศมาตรการเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�บริิษััทฯ เห็็นว่่าเหมาะสมต่อไป

		  ในกรณีีท่ี่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุจำำ�นวนมาก อาจทำำ�ให้้เกิิดความล่าช้้าในการคัดักรอง และการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม  
บริิษััทฯ จึึงขออภััยในความไม่่สะดวกมา ณ โอกาสนี้้� ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อความปลอดภััยและป้้องกัันการติดต่่อโคโรนา 2019 ของ 
ผู้้�เข้้าร่่วม ประชุุมทุกท่าน บริิษััทฯ ขอความร่วมมืือทุุกท่านให้้ปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมควบคุุมโรคอย่่างเคร่่งครััด 

จึึงเรีียนมาเพ่ื่�อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถืือ

บริิษััท ธนพิิริิยะ จำำ�กััด (มหาชน)
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